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凡　 例

一、 本志以马克思列宁主义、 毛泽东思想、 邓小平理论、 “三个代表” 重要思想、 科学发展观和习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导ꎬ 运用辩证唯物主义和历史唯物主义的观点ꎬ 实事求是地记述句

容工会组织、 工会工作的历史和现状ꎮ
二、 本志断限: 上自句容职工队伍的产生ꎬ 下至 ２０２１ 年 １２ 月ꎮ
三、 本志记述地域范围为下限时的句容市行政区域范围ꎮ
四、 本志结构按章、 节、 目、 子目编排ꎬ 子目下根据需要设加粗字体ꎻ 结构和内容按 “事以类从ꎬ

类为一志” 的原则确定ꎬ 以工作内容归类记述ꎮ
五、 本志体裁采用述、 记、 志、 传、 图、 表、 录等形式ꎻ 以文字记述为主ꎬ 卷首设部分彩照ꎬ 部分

内容收录至 ２０２２ 年 １０ 月ꎻ 分志辅以适量图片ꎬ 图随文走ꎮ 大事记以编年体为主ꎬ 辅以纪事本末体ꎮ 同一

时间的标 “△”ꎮ
六、 本志的标题、 文字标点、 名称表述、 时间表述、 数字书写、 计量名称、 表格图片、 书写要求等

参照 «句容市地方志编纂行文通则» 的规定ꎮ 如志中民国纪年括注公元纪年ꎻ “解放前 (后) ” 记为

“中华人民共和国成立前 (后) ”ꎻ 表序按三段法 (章、 节、 序号)、 图序按二段法 (章、 序号) 编排ꎻ
等等ꎮ

七、 本志人物主要收录国家部委、 江苏省、 镇江市、 句容市 (县) 级生产 (工作) 上的先进模范人

物ꎻ 全国、 江苏省、 镇江市、 句容市 “五一劳动奖章” 获得者ꎻ 历届工会主要负责人等ꎮ “人物传略” 按

卒年先后排序ꎬ “人物简介” 按生年先后排序ꎮ
八、 本志资料源自档案和部分工会工作者的回忆ꎮ 入志前经反复核实ꎬ 一般不注明出处ꎮ
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概　 述

一

句容市位于江苏省西南部的长江南岸ꎬ 属丘陵山区ꎮ 宁镇山脉、 茅山丘陵会合境内ꎬ 是太湖湖西水

系和秦淮河东支水系的发源地和分水岭ꎮ
晚清ꎬ 句容的手工业、 商业比较发达ꎬ 有一定数量的手工业工人、 店员和运输工人ꎮ 光绪三十四年

(１９０８) 三月ꎬ 京沪铁路南京至句容桥头段通车ꎬ 句容县境设龙潭、 下蜀车站ꎮ 宣统元年 (１９０９)ꎬ 龙潭

设邮政代办所代办电报业务ꎮ 民国 ７ 年 (１９１８) ５ 月ꎬ 私营亚西煤矿开始采煤ꎮ 民国 １０ 年 (１９２１)ꎬ 中国

水泥厂 (股份有限公司) 在龙潭建成ꎬ 于民国 １２ 年 (１９２３) 投产ꎮ 民国 ２７ 年 (１９３８)ꎬ 在中国共产党的

领导下ꎬ 句容部分手工业工人组成工人抗日救国会ꎬ 配合新四军开展抗日救国斗争ꎮ 民国 ３５ 年 (１９４６)ꎬ
国民党组建的句容县工会成立ꎬ 会员最多时有 ７５０ 人ꎮ

１９４９ 年 ４ 月 ２３ 日ꎬ 中国人民解放军胜利渡江ꎬ 句容解放ꎬ 句容工人阶级从此翻身ꎮ 国民党组建的县

工会解体ꎬ 当年有职工 １０４２ 人ꎮ １９５０ 年 ４ 月ꎬ 在句容县委的领导下ꎬ 句容县总工会筹备委员会成立ꎬ 着

手组建基层工会ꎮ １９５１ 年 ７ 月ꎬ 句容县第一届工人代表大会召开ꎬ 选举产生了句容县总工会第一届执行

委员会ꎮ
在国民经济恢复时期ꎬ 各级工会向职工进行阶级教育和时事政策教育ꎻ 动员职工投入各项政治运动ꎻ

组织职工恢复和发展生产ꎬ 团结资本家克服暂时困难ꎻ 安排和救济失业工人ꎻ 举办职工业余学校ꎬ 对职

工进行文化教育ꎻ 开展职工文艺体育活动ꎮ 句容县总工会团结全县职工ꎬ 为巩固人民政权、 维护社会稳

定、 恢复国民经济做出贡献ꎮ
第一个国民经济五年计划 (１９５３—１９５７ 年) 期间ꎬ 句容县工会贯彻执行中国工会第七次全国代表大

会确定的工会工作方针和任务ꎮ 在职工中进行中国共产党在过渡时期的总路线的宣传教育ꎬ 发动职工开

展增产节约劳动竞赛和先进生产者运动ꎬ 保证完成国家计划ꎮ 私营工商业工会在政府支持下ꎬ 组织职工

同资方参加由政府主持召开的劳资协商会议ꎬ 正确处理劳资关系ꎬ 推动资方接受国家资本主义形式ꎬ 直

至 １９５６ 年年初的全行业公私合营ꎮ 政府与工会热忱关心职工生活ꎮ 国营商业和粮食系统实施劳动保险条

例ꎮ 县工会联合会成立县工人俱乐部ꎬ 通过职工生活调查ꎬ 对因负债导致生活困难的职工进行经济补助ꎮ
１９５８ 年 １０ 月ꎬ 受 “工会消亡风” 影响ꎬ 县总工会基本停止活动ꎮ 次年 ６ 月ꎬ 县总工会工作任务并入

句容县委新建的劳动工资部ꎬ 对外保留县总工会名义ꎮ “大跃进” 期间ꎬ 县总工会和各级工会在动员职工

支援农业生产 “大跃进” 及会同有关部门大办业余教育方面做了不少工作ꎮ
１９６１ 年ꎬ 全国总工会部分地纠正 “工会消亡论” 的错误ꎮ １１ 月ꎬ 县总工会召开基层工会主席会议ꎬ

学习上级工会的有关指示ꎬ 明确各级工会应在中共同级组织的领导下ꎬ 积极开展活动ꎬ 当好党的助手ꎮ
县总工会以迎接县工会第三次代表大会为契机ꎬ 改选和新建一批基层工会ꎮ 由于三年困难时期等原因ꎬ
职工生活遇到严重困难ꎬ 工会推动企事业单位大搞以蔬菜为主的自给性副食品生产ꎮ １９６０—１９６３ 年ꎬ 在

政府和上级工会的支持下ꎬ 工会对困难职工进行经济补助和寒衣补助ꎮ 在精减职工工作中ꎬ 工会对职工

进行以阶级教育为基础的社会主义教育ꎬ 提高职工政治觉悟ꎬ 使其自觉回乡或下乡务农ꎬ 保证国民经济

调整的贯彻实现ꎮ 在此基础上ꎬ 工会发动职工开展 “五好” 竞赛ꎬ 有效地促进企业提高政治工作水平和

生产、 技术、 管理水平ꎬ 促进职工提高政治思想素质和文化技术素质ꎮ 在全县城乡社会主义教育运动后ꎬ
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句容县委于 １９６５ 年 １１ 月建立政治部ꎬ 县总工会并入县委政治部下属的群众工作部ꎮ “文化大革命” 开始

后ꎬ 全县工会组织瘫痪ꎬ 以致停止活动ꎮ 县总工会于 １９６８ 年 １０ 月被县工人代表大会取代ꎮ
１９７３ 年ꎬ 根据中共中央指示ꎬ 整顿健全工会组织ꎮ 县总工会于当年 ８ 月重新建立ꎮ 此后ꎬ 县总工会

发动职工投入工业学大庆运动ꎬ 取得一定实效ꎮ 由于极左思潮的干扰ꎬ 至粉碎 “四人帮” 前ꎬ 工会其他

业务工作未能正常开展ꎮ

二

１９７８—１９８９ 年 １１ 年间ꎬ 县总工会和各级工会贯彻执行中共十一届三中全会以后的路线、 方针、 政策

和中国工会第九次、 第十次、 第十一次全国代表大会的精神ꎬ 以经济建设为中心ꎬ 履行工会在新时期的

四项 (维护、 建设、 教育、 参与) 社会职能ꎬ 开创工会工作新局面ꎮ 工会大力加强群众生产工作ꎬ 动员

职工开展为 “四化” (工业现代化、 农业现代化、 国防现代化、 科学技术现代化) 立功活动ꎮ 在为 “四
化” 立功活动中ꎬ 多种形式的劳动竞赛和合理化建议活动掀起一个又一个高潮ꎮ 职工技术协作活动在部

分基层单位展开ꎮ 职工民主管理有长足的发展ꎬ 普遍推行职工代表大会制度ꎬ 组织制度逐步健全ꎬ 在审

议企事业单位重大决策、 监督行政领导、 维护职工合法权益方面起了重要作用ꎮ 工会对职工进行 “坚持

四项基本原则ꎬ 反对资产阶级自由化” 的教育、 理想与纪律的教育ꎬ 推行 “全国职工守则”ꎻ 开展 “五
讲” (讲文明、 讲礼貌、 讲卫生、 讲秩序、 讲道德)、 “四美” (心灵美、 语言美、 行为美、 环境美)、 “三
热爱” (热爱祖国、 热爱社会主义、 热爱中国共产党) 活动和职工读书自学活动ꎮ 县总工会新建县工会职

工学校ꎬ 办学规模不断扩大ꎬ 教育质量不断提高ꎻ 新建的县工人文化宫的阵地活动带动基层俱乐部活动

和职工业余文体活动ꎬ 对建设 “四有” (有理想、 有道德、 有文化、 有纪律) 职工队伍发挥积极作用ꎮ 职

工生活水平随着经济建设的不断发展有所改善ꎮ 工会主动开展走访、 慰问、 送温暖活动ꎮ 工会的劳动保

护工作、 女职工工作、 财务工作等均在不同程度上有新的发展ꎬ 开拓工会工作的新领域ꎬ 开展职工物价

监督和劳动争议调解等工作ꎮ 为适应新时期工会工作的需要ꎬ 县总工会根据上级工会的部署ꎬ 有计划地

整顿工会基层组织ꎬ 建设 “职工之家”ꎬ 开展创 “先进职工之家”、 创 “先进工会小组” 活动ꎮ 健全基层

工会组织ꎬ 强化基层工会领导班子ꎬ 增强基层工会活力ꎬ 提高基层工会的凝聚力和战斗力ꎮ
１９９２ 年ꎬ 邓小平视察南方并发表重要谈话ꎬ 中共十四大确定建立社会主义市场经济体制ꎬ 中国改革

开放进入一个崭新的阶段ꎮ ２０ 世纪 ９０ 年代ꎬ 面对从计划经济体制向社会主义市场经济体制转变的新形

势、 新挑战ꎬ 句容工会在经济体制改革中迎难而上ꎬ 落实全国总工会确定的新时期工会工作总体思路ꎬ
引导和发动职工积极参与改革创新实践ꎬ 化挑战为机遇ꎬ 在推动经济体制改革中突出工会维护职能ꎬ 赢

得工会事业的蓬勃发展ꎮ 参与企业改革是这一时期工会工作的主题ꎬ 推动落实党的 “全心全意依靠工人

阶级” 的方针ꎬ 是工会在深化改革中重要的工作着力点ꎮ 各级工会积极贯彻落实党的方针、 政策ꎬ 先后

提出 “旗帜鲜明地支持改革ꎬ 旗帜鲜明地维护职工权益” “企业改制必须牢固树立依靠职工群众办好企业

的思想ꎬ 必须坚持和完善以职工代表大会 (职代会) 为基本形式的职工民主管理和民主监督制度ꎬ 必须

切实保障劳动法赋予劳动者的合法权益ꎬ 必须尊重和支持工会独立自主地开展工作ꎬ 必须重视和加强职

工队伍建设”ꎬ 做到 “工会参与改革方案制定到位ꎬ 分流安置方案提交职代会审议程序到位ꎬ 改制所需成

本筹措到位ꎬ 职工劳动关系调整到位” 等要求ꎮ 这些成为各级工会参与企业改制遵循的基本准则ꎮ
全市工会引导职工群众支持理解改革ꎬ 做促进改革的主力军ꎮ 各级工会连续多年组织开展 “在发展

社会主义市场经济中创企业精神、 树主人翁形象” 主题教育活动ꎬ 引导职工讲求职业道德、 社会公德、
家庭美德、 个人品德ꎬ 以工人阶级的先进思想和模范行为影响和带动全社会ꎻ 引导职工 “致富思源、 富

而思进”ꎬ 正确对待利益关系调整ꎬ 理性表达利益诉求ꎬ 自觉维护职工队伍的团结和社会政治的稳定ꎻ 开

展丰富多彩的群众性文体活动ꎬ 唱响工人阶级团结一心跟党走的主旋律ꎬ 为深化企业改革增添内在动力ꎻ
通过深化职工读书自学活动ꎬ 培育学习型群体ꎬ 着力提高职工业务技能和综合素质ꎮ

００２

句容市工会志



全市工会组织开展多种形式的劳动竞赛ꎬ 促进企业技术、 管理升级和经济发展ꎮ 全市数万职工参加

以 “双增双节、 提高质量、 技术进步、 增进效益” 为内容的劳动竞赛和合理化建议活动ꎬ 参加各类技术

培训和技术比武ꎮ
全市工会大力实施送温暖工程ꎬ 积极帮扶在企业改制中转岗、 下岗、 生活困难的职工ꎮ 市总工会定

期向市委、 市政府反馈下岗职工的生活状况ꎬ 争取政策支持ꎻ 主动协调劳动、 工商、 税务、 医疗、 教育、
供水、 供电等部门ꎬ 制定帮扶困难职工的政策ꎻ 推动机关事业单位和党员干部建立联系、 帮扶困难职工

的制度ꎮ 至 ２００１ 年市总工会创办再就业基地 １４ 个ꎮ
全市工会适应市场经济条件下调节企业劳动关系方式的转变ꎬ 认真贯彻劳动法ꎬ 坚持将维护职工的

合法权益与维护企事业发展、 维护社会稳定通盘谋划ꎬ 积极推行签订集体合同制度ꎮ 工会动员采取多种

措施ꎬ 实施共保合同与集体合同 “接轨”ꎬ 因企制宜推动企业与所有职工签订劳动合同ꎬ 签订有关年度工

资增长、 安全生产劳动保护、 社会保险金缴纳、 职工岗位培训、 女职工特殊权益保护等内容的专项集体

协议ꎬ 签订区域、 行业集体合同ꎬ 以多种渠道扩大集体合同的覆盖面ꎬ 初步形成工会代表职工与企业展

开集体协商、 签订集体合同的劳动关系调整机制ꎮ 建立政府部门、 市总工会和企业协会代表组成的协调

劳动关系三方机制ꎬ 定期协调解决劳动关系中的重大问题ꎬ 在协调劳动关系中发挥积极作用ꎮ
全市工会针对企业劳动争议增多的趋势ꎬ 加强劳动关系预警、 调处机制建设ꎮ 建立职工信访制度ꎬ

开通 １２３５１ 职工维权热线ꎮ １９９８ 年ꎬ 建立职工法律援助机构ꎮ 至 ２０００ 年年底ꎬ 全市国有企业和集体企业

建立劳动争议调解组织 ４５ 个ꎬ 新经济组织建会企业建立劳动关系调解委员会 １５１ 个ꎮ
全市工会持续加强非公有制企业组建工会的工作ꎮ 市总工会积极争取市委和社会对工会组建工作的

支持ꎬ 贯彻 “党建带动工建、 工建服务党建” 的方针ꎬ 根据企业特点探索多种工会组建形式ꎬ 最大限度

地把职工组织到工会中来ꎮ 市总工会对已建基层工会加强分类指导ꎬ 选树典型ꎬ 总结经验ꎬ 制定指导意

见ꎬ 适应不同类型企业特点ꎬ 组织开展建设职工之家活动ꎬ 提高基层工会工作水平ꎮ
随着工业化、 城镇化发展和非公有制企业工会迅速增多ꎬ 市总工会承担着前所未有的繁重任务ꎮ 市

总工会用 ５ 年时间开展创建 “合格、 示范乡镇工会” 活动ꎮ 到 ２０ 世纪 ９０ 年代末ꎬ 句容形成 “县

(市) —乡镇—企业” 等覆盖城乡的工会组织网络体系ꎬ ９０％以上乡镇工会实现组织体制规范化、 运行机

制正常化、 活动方式多样化ꎬ 基层服务能力明显提高ꎮ

三

进入 ２１ 世纪后ꎬ 改革开放进入加快推进社会主义现代化建设的战略机遇期和社会矛盾的凸显期ꎮ 中

共十六大提出全面建设小康社会的新任务ꎬ 中国工会第十四次全国代表大会明确坚持走中国特色社会主

义工会发展道路的方向ꎬ 确立 “组织起来ꎬ 切实维权” 的工会工作方针ꎮ 句容市总工会与时俱进ꎬ 开拓

创新ꎬ 认真落实 “以职工为本、 主动依法科学维权” 的工会维权观ꎬ 在句容全面落实科学发展观ꎬ 在实

现 “两个率先” 征程中发挥作用ꎬ 在探索实践中国特色社会主义工会发展道路上阔步前进ꎮ
句容工会工作环境进一步改善ꎮ ２００１ 年 ４ 月、 ２００５ 年 ５ 月、 ２００６ 年 ４ 月和 ２０１０ 年 ４ 月ꎬ 市委分别召

开全市工会工作会议研究推进工会工作ꎻ ２００５ 年 ２ 月、 ２０１０ 年 ４ 月ꎬ 市委先后下发 «关于进一步加强和

改进新时期工会工作的意见» «关于进一步加强和创新新时期工会工作的若干意见»ꎬ 加强和改进对工会

工作的领导ꎬ 把更多社会资源和手段赋予工会组织ꎮ
句容工会探索实践中国特色社会主义工会发展道路ꎬ 逐步形成维护职工权益的六大工作机制:
———以贯彻实施 “一办法七条例” 等地方法规为保障的工会依法维权机制ꎮ ２００２ 年以后ꎬ 市总工会

贯彻实施 «江苏省实施 ‹中华人民共和国工会法› 办法» «江苏省劳动合同条例» «江苏省工资支付条

例» «江苏省社会保险费征缴条例» «江苏省集体合同条例» «江苏省安全生产条例» «江苏省企业民主管

理条例» «江苏省工会监督条例» 等法规ꎬ 为工会组织调整劳动关系、 保障职工权益提供有力支持ꎮ
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———以职代会、 集体协商、 厂务公开制度为有机配合的职工民主管理机制ꎮ 推进非公有制企业普遍

建立职代会制度ꎬ 落实职工知情参与、 协商共决、 评议监督等民主权利ꎻ 开展工资集体协商ꎬ 每年组织

“要约行动”ꎬ 发挥劳动关系三方协调机制的优势合力指导推进ꎬ 探索市场经济条件下企业职工工资增长

和调控机制ꎮ 至 ２０１４ 年年底ꎬ 全市 ４２５ 个企业实施工资协商制度ꎮ 至 ２０２１ 年年底ꎬ 全市有 ６９２ 个基层工

会建立职代会制度ꎬ 涵盖单位 １５０６ 个ꎬ 涵盖职工 ７９５５９ 人ꎻ 全市实行厂务公开制度的基层工会 ７７６ 个ꎬ
涵盖单位 １５７６ 个ꎻ 有 ３３１ 个企业单独签订综合集体合同ꎬ ４２２ 个企业单独签订工资专项集体合同ꎮ

———以群防、 群控、 群治为特色的职工劳动安全健康机制ꎮ 全市工会推广 “事故隐患和职业危害监

控法”ꎬ 签订 “劳动安全卫生专项协议书”ꎬ 组织职工开展 “安康杯” 竞赛、 安全知识培训和 “安全在我

心中” 职工文化系列活动ꎬ 提高职工劳动保护的意识ꎬ 为促进企业安全生产、 保障职工人身安全发挥积

极作用ꎮ
———以预警、 调解、 监督为重点的劳动争议调处机制ꎮ 全市工会及时调解劳动争议ꎬ 努力将矛盾化

解在基层、 化解在萌芽状态ꎮ 全市 ８５％以上的企业建立劳动争议调解委员会ꎮ 市总工会设立职工维权热

线ꎬ 建立职工维权律师团ꎮ 工会在组织协调劳动关系、 协助党政做好维护稳定工作等方面ꎬ 发挥越来越

重要的作用ꎮ
———以保障困难职工基本生活为目标的扶贫帮困救助机制ꎮ ２００７ 年ꎬ 形成市—镇 (局、 公司) 职工

帮扶工作站组成的工会帮扶服务网络ꎮ ２０１４ 年年末ꎬ 工会先后筹集帮扶专项基金、 送温暖资金 ２８７ １１ 万

元ꎬ 为 ７８９１ 人次职工提供帮扶服务ꎮ 从 ２００１ 年起ꎬ 连续发放 ９ 轮 “特困职工证”ꎬ 为 ５００ 多人次特困职

工发放补助金 ４０ 余万元ꎮ ２０１４ 年年底ꎬ 有 ２９７７４ 名职工参加职工重大疾病互助互济保险ꎮ ２０１９ 年ꎬ 用于

困难职工 (进城务工人员) 临时帮扶和送温暖资金达 ９６ ９８ 万元ꎮ
———以 “四统筹一创争” 为内容的党工共建机制ꎮ ２０００ 年以后ꎬ 非公有制企业党组织和工会实行以

“组织统筹覆盖、 人员统筹配置、 活动统筹安排、 保障统筹落实ꎬ 创建先进基层党组织和模范职工之家ꎬ
争做优秀共产党员和文明职工” 为内容的共建机制ꎬ 通过 “党建带工建、 工建促党建”ꎬ 推进工会组织的

自身建设ꎮ

四

句容工会把科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想的要求贯穿于促进句容 “两个率先”
(率先全面建成小康社会ꎬ 率先基本实现现代化) 的全过程ꎬ 组织一系列竞赛、 培训活动ꎬ 引导组织广大

职工为句容经济又好又快发展做贡献ꎻ 深入开展职业技能大练兵活动ꎬ 连续多年组织职业技能竞赛ꎮ 在

国际金融危机袭来之际ꎬ ２００９ 年句容工会组织开展 “企业爱职工、 职工爱企业” 互爱和谐主题系列活动ꎬ
抱团取暖ꎬ 共克时艰ꎬ 共渡难关ꎻ 大力弘扬劳模精神ꎬ 培养选树时代典型ꎻ 广泛开展创建 “工人先锋号”
(五一文明号) 活动ꎬ 创一流素质、 一流工作、 一流服务、 一流业绩、 一流团队ꎬ 开展 “五一巾帼标兵”
“五一巾帼标兵岗” 等活动ꎬ 在职工、 企业和社会中引起强烈反响ꎮ

句容工会坚持用中国特色社会主义理论体系武装职工头脑ꎬ 倡导爱国、 敬业、 诚信、 友善的道德规

范ꎬ 弘扬民族精神、 时代精神ꎬ 引导职工把个人理想抱负、 价值追求融入民族振兴、 国家富强的伟大实

践ꎮ 大力推动企业文化和职工文化建设ꎮ 开展 “争创学习型企业、 争做知识型职工、 树新时期职工形象”
职工教育活动ꎬ 得到企事业单位积极响应ꎮ 深入开展职工读书活动ꎬ 普遍建立 “职工书屋”ꎮ 各级工会广

泛开展职工文艺体育活动ꎬ 促进社会主义文化大发展、 大繁荣ꎮ
句容工会推进和谐劳动关系企业建设ꎬ 努力构建规范有序、 公正合理、 互利共赢、 和谐稳定的社会

主义新型劳动关系ꎬ 促进和谐社会发展ꎮ ２０１４ 年年末ꎬ 全市有 ４５５ 个企业参加和谐劳动关系创建活动ꎬ
有 ４３ 个企业进入劳动关系和谐企业行列ꎮ

句容工会加强中国特色社会主义工会建设ꎬ 努力提高做好新形势下群众工作的能力和水平ꎮ 各级工
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会认真学习科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ 开展坚持中国特色社会主义工会发展道

路、 “两学一做” (学党章党规、 学系列讲话ꎬ 做合格党员) 等教育活动ꎬ 强化工会干部的党性观念和大

局意识、 服务意识ꎮ 认真贯彻全国总工会制定的 «企业工会工作条例»ꎬ 先后组织开展 “企业工会建设

年” 活动ꎬ 开展 “显实” (亮工会组织牌子、 亮工会干部身份、 亮工会工作目标ꎬ 显工会主席作为、 显贡

献企业份额、 显服务职工成效) 行动ꎬ 按照新时期新要求ꎬ 深化建设职工之家活动ꎬ 以组建工会和发展

会员百日竞赛活动ꎬ 推进镇级工会规范化建设ꎬ 不断推进基层工会的规范化建设ꎻ 推广会员评议职工之

家制度ꎬ 促进基层工会做到 “建起来、 转起来、 活起来”ꎮ ２００１ 年 ５ 月、 ２００７ 年 ６ 月ꎬ 市总工会分别获得

“江苏省工会工作十强县 (市) ” “江苏省工会工作模范县 (市) ” 称号ꎮ ２０２１ 年年底ꎬ 全市基层工会

８６０ 个ꎬ 其中独立基层工会 ７３０ 个ꎬ 联合基层工会 １３０ 个ꎮ 全市建会企业职工 ８９０７９ 人ꎬ 工会会员

７８６５１ 人ꎮ
句容工会坚持依法收缴工会经费ꎬ 积极探索税务代收、 财政代扣等办法ꎬ 保持工会经费增长ꎬ 为工

会工作奠定物质基础ꎻ 加强对工会经费 “收管用” 的审查监督ꎬ 完善工会资产管理ꎬ 减少浪费ꎬ 促进廉

政ꎮ ２０２０ 年 ６ 月 ２４ 日ꎬ 句容召开全市产业工人队伍建设改革暨试点工作部署推进会ꎬ 拉开句容产业工人

队伍建设改革的序幕ꎮ 在抗击新冠疫情行动中ꎬ 市总工会成立领导小组ꎬ 作出工作部署ꎮ ２０２０ 年 ２ 月ꎬ
句容工会筹集专项资金 １０ 万元ꎬ 用于支援抗疫行动ꎬ 并发动基层工会和社会各界帮助销售受疫情影响的

地产草莓 １ 万余箱ꎬ 实现销售收入 ６０ 万元ꎮ 市总工会为小微企业排忧解难ꎬ 至 ２０２１ 年年底ꎬ 向全市小微

企业返还工会经费 ７４２ ３ 万元ꎬ 涉及小微企业 ８９１ 个ꎮ

五

句容工会工作的发展历程ꎬ 给句容工运历史发展留下深刻启示: 必须始终坚持中国共产党的领导ꎬ
把政治优势转化为工作优势ꎬ 这是推进工会事业发展的政治保证ꎻ 必须始终竭诚服务职工群众ꎬ 加强维

权机制建设ꎬ 这是新时期工会组织的根本宗旨ꎻ 必须始终坚持融入经济社会发展全局ꎬ 充分发挥职工主

体作用ꎬ 这是新时期工会运动的主题ꎻ 必须始终坚持中国特色社会主义工会发展道路ꎬ 解放思想、 勇于

实践、 开拓创新ꎬ 这是新时期工会工作的主线ꎻ 必须始终增强基层工会活力ꎬ 全面提升工会干部服务职

工的能力ꎬ 这是提高工会凝聚力的关键ꎮ
句容工会将继续高举中国特色社会主义伟大旗帜ꎬ 坚定不移地走中国特色社会主义工会发展道路ꎬ

团结组织广大职工群众以勤奋劳动、 诚实劳动、 创新劳动的实际行动ꎬ 投身为实现中国梦而奋斗的伟大

征程ꎬ 努力开创句容工运事业发展的新局面ꎮ
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大事记

清

光绪三十四年 (１９０８)
三月　 京沪铁路南京至句容桥头段通车ꎬ 句容县境设龙潭、 下蜀车站ꎮ
宣统元年 (１９０９)
龙潭设邮政代办所代办电报业务ꎮ

中华民国

民国 ７ 年 (１９１８)
５ 月　 私营亚西煤矿开始采煤ꎮ
民国 １０ 年 (１９２１)
中国水泥厂 (股份有限公司) 在龙潭建成ꎬ 于民国 １２ 年 (１９２３) 投产ꎮ
民国 ２７ 年 (１９３８)
在中国共产党的领导下ꎬ 句容部分手工业工人组成工人抗日救国会ꎮ
民国 ３５ 年 (１９４６)
国民党组建的句容县工会成立ꎬ 会员最多时有 ７５０ 人ꎮ
民国 ３８ 年 (１９４９)
４ 月 ２３ 日　 中国人民解放军胜利渡江ꎬ 句容解放ꎮ

中华人民共和国

１９５０ 年
３ 月　 郇祯祥受句容县委的委派ꎬ 到苏南行政区总工会接受组建句容县总工会的任务ꎮ
４ 月　 句容县总工会筹备委员会成立ꎮ
１２ 月　 下蜀镇、 龙潭镇、 天王镇工会筹备委员会成立ꎮ
△　 城区职工业余学校成立ꎮ
１９５１ 年
５ 月 １ 日　 城区职工举行示威游行ꎬ 反对美帝国主义侵略朝鲜、 武装日本和霸占中国领土台湾地区ꎬ

４９４ 名职工和 １９４ 名职工家属参加示威游行ꎮ
５ 月　 城区、 下蜀镇、 龙潭镇、 天王镇和九区煤矿发展工会会员 １１１１ 名ꎬ 建立基层工会 １３ 个ꎮ
６ 月 １ 日　 抗美援朝总会发出推行爱国公约、 捐献飞机大炮和优待烈军属三大号召ꎮ
７ 月 ２ 日　 句容县召开第一次抗美援朝代表会议ꎬ 号召全县各界人民积极行动起来ꎬ 响应抗美援朝总

会三大号召ꎮ
７ 月 ５—７ 日　 句容县首届工人代表大会在句容县城召开ꎬ 选举产生句容县总工会第一届执行委员会ꎮ
７ 月　 句容县教育工会筹备委员会成立ꎮ
８—９ 月　 东阳乡、 桥头镇、 新塘乡、 王庄乡、 郭庄乡、 葛村乡、 三岔乡工会筹备委员会成立ꎮ
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１２ 月　 全县职工积极响应抗美援朝总会三大号召ꎬ 以实际行动支持抗美援朝ꎬ ９０％以上的工会小组

制定爱国公约ꎬ 全县职工在捐献飞机大炮活动中捐款 １１５６８３１８６ 元 (旧人民币)ꎬ ２５ 名职工参加中国人民

志愿军ꎮ
△　 下蜀镇召开首届工人代表大会ꎬ 选举产生下蜀镇工会第一届委员会ꎮ
１９５２ 年
３ 月　 句容县教育工会筹委会建立基层工会 ３６ 个ꎬ 所属基层单位全部建立工会组织ꎮ
８ 月　 句容县各集镇先后召开物资交流大会ꎬ 各级工会把开好物资交流大会作为工会工作的中心任

务ꎮ 物资交流大会促进生产的发展、 市场的繁荣ꎬ 巩固工农联盟ꎮ
９ 月　 苏南行政公署召开国营公司、 银行、 税务、 交通、 合作社等部门会议ꎬ 部署开展劳动竞赛ꎮ 句

容县首先开展劳动竞赛的基层单位是中国百货公司句容营业所和粮食公司ꎮ
１９５３ 年
１ 月 １０—１４ 日　 天王镇工会召开成立大会ꎬ 选举产生天王镇工会委员会ꎮ
１ 月 １９ 日至 ２ 月 １２ 日　 句容县总工会同句容县委城镇工作部组成工作组ꎬ 在句容印刷厂进行民主改革ꎮ
２—１０ 月　 国营句容米厂进行生产改革ꎮ
５ 月 ２１—２４ 日　 句容县第二届工人代表大会在句容县城召开ꎬ 选举产生句容县总工会第二届执行委

员会和出席江苏省首届工人代表大会的代表ꎮ
７—９ 月　 在全县职工中传达贯彻中华全国总工会第七次代表大会精神ꎮ
１１ 月　 在全县职工中进行中国共产党过渡时期总路线的宣传教育ꎮ
１９５４ 年
５ 月　 句容县总工会改名为句容县工会联合会ꎮ
６—１０ 月　 句容县工会联合会连续 ３ 次召开国营企业党、 政、 工、 团负责人联席会议ꎬ 传达贯彻上级

工会关于开展劳动竞赛的指示精神ꎬ 统一认识ꎬ 汇报交流开展劳动竞赛的情况和经验ꎬ 研究开展劳动竞

赛的方法和组织、 领导等问题ꎬ 推动劳动竞赛的开展ꎮ
１９５５ 年
３ 月　 句容县合作总社油厂学习推广李川江先进榨油法ꎬ 大豆出油率由每 １００ 斤平均出油 ９ ６ 斤提高

到 １０ ５ 斤ꎮ
５ 月 １０ 日　 句容县工会联合会作出 «１９５５ 年工会经费管理的决定»ꎬ 规定会费 ７０％上解、 ３０％留基

层ꎬ 经费 ５０％上解、 ５０％留基层ꎮ 从 ６ 月起ꎬ 基层工会经费由县工会联合会统一管理ꎮ
７ 月 １０ 日　 句容县工会联合会向城区基层工会转发城区搬运工会的求援书ꎬ 搬运工人李洪发患肾结

核病ꎬ 无钱医治ꎬ 生命垂危ꎬ 要求工会会员发扬阶级友爱精神ꎬ 给予救助ꎬ 城区基层工会会员积极响应ꎬ
捐款 ４００ 余元ꎬ 帮助李洪发解决缺钱治病的困难ꎮ

９ 月 ２ 日　 句容县工会联合会发出通知ꎬ 组织职工学习中华人民共和国发展国民经济的第一个五年

计划ꎮ
１０ 月 ４ 日　 句容县工会联合会发出通知ꎬ 发动店员职工积极投入对私营商业和饮食业的普查工作ꎬ

协助政府保证普查工作的顺利完成ꎮ
１０ 月　 句容县合作总社油厂工人制成压饼机ꎬ 实现无草包饼ꎬ 出油率显著提高ꎬ 大豆出油率每 １００

斤平均达到 １３ ８９ 斤ꎬ 并且对提高工效、 节省原材料、 降低成本有一定成效ꎮ
１２ 月 １６ 日　 句容县工会联合会发出通知ꎬ 指出对资本主义工商业改造的高潮即将到来ꎬ 要求各镇工

会迅速做好思想和组织准备工作ꎮ
１２ 月 ２４ 日　 镇江地委召开全地区集镇以上干部扩大会议ꎬ 动员和布置对资本主义工商业改造的准备

工作ꎮ 根据句容县委的指示ꎬ 句容县工会联合会选派 １１ 名工会干部和店员工人参加会议ꎮ
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１９５６ 年
１ 月 ７—１４ 日　 句容县委召开对私改造干部扩大会议ꎬ 贯彻镇江地委集镇干部扩大会议精神ꎬ 句容县

工会联合会选派 ２３ 名店员工人参加会议ꎬ 并就动员店员工人及其家属投入对资本主义工商业和手工业的

社会主义改造作部署ꎮ
１ 月 １６ 日　 句容县城镇党委、 城镇人民委员会召开全镇工人、 工商业者、 学校师生和居民等 ５０００ 多

人参加的群众大会ꎬ 动员各界人民行动起来ꎬ 把对私营工商业的社会主义改造推向新的高潮ꎮ
１ 月 ２２ 日　 全县资本主义工商业实行公私合营ꎬ 小商小贩和手工业者实行合作化ꎬ 提前完成第一个

五年计划对私营工商业的社会主义改造任务ꎮ
４ 月　 全县各级工会组织学习贯彻中共中央 «关于开展先进生产者运动的通知» 和中华全国总工会

«关于开展先进生产者运动的决议»ꎬ 在职工群众中广泛开展先进生产者运动ꎬ 推动社会主义劳动竞赛的

发展ꎮ
５ 月 １ 日　 句容县工会联合会在城镇举行第一届职工体育运动会ꎮ
９ 月 １７ 日　 句容县工会联合会决定撤销镇工会和教育工会区办事处ꎬ 镇工会所属基层归产业工会领

导ꎬ 教育工会以辅导区建立基层工会并归句容县教育工会筹委会直接领导ꎮ
１０ 月　 句容县委召开工厂企业、 县级机关有关部门负责人、 人事干部和工会主席会议ꎬ 贯彻镇江地

委职工生活福利会议精神ꎬ 成立由 １１ 人组成的福利委员会ꎬ 县长门盛德任主任委员ꎮ 会议决定按产业对

职工生产情况进行调查和制定改善措施ꎬ 调查的主要内容是职工住宅、 负债、 疾病医疗和工时等问题ꎮ
１２ 月 ２４—２６ 日　 句容县供销社工会第一次代表大会在句容县城召开ꎬ 选举产生中国供销社工会句容

县委员会ꎮ
１９５７ 年
３—５ 月　 工会普遍换发新会员证ꎬ 并向职工进行一次工会章程的教育ꎬ 进一步发展工会组织ꎬ 换证

前会员占职工数的 ８１％ꎬ 换证后会员占职工数的 ９８％ꎮ
５ 月 １ 日　 句容县工人俱乐部建成ꎬ 对职工开放ꎮ
８ 月　 句容县工会联合会在国营句容第一米厂进行职工代表大会的试点ꎬ １０ 月在全县工厂中推开ꎬ 并

在句容县百货公司和天王供销社进行试点ꎮ
１０ 月 ２９ 日　 句容县工会联合会召开城镇基层工会主席会议ꎬ 布置整风运动中的工会工作ꎬ 要求各级

工会在中共各级组织的领导下ꎬ 发动职工积极投入整风运动ꎮ
１２ 月　 在全县粮食和商业系统实施 «中华人民共和国劳动保险条例»ꎬ ４７５ 名职工享受劳动保险待

遇ꎬ 句容印刷厂、 第一油米厂和工会签订劳动保险合同ꎬ ５５ 名职工享受劳动保险合同待遇ꎮ
１９５８ 年
１ 月 １６ 日　 句容县工会联合会发出通知ꎬ 要求各级工会广泛深入地向职工宣传 «一九五六年到一九

六七年全国农业发展纲要 (草案) »ꎬ 动员职工努力做好工作ꎬ 支援农业生产 “大跃进”ꎮ
４ 月 ２７ 日至 ５ 月 ３ 日　 句容县工会联合会召开全县基层工会主席会议ꎬ 开展工会系统的整风ꎮ
５ 月　 全县国营商业系统开展学习北京王桥国营商场商业工作革命经验的活动ꎮ
８ 月 １５ 日、 ９ 月 １３ 日　 两次召开全县基层工会主席会议ꎬ 传达贯彻江苏省总工会镇江专区办事处召

开的市、 县工会主席会议精神ꎬ 通过评比奖励开展工会工作的竞赛活动ꎮ
１０ 月　 句容县工会联合会改名为句容县总工会ꎮ
△　 根据上级工会关于县级以下工会逐步 “消亡” 的指示精神ꎬ 句容县总工会停止活动ꎮ
１２ 月　 句容县工人俱乐部撤销ꎬ 财产移交句容县文化馆ꎮ
１９５９ 年
６ 月　 句容县总工会并入句容县委劳动工资部ꎮ
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１０ 月 １０—１３ 日　 句容县总工会召开全县基层工会主席会议ꎬ 工会开始恢复活动ꎮ
１１ 月　 城镇和天王两所职工业余学校经过整顿复课ꎮ
１９６０ 年
３ 月 ２２ 日　 句容县委宣传部、 县文教局、 县总工会、 共青团句容县委联合召开职工业余教育工作会

议ꎬ 传达贯彻江苏省职工业余教育工作会议精神ꎬ 确定句容县职工业余教育必须大发展ꎮ
４ 月 ３ 日　 句容县委批转句容县总工会 «关于加强职工业余教育工作的意见»ꎮ
６ 月　 在工农业生产迅速发展和技术革命运动的带动下ꎬ 全县厂矿企业掀起一个大办职工业余教育、

大搞扫盲教育的高潮ꎮ 厂矿企业办职工业余学校发展到 ４０ 所ꎬ 入学人数 ９０４３ 人ꎬ 占青壮年职工数

的 ９４％ꎮ
８ 月 ２０ 日　 句容县委批准句容县总工会 «关于在 “三反” 运动中清查工会财务的报告»ꎮ “三反” 运

动即反贪污、 反浪费、 反官僚主义运动ꎮ
１９６１ 年
１ 月　 恢复句容县工人俱乐部ꎬ 对职工开放ꎮ
１１ 月 ２０—２３ 日　 句容县总工会召开全县基层工会主席会议ꎬ 总结 １９５８ 年至 １９６１ 年工会工作的基本

经验ꎬ 明确工会工作方向ꎬ 澄清 “工会消亡风” 造成的混乱思想ꎬ 对恢复和开展工会工作起重要作用ꎮ
１９６２ 年
２ 月 ９ 日　 句容县总工会发布的 «关于当前厂矿企业副食品生产情况及 １９６２ 年意见» 指出: １９５８ 年

以来厂矿企业发动职工及其家属大搞副食品生产ꎬ 对改善职工生活起重要作用ꎬ 要求 １９６２ 年继续把副食

品生产搞好ꎬ 有条件的单位要建立副食品生产基地ꎮ
５ 月 ３ 日　 句容县总工会在 «当前工会工作意见» 中要求ꎬ 全县各级工会组织协助政府做好精减职工

和减少城镇人口的工作ꎮ 到 ６ 月底ꎬ 全县精减回到农业战线的职工有 １５６４ 人ꎮ
１０ 月 １３—１６ 日　 句容县工会第三次代表大会在句容县城召开ꎬ 选举产生句容县工会第三届委员会和

出席江苏省工会第三次代表大会的代表ꎮ
１１ 月 ２７ 日至 １２ 月 ２ 日　 句容县总工会召开三届二次执委 (扩大) 会议ꎬ 学习贯彻中央八届八中全

会精神和江苏省工会第三次代表大会精神ꎬ 决定在职工中进行阶级斗争的教育ꎮ
１９６３ 年
２—６ 月　 句容县总工会配合镇江地委、 句容县委工作组ꎬ 在句容油米厂进行社会主义教育和 “五反”

(反贪污盗窃、 反投机倒把、 反铺张浪费、 反分散主义、 反官僚主义) 试点工作ꎬ 组织职工开展忆苦思甜

活动ꎬ 提高职工的阶级觉悟和搞好集体生产的积极性ꎮ
１２ 月　 １９６１ 年冬以后ꎬ 句容县总工会对职工生活情况进行深入调查ꎬ 对生活困难的职工给予补

助ꎬ ３ 年来补助职工 ３５４６ 人次ꎬ 补助金额 ４９１２６ 元ꎬ 发放职工救济布 １６６０ 米ꎮ 同时ꎬ 整顿和扩大实施

劳动保险条例ꎬ 至 １９６３ 年年底ꎬ 实施劳动保险条例的单位增加到 １０ 个ꎬ 享受劳动保险待遇的职工有

１８１０ 人ꎮ
１９６４ 年
１ 月　 句容县工人俱乐部和句容县文化馆联合举办阶级教育展览会ꎬ 以配合社会主义教育的开展ꎮ
３ 月 ２４—３０ 日　 句容县工业、 交通、 财贸等方面的先进集体、 先进生产 (工作) 者代表会议在县城

召开ꎮ
１０ 月 ２４ 日　 句容县总工会在 «关于当前工会工作意见» 中要求全县各级工会教育职工认真学习中共

中央关于社会主义教育运动的指示ꎬ 积极投入社会主义教育运动ꎮ
１９６５ 年
５ 月　 在社会主义教育运动的建设阶段ꎬ 普遍整顿基层工会组织ꎬ 清理会员队伍ꎬ 并且对会员重新进
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行登记ꎬ 换发新会员证ꎮ
７ 月 １７ 日　 召开城镇工会会员代表大会ꎬ 选举产生城镇工会委员会ꎬ 同时成立下蜀镇工会工作委

员会ꎮ
９ 月　 在社会主义教育运动的推动下ꎬ 城镇广大职工中出现一个学习文化的热潮ꎬ ３１ 个企事业单位的

５７４ 名职工参加城镇职工业余学校学习ꎬ 学校设有从扫盲到高中的各种班级ꎬ 还开设珠算班和英语班ꎮ
１１ 月　 句容县委设立政治部ꎬ 句容县总工会并入政治部下辖的群众工作部ꎮ
１９６６ 年
８ 月　 “文化大革命” 开始ꎬ 句容县总工会停止活动ꎮ
１９６８ 年
１０ 月 １１ 日　 句容县革命委员会召开 “三代会” (工人、 贫下中农、 红卫兵代表大会)ꎬ 设立三代会

常务委员会ꎬ 句容县总工会被县工人代表大会取代ꎮ
１９７３ 年
５ 月 １５ 日　 句容县委成立句容县工会第四次代表大会筹备小组ꎬ 负责基层工会整健和代表大会的筹

备工作ꎮ
５ 月 ２１ 日　 句容县工会第四次代表大会筹备小组发布 «关于整顿健全基层工会的意见»ꎬ 整健的重点

是工交、 财贸系统的基层工会ꎬ 文教、 卫生、 农、 林、 水系统暂不整健ꎮ
６ 月 ６ 日　 句容县委作出 «关于召开句容县工会第四次代表大会的决定»ꎮ
８ 月 ２０ 日　 句容县委在 «关于基层工会正、 副主任的批复» 中公布首批整健的 ５７ 个基层工会正、 副

主任名单ꎮ
８ 月 ２１—２３ 日　 句容县工会第四次代表大会在句容县城召开ꎬ 选举产生句容县总工会第四届委员会ꎮ
１９７４ 年
８ 月 １ 日　 句容县总工会在 «关于进一步加强工人理论队伍建设ꎬ 把批林批孔运动引向深入、 普及、

持久的意见» 中称: 全县各级工会建立工人理论学习小组 ６７ 个ꎬ 有理论骨干 ５００ 多人ꎬ 在运动中发挥主

力军作用ꎮ
１９７５ 年
１２ 月 １１ 日　 句容县总工会同县工业局、 商业局等 ５ 个单位联合发出倡议书ꎬ 要求工交、 财贸战线的

广大职工响应句容县委提出的 “鼓足干劲学大寨ꎬ 迈开大步赶昔阳ꎬ 苦战一年面貌变ꎬ 力争建成大寨县”
的号召ꎬ 为实现这个目标而奋斗ꎮ

１２ 月 １２ 日　 句容县总工会发出 «关于工会会员交纳会费的通知»ꎬ 规定工会会员应按月交纳会费ꎬ
每人每月 ０ １ 元ꎬ 徒工每月 ０ ０５ 元ꎬ 从 １９７６ 年 １ 月开始执行ꎮ

１９７６ 年
７ 月 ２９ 日　 句容县总工会、 县文化局联合请示句容县委ꎬ 申请建造农业学大寨展览馆和工人俱乐部

大楼ꎬ 面积 １８３９ ６３ 平方米ꎬ 第一楼为展览馆ꎬ 第二、 三楼为俱乐部ꎮ
１９７７ 年
１ 月 ２７ 日　 句容县总工会在 «关于开展工业学大庆社会主义劳动竞赛的意见» 中ꎬ 要求工交战线的

广大职工把工业学大庆运动推向新阶段ꎬ 为建设大庆式企业而奋斗ꎮ
１９７８ 年
１１ 月　 句容县工人俱乐部建成ꎬ 对外开放ꎮ
１９７９ 年
２ 月 ２ 日　 句容县总工会、 县财政局联合发出通知ꎬ 转发财政部、 全国总工会 «关于企业、 事业和机

关的行政方面拨交工会经费的联合通知»ꎬ 从 １９７９ 年 １ 月起开始执行ꎮ
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３ 月　 句容县总工会在 «关于召开职工代表大会的通知» 中要求ꎬ 全县工厂企业普遍推行职工代表大

会制度ꎬ 并制定 «代表大会试行办法»ꎮ
５ 月 ２３ 日　 句容县总工会发出 «关于发放中华人民共和国工会会员证的通知»ꎬ 从 ７ 月 ２ 日开始发

放ꎬ 到 １２ 月发放会员证 １０５５１ 个ꎮ
５ 月　 句容县总工会在 «关于在文教卫生和符合条件的企业事业单位整健工会的意见» 中要求ꎬ 文教

卫生和科技系统ꎬ 凡是符合条件的都要积极地恢复工会组织ꎮ
６ 月 ４ 日　 句容县总工会在 «关于组织建设的几点意见» 中要求ꎬ 应建立工会还未建立的工业、 交

通、 基建、 财贸、 文教卫生、 国营农场和水利系统的基层单位抓紧建立工会ꎬ 同时筹建系统工会ꎮ
６ 月 １６ 日　 句容县粮食系统工会委员会成立ꎮ
１２ 月　 全县各级工会以 “四化” 建设为中心ꎬ 发动职工开展增产节约劳动竞赛ꎬ 取得较好成绩ꎬ 化

肥厂、 拖拉机厂、 农机二厂、 句容油米厂、 运输公司等单位节约煤、 电、 油和回收旧金属ꎬ 折合 １５ 万

余元ꎮ
１９８０ 年
５ 月 ３０ 日　 句容县总工会要求全县各级工会认真贯彻全国总工会九届四次常委扩大会议决议ꎬ 动员

职工开展为 “四化” 立功活动ꎮ
６ 月　 职工代表大会制度在工厂企业中逐渐推开ꎬ 应召开职工代表大会的单位 １９ 个ꎬ 其中已召开的

单位 ８ 个ꎻ 应召开职工大会的单位 ２３ 个ꎬ 其中已召开的单位 １１ 个ꎮ
１１ 月 １１—１２ 日　 句容县教育工会代表大会在句容县城召开ꎬ 选举产生句容县教育系统工会委员会ꎮ
１１ 月　 句容县工会职工学校恢复ꎬ 有教室 ４ 间ꎬ 课桌凳 １００ 套ꎻ 开设英语和数学 ２ 个班ꎬ 学员 １３０

人ꎻ 有专职干部 １ 人ꎬ 兼课教师 ２ 人ꎮ
１９８１ 年
４ 月中旬　 句容县总工会和句容县体育运动委员会联合举办职工体育运动会ꎬ 比赛的项目有男女篮

球、 男女拔河、 男女乒乓球和象棋ꎬ 运动员 ３００ 多人ꎬ 有 ２０ 多个先进集体和 １３ 名先进个人获奖ꎮ
４ 月 ２７ 日　 句容县总工会召开庆祝 “五一” 茶话会ꎬ 参加会议的有劳动模范、 先进生产 (工作)

者、 工会积极分子 ６０ 多人ꎬ 对省级劳动模范、 先进生产 (工作) 者颁发荣誉证书ꎮ
５ 月 ９ 日　 句容县总工会通报表彰宝华供销社仓头供销站营业员钱德林为保护国家财产与 ３ 个盗窃歹

徒英勇搏斗的事迹ꎮ
６ 月 ４ 日　 句容县委批转句容县总工会 «关于召开句容县工会第五次代表大会的请示»ꎮ
６ 月 ２４ 日　 城镇工会工作委员会成立ꎮ
７ 月 ４ 日　 句容县水利系统工会委员会成立ꎮ
８ 月 １０ 日　 句容县工人文化宫溜冰场动工兴建ꎬ 建筑面积 １１０９ 平方米ꎮ
８ 月 ２６—２８ 日　 句容县工会第五次代表大会在句容县城召开ꎮ
１９８２ 年
２ 月 １２ 日　 句容县总工会召开全委会议ꎬ 选举出席江苏省总工会第七次代表大会代表ꎮ
２ 月　 句容县工人文化宫溜冰场建成ꎬ 对外开放ꎮ
６ 月　 句容县总工会会同有关部门组成工作组ꎬ 对企业单位的民主管理工作进行检查ꎬ 初步评出 ５ 个

达标单位ꎬ １２ 月ꎬ 经过验收达标单位有句容工程机械厂、 邮电局、 铜山钼铜矿厂、 水泥建材厂ꎮ
８ 月 １５ 日　 句容县总工会决定设立四部一室ꎬ 即组织部、 宣传部、 生产保护部、 生活女工部和办

公室ꎮ
１１ 月　 句容县总工会同句容县委组织部、 县经济计划委员会等单位多次召开会议ꎬ 研究采取措施加

快基层建立职工代表大会制度进程ꎬ 全县工业、 交通、 基建、 财贸等系统 ２００ 人以上的单位有 ２３ 个ꎬ 建
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立职工代表大会的有 １９ 个ꎬ 占 ９０ ４％ꎮ
１２ 月　 在江苏省总工会镇江办事处组织开展的工会工作竞赛中ꎬ 句容县总工会在群众生产、 职工教

育、 女工和财务工作方面获得奖状ꎮ
１９８３ 年
１ 月　 句容县总工会转发江苏省委 «关于在全省范围内更大规模地开展学习先进ꎬ 赶超先进活动的通

知»ꎬ 同时大造学赶先进的舆论ꎬ 在职工中掀起学习赵春娥、 蒋筑英等模范人物的热潮ꎮ
２ 月　 句容县总工会配合有关部门贯彻江苏省职工教育管理委员会、 省教育厅、 省总工会等单位发布

的 «关于当前青壮年职工文化技术补课工作若干问题的意见»ꎬ 大力开展职工文化技术补课工作ꎮ
５ 月　 句容县总工会召开全委 (扩大) 会议ꎬ 号召全县职工以出色成绩迎接中华全国总工会第十次代

表大会的召开ꎮ
１９８４ 年
６ 月 １２ 日　 句容县总工会作出 «关于整顿工会基层组织的规划»ꎬ 决定从下半年起ꎬ 对全县基层工会

组织进行一次整顿ꎬ 逐步使之变成名副其实的 “职工之家”ꎮ
８ 月 ３１ 日　 句容县委组织部在 «关于胡德照等职务的批复» 中公布县总工会四部一室部长、 副部长

名单ꎮ
９ 月　 句容县交通系统工会委员会成立ꎮ
是年　 句容县总工会在职工中开展振兴中华的读书活动ꎬ 全县有职工读书小组 ２１４ 个ꎬ 参加读书活动

的职工 ３４７５ 个ꎮ
１９８５ 年
４ 月 ７—９ 日　 句容县工会第六次代表大会在句容县城召开ꎮ
６ 月　 句容县总工会开始整顿职工之家ꎬ 至 １１ 月有 ９２ 个基层工会职工之家验收合格ꎬ 召开建设职工

之家发证大会ꎮ
１１ 月 　 句容县总工会召开读书活动先进集体、 先进个人表彰大会ꎬ 表彰先进集体 ３ 个、 先进个人

４０ 名ꎮ
１９８６ 年
３ 月 ２３ 日　 句容县总工会召开先进集体和先进个人表彰大会ꎬ 表彰先进集体 ３０ 个、 先进个人

２０１ 名ꎮ
４ 月 ２９ 日　 句容县总工会召开城镇 ３０ 多名省、 市级劳动模范座谈会ꎬ 向全县职工发出开展 “为

‘七五’ 立功竞赛活动” 倡议书ꎮ
４ 月 ３０ 日　 句容县总工会召开 “为 ‘七五’ 立功竞赛” 动员大会ꎬ 发布 «关于开展做 “四有” 职

工ꎬ 为 “七五” 立功竞赛活动的意见»ꎮ
７ 月　 句容县矿业系统工会委员会成立ꎮ
８ 月 １５ 日　 句容县总工会转发 «江苏省基层职工技术协作组织条例 (试行) 的意见»ꎬ 要求 ２００ 人以

上的基层企业年内有 ２０％建立技术协作组织ꎮ
１２ 月 ４ 日　 句容县总工会召开基层工会俱乐部建设经验交流和评比大会ꎬ 句容工程机械厂、 铜山钼

铜矿厂、 供电局、 汽车保修厂、 句容织布厂 ５ 个基层工会俱乐部被评为先进单位ꎮ
１２ 月 １４ 日　 句容工程机械厂科学技术协作委员会成立ꎮ
１９８７ 年
３ 月 ３ 日　 句容县总工会、 县妇联联合举办妇女知识竞赛ꎬ ２３ 个单位组成的 １０ 个代表队参加比赛ꎬ

句容织布厂代表队获一等奖ꎮ
３ 月 ２４ 日　 句容县总工会召开 １９８６ 年度开展立功竞赛先进集体和先进个人表彰大会ꎬ 表彰先进集体
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２２ 个、 先进个人 ７６ 名、 先进职工之家 １４ 个、 先进工会小组 ４ 个ꎮ
３ 月　 句容县总工会召开增产节约、 增收节支 (简称 “双增双节” ) 动员大会ꎬ 提出开展 “双增双

节” 运动的意见ꎬ 年底据 ６５ 个单位统计增加效益 ３００ 多万元ꎮ
７ 月　 句容县职工物价监督总站成立ꎬ 并在天王、 下蜀两大集镇建立职工物价监督分站ꎬ 有职工物价

监督员 ４０ 名ꎮ
８ 月　 句容县总工会、 县卫生局对在创 “五好” 食堂、 文明幼儿园 (托儿所) 活动中取得优异成绩

的单位给予表彰ꎬ 表彰文明幼儿园 (托儿所) ８ 所、 “五好” 食堂 １３ 个、 先进炊事员 １９ 名ꎮ
１９８８ 年
１ 月 ２０ 日　 句容县总工会作出表彰 １９８７ 年先进职工之家和优秀职工之友等决定ꎬ 表彰先进职工之家

１６ 个、 车间工会先进集体 ３ 个、 先进工作委员会 ４ 个、 先进工会小组 １９ 个、 优秀职工之友 ３２８ 名、 职工

明星 ２ 名ꎮ
４ 月 １５ 日　 句容县总工会作出表彰工会财务工作先进单位的决定ꎬ 获得一等奖的单位 ２６ 个ꎬ 获得二

等奖的单位 ２３ 个ꎮ
１０ 月 ８—１０ 日　 句容县工会第七次代表大会在句容县城召开ꎮ
是年　 句容县工人文化宫实行经营承包责任制ꎬ 加强管理ꎬ 增添电子游戏、 电视录像等项目ꎬ 丰富

职工的文化生活ꎮ
１９８９ 年
２ 月　 句容县工业系统工会委员会成立ꎮ
５ 月 １ 日至 １０ 月 １ 日　 句容县总工会组织和发动职工深入开展以 “三创一降” (即创收、 创优、 创

汇、 降低消耗) 为主要内容的万名职工劳动竞赛活动ꎮ
１１ 月　 句容县总工会召开万名职工劳动竞赛表彰大会ꎬ 表彰先进集体 ２５ 个ꎮ
是年　 全县各级工会加强班组长和工会积极分子的培训工作ꎬ 举办培训班 ８５ 期ꎬ 培训 １０８６ 人次ꎮ
１９９０ 年
１ 月 １９ 日　 句容县总工会向各级工会下发 «一九九〇年全县工会工作任务» 的文件ꎮ
２ 月 １５ 日　 句容县总工会发出通知ꎬ 转发江苏省总工会 «关于基层工会民主选举若干问题的规定»ꎮ
４ 月 ３０ 日　 句容县总工会在华阳镇人民电影院举行庆祝 “五一” 国际劳动节大会ꎬ 句容县委、 县人

大、 县政府、 县政协领导人出席大会ꎬ 句容县委副书记孙燕丽作重要讲话ꎮ 县总工会表彰先进职工之家

２０ 个ꎬ 先进工会小组 １８ 个ꎬ 优秀职工之友 １７９ 名ꎬ 劳动争议调解工作先进单位 ５ 个ꎬ 劳动争议调解工作

先进个人 ６ 名ꎮ
５ 月 ５ 日　 镇江市总工会授予县纺织工业公司工会、 县公路管理站工会、 县酒厂工会 “模范职工之

家” 称号ꎻ 授予县服装厂工会、 县钼铜矿厂工会 “先进职工之家” 称号ꎻ 确认句容工程机械厂工会 “模
范职工之家” 荣誉ꎻ 确认县邮电局工会、 县硫酸厂工会 “先进职工之家” 荣誉ꎻ 确认县第二农机厂仓库

工会小组等 ９ 个工会小组 “先进工会小组” 荣誉ꎻ 授予凌永昌等 １４ 名工会干部 “优秀工会工作者” 称

号ꎻ ５ 名工会积极分子被表彰为优秀工会积极分子ꎮ
６ 月 １３ 日　 句容县总工会向各系统工会发出 «关于局级系统工会建立女职工委员会的通知»ꎬ 要求

７ 月下旬之前将女职工委员会建立起来ꎮ
７ 月 ３０ 日　 县郭庄乡人民政府机关工会成立ꎮ
９ 月 １６ 日　 句容县总工会建立法律顾问室ꎮ
９ 月 １８ 日　 句容县纺织工业公司工会开始实行职工代表值班制ꎬ 每星期二有 １ 名职工代表值班ꎬ 接

待职工来访ꎮ
１０ 月 １２ 日　 句容县总工会成立工运史志编纂领导小组ꎮ 领导小组由陆宏生、 刘延栋、 陈齐江、 胡德
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照、 徐峰、 蒋文本、 蒲怀琛 ７ 人组成ꎬ 陆宏生任组长ꎬ 蒋文本、 胡德照任副组长ꎮ
１０ 月 １５ 日　 县供电局工会经费审查委员会ꎬ 被省总工会经费审查委员会表彰为工会经费审查工作先

进集体ꎮ
１０ 月 ２２ 日　 句容县委、 县政府召开推行签订 “共保合同” 动员大会ꎬ 有关部委办局 (公司) 负责

人和县属企业党组织、 行政、 工会的负责人出席大会ꎮ 会后ꎬ 县总工会会同县体制改革委员会、 县计划

经济委员会根据大会提出的要求制定实施方案ꎬ 并会同商业局在县酒厂进行签订 “共保合同” 的试点ꎮ
是年　 全县有 １３５ 个基层单位开展劳动竞赛ꎬ 参赛职工 １８２７９ 人ꎬ 取得 “双增双节” 经济效益 ５０５ １

万元ꎮ
△　 全县有 １９７ 个企事业单位召开职工代表大会 ３５７ 次ꎬ 职工提出议案 １１８９ 件ꎬ 其中得到处理的有

６１３ 件ꎮ
１９９１ 年
１ 月 １９ 日　 句容县总工会向全县各级工会转发全国总工会发布的 «基层工会经费审查委员会工作条

例»ꎬ 要求基层工会未建经费审查委员会的抓紧建立ꎬ 并按规定开展工作ꎮ
１ 月 ２２ 日　 句容县总工会召开七届六次全委 (扩大) 会议ꎬ 总结 １９９０ 年全县工会工作ꎬ 讨论确定

１９９１ 年工会工作任务ꎮ
３ 月 ２１ 日　 句容金猴机械 (集团) 公司工会成立ꎬ 这是全县首家 (集团) 公司工会ꎮ
３ 月 ３０ 日　 句容县总工会和县计划经济委员会、 工业局、 乡镇工业局联合召开 “百家企业” 劳动竞

赛表彰大会ꎬ 表彰句容工程机械厂等 １０ 个先进集体和吕才林等 ３３ 名最佳个人ꎮ
７ 月 １２ 日　 句容县总工会转发全国总工会 «关于开展对工会经费 １９８８—１９９０ 年三年计拨情况审查的

意见»ꎮ 基层工会普遍自查ꎬ 产业 (系统) 工会逐个检查ꎬ 县总工会重点抽查ꎬ 对查出的漏、 欠拨经费由

基层单位行政补拨ꎮ
８ 月 ８ 日　 经县编制委员会批准ꎬ 县总工会增设财务部ꎮ
８ 月 １５ 日　 句容县总工会向各级工会发出 «关于加强共保合同管理的意见»ꎮ
１１ 月 ９ 日　 县建设委员会系统工会委员会成立ꎮ
１９９２ 年
１ 月 １３ 日　 句容县总工会召开七届八次全委 (扩大) 会议ꎬ 总结 １９９１ 年全县工会工作ꎬ 讨论确定

１９９２ 年工会工作任务ꎮ
３ 月 ２１ 日　 句容县总工会向基层工会发出 «关于制定贯彻 ‹基层工会经费审查委员会工作条例› 实

施细则的通知»ꎮ
４ 月 １１ 日　 句容县总工会作出 «关于表彰先进 “职工之家” 和优秀 “职工之友” 的决定»ꎬ 表彰先

进职工之家 ８ 个、 先进工会小组 ３９ 个、 优秀职工之友 ２８１ 名ꎮ
４ 月 ２８ 日　 句容县总工会在镇江市总工会组织的县 (市)、 区工会工作竞赛中获银杯奖ꎮ
镇江市总工会授予句容县服装厂工会、 句容邮电局工会 “模范职工之家” 称号ꎻ 授予句容县水泥厂

工会、 地毯厂工会、 工商银行工会、 实验小学工会 “先进职工之家” 称号ꎻ 授予地毯厂整绞花班等 ６ 个

工会小组 “先进工会小组” 称号ꎻ 确认句容工程机械厂工会、 县纺织工业公司工会、 县公路管理站工会、
县酒厂工会保持 “模范职工之家” 荣誉ꎻ 确认县硫酸厂工会保持 “先进职工之家” 荣誉ꎻ 孙开胜等 １６ 名

工会干部被镇江市总工会表彰为 “优秀工会工作者”ꎻ 周宜沧等 ７ 名工会积极分子被表彰为 “优秀工会积

极分子”ꎮ
５ 月 ９ 日　 县乡镇工业系统工会委员会成立ꎮ
１１ 月 ９ 日　 县商业系统工会委员会成立ꎮ
１２ 月 ２１—２３ 日　 在省工会第九次代表大会召开期间ꎬ 县公路管理站工会被省总工会授予 “模范职工
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之家” 称号ꎻ 徐玉珍被授予 “优秀工会工作者” 称号ꎻ 陈宽根被授予 “优秀工会积极分子” 称号ꎮ
１９９３ 年
１ 月 １５ 日　 句容县总工会召开七届十次全委 (扩大) 会议ꎬ 传达省工会第九次代表大会精神ꎬ 总结

１９９２ 年全县工会工作ꎬ 讨论确定 １９９３ 年工会工作任务ꎮ
３ 月 ４ 日　 句容县总工会作出 «关于表彰一九九二年度先进女职工委员会和女职工的决定»ꎬ 表彰县

服装厂女职工委员会等 ６ 个女职工委员会和陈巧英等 ３８ 名女职工ꎮ
３ 月 ２７ 日　 句容县总工会转发省总工会 «关于开展职工互助补充保险工作的意见»ꎬ 要求各级工会结

合实际贯彻执行ꎮ
４ 月 ６ 日　 句容县总工会发出通知ꎬ 要求各级工会动员女职工接受妇女病普查普治ꎮ
４ 月 １３ 日　 句容县总工会作出 «关于表彰工会财务 “三好” (收好、 管好、 用好) 先进单位的决

定»ꎬ 县纺织工业公司工会等 ２４ 个单位获一等奖ꎬ 县水泥厂工会等 ２８ 个单位获二等奖ꎮ
６ 月 ５ 日　 句容县总工会转发省总工会 «关于在全省开展工会经费审查委员会争先创优竞赛活动的

通知»ꎮ
７ 月 ２１ 日　 句容县总工会向各级工会发出开展职工生活后勤一条龙服务竞赛的通知ꎮ
８ 月　 句容县总工会鉴于工运史志编纂领导小组成员人事变动较大ꎬ 决定调整县工会志编纂委员会ꎬ

该委员会由马风青、 包锦富、 陆宏生、 余金宝、 周宝华、 凌根娣、 黄华平 ７ 人组成ꎬ 陆宏生任主任ꎬ 包锦

富、 黄华平任副主任ꎮ
９ 月 ２７ 日　 县多种经营管理系统工会委员会成立ꎮ
９ 月 ２７—３０ 日　 句容县工会第八次代表大会在县第二招待所举行ꎬ 大会听取和审议七届委员会工作

报告ꎬ 听取和审议七届委员会财务工作报告和七届经费审查委员会工作报告ꎬ 分别通过相应的决议ꎮ 大

会选举产生由 ２９ 名委员组成的县总工会第八届委员会和由 ５ 名委员组成的县总工会第八届经费审查委

员会ꎮ
１０ 月 ２４—３０ 日　 县公路管理站东昌养路工区工会小组被全国总工会授予 “模范职工小家” 称号ꎮ
１２ 月 ３１ 日　 全县有 ７２ 个企业签有共保合同ꎮ
是年　 全县有 １７ 个工会开办企事业单位 ２１ 个ꎬ 其中经营零售贸易和餐饮的 １４ 个ꎬ 经营其他业务的

７ 个ꎮ
△　 全县有基层工会 ３２３ 个ꎬ 会员 ３１８９４ 人ꎮ 其中乡镇企业工会 ９ 个ꎬ 外商投资企业工会 ６５ 个ꎬ 分

别有会员 ８９６ 人、 ９８７ 人ꎮ
１９９４ 年
３ 月　 镇江市总工会授予句容县粮食系统女职工委员会、 句容地毯总厂女职工委员会镇江市 “先进女

职工委员会” 称号ꎮ
５ 月 １３ 日　 镇江市总工会授予句容地毯总厂工会镇江市 “模范职工之家” 称号ꎬ 授予句容县供电局

工会镇江市 “先进职工之家” 称号ꎬ 授予句容县化工总厂硫酸分厂一车间乙班等 ８ 个工会小组镇江市

“先进工会小组” 称号ꎮ
５ 月 ２０ 日　 句容县总工会作出 «关于表彰工会财务 “三好” 先进单位的决定»ꎬ 粮食系统工会等 ２４

个单位被评为一等奖ꎬ 句容县粮食加工厂工会等 ２７ 个单位被评为二等奖ꎮ
９ 月 ２２ 日　 镇江市总工会发布 «关于表彰复查认可的先进、 模范职工之家的决定»: 句容工程机械厂

工会、 句容县纺织工业公司工会、 句容公路管理站工会、 句容酒厂工会、 句容县服装厂工会、 句容县邮

电局工会被镇江市总工会复查认可为镇江市 “模范职工之家”ꎻ 句容县硫酸厂工会、 句容县钼铜矿厂工

会、 句容县水泥建材厂工会、 句容县工商银行工会、 句容县实验小学工会被镇江市总工会复查认可为镇

江市 “先进职工之家”ꎮ

０１５

大事记



１０ 月 １２ 日　 句容县总工会制定 «关于加强外商投资企业工会工作的意见»ꎮ
１９９５ 年
２ 月 １４ 日　 句容县总工会、 句容县计划经济委员会、 句容县经济体制改革委员会和句容县劳动局联

合转发江苏省总工会等单位 «关于在转换企业经营机制建立现代企业制度中加强职工民主管理的试行

办法»ꎮ
２ 月　 镇江市人民政府授予句容县工会职工学校 １９９３—１９９４ 年 “镇江市职工教育先进集体” 称号ꎮ
３ 月 ２８ 日　 句容县总工会批复成立句容县丝绸总公司系统工会ꎮ
４ 月 ４ 日　 江苏省总工会发布 «关于 １９９４ 年度县以上工会财务竞赛评比的通报»ꎬ 句容县总工会获二

等奖ꎮ
４ 月 ２４ 日　 句容县人民政府印发 «句容县城镇企业职工工伤保险暂行办法» «句容县城镇企业女职工

生育保险暂行办法»ꎮ
４ 月 ２５ 日　 镇江市人民政府授予余功才等 １７ 人 “镇江市劳动模范” 称号ꎮ
４ 月 ２７ 日　 国务院发布 «国务院关于表彰全国劳动模范和先进工作者的决定»ꎬ 句容县袁巷乡戴庄村

农民余锁根被授予 “全国劳动模范” 称号ꎮ
４ 月 ２８ 日　 句容县委、 县政府授予张小马等 １０ 人 １９９４ 年度 “句容县劳动模范” 称号ꎮ
５ 月 １７ 日　 监察部、 国家经济贸易委员会和全国总工会联合下发 «关于印发国有企业实行业务招待

费使用情况向职代会报告制度的规定的通知»ꎮ
５ 月 ２２ 日　 句容县卫生局、 句容县总工会等 ７ 个单位发出 «关于在华阳镇实行妇幼保健保偿系列服

务工作的通知»ꎮ
６ 月 １６ 日　 句容县委宣传部、 句容县总工会、 共青团句容县委和句容县妇女联合会联合制定下发

«关于开展 “创卫生城市ꎬ 做文明市民” 主题教育活动的意见»ꎮ
７ 月 ２１ 日　 句容县总工会更名为句容市总工会ꎮ
９ 月 ２２ 日　 句容市劳动局、 句容市总工会联合下发 «关于企业建立集体合同制度有关问题的通知»ꎮ
１１ 月 １０ 日　 句容市乡镇工业局系统工会副主席樊孝仁被江苏省总工会授予 “江苏省工会组织建设先

进工作者” 称号ꎮ
１１ 月 １１ 日　 原句容县总工会组织部部长胡德照被全国总工会办公厅表彰为 “全国优秀民主管理工

作者”ꎮ
１９９６ 年
１ 月 ２４ 日　 句容市总工会表彰机关事业单位先进工会组织ꎬ 句容市烟草局工会等 ２０ 个工会组织被表

彰为先进工会ꎮ
３ 月 ６ 日　 镇江市总工会授予句容市纺织工业公司女职工委员会、 句容市航运公司女职工委员会 “镇

江市先进女职工委员会” 称号ꎬ 授予李大凤等 ４ 人 “镇江市先进女职工干部” 称号ꎮ
３ 月 ２２ 日　 句容市总工会下发 «关于认真做好女职工工作的意见»ꎮ
４ 月 ２５ 日　 句容市总工会表彰工会财务 “三好” 竞赛先进单位ꎬ 江苏东华酒业饮料有限公司工会

(原句容酒厂工会) 等 ２３ 个单位获一等奖ꎬ 句容市纺织工业公司工会等 ２８ 个单位获二等奖ꎮ
６ 月 １３ 日　 句容市总工会被江苏省总工会表彰为江苏省工会职工互助补充保险工作先进单位ꎮ
９ 月 ２６ 日　 镇江市总工会授予句容市供电局工会 “模范职工之家” 称号ꎻ 授予镇江市京桥水泥厂工

会、 镇江电力变压器厂工会、 句容市油脂化工厂工会 “先进职工之家” 称号ꎻ 确认江苏东华酒业饮料有

限公司工会、 句容市纺织工业公司工会、 句容市地毯厂工会、 句容市公路管理处工会、 句容市服装厂工

会、 句容市邮电局工会、 江苏省句容工程机械厂工会为镇江市 “模范职工之家”ꎻ 确认句容长江化学工业

实业公司工会 (原硫酸厂工会)、 中国工商银行句容市支行工会、 江苏远东水泥有限公司工会、 句容市实

０１６

句容市工会志



验小学工会为镇江市 “先进职工之家”ꎻ 授予句容市下蜀供销社迎江商场工会小组等 ８ 个工会小组镇江市

“先进工会小组” 称号ꎮ
△　 镇江市总工会、 镇江市人事局授予王志荣等 １４ 人 “优秀工会工作者” 称号ꎮ
１０ 月 １６ 日　 白兔镇工会成立ꎮ
１０ 月 ２５ 日　 句容市总工会作出 «关于变更 “句容县乡镇工业局系统工会委员会” 名称的批复»ꎬ 同

意 “句容县乡镇工业局系统工会委员会” 变更为 “江苏方兴集团系统工会委员会”ꎮ
１９９７ 年
１ 月 １６ 日　 句容市总工会下发 «一九九七年工会工作意见»ꎮ
１ 月 ２１ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰工会工作先进集体的决定»ꎬ 表彰句容市公路管理处工会等

８ 个单位为职工思想政治工作先进单位、 句容市供电局工会等 ９ 个单位为职工特殊疾病互济工作先进集

体、 江苏东华酒业饮料有限公司等 ３ 个单位为劳动争议调解工作先进单位、 句容市油脂化工厂工会为合理

化建议活动先进集体、 句容工程机械厂工会为小改小革活动先进集体、 句容邮电局工会为劳动竞赛活动

先进集体ꎮ
１ 月　 句容市总工会生活女工部部长凌根娣被江苏省总工会表彰为基层先进女职工工作者ꎮ
２ 月 ２８ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰女职工工作先进集体和先进个人的决定»ꎬ 表彰句容市纺织

工业公司女职工委员会等 ８ 个单位为先进女职工委员会、 杜兰珍等 １８ 人为先进女职工干部、 巫月蓉等

７ 人为岗位明星、 周道龙等 ６ 人为女职工之友、 王昌高家庭等 １０ 个家庭为文明新风家庭ꎮ
２ 月 ２９ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰工会工作先进集体、 先进个人的决定»ꎬ 表彰江苏东华酒业

饮料有限公司等 ５ 个单位为劳动竞赛、 合理化建议先进集体ꎬ 句容市粮食系统工会等 ３ 个单位为劳动争议

调解工作先进集体ꎬ 句容市化肥厂工会等 ８ 个单位为职工特殊疾病互济工作先进集体ꎬ 徐国良等 ８ 人为工

会组织建设先进个人ꎮ
３ 月 １８ 日　 句容市委作出 «关于表彰 １９９６ 年度全市两个文明建设先进集体和先进个人的决定»ꎬ 徐

之宝等 １０ 人被评为 “句容市劳动模范”ꎮ
３ 月 ２５ 日　 句容市总工会组织局级系统工会和有关基层工会开展板报展评工作ꎬ 句容金猴机械 (集

团) 公司工会等 ２ 个单位获一等奖ꎬ 句容市供销合作总社系统工会等 ５ 个单位获二等奖ꎬ 句容市水利农机

系统工会等 ２ 个单位获三等奖ꎮ
３ 月　 句容市总工会下发 «女职工委员会一九九七年工作要点»ꎮ
△　 句容市总工会主席陆宏生被全国总工会表彰为 “全国新经济组织工会工作先进工作者”ꎮ
５ 月 ９ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰 １９９６ 年度全市工会财务工作 “三好” 先进单位的决定»ꎬ 表

彰句容金猴机械 (集团) 公司工会等 ６１ 个先进单位ꎮ
９ 月 １８ 日　 句容市总工会就 “签订行业集体合同的做法、 效应和思考” 在江苏省工会集体合同工作

会议上交流经验ꎮ 此前ꎬ 江苏省总工会副主席李晓布到句容检查工会工作时对此予以肯定ꎮ 此文在 «镇
江工运» 上予以刊载ꎮ

１０ 月 ２４ 日　 句容市职工持股管理委员会成立ꎮ
１１ 月 ４ 日　 句容市总工会发出 «关于在机关事业单位中开展评选先进、 模范职工之家的通知»ꎮ
１２ 月 １ 日　 句容市委办公室发布 «关于印发 ‹句容市总工会机关机构改革方案› 的通知»ꎬ 句容市

总工会内设机构为人事秘书科、 组织宣传部、 生活女工部、 生产保护部、 财务部ꎻ 核定句容市总工会编

制 ９ 名ꎬ 其中行政编制 ８ 名ꎬ 行政附属编制 １ 名ꎻ 领导职数为主席 １ 名ꎬ 副主席 ３ 名ꎮ 核定句容市工人文

化宫全民性质事业编制 １２ 名ꎬ 工会职工学校全民性质事业编制 ４ 名ꎬ 经费均维持原渠道不变ꎮ
１２ 月 ２４ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰机关事业单位先进、 模范 “职工之家” 的决定»ꎬ 授予句

容市公路管理处工会等 １１ 个单位 “模范职工之家” 称号ꎻ 授予句容市粮食局机关工会等 １０ 个单位 “先
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进职工之家” 称号ꎮ
１２ 月 ３０ 日　 江苏省总工会发布 «关于江苏省工会会计学会团体会员登记情况的通报»ꎬ 句容市总工

会财务部列入江苏省工会会计学会第一批团体会员名单ꎮ
１９９８ 年
１ 月 ９ 日　 句容市总工会发出 «关于评选一九九七年度劳动模范的通知»ꎮ
２ 月　 句容市总工会下发 «一九九八年工会工作意见»ꎮ
３ 月 ３ 日　 句容市首家私营企业工会即江苏句容特种养殖有限公司工会成立ꎮ
３ 月 １２ 日　 句容市总工会下发 «关于市总工会机关内设机构的通知»: 内设机构为人事秘书科、 组织

宣传部、 生活女工部、 生产保护部、 财务部ꎮ
４ 月 ８ 日　 句容市委下发 «关于进一步加强新时期工会工作的意见»ꎮ
４ 月 １０ 日　 句容市委召开全市工会工作会议ꎬ 句容市粮食局等 ６ 个单位发言ꎮ
４ 月 ２８ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰 １９９７ 年度全市工会财务工作 “三好” 先进单位的决定»ꎬ

表彰句容金猴机械 (集团) 公司工会等 ５４ 个单位ꎮ
５ 月 ４ 日　 江苏省总工会发布 «１９９７ 年度县以上工会财务竞赛评比情况的通报»ꎬ 句容市总工会获一

等奖ꎮ
△　 句容市总工会通报庆 “五一” 职工百科知识竞赛和黑板报联展获奖单位ꎮ
△　 江苏太平洋化工集团工会成立ꎮ
５ 月 ８ 日　 由句容市总工会等 ４ 个单位联营联建的万事达工贸大厦举行开工典礼ꎮ
５ 月 ２６ 日　 句容市总工会复刊 «工会情况» 简报ꎮ
６ 月 ３ 日　 句容市总工会、 句容市委组织部联合下发 «关于建立乡镇工会的通知»ꎬ 要求各乡镇、 开

发区党委要把建立乡镇工会作为当前的一项重要工作来抓ꎬ 进行专题研究ꎬ 制订工作计划ꎬ 由党委分管

副书记负责ꎬ 成立组建工会工作领导小组负责各项筹备工作ꎬ 组建工会工作在 ７ 月底前结束ꎬ 选举结果及

委员分工报市总工会审批ꎮ
６ 月 ２３ 日　 镇江市总工会授予句容市供电局工会、 句容市农行工会 “读书自学活动先进集体” 称号ꎮ
６ 月 ２４ 日　 句容市总工会、 句容市劳动局联合转发镇江市总工会、 镇江市劳动局 «关于在企业推行

“事故隐患和职业危害监控法” 的通知»ꎮ
７ 月 ９ 日　 茅西乡工会成立ꎮ
７ 月 ２７ 日　 三岔乡工会成立ꎮ
７ 月 ２８ 日　 行香乡工会成立ꎮ
△　 后白镇工会成立ꎮ
７ 月 ３１ 日　 天王镇工会成立ꎮ
△　 茅山镇工会成立ꎮ
△　 葛村镇工会成立ꎮ
８ 月 ７ 日　 陈武乡工会成立ꎮ
８ 月 ２０ 日　 黄梅镇工会成立ꎮ
△　 句容市总工会召开 “五爱三德” (爱祖国、 爱人民、 爱劳动、 爱科学、 爱社会主义ꎻ 社会公德、

职业道德、 家庭学德) 教育经验交流会ꎬ 江苏远东水泥有限公司工会等 ５ 个单位作经验交流发言ꎮ
△　 郭庄镇工会成立ꎮ
８ 月 ２１ 日　 句容市总工会发出 «关于加快乡镇基层工会组织组建步伐的通知»ꎬ 要求乡镇机关、 事业

单位、 乡镇企业、 私营企业以及开业投产的外商投资企业ꎬ 职工在 ２５ 人以上的必须建立工会委员会ꎮ 个

体工商户可按行政村或邻近关系建立工会小组ꎬ 不满 ２５ 人的私营企业建立工会小组ꎬ 组建成立乡镇个体
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私营企业工会联合会ꎬ 并要求在 １２ 月 ５ 日之前全部结束ꎮ
８ 月 ２６ 日　 春城乡工会成立ꎮ
８ 月 ２８ 日　 江苏省句容经济开发区工会成立ꎮ
△　 句容市总工会创办的创新果品市场试营业ꎮ 该市场位于句容长途汽车站南端、 建设路东段的宁

杭路以东约 １００ 米的农机修造厂荒芜空地ꎬ 占地面积 ６０００ 平方米ꎬ 翻建 ６０ 间门面房ꎬ 建筑面积 ２０００ 平

方米ꎬ 吸纳 ３５ 名下岗职工就业ꎮ
９ 月 １ 日　 句容市工会职工学校校长王玉硼被江苏广播电视大学表彰为 “全省电大系统优秀教育工作

者”ꎮ
９ 月 １０ 日　 大卓乡工会成立ꎮ
△　 句容市委批转市总工会 «关于筹备召开句容市工会第九次代表大会的报告»ꎮ
９ 月 １１ 日　 亭子乡工会成立ꎮ
９ 月 １４ 日　 二圣乡工会成立ꎮ
９ 月 １６ 日　 袁巷乡工会成立ꎮ
９ 月 １８ 日　 总工会成立组建句容市个体私营企业工会联合会筹备工作小组ꎮ
９ 月 ２４ 日　 东昌镇工会成立ꎮ
９ 月 ２５ 日　 宝华乡工会成立ꎮ
１０ 月 ８ 日　 句容市总工会召开句容市个体私营企业工会联合会成立大会ꎬ 句容市总工会副主席黄胜

利任主席ꎮ 镇江市总工会副主席王愉夫、 句容市委副书记金昌来出席会议并分别讲话ꎮ
１０ 月 ８—１０ 日　 句容市工会第九次代表大会在华阳宾馆召开ꎮ 镇江市总工会主席陈苏、 句容市委书

记朱金贵出席 ９ 日上午的开幕式并分别讲话ꎮ 句容市人大、 市政府、 市政协主要领导和团市委、 市妇联、
市科协负责人出席开幕式ꎮ 大会邀请各乡镇党委副书记、 市总工会离退休的老工会工作者以及调离工会

的老工会工作者参加会议ꎮ 市委副书记金昌来在大会闭幕式上讲话ꎮ 大会总结市工会八大以来的五年工

作ꎬ 提出今后五年目标任务ꎬ 选举产生市总工会新一届领导机构ꎮ
１０ 月 ２８ 日　 句容市总工会召开本单位离退休干部座谈会ꎬ 通报工会工作情况ꎬ 并听取与会人员的意

见和建议ꎮ
１１ 月 ６ 日　 句容市总工会发出 «关于认真做好评选爱岗敬业先进典型工作的通知»ꎮ
１２ 月 ８ 日　 江苏省总工会授予简恩承 “江苏省工会促进再就业工作先进个人” 称号ꎮ
１２ 月 １２ 日　 句容市委召开传达中国工会十三大精神的会议ꎮ
１２ 月 ２５ 日　 江苏省总工会发布 «江苏省总工会关于开展争创工会工作十强县 (市) 竞赛活动的意

见»ꎬ 决定自 １９９９ 年到 ２００１ 年ꎬ 组织开展争创工会工作十强县 (市) 竞赛活动ꎬ 在全省 ６４ 个县 (市)
中每年评选 １０ 个县 (市)ꎬ 并将其命名为 “工会工作十强县 (市) ”ꎮ

１２ 月 ３１ 日　 磨盘乡工会成立ꎮ
１２ 月　 建立工会经费审查组织 ２３５ 个ꎬ 占应建数 (２５５ 个单位) 的 ９２％ꎮ
是年　 句容市 ２２ 个乡镇和 １ 个省级经济开发区全部建立工会ꎮ
１９９９ 年
４ 月 ２９ 日　 句容市总工会在市自来水公司三楼会议室召开句容市劳动模范协会成立大会ꎬ 市委副书

记金昌来出席会议并讲话ꎬ 大会通过协会章程ꎬ 选举产生协会首届理事会ꎬ 聘任名誉会长ꎮ
５ 月　 镇江市总工会作出 «关于表彰、 确认模范、 先进职工之家、 模范职工小家和工会基层工作先进

单位的决定»ꎬ 授予江苏远东水泥有限公司工会、 句容电信局工会镇江市 “模范职工之家” 称号ꎻ 授予句

容高级中学工会、 江苏省句容农业学校工会镇江市 “先进职工之家” 称号ꎻ 确认江苏东华酒业饮料有限

公司工会等 ５ 个单位镇江市 “模范职工之家” 称号ꎻ 确认句容市长江化工实业公司等 ７ 个单位镇江市
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“先进职工之家” 称号ꎻ 授予句容市供电局华阳变电所工会小组等 ８ 个集体镇江市 “模范职工小家”
称号ꎮ

△　 镇江市人事局、 镇江市劳动局、 镇江市总工会作出 «关于表彰全市优秀工会工作者、 优秀工会

积极分子和荣誉工会积极分子的决定»ꎬ 授予简恩承等 １２ 人 “优秀工会工作者” 称号ꎻ 授予周以珉等

１２ 人 “优秀工会积极分子” 称号ꎻ 授予李仁海等 ２ 人 “荣誉工会积极分子” 称号ꎮ
２０００ 年
３ 月 ８ 日　 句容市总工会召开九届四次全委 (扩大) 会议ꎬ 总结 １９９９ 年工作ꎬ 部署 ２０００ 年任务ꎻ 对

争创江苏省工会工作十强县 (市)、 “三比三赛一达标” 竞赛活动进行动员ꎻ 增选市总工会九届委员、 常

委、 副主席ꎮ 市委副书记王远根出席会议并讲话ꎬ 市总工会主席简恩承作工作报告ꎬ 市总工会副主席黄

胜利作 «关于市总工会 １９９９ 年经费审查工作情况和 ２０００ 年经费审查工作意见的报告»ꎮ
３ 月 １５ 日　 句容市总工会发出 «关于进一步健全和完善市总工会会议制度的规定的通知»ꎮ
７ 月 ２０ 日　 句容市总工会在江苏省总工会召开的全省新建企业工会组建工作会议上作题为 «开展拉

网式普查ꎬ 夯实组织建设基础» 的经验交流ꎮ
８ 月 ８ 日　 句容市总工会、 句容市委组织部联合制定下发 «关于加强基层工会组织建设和基层工会干

部队伍建设的意见»ꎮ
９ 月 １１ 日　 句容市委召开全市工会工作会议ꎮ 市委书记朱金贵讲话ꎬ 市委副书记王远根作争创江苏

省工会工作十强县 (市) 动员报告ꎬ 市总工会主席简恩承作汇报发言ꎮ 会议表彰 １０ 名依靠职工办企事业

和依靠职工振兴经济的优秀领导干部ꎻ 市委与各党委、 党组建制单位负责人签订争创 “十强” 责任状ꎮ
１２ 月 ２０ 日　 江苏省总工会授予句容市总工会 “江苏省 ‘九五’ 奉献杯立功竞赛先进单位” 称号ꎮ
２００１ 年
１ 月 ２０ 日　 镇江市总工会作出 «关于表彰 “三比三赛一达标” 竞赛先进集体和先进个人的决定»ꎬ

句容市总工会获一等奖ꎮ
３ 月 ６ 日　 镇江市总工会授予句容市总工会女职工委员会、 句容市电信局工会女职工委员会为镇江市

实施 “五大行动” (岗位建功、 素质提升、 权益维护、 健康关爱、 姐妹帮扶) 先进集体称号ꎮ
４ 月 ２５ 日　 句容市委召开全市工会工作会议ꎬ 市总工会主席孙大才作工作报告ꎮ
５ 月 ２１ 日　 江苏省总工会作出 «关于授予 ２０００ 年度全省工会工作十强县 (市) 荣誉称号的决定»ꎬ

授予句容市总工会 ２０００ 年度 “江苏省工会工作十强县 (市) ” 称号ꎮ
５ 月 ２３ 日　 江苏省总工会在句容举行 “江苏省工会工作十强县 (市) 授牌仪式”ꎬ 江苏省总工会主

席张艳向句容市总工会授牌ꎬ 市总工会主席孙大才作表态性发言ꎮ
６ 月 １４ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰工会工作先进集体和先进个人的决定»ꎬ 表彰句容市供电局

工会等 １０ 个工会为 “十佳工会”ꎻ 表彰梁吉荣等 １０ 人为 “十佳工会干部”ꎻ 表彰句容金猴机械 (集团)
公司工会等 ３ 个工会为 “创十强” 优秀组织奖ꎻ 表彰李昌君等 ２４ 人为 “工会财务工作先进个人”ꎮ

△　 句容市总工会召开九届六次全委 (扩大) 会议ꎬ 市总工会主席孙大才作工作报告ꎮ 会议主要内

容是认真贯彻尉健行在视察江苏工会工作时的重要讲话精神ꎬ 总结争创省 “十强” 与市 “十佳” 工作ꎬ
布置 “创建合格乡镇工会、 评选示范乡镇工会” 工作和继续开展争创 “十佳工会” 工作ꎻ 表彰 “十佳工

会” “十佳工会干部”ꎮ
８ 月 １４ 日　 句容市总工会召开全市工会工作会议ꎬ 市总工会主席孙大才作工作报告ꎮ
９ 月 １２ 日　 江苏省总工会授予简恩承 (原句容市总工会主席) “江苏省五一劳动奖章”ꎮ
９ 月 ２１ 日　 句容市计划与经济委员会作出 «关于工人文化宫建设项目的批复»ꎬ 同意市总工会实施工

人文化宫建设项目ꎮ 该项目总投资 ２５０ 万元ꎬ 资金来源全部自筹ꎬ 建筑面积 ４１８０ 平方米ꎮ
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２００２ 年
２ 月 ７ 日　 镇江市总工会作出 «关于表彰合格、 示范乡镇 (街道) 工会的决定»ꎬ 春城镇工会、 后白

镇工会被表彰为镇江市示范乡镇工会ꎮ
２ 月 ２８ 日　 句容市总工会召开九届七次全委 (扩大) 会议ꎬ 市总工会主席孙大才作工作报告ꎬ 总结

２００１ 年工作ꎬ 部署 ２００２ 年任务ꎮ
４ 月 １７ 日　 江苏省总工会授予白兔镇工会 “江苏省百强示范乡镇工会” 称号ꎻ 授予白兔镇工会、 后

白镇工会、 郭庄镇工会、 春城镇工会、 天王镇工会、 华阳镇工会、 下蜀镇工会 “江苏省合格乡镇工会”
称号ꎮ

８ 月 １０ 日　 江苏省总工会表彰句容市总工会组织部为 “江苏省工会干部教育培训工作先进单位”ꎮ
１０ 月 １６ 日　 句容市委办公室下发 «关于印发 ‹句容市总工会机关机构改革方案› 的通知»: 市总工

会设 ６ 个职能部 (室) (股级建制): 办公室、 组织部、 宣传教育部、 生活女工部、 生产保护部、 财务部ꎻ
核定市总工会人员编制 ８ 名ꎬ 其中行政编制 ７ 名ꎬ 行政附属编制 １ 名ꎻ 核定市工人文化宫全民事业编制 １２
名ꎬ 工会职工学校全民事业编制 ４ 名ꎻ 经费均维持原渠道不变ꎮ

２００３ 年
１ 月 ６ 日　 句容市总工会下发 «二〇〇三年工作意见»ꎮ
１ 月 ８ 日　 句容市总工会下发 «关于评选句容市 “文明职工” 的通知»ꎮ
３ 月 ４ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰 ２００２ 年度句容市 “文明职工” “五一文明班” 的决定»ꎬ 表

彰杨玉森等 ２０ 人为句容市 “文明职工”ꎬ 农村信用合作社商业街分社等 ２０ 个班组为 “五一文明班”ꎮ
４ 月 ４ 日　 镇江市总工会授予句容市华通客运有限公司车站等 ４ 个集体为 “五一文明岗” 称号ꎮ
６ 月 ３ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰 ２００２ 年度工会财务工作先进集体的决定»ꎬ 表彰市供电公司

等 １４ 个单位为 “２００２ 年度工会财务工作先进单位”ꎮ
△　 句容市委市级机关工委批复成立句容市总工会离退休干部党支部ꎮ
７ 月 １２ 日　 边城镇工会成立ꎮ
９ 月 ５ 日　 句容市委批转市总工会 «关于筹备召开句容市工会第十次代表大会的意见»ꎮ
９ 月 １２ 日　 句容市总工会召开句容市工会第十次代表大会筹备工作会议ꎬ 部署代表大会的筹备工作

任务ꎮ
９ 月 １６ 日　 句容市总工会下发 «关于在全市建设学习型工会、 实施职工素质工程的意见»ꎮ
９ 月 ２１ 日　 镇江市政府办公室转发市总工会和市财政局 «关于镇江市区企事业单位应上缴的工会经

费由市地税局代收的通知»ꎬ 明确句容市的工会经费代收事宜ꎬ 参照该意见精神执行ꎮ
１０ 月 １５ 日　 句容市总工会决定授予句容市供电公司工会等 １０ 个基层工会 “模范职工之家” 称号ꎻ

授予句容市地税局工会等 １０ 个基层工会 “先进职工之家” 称号ꎻ 授予东昌电信支局工会小组 “模范职工

小家” 称号ꎻ 授予周国正等 １０ 人 “优秀工会积极分子” 称号ꎻ 授予李顺保等 １０ 人 “荣誉工会积极分子”
称号ꎮ

１０ 月 １６ 日　 镇江市总工会、 镇江市劳动和社会保障局作出 «关于表彰和扶持镇江市第二批 “上新

岗、 创新业” 示范基地的决定»ꎬ 授予句容二次创业科技示范园 (下岗职工王明华创办的经济实体) 为镇

江市第二批 “上新岗、 创新业” 示范基地ꎮ
１０ 月 ２０ 日　 句容市城市管理系统工会成立ꎮ
１０ 月 ３０ 日　 句容市工会困难职工援助中心成立ꎮ
１１ 月 ４ 日　 句容市政府办公室转发市总工会和市地税局 «关于企事业单位应上缴的工会经费由市地

税局代收的通知»ꎬ 自 ２００３ 年 １２ 月 １ 日起执行ꎮ
１１ 月 ６ 日　 市总工会、 市地税局向全市各级工会印发 «关于积极做好工会经费由地税部门代收的
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通知»ꎮ
１２ 月 ２３—２４ 日　 句容市工会第十次代表大会在华阳宾馆召开ꎮ 大会通过市总工会第九届委员会工作

报告、 财务工作报告和经费审查工作报告的决议ꎬ 选举产生市总工会新一届领导机构ꎮ
２００４ 年
１ 月 １４ 日　 镇江市总工会授予句容市郭庄镇工会、 句容市边城镇工会 “２００３ 年镇江市示范乡镇 (街

道) 工会” 称号ꎮ
１ 月 １６ 日　 句容市总工会被镇江市总工会表彰为 ２００３ 年 “双服务” 竞赛先进集体二等奖ꎻ 句容市总

工会 “持 ‘行政执法证’ 审查工会经费” 工作获 ２００３ 年镇江市工会工作创新奖ꎮ
２ 月 ２ 日　 句容市卫生局、 市妇女联合会、 市总工会联合发出 «关于在全市已婚妇女中开展妇女病普

查普治工作的通知»ꎮ
２ 月 ２８ 日　 句容市总工会发出 «关于开展签订女职工权益保护专项集体协议工作的通知»ꎮ
３ 月 １ 日　 句容市友诚服装有限公司工会女职工委员会被江苏省总工会女职工委员会表彰为 “江苏省

非公企业工会女职工工作示范单位”ꎮ
３ 月 １２ 日　 句容市总工会、 市精神文明建设委员会办公室联合印发 «关于在全市深入开展创建五一

文明班组 (科室)、 五一文明岗活动的意见»ꎮ
４ 月 ６ 日　 句容市总工会下发 «关于做好进城务工人员入会工作的意见»ꎮ
△　 句容市总工会发出 «关于成立句容市进城务工人员入会工作领导小组的通知»ꎮ
４ 月 １５ 日　 句容市总工会转发 «江苏省总工会转发全国总工会关于印发 ‹工会女职工委员会工作条

例› 的通知»ꎮ
４ 月 １８ 日　 句容市总工会、 市委宣传部、 市发展计划与经济贸易局及市劳动和社会保障局联合下发

«关于转发 ‹关于深入推进职工素质工程的意见› 的通知»ꎮ
４ 月 ２０ 日　 句容市劳动和社会保障局、 市发展计划与经济贸易局、 市总工会、 市企业家协会和市私

营个体经济协会联合下发 «转发 ‹关于进一步加强我市工资集体协商工作的意见› 的通知»ꎮ
△　 句容市总工会 “持 ‘行政执法证’ 审查工会经费” 工作的经验做法ꎬ 被江苏省总工会授予

２００２—２００３ 年度 “江苏省工会工作革新成果奖”ꎮ
４ 月 ２１ 日　 华阳镇工会被江苏省总工会授予 ２００３ 年度 “江苏省百强示范乡镇工会” 称号ꎻ 宝华镇工

会、 葛村镇工会被江苏省总工会授予 ２００３ 年度 “江苏省合格乡镇工会” 称号ꎮ
４ 月 ３０ 日　 句容市职教中心江嘉喜被镇江市总工会授予 ２００３ 年度 “镇江市五一劳动奖章”ꎮ
５ 月 １ 日　 句容市总工会经费审查委员会、 句容市农村信用联社工会经费审查委员会被镇江市总工会

授予 “镇江市总工会经费审查工作先进集体” 称号ꎮ
５ 月 １７ 日　 句容市总工会、 市安全生产监督管理局联合下发 «关于开展 ２００４ 年 “安康杯” 竞赛活动

的意见»ꎮ
５ 月 ２６ 日　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局、 市发展计划与经济贸易局、 市供电公司联合发出

«关于举办句容市农村电工、 变配电值班电工职业技能竞赛的通知»ꎬ 决定于 ２００４ 年 ７—９ 月举办全市农

村电工、 变配电值班电工职业技能竞赛ꎮ
△　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局及市发展计划与经济贸易局联合下发 «关于举办句容市职

工计算机职业技能操作竞赛的通知»ꎬ 决定于 ２００４ 年 ７ 月下旬举办句容市职工计算机职业技能操作竞赛ꎮ
５ 月 ２７ 日　 句容市总工会转发 «江苏省政府办公厅转发省总工会等部门关于建立完善特困职工扶贫

帮困救助机制意见的通知»ꎮ
６ 月 １０ 日　 句容市总工会举办市属非公有制企业工会干部参加的新工会法和工会业务知识培训班ꎮ
６ 月 １１ 日　 句容电视台 “阳光公务” 栏目播放 «工会风采»ꎮ 该节目反映全市各级工会组织近年学
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习贯彻 “三个代表” 重要思想、 落实科学发展观所取得的成绩ꎬ 展示全市工人阶级在经济建设主战场发

挥主力军作用的时代风采ꎬ 展现全市工会组织在党的领导下奋发努力、 开拓进取的精神风貌ꎮ
６ 月 １６ 日　 江苏省总工会副主席戈雪芬到句容进行为期一天的工会工作调研ꎬ 市委副书记王远根会

见戈雪芬一行ꎬ 镇江市总工会纪检组长于富强、 句容市总工会主席孙大才等陪同调研ꎮ
△　 江苏省总工会副主席戈雪芬为句容市总工会颁发 “江苏省工会工作革新成果奖” 奖牌、 奖金

(句容市总工会 “持 ‘行政执法证’ 审计工会经费” 工作被省总工会授予 ２００２—２００３ 年度 “江苏省工会

工作革新成果奖” )ꎮ
△　 句容市总工会捐赠 ４０００ 元ꎬ 为下岗女工创新业带头人王明华创办的后白农业科技示范园架设有

线电视ꎮ
６ 月 ２１ 日　 句容市总工会下发 «关于建立各镇非公企业联合职工代表大会制度的实施意见»ꎮ
７ 月 ５ 日　 句容市总工会下发 «关于实行工资协商二次签约制的通知»ꎮ
７ 月 ８ 日　 句容市教育工会、 句容市供电公司工会、 句容市电信分公司工会、 句容市邮政局工会、 句

容市人民医院工会和句容市地税局工会ꎬ 被镇江市总工会授予 “基层工会工作先进单位” 称号ꎻ 句容市

电磁线公司工会、 京阳水泥有限公司工会、 句容市农村信用合作联社工会和中国银行句容支行工会被镇

江市总工会授予 “模范职工之家” 称号ꎻ 句容市宏泰医药有限公司行政工会小组、 句容市供电公司业务

班工会小组、 句容市邮政局茅山中心支局工会小组、 句容市电信分公司设备维护中心工会小组、 中国工

商银行句容支行营业部工会小组、 句容市公路管理处五里墩收费站工会小组和江苏省句容高级中学物理、
地理工会小组被镇江市总工会授予 “模范职工小家” 称号ꎮ

７ 月 １２ 日　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局召开企业工资协商推进会ꎬ 各镇、 开发区工会主席ꎬ
各企业主管局 (公司)、 有关单位工会主席、 劳资科长 ７０ 余人参加会议ꎮ

９ 月 １ 日　 句容市总工会下发 «关于做好 ２００４ 年度困难职工情况调查的通知»ꎮ
９ 月 ６ 日　 镇江市总工会在 «关于转发 ‹关于实行工资协商二次签约制的通知› 的通知» 中指出ꎬ

句容市总工会敢于实践ꎬ 勇于创新ꎬ 探索推行工资集体协商 “二次签约制”ꎬ 并在所有乡镇进行推广ꎬ 产

生了良好效果ꎮ 请各市 (区) 总工会借鉴句容的成功做法ꎬ 与劳动部门共同下文建制ꎬ 年内在试点的基

础上加以推广ꎬ 推动工资集体协商工作的发展ꎮ
１１ 月 ５ 日　 句容市华通客运有限公司工会女职工委员会被镇江市总工会表彰为 “工会女职工工作先

进集体”ꎮ
△　 江苏远东水泥有限公司、 句容康欣礼品有限公司被镇江市总工会授予 “镇江市非公企业工会女

职工工作示范单位” 称号ꎮ
１１ 月 １０ 日　 句容市总工会授予江苏远东水泥有限公司女职工委员会等 １９ 个单位 “新建企业女职工

工作示范单位” 称号ꎮ
１２ 月 ２０ 日　 句容市总工会发出 «关于开展 “元旦、 春节送温暖” 活动的通知»ꎮ
１２ 月 ２６ 日　 镇江市总工会、 镇江市劳动和社会保障局授予句容市新天地酒业有限公司、 句容市张晓

林家电有限公司 “２００４ 年镇江市 ‘上新岗、 创新业’ 示范基地” 称号ꎮ
１２ 月 ２８ 日　 句容市总工会被句容市政府表彰为参加镇江市第十二届运动会 “优秀组织奖”ꎮ
１２ 月　 句容市 １６ 个乡镇工会ꎬ 获 “镇江市示范乡镇工会” 称号的有 ８ 个: 白兔镇工会、 春城镇工

会、 后白镇工会、 华阳镇工会、 二圣镇工会、 天王镇工会、 边城镇工会、 郭庄镇工会ꎮ 其中获 “江苏省

示范乡镇工会” 称号的有 ３ 个: 白兔镇工会 (２００１ 年)、 后白镇工会 (２００２ 年)、 华阳镇工会 (２００３
年)ꎮ 获 “江苏省合格乡镇工会” 称号的有 ８ 个: 行香镇工会、 下蜀镇工会、 袁巷镇工会、 黄梅镇工会、
大卓镇工会、 茅山镇工会、 葛村镇工会、 宝华镇工会ꎮ
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２００５ 年
１ 月 ６ 日　 句容市总工会成立句容市进城务工人员入会工作领导小组ꎬ 组长孙大才ꎬ 副组长贡宪章、

钟小平、 张金虎、 余成萍、 王进ꎮ
１ 月 １４ 日　 句容市总工会召开十届二次全委 (扩大) 会议ꎬ 认真学习贯彻江苏省总工会十一届三次

全委 (扩大) 会议和镇江市总工会九届十次全委 (扩大) 会议精神ꎬ 回顾总结 ２００４ 年工作ꎬ 研究部署

２００５ 年的任务ꎮ 市委常委、 组织部长唐洪生出席会议并讲话ꎬ 市总工会主席孙大才作工作报告ꎮ
１ 月 ２４ 日　 句容市总工会 “开展 ‘讲信誉、 讲认真、 讲卫生’ 教育” 获镇江市 ２００４ 年度工会工作创

新奖ꎮ
１ 月 ３１ 日　 句容市总工会党组召开市总工会全体党员参加的保持共产党员先进性教育活动动员大会ꎬ

党组书记孙大才作动员讲话ꎮ
２ 月 ２８ 日　 句容市委发布 «关于进一步加强和改进新时期工会工作的意见»ꎬ 就充分认识加强和改进

新时期工会工作的重要意义、 最大限度地把广大职工群众组织到工会中来和依法维护广大职工群众的合

法权益 ３ 个方面ꎬ 提出 １８ 条意见ꎮ
３ 月 １ 日　 句容市总工会制定 «关于 ２００５ 年度责任制考核及有关工作奖励办法»ꎮ
△　 句容市卫生局、 市总工会和市妇女联合会发出 «关于在全市妇女中开展普查普治疾病的通知»ꎮ
３ 月 ８ 日　 句容市总工会印发 «市总工会 ２００５ 年工作意见»ꎮ
３ 月 ２５ 日　 春城镇工会被江苏省总工会授予 ２００４ 年度 “百强示范乡镇工会” 称号ꎮ
△　 句容市总工会召开保持共产党员先进性教育活动分析评议阶段动员大会ꎬ 市总工会主席、 党组

书记孙大才在会上作动员讲话ꎮ
３ 月 ３０ 日　 句容市总工会发出 «关于开展 ２００４ 年度工会财务 “三好” 竞赛评比活动的通知»ꎮ
３ 月　 江苏省厂务公开协调小组授予镇江利生管业有限公司 “江苏省厂 (院、 校、 所) 务公开先进

单位” 称号ꎻ 授予句容市委组织部 “江苏省厂 (院、 校、 所) 务公开先进组织奖”ꎮ
４ 月 ２５ 日　 句容市总工会分别召开党组专题民主生活会、 党员专题组织生活会ꎮ
５ 月 １１ 日　 句容市总工会成立 “句容市学习贯彻 ‘一办法五条例’ 领导小组”ꎬ 组长孙大才ꎬ 副组

长钟小平、 王进ꎮ
５ 月 １２ 日　 句容市总工会印发 «关于学习贯彻 “一办法五条例” 的实施意见»ꎮ “一办法五条例” 即

«江苏省实施 ‹中华人民共和国工会法› 办法» «江苏省劳动合同条例» «江苏省集体合同条例» «江苏省

社会保险费征缴条例» «江苏省工资支付条例» «江苏省安全生产条例»ꎮ
５ 月 １７ 日　 句容市总工会、 市安全生产监督管理局发出 «关于开展 ２００５ 年 “安康杯” 竞赛活动的

通知»ꎮ
５ 月 ２５ 日　 句容市政府召开全市工资集体协商工作推进会ꎮ 市委常委、 常务副市长陈琳出席会议并

讲话ꎬ 市总工会主席孙大才对全市工资集体协商工作进行总结和部署ꎬ 市劳动和社会保障局局长程明光

分析全市职工工资状况ꎬ 市供电公司、 后白镇从不同角度介绍开展工资集体协商工作的做法和经验ꎮ
５ 月 ２７ 日　 句容市委召开全市工会工作会议ꎬ 总结 ２００４ 年工会工作ꎬ 研究部署 ２００５ 年工作任务ꎮ 市

委副书记王远根出席会议并作重要讲话ꎬ 市总工会主席孙大才作工会工作报告ꎮ
６ 月 １ 日　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局举办 “江苏省 ‘一办法五条例’ 首期培训班”ꎬ 参加

培训对象: 各镇、 开发区工会主席、 劳动保障所所长、 农村经济服务中心主任、 规模较大企业工会主席、
劳资科长ꎻ 街道办工会主席ꎻ 各局、 集团 (公司) 工会主席、 劳资科长ꎻ ２００ 人以上企业工会主席、 劳资

科长ꎮ 培训班特邀江苏省总工会干部学校教授赵映林授课ꎮ
６ 月 ２ 日　 句容市总工会授予市供电公司工会等 １２ 个单位 “２００４ 年度工会财务工作先进集体”

称号ꎮ
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６ 月 ２０ 日　 句容市工资协商推进工作领导小组办公室、 市厂务公开民主管理领导小组办公室下发

«关于做好企业工资协商厂务公开民主管理工作的通知»ꎮ
７ 月 ８ 日　 江苏省总工会授予句容市客运总公司 “江苏省工会劳动保护先进集体” 称号ꎻ 授予句容市

供电公司故障抢修班 “江苏省工会劳动保护先进班组” 称号ꎮ
９ 月 ２０ 日　 句容市总工会发出 «关于成立争创江苏省工会工作模范县 (市) 活动领导小组的通知»ꎬ

组长孙大才ꎬ 副组长贡宪章、 钟小平、 张金虎、 余成萍、 王进ꎮ
１０ 月 １４ 日　 句容市总工会发出 «关于做好 ２００５ 年困难职工情况调查的通知»ꎮ
１１ 月 ２ 日　 句容市总工会向句容市政府递呈 «关于要求将行政事业单位工会经费列入财政预算的

请示»ꎮ　
１１ 月 １０ 日　 句容市总工会第三届女职工委员会成立ꎮ
１１ 月 １４ 日　 句容市总工会发出 «关于认真做好 ２００６ 年元旦、 春节慰问的通知»ꎮ
１１ 月 １８ 日　 句容市政府制定 «关于城镇 “特困职工证” 发放管理和完善特困职工扶贫帮困救助机制

的意见»ꎮ
１２ 月 ２８ 日　 句容市总工会印发 «关于开展签订女职工权益保护专项集体协议工作的通知»ꎮ
２００６ 年
１ 月 １１ 日　 句容市总工会召开十届三次全委 (扩大) 会议ꎬ 回顾总结 ２００５ 年工作ꎬ 研究部署 ２００６

年任务ꎻ 市委常委、 组织部长唐洪生出席并讲话ꎮ
１ 月 １５ 日　 句容市总工会等 ５ 个单位授予句容市供电公司、 句容市华通客运有限公司、 句容市邮政

局、 句容市自来水总公司、 句容市电磁线有限公司、 句容市方山茶厂、 句容三泰服装辅料有限公司、 句

容市吉利装饰工程公司、 句容市兴文包装有限公司、 镇江天力变压器有限公司等 １０ 个单位 “句容市劳动

关系和谐企业” 称号ꎮ
１ 月 ２０ 日　 镇江市总工会授予句容市兴文包装有限公司工会、 句容市供电公司工会 “镇江市民主管

理工作先进单位” 称号ꎮ
２ 月 １４ 日　 句容市市政建设工程公司被江苏省总工会、 江苏省安全生产监督管理局授予 “２００５ 年度

江苏省 ‘安康杯’ 竞赛优胜企业” 称号ꎮ
２ 月 ２６ 日　 句容市总工会授予江苏省句容高级中学女职工委员会等 １１ 个单位 “五一巾帼标兵岗” 称

号ꎻ 授予冯正梅等 １８ 人 “五一巾帼标兵” 称号ꎮ
３ 月 ２ 日　 句容市总工会发出 «关于开展评选 ２００５ 年度句容市劳动模范工作的通知»ꎮ
３ 月 ７ 日　 句容市总工会召开庆 “三八” 暨 “五一巾帼标兵岗和五一巾帼标兵” 表彰会议ꎬ 市总工

会主席孙大才出席并讲话ꎮ
３ 月 １０ 日　 句容市总工会发出 «关于做好 ２００５ 年度镇江市、 句容市 “文明职工” “五一文明班组

(科室) ” “五一文明岗” 评选申报工作的通知»ꎮ
３ 月 ２６ 日　 镇江市总工会、 镇江市安全生产监督管理局授予句容市盛业管件制品有限公司 “２００５ 年

度镇江市 ‘安康杯’ 竞赛优胜企业” 称号ꎬ 授予句容市总工会、 句容市安全生产监督管理局 ２００５ 年度镇

江市 “安康杯” 竞赛优秀组织奖ꎮ
３ 月 ３０ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会创模实施方案»ꎬ “创模” 即争创江苏省工会工作模

范市ꎮ
４ 月 ７ 日　 镇江市总工会等 ５ 个单位授予大全集团有限公司、 句容市自来水总公司、 句容市供电公

司、 句容市邮政局、 句容市华通客运有限公司镇江市 ２００５ 年度 “劳动关系和谐企业” 称号ꎮ
４ 月 １０ 日　 句容市总工会发出 «关于开展 “四有五好” 财务工作竞赛活动的通知»ꎮ
△　 句容市总工会制定 «关于在局 (公司) 系统工会成立困难职工援助中心的意见»ꎮ
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△　 句容市总工会发出 «关于开展争创 “五一巾帼标兵岗” “五一巾帼标兵” 活动的通知»ꎮ
４ 月 １３ 日　 镇江市总工会授予丁国祥 (句容市建设工程管理处) “镇江市五一劳动奖章”ꎮ
４ 月 １７ 日　 句容市总工会、 市安全生产监督管理局下发 «关于开展 ２００６ 年 “安康杯” 竞赛活动的

通知»ꎮ
４ 月 ２０ 日　 句容市总工会印发 «句容市企业集体协商制度»ꎮ
４ 月 ２６ 日　 句容市总工会主席王平走进 “行风热线” 直播室ꎬ 介绍工会组织的基本职能和相关任务ꎬ

接受听众所关心的维护职工合法权益、 困难职工帮扶救助等问题的咨询ꎮ
４ 月 ２７ 日　 句容市委、 市政府授予张小虎 (白兔镇)、 景安彬 (市环境卫生管理处)、 凌根娣 (市总

工会)、 巫社荣 (边城镇水利农机站)、 邱建群 (市卫生局)、 郭朝东 (省句中)、 梅新贤 (市公安局刑警

大队)、 徐扣宏 (市华阳金属管件有限公司)、 祝行礼 (天王镇马埂果品协会) 等 １０ 人 ２００５ 年度 “句容

市劳动模范” 称号ꎮ
△　 句容市总工会召开庆 “五一” 劳模座谈会ꎬ 市委书记李亚平、 市委副书记王远根、 市人大常委

会主任金昌来、 市政协副主席纪玉、 市委组织部部长唐洪生、 市委宣传部部长王洪卫、 市总工会主席王

平等出席会议ꎮ 全国劳模、 省劳模及 ２００５ 年度句容市劳模参加会议ꎮ 市委书记李亚平作重要讲话ꎬ 市委

副书记王远根主持会议ꎬ 市总工会主席王平作劳模评选工作情况报告ꎬ 劳模代表发言ꎮ
４ 月 ２８ 日　 杨红 (女ꎬ 句容市茅山纺织有限公司工人) 获 “江苏省劳动模范” 称号ꎻ 刘云松 (句容

市中医院医生) 获 “江苏省先进工作者” 称号ꎮ
△　 句容市总工会在市邮电大厦三楼多功能厅举办庆 “五一” 职工文艺汇演ꎮ
４ 月 ３０ 日　 句容市总工会印发 «句容市 “厂务公开民主管理” 制度» «句容市公司制企业职工董事、

监事制度»ꎮ
△　 句容市委在党校三楼第四会议室召开全市工会工作会议ꎬ 市委、 市人大常委会、 市政府、 市政

协主要领导和分管、 联系工会工作的领导出席会议ꎬ 市委书记李亚平讲话ꎬ 市总工会主席王平作工作报

告ꎮ 会议表彰 ２００５ 年度句容市劳动模范ꎮ 各镇 (开发区) 党委书记、 组织委员ꎬ 市各部委办局、 金融单

位、 直属单位主要负责人和工会主席ꎬ 驻句容单位工会主席出席会议ꎮ
５ 月 １５ 日　 句容市委下发 «关于开展争创省工会工作模范市活动的意见»ꎮ
５ 月 １８ 日　 句容市总工会下发 «关于进一步加强劳动争议调解工作的意见»ꎮ
５ 月 ２０ 日　 句容市总工会、 句容市发展改革和经济贸易委员会、 句容市劳动和社会保障局转发镇江

市 «关于建立我市集体合同责令整改制度的通知»ꎮ
△　 句容市总工会授予江苏农林职业技术学院工会等 １０ 个单位 “２００５ 年度工会财务工作先进集体”

称号ꎮ
５ 月 ２２ 日　 句容市总工会授予句容市实验小学四年级班等 １０ 个班组 (科室) 句容市 “五一文明班组

(科室) ” 称号ꎻ 授予江苏远东水泥有限公司旋窑车间中控岗等 １０ 个岗位句容市 “五一文明岗” 称号ꎻ
授予姚增青等 １０ 人句容市 “文明职工” 称号ꎮ

５ 月 ２３ 日　 句容市总工会发出 «关于下达 “一争创、 双服务” 活动目标责任考核指标的通知»ꎮ
５ 月 ３０ 日　 «江苏工人报» 刊登句容市后白镇 “党建带工建、 工建促党建” 的做法和经验ꎮ
△　 句容市总工会印发 «镇江市非公有制企业职工 (代表) 大会制度实施细则»ꎮ
△　 句容市政府办公室发出 «关于建立政府联系工会工作会议制度的通知»ꎮ
６ 月 ２ 日　 句容市委组织部、 市总工会联合下发 «关于加强外商投资企业工会组织建设的意见»ꎮ
６ 月 ５ 日　 句容市总工会发出 «关于做好镇级非公企业联合职工代表大会换届改选工作的通知»ꎮ
６ 月 １０ 日　 句容市总工会、 市委组织部、 市劳动和社会保障局、 市民政局转发江苏省 «关于深入开

展新一轮党员干部与特困职工家庭结对帮扶活动的意见»ꎮ
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６ 月 １８ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会劳动关系预警机制实施办法»ꎮ
６ 月 ２６ 日　 句容市总工会、 市财政局发出 «关于对行政事业单位工会经费实行财政直接支付的通知»ꎮ
６ 月 ３０ 日　 句容市劳动和社会保障局、 市总工会、 市发展改革和经济贸易委员会联合下发 «关于在

全市开展工资集体协商及分配制度示范企业创建活动的通知»ꎮ
７ 月 １８ 日　 江苏省总工会党组书记、 副主席李晓布到句容视察工资协商二次签约工作ꎮ 市委副书记

孙昌桂作句容市工资集体协商工作情况汇报ꎬ 市总工会主席王平汇报全市工会情况ꎬ 后白镇镇长王大金

汇报工会工作情况ꎮ 李晓布一行到后白三圆制桶有限公司视察ꎮ
８ 月 ９ 日　 句容市委宣传部、 市发展改革和经济贸易委员会、 市总工会召开举办首届企业文化节工作

会议ꎮ
８ 月 １１ 日　 句容市安全生产委员会转发市总工会等单位联合制定的 «关于进一步加强全市职业卫生

工作的意见»ꎮ
８ 月 ２１ 日　 句容市总工会、 市建设局联合下发 «关于在建筑企业开展 “建筑工地危险点防护与监控”

活动的通知»ꎮ
△　 句容市总工会发出 «关于做好 ２００６ 年度困难职工情况调查工作的通知»ꎮ
９ 月 ５ 日　 句容市总工会下发 «关于在镇、 开发区工会成立困难职工援助站的意见»ꎮ
９ 月 ５—１３ 日　 句容市审计局对市总工会 ２００５ 年度财务收支进行审计ꎬ 并对市总工会工会委员会

２００５ 年财务收支及文化宫基建账务进行延伸审计ꎮ
９ 月 ７ 日　 句容市总工会发出 «关于实施职工重大疾病互助保险的通知»ꎮ
９ 月 ２５ 日　 句容市政府办公室转发市总工会、 市安全生产监督管理局 «关于开展职工安全生产知识

电视培训活动的意见»ꎮ
９ 月 ２８ 日　 笪绿海 (句容市供电公司工会主席) 被江苏省总工会授予 “江苏省知识型职工” 称号ꎮ
９ 月 ２９ 日　 镇江市总工会经费审查委员会办公室对句容市总工会 ２００５ 年度经费收支情况进行审计ꎮ
１０ 月 １０ 日　 句容市总工会在新世纪广场举办 “咱们工人有力量” 广场文艺晚会ꎮ
１０ 月 ２０ 日　 句容市人大到市总工会进行工会法贯彻实施情况执法检查ꎬ 市总工会主席王平作工会法

贯彻实施情况汇报ꎮ
△　 句容市劳动和社会保障局、 市总工会、 市发展改革和经济贸易委员会制定 «关于加强女职工特

殊保护专项集体合同工作的意见»ꎮ
１０ 月 ２５ 日　 句容市委召开 “争创省工会工作模范市” 推进会ꎬ 市委副书记孙昌桂出席会议并讲话ꎬ

副市长周春芳主持会议ꎬ 市总工会主席王平作题为 «齐心协力ꎬ 奋力拼搏ꎬ 为夺取省工会工作模范市而

奋斗» 的工作报告ꎮ 各镇、 开发区党委副书记、 工会主席、 专职工会干部ꎬ 市各部委办局分管领导、 工会

主席ꎬ 市各金融单位、 直属单位工会主席ꎬ 有关驻句容单位工会主席出席会议ꎮ
１１ 月 １０ 日　 句容市政协视察工会法贯彻实施情况ꎬ 市总工会主席王平汇报工会法贯彻实施情况ꎮ
△　 江苏省总工会授予句容市总工会 “江苏省工会信访工作先进集体” 称号ꎮ
１１ 月 ２８ 日　 句容市政协向市政府提出 «关于加强我市工会工作的建议»ꎮ
１１ 月 ３０ 日　 镇江市人大常委会副主任、 市总工会主席陈苏到句容检查指导工会工作ꎬ 市总工会主席

王平汇报工会工作情况ꎮ
１２ 月 ５ 日　 句容市总工会发出 «关于认真做好 ２００７ 年元旦、 春节困难职工慰问的通知»ꎮ
△　 句容市总工会授予句容市农村信用合作联社工会等 １５ 个基层工会 “模范职工之家” 称号ꎮ
１２ 月 ２２ 日　 句容市总工会表彰杨俊等 ５０ 人为句容市行业标兵和职业技术标兵ꎮ
２００７ 年
１ 月 １５ 日　 句容市劳动关系和谐企业创建领导小组授予镇江天力变压器有限公司、 句容市电信分公
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司、 句容兴文包装有限公司、 句容市亚美制衣有限公司、 句容市华龙交通产业有限公司、 句容市下蜀茶

场、 句容三泰服装辅料有限公司、 句容市电磁线公司、 句容盛业管件制品有限公司和句容市新华建筑工

程有限公司 １０ 个企业 ２００６ 年度 “句容市劳动关系和谐企业” 称号ꎮ
１ 月 １７ 日　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局、 市发展改革和经济贸易委员会联合下发 «关于开

展 ２００７ 年度工资集体协商春季要约工作的通知»ꎮ
２ 月 ５ 日　 句容市总工会十届五次全委 (扩大) 会议召开ꎮ 市委副书记孙昌桂出席并讲话ꎬ 市总工会

主席王平作工作报告ꎮ 会议总结 ２００６ 年工作ꎬ 提出 ２００７ 年任务ꎮ 市总工会委员、 经审委员ꎬ 在句容的镇

江市总工会委员ꎬ 不是上述对象的镇、 开发区工会主席、 专职副主席ꎬ 各局 (公司) 系统工会、 市直属

单位工会主席参加会议ꎮ
２ 月 ２８ 日　 句容市总工会下发 «句容市总工会 ２００７ 年生活保障工作意见»ꎮ
３ 月 １ 日　 句容市委制定 «关于深入推进创建 “劳动关系和谐企业” 工作的意见»ꎮ
３ 月 １５ 日　 江苏省总工会、 江苏省安全生产监督管理局授予句容市华通客运有限公司 “２００６ 年度江

苏省 ‘安康杯’ 竞赛优胜企业” 称号ꎮ
３ 月 １７ 日　 句容市劳动关系和谐企业创建领导小组印发 «句容市劳动关系和谐企业创建工作领导小

组各成员单位工作职责»ꎮ
４ 月 １５ 日　 句容市总工会制定 «关于加强女职工组织建设的意见»ꎮ
４ 月 ２０ 日　 江苏省总工会授予句容供电公司电力调度班 “江苏省五一创新示范岗” 称号ꎻ 授予句容

市总工会 “江苏省群众性经济技术创新工程优秀组织奖” 称号ꎮ
４ 月 ２６ 日　 镇江市政府授予徐东、 杨俊霞、 谭贝才、 纪初梅、 巫社荣、 陈巧云、 马宁一、 杜盛钢、

朱金银、 沈春雷、 张小虎、 何顺林、 王明华、 祝万虎、 祝行礼、 应军 “镇江市劳动模范” 称号ꎮ
４ 月 ２８ 日　 句容市总工会发出 «关于在全市职工中开展互助互济保障工作的通知»ꎮ
４ 月 ２９ 日　 句容市总工会被江苏省总工会评为 ２００６ 年度县以上工会财务会计工作竞赛一等奖ꎮ
５ 月 ８ 日 　 句容市总工会制定 «关于开展 ２００７ 年 “一深入、 双服务” 工会工作竞赛活动的实施

办法»ꎮ
５ 月 １０ 日　 句容市工会网站开通ꎮ
△　 句容市总工会发出 «关于在全市窗口行业开展 “提高服务质量ꎬ 争当服务明星” 优质服务竞赛

活动的通知»ꎮ
５ 月 １３ 日　 句容市总工会下发 «市总工会 ２００７ 年生产保护工作意见»ꎮ
△　 句容市总工会下发 «市总工会 ２００７ 年法律工作意见»ꎮ
５ 月 １７ 日　 句容市总工会、 市安全生产监督管理局联合发出 «关于 ２００７ 年开展 “安康杯” 竞赛活动

的通知»ꎮ
５ 月 ２４ 日　 扬中市总工会到句容学习交流工会工作ꎬ 市总工会主席王平介绍句容争创江苏省工会工

作模范市情况ꎮ
５ 月 ２５ 日　 青海省海东市考察团到句容考察工会工作ꎬ 市总工会主席王平介绍句容工会工作情况ꎮ
５ 月 ３１ 日　 在全国范围内的 ２００６ 年度工会财务会计工作竞赛评比中ꎬ 句容市总工会财务部被全国总

工会评为 “工会财务先进单位”ꎮ
６ 月 ５ 日　 句容市总工会发出 «关于开展工会财务检查审计的通知»ꎮ
６ 月 ６ 日　 句容市总工会下发 «关于促进就业再就业工作的实施意见»ꎮ
６ 月 １２ 日　 句容市总工会成立句容市总工会资产监督管理委员会ꎮ
６ 月 ２０ 日　 句容市总工会授予句容市人民医院急诊科等 １０ 个班组 (科室) “２００６ 年度句容市五一文

明班组 (科室) ” 称号ꎻ 授予句容市供电公司继电维护岗等 １０ 个岗位 “句容市五一文明岗” 称号ꎻ 授予
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谢文军等 １０ 人 “句容市文明职工” 称号ꎮ
△　 句容市建设局、 市总工会联合制定 «关于在句容河滨南路道路改造、 句容河桥梁、 崇明中路工

程建设中开展重点工程立功竞赛活动的实施意见»ꎮ
△　 句容市交通局、 市总工会制定 «关于在 ２４３ 省道 (句容段) 改造工程建设中开展重点工程建设

建功立业劳动竞赛活动的意见»ꎮ
△　 江苏省总工会授予句容市总工会 “２００６ 年度江苏省工会工作模范市” 称号ꎮ
６ 月 ２５ 日　 镇江市创建劳动关系和谐企业活动领导小组授予句容电信分公司、 镇江一马先制衣有限

公司镇江市 ２００６ 年度 “劳动关系和谐企业” 称号ꎮ
７ 月 １１ 日　 镇江市委授予句容市华通客运有限公司、 句容市自来水总公司、 句容市供电公司、 句容

市邮政局、 大全集团有限公司镇江市 ２００６ 年度 “和谐劳动关系先进企业” 称号ꎻ 授予李福华、 徐正春、
张开文、 刘苏平、 徐广福镇江市 ２００６ 年度 “和谐劳动关系优秀企业家” 称号ꎮ

７ 月 １２ 日　 句容市委办公室印发 «关于转发市总工会 ‹关于在全市范围内开展 “基层工会建设年”
活动的意见› 的通知»ꎮ

△　 句容市总工会、 句容市银鹏房地产开发总公司发出 «关于开展儒香苑经济适用房工程立功竞赛

活动的通知»ꎮ
７ 月 １７ 日　 在镇江市委工会工作会议上ꎬ 句容市委作题为 «夯实工作基础ꎬ 推动创新发展» 的交流

发言ꎮ
７ 月 ２５ 日　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局、 市交通局联合举办句容市汽车驾驶员职业技能

竞赛ꎮ
△　 江苏省厂务公开协调小组授予句容市华通客运有限公司 “江苏省厂务公开民主管理先进单位”

称号ꎮ
８ 月 ２ 日　 江苏省总工会在句容市委党校举行江苏省工会工作模范县 (市) 授牌仪式ꎮ 江苏省总工会

信息中心副主任陈树根宣读省总工会 «关于表彰江苏省工会工作模范市、 县 (市)、 区的决定»ꎬ 省总工

会副主席张鸿生代表省总工会授予奖牌及奖状ꎮ
８ 月 １２ 日　 句容 ２４３ 省道改造工程建设指挥部发出 «关于开展 “奋战 ６０ 天ꎬ 拿下路基主体工程” 劳

动竞赛的通知»ꎮ
８ 月 １６ 日　 句容市总工会召开第四轮 “特困职工证” 发放工作会议ꎬ 市委副书记孙昌桂和市委常委、

常务副市长商震出席会议发表讲话ꎬ 市总工会主席王平主持会议ꎮ 第四轮特困职工 ７０ 人ꎮ
９ 月 ２７ 日　 «江苏工人报» 头版头条报道 «小作坊雇工ꎬ 也有工资话语权———句容推进工资协商二

次签约的探索»ꎮ
９ 月 ３０ 日　 在镇江市总工会组织开展的 “新时期劳模精神大家说” 征文活动中ꎬ 句容市总工会获优

秀组织奖ꎮ
１０ 月 ７ 日　 句容市总工会、 市自来水总公司开展句容湖引水工程立功竞赛活动ꎮ
１０ 月 ９ 日　 句容市总工会下发 «关于做好 ２００７ 年困难职工情况调查的通知»ꎮ
１０ 月 １８ 日　 句容市政府办公室印发 «关于进一步做好全市职工教育工作的意见»ꎮ
１０ 月 ２２ 日　 句容市委办公室印发 «关于全面达小康深入推进企业工资集体协商工作的意见»ꎮ
１０ 月 ２４ 日　 句容市总工会下发 «关于做好困难农民工情况调查的通知»ꎮ
１１ 月 ２ 日　 句容市总工会制定 «关于市总工会困难职工援助中心建设的实施办法»ꎮ
１１ 月 ３ 日　 句容市总工会印发 «关于开展劳模创新工作室创建活动的实施意见»ꎮ
１１ 月 ５ 日　 句容市 ２４３ 省道改造工程建设指挥部、 市总工会、 市交通局表彰 “奋战 ６０ 天ꎬ 拿下路基

主体工程” 社会主义劳动竞赛先进单位ꎮ
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１１ 月　 镇江市总工会领导到句容调研工会工作ꎬ 市总工会主席王平就 ２００７ 年重点工作落实情况及

２００８ 年工作思路作汇报发言ꎮ
１２ 月 ５ 日　 句容市总工会被句容市委表彰为 “开发区村庄拆迁工作有功单位”ꎮ
１２ 月 １０ 日　 句容市总工会发出 «关于深入开展 “真情送温暖、 助困进万家” 元旦、 春节送温暖活动

的通知»ꎮ
１２ 月 １４ 日　 句容市总工会经费审查委员会办公室对市总工会 ２００６ 年度工会经费收支及管理情况进

行审计ꎮ
１２ 月 ２８ 日　 句容市总工会命名应军、 盛胜兰 “劳模创新工作室”ꎮ 命名 “劳模创新工作室” 旨在更

好地打造劳模品牌ꎬ 丰富劳模时代内涵ꎬ 发挥劳模在经济建设和社会发展中的先进示范作用ꎮ
２００８ 年
１ 月 ２１ 日　 句容市总工会召开十届六次全委 (扩大) 会议ꎬ 市委副书记孙昌桂出席会议并讲话ꎬ 市

总工会主席王平作工作报告ꎬ 总结 ２００７ 年工作ꎬ 确定 ２００８ 年任务ꎮ
△　 句容市总工会主席王平走进 “行风热线” 直播室ꎬ 介绍市总工会在维护职工合法权益、 构建和

谐劳动关系等方面的基本职能和相关任务ꎬ 并接受听众咨询ꎮ
１ 月 ２３ 日　 镇江市考核组到句容考核 “劳动关系和谐企业” 创建工作ꎮ
１ 月 ２６ 日　 在镇江市工人运动研究会组织的 “怎样当好基层工会主席” 征文活动中ꎬ 句容市总工会

获活动组织奖ꎮ
２ 月 ４ 日　 根据句容市委 «句容市 “脱贫攻坚、 决胜小康” 结对帮扶实施意见»ꎬ 市总工会结对帮扶

对象为白兔镇高庙村ꎮ
２ 月 ２０ 日　 句容市总工会制定 «关于贯彻市委、 市政府 ‹关于进一步改善和保障民生的意见› 的工

作方案»ꎮ
２ 月 ２１ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会 ２００８ 年工作要点»ꎮ
△　 句容市总工会发出 «关于开展 ２００８ 年句容市劳动模范评选表彰工作的通知»ꎮ
△　 句容市总工会制定 «关于开展创建 “工人先锋号” 活动的实施意见»ꎮ
２ 月 ２３ 日　 句容市总工会下发 «句容市总工会 ２００８ 年生活保障工作意见»ꎮ
２ 月 ２５ 日　 句容市总工会下发 «句容市总工会民主管理工作意见»ꎮ
△　 句容市总工会成立句容市总工会脱贫攻坚、 决胜小康活动领导小组ꎮ
２ 月 ２８ 日　 句容市总工会成立句容市职工互助互济保障工作领导小组ꎮ
２ 月 ２９ 日　 句容市卫生局、 市总工会、 市妇女联合会联合下发 «关于在全市妇女中开展妇女病普查

普治的通知»ꎮ
３ 月 ３ 日　 句容市总工会授予华阳镇财政所等 １６ 个单位句容市 “五一巾帼标兵岗” 称号ꎻ 授予董梅

芳等 ２０ 人句容市 “五一巾帼标兵” 称号ꎮ
△　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局、 市发展改革和经济贸易委员会联合转发镇江市 «关于开

展 ２００８ 年度工资协商春季要约活动的通知»ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于做好基层工会组织按时换届选举工作的通知»ꎮ
３ 月 ６ 日　 句容市劳动关系和谐企业创建领导小组制定 «句容市创建劳动关系和谐企业活动领导小组

工作制度»ꎮ
３ 月 ７ 日　 句容市总工会制定 «关于实施 “三学三比三提高” 女职工素质提升工程的意见»ꎮ
３ 月 １７ 日　 句容市劳动关系和谐企业创建领导小组印发 «句容市劳动关系和谐企业创建工作领导小

组各成员单位工作职责»ꎮ
３ 月 ２６ 日　 镇江市总工会授予句容市华阳镇工会 “２００７ 年度职工互助互济保障工作先进集体” 称
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号ꎻ 授予王平 “２００７ 年度职工互助互济保障工作先进个人” 称号ꎮ
４ 月 ７ 日　 句容市劳动关系和谐企业创建领导小组下发 «关于继续开展句容市 “劳动关系和谐企业”

创建活动的通知»ꎮ
４ 月 １４ 日　 句容市总工会发出 «关于开展全市村级企业基本情况调查的通知»ꎮ
△　 句容市总工会印发 «江苏省职工代表大会操作办法»ꎮ
４ 月 ２０ 日　 句容市总工会、 市安全生产监督管理局下发 «关于开展 ２００８ 年度 “安康杯” 竞赛活动的

通知»ꎮ
４ 月 ２４ 日　 镇江市创建劳动关系和谐企业活动领导小组授予镇江宝华物流有限公司、 天宁香料 (江

苏) 有限公司、 句容市交通工程有限公司、 句容市农村信用合作联社、 句容市银鹏房地产开发总公司、
镇江天力变压器有限公司、 镇江佳峰儿童用品有限公司、 镇江力帆胶囊有限公司镇江市 ２００７ 年度 “劳动

关系和谐企业” 称号ꎮ
４ 月 ２８ 日　 镇江市总工会命名句容市昌达公路养护工程有限公司天王养路工区为 “工人先锋号”ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于在全市职工中进一步开展互助互济保障工作的通知»ꎮ
４ 月 ２９ 日　 句容市委、 市政府召开庆 “五一” 暨劳动模范表彰大会ꎬ 市委副书记孙昌桂出席大会并

讲话ꎬ 市总工会主席王平讲话ꎮ
５ 月 ７ 日　 句容市总工会下发 «关于加强市总工会机关文字工作的通知»ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于进一步开展争创 “五一巾帼标兵岗”、 争当 “五一巾帼标兵” 活动的

通知»ꎮ 　
５ 月 １０ 日　 句容市卫生局、 市总工会联合举行护理技能操作比赛ꎮ
５ 月 １２ 日　 句容市总工会表彰句容宾馆有限公司餐饮值台班组等 １０ 个班组 (科室) 为 ２００７ 年度句

容市 “五一文明班组 (科室) ”ꎻ 表彰常红言等 １０ 人为句容市 “文明职工”ꎮ
△　 句容市卫生局、 市总工会作出 «关于表彰 ２００８ 年卫生系统护理技能操作比赛获奖者的决定»ꎮ
５ 月 １４ 日　 镇江市总工会到句容检查调研工会工作ꎬ 市总工会主席王平汇报工会工作情况ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于开展女职工特殊保护专项集体合同工作的通知»ꎮ
６ 月 １０ 日　 句容市委批转市总工会 «关于筹备召开句容市工会第十一次代表大会的意见»ꎮ
６ 月 １３ 日　 句容市总工会制定 «关于开展 “法律进企业” 活动的实施意见»ꎮ
６ 月 ２０ 日　 下蜀镇总工会成立ꎮ
６ 月 ２５ 日　 镇江市总工会经费审查委员会审计句容市总工会 ２００７ 年度财务收支情况ꎮ
７ 月 ３ 日　 句容市总工会、 市供电公司联合发出 «关于开展句容市 １１０ 千伏福地输变电工程立功竞赛

活动的通知»ꎮ
７ 月 ２０ 日　 后白镇总工会成立ꎮ
７ 月 ２２ 日　 句容市厂务公开民主管理领导小组办公室印发 «句容市厂务公开民主管理领导小组工作

职责、 议事规则和成员单位工作责任制»ꎮ
７ 月 ２８ 日　 句容市总工会发出 «关于开展 ２００８ 年帮困助学活动的通知»ꎮ
７ 月 ２９ 日　 茅山镇总工会成立ꎮ
８ 月 ９ 日　 句容市总工会下发 «关于做好 ２００８ 年困难职工和困难农民工情况调查的通知»ꎮ
８ 月 １２ 日　 黄梅镇总工会成立ꎮ
８ 月 １３ 日　 白兔镇总工会成立ꎮ
８ 月 １４ 日　 宝华镇总工会成立ꎮ
８ 月 ２８ 日　 华阳镇总工会成立ꎮ
９ 月 １ 日　 郭庄镇总工会成立ꎮ
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９ 月 １１ 日　 句容市人大视察工会工作ꎬ 市总工会主席王平汇报工会工作情况ꎮ
９ 月 １７ 日　 句容市文化体育局系统工会成立ꎮ
９ 月 ２９ 日　 句容市交通局、 市总工会、 市劳动和社会保障局联合下发 «关于开展驾培行业汽车驾驶

教练员岗位练兵和技能比赛活动的通知»ꎮ
１０ 月 ９ 日　 天王镇总工会成立ꎮ
１０ 月 ９—１１ 日　 句容市总工会、 市农村信用合作联社举办句容市农村信用合作联社第十届职工业务

技能比赛ꎮ
１１ 月 １９ 日　 句容市创建劳动关系和谐企业领导小组召开会议ꎬ 讨论 «深入推进劳动关系和谐企业创

建三年行动计划»ꎬ 市委常委、 常务副市长商震出席会议并讲话ꎬ 市总工会主席王平作句容市 ２００８ 年劳

动关系和谐企业创建活动情况汇报ꎮ
１１ 月 ２２ 日　 边城镇总工会成立ꎮ
１２ 月 ３ 日　 句容市总工会发出 «关于认真做好 ２００９ 年元旦、 春节慰问的通知»ꎮ
１２ 月 １１—１２ 日　 句容市工会第十一次代表大会在句容市委党校召开ꎮ
１２ 月 １２ 日　 句容市总工会授予句容市银鹏房地产开发总公司工会等 １０ 个单位 “句容市模范职工之

家” 称号ꎻ 授予句容市自来水总公司安装公司安装班等 １０ 个集体 “句容市工人先锋号” 称号ꎻ 授予耿玉

龙等 １０ 人 “句容市优秀工会工作者” 称号ꎻ 授予纵菊瑾等 ２０ 人 “句容市优秀工会积极分子” 称号ꎮ
１２ 月 ２９ 日　 镇江市工资集体协商推进工作领导小组授予句容市劳动和社会保障局、 句容市总工会

“镇江市工资集体协商推进工作先进集体” 称号ꎻ 授予句容三泰服装辅料有限公司 “镇江市工资集体协商

工作先进单位” 称号ꎮ
△　 镇江市总工会、 镇江市劳动和社会保障局授予镇江大全铁路器材有限公司、 句容市万顺轻工机

械有限公司和句容龙德纺织有限公司 “２００８ 年镇江市 ‘上新岗、 创新业’ 示范基地” 称号ꎮ
２００９ 年
１ 月 １５ 日　 句容市总工会召开工会工作会议ꎬ 市委副书记孙昌桂出席会议并讲话ꎬ 市总工会主席王

平作工作报告ꎬ 会议总结 ２００８ 年工作ꎬ 部署 ２００９ 年任务ꎬ 表彰 “劳动关系和谐企业”ꎬ 签订 ２００９ 年度目

标责任状ꎮ
△　 句容市总工会表彰工会工作年度考核先进单位ꎮ
２ 月 ９ 日　 句容市总工会下发 «关于做好句容市 “五一劳动奖状” 和 “五一劳动奖章” 推荐评选工

作的通知»ꎮ
２ 月 １０ 日　 句容市总工会下发 «关于做好 ２００９ 年特别困难职工情况调查的通知»ꎮ
△　 句容市总工会下发 «句容市总工会 ２００９ 年工作意见»ꎮ
２ 月 １３ 日　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局、 市发展改革和经济贸易委员会联合转发镇江市

«关于开展 ２００９ 年度工资协商春季 “共同约定” 要约行动的通知»ꎮ
２ 月 １７ 日　 句容市总工会转发 «下蜀镇总工会工作制度»ꎮ
２ 月 １８ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 “企业爱职工ꎬ 职工爱企业” 互爱和谐主题系列活动的

意见»ꎮ
２ 月 ２１ 日　 镇江市总工会授予句容市总工会 ２００８ 年度 “镇江市职工互助互济保障工作先进集体” 称

号ꎻ 授予句容市林业局工会、 句容市下蜀镇总工会、 句容市第三中学工会 ２００８ 年度 “镇江市职工互助互

济保障工作先进单位” 称号ꎮ
２ 月 ２４ 日　 句容市委、 市政府授予市总工会 ２００８ 年度 “法制建设先进集体” 称号ꎮ
３ 月 ３ 日　 句容市总工会常委会决定市总工会第四届女职工委员会由 ２１ 人组成ꎮ
３ 月 ４ 日　 句容市总工会召开庆 “三八”、 女职委换届、 表彰先进集体和先进个人会议ꎬ 授予市供电
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公司女职委等 ５ 个单位 “句容市女职工工作先进集体” 称号ꎻ 授予镇江天力变压器有限公司等 ５ 个单位

“句容市女职工集体合同工作先进集体” 称号ꎻ 授予张爱云等 ９ 人 “句容市先进女职工工作者” 称号ꎻ 授

予句容市地税局稽查局等 ４ 个单位 “句容市五一巾帼标兵岗” 称号ꎻ 授予刘吉花等 ６ 人 “句容市五一巾

帼标兵” 称号ꎮ
３ 月 ２４ 日　 句容市总工会成立深入学习实践科学发展观活动领导小组ꎬ 制定 «句容市总工会深入学

习实践科学发展观活动实施方案»ꎮ
４ 月 １７ 日　 句容市总工会召开深入学习实践科学发展观活动征求意见座谈会ꎮ
４ 月 ２６ 日　 镇江市总工会授予句容市第三中学高三数学备课组、 句容市地方税务局第四税务分局

２００８ 年度 “镇江市五一文明班组 (科室) ” 称号ꎻ 授予许能林、 童海英、 毛维莉 ２００８ 年度 “镇江市文

明职工” 称号ꎮ
４ 月 ２９ 日　 句容市总工会召开 “五一劳动奖状奖章” 表彰暨创业事迹报告会ꎬ 市委副书记孙昌桂出

席会议并讲话ꎬ 市总工会主席王平讲话ꎮ
５ 月 １２ 日　 江苏省总工会到句容调研工会工作ꎬ 市总工会主席王平作汇报发言ꎮ
７ 月 １５ 日　 句容市总工会、 市建设局联合下发 «关于开展夏季劳动保护和安全生产工作监督检查的

通知»ꎮ
７ 月 ２０ 日　 句容市总工会、 市劳动和社会保障局、 市建设局联合下发 «关于开展建筑施工企业农民

工工资支付情况专项检查活动的通知»ꎮ
△　 句容市总工会制定 «市总工会深入学习实践科学发展观活动整改落实阶段工作实施方案»ꎮ
７ 月 ２３ 日　 镇江市创建劳动关系和谐企业工作领导小组授予句容市交通工程有限公司、 天宁香料

(江苏) 有限公司、 句容市银鹏房地产开发总公司、 镇江天力变压器有限公司、 句容市农村信用合作联社

镇江市 ２００８ 年度 “劳动关系和谐模范企业” 称号ꎻ 授予句容市友诚服装有限公司、 句容市兴文包装有限

公司、 江苏华阳金属管件有限公司、 句容盛业管件制品有限公司、 江苏广兴集团有限公司镇江市 ２００８ 年

度 “劳动关系和谐企业” 称号ꎮ
８ 月 １３ 日　 句容市总工会召开发放第五轮 “特困职工证” 会议ꎮ
９ 月 １６ 日　 句容市总工会下发 «关于做好 ２００９ 年困难职工和困难农民工情况调查的通知»ꎮ
１０ 月 ２８ 日　 镇江市总工会、 镇江市劳动和社会保障局授予句容市怡源泰丰箱包有限公司、 句容宏达

毛纺厂、 镇江开元钢架安装工程有限公司 “２００９ 年镇江市 ‘上新岗、 创新业’ 示范基地” 称号ꎮ
１２ 月 ７ 日　 句容市总工会下发 «关于在二〇一〇年元旦、 春节期间开展温暖进万家活动的通知»ꎮ
２０１０ 年
１ 月 ７ 日　 镇江市总工会授予句容市邮政局、 镇江天力变压器有限公司、 句容市供电公司、 句容市自

来水总公司、 句容市农村信用合作联社、 句容市银鹏房地产开发总公司 “２００９ 年镇江市三星级职代会单

位” 称号ꎮ
１ 月 ２６ 日　 句容市创建劳动关系和谐企业工作领导小组下发 «关于全面开展镇 (街道)、 行业劳动关

系和谐企业创建工作的意见»ꎮ
２ 月 １ 日　 句容市总工会、 市发展改革和经济贸易委员会、 市劳动和社会保障局联合转发镇江市劳动

和社会保障局、 镇江市经济贸易委员会、 镇江市人民政府国有资产监督管理委员会和镇江市总工会 «关
于开展工资协商春季 “共同约定” 要约行动的通知»ꎮ

２ 月 ２６ 日　 句容市总工会经费审查委员会就地审计市总工会本级 ２００９ 年工会经费收支决算ꎮ
３ 月 １ 日　 句容市总工会、 市交通运输局联合下发 «关于在 １０４ 国道改造工程建设中开展重点工程争

先创优、 建功立业劳动竞赛活动的通知»ꎮ
△　 句容市总工会发出 «关于推荐评选句容市 “工人先锋号” “五一文明号” 的通知»ꎮ
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△　 句容市总工会作出表彰 ２００９ 年度工会工作考核先进单位的决定ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于印发 ‹２０１０ 年工会工作目标责任书› 的通知»ꎮ
３ 月 ４ 日　 句容市总工会印发 «镇总工会、 管委会工会工作以奖代补办法»ꎮ
３ 月 ９ 日　 句容市总工会制定 « “与法律同行ꎬ 与和谐同在” 普法活动计划»ꎮ
３ 月 １０ 日　 句容市总工会召开十一届三次全委 (扩大) 会议ꎬ 市委副书记孙昌桂出席会议并讲话ꎬ

市总工会主席陈建业作工作报告ꎬ 总结 ２００９ 年工作ꎬ 部署 ２０１０ 年任务ꎮ 会议表彰 ２００９ 年度工会工作目

标考核先进单位ꎬ 签订 ２０１０ 年工会工作目标责任书ꎮ
３ 月 １５ 日　 句容市劳动关系和谐企业创建领导小组授予句容市兴文包装有限公司等 ２０ 个企业 ２００９

年度 “句容市劳动关系和谐企业” 称号ꎮ
４ 月 ７ 日　 句容市总工会、 市妇女联合会、 市卫生局联合下发 «关于开展 ２０１０ 年度妇科疾病普查工

作的通知»ꎮ
４ 月 ２６ 日　 句容市委发布 «关于进一步加强和创新新时期工会工作的若干意见»ꎮ
△　 句容市总工会命名句容市公交总公司 １０ 路线班组等 ６ 个集体为 “工人先锋号”ꎬ 命名句容市地

方税务局第六税务分局等 ８ 个集体为句容市 “五一文明号”ꎮ
４ 月 ２９ 日　 句容市委召开句容市 ２０１０ 年劳动模范表彰暨工会工作会议ꎮ 市委、 市人大常委会、 市政

府、 市政协领导出席会议ꎬ 市委书记讲话ꎬ 市委常委、 常务副市长商震宣读表彰决定ꎬ 市委副书记孙昌

桂主持会议ꎬ 市总工会主席陈建业作工作报告ꎬ 会议举行 ２０１０ 年句容市劳动模范颁奖仪式ꎮ 各镇镇长、
工会主席ꎬ 各管委会分管领导、 工会主席ꎬ 各部委办局主要负责人、 工会主席ꎬ 市各金融单位、 直属单

位、 驻句单位工会主席及 ２０１０ 年市劳动模范出席会议ꎮ
５ 月 １１ 日　 句容市总工会发出 «关于开展 “我为安全献一策” 合理化建议活动的通知»ꎮ
５ 月 １４ 日　 句容市总工会制定 «关于开展城乡基层党组织统筹共建活动的工作方案»ꎮ
６ 月 ２４ 日　 江苏省总工会下发 «关于开展 ２０１０ 年帮困助学活动的通知»ꎮ
７ 月 ２２ 日　 句容市总工会制定 «关于在市总工会党支部和党员中深入开展创先争优活动的实施

方案»ꎮ
８ 月 ９ 日　 句容市总工会成立句容市总工会服务职工创业领导小组ꎮ
８ 月 １０ 日　 句容市总工会下发 «关于开展技能培训促就业行动的通知»ꎮ
８ 月 ２５ 日　 句容市总工会、 市法院、 市人力资源和社会保障局联合制定下发 «关于规范用人单位劳

动规章制度促进基层民主管理工作的指导意见»ꎮ
９ 月 ２５ 日　 句容市总工会下发 «关于做好 ２０１０ 年度困难职工和困难农民工情况调查的通知»ꎮ
１０ 月 ８ 日　 句容市总工会、 市人力资源和社会保障局、 苏果超市 (句容) 有限公司联合发出 «关于

开展超市收银员岗位技能练兵和技术比武活动的通知»ꎮ
１０ 月 １１ 日　 句容市总工会下发 «关于推进职工互助互济保障工作的通知»ꎮ
△　 句容市总工会、 市人力资源和社会保障局、 镇江大全铁路器材公司联合发出 «关于开展电焊工

岗位练兵和职业技能竞赛活动的通知»ꎮ
１０ 月 ２６ 日　 句容市总工会、 国家外汇管理局句容市支局联合发出 «关于开展句容市国际收支统计业

务岗位竞赛活动的通知»ꎮ
１１ 月 １ 日　 句容市总工会、 市人力资源和社会保障局、 市自来水总公司联合发出 «关于开展自来水

管道工岗位技术练兵和职业技能竞赛活动的通知»ꎮ
１１ 月 ３０ 日　 句容市农业委员会系统工会成立ꎮ
１２ 月 ９ 日　 句容市总工会发出 «关于二〇一一年元旦、 春节期间开展送温暖活动的通知»ꎮ
１２ 月 ２０ 日　 江苏省总工会授予华阳镇总工会 “２０１０ 年江苏省模范乡镇职工之家” 称号ꎮ

０３４

句容市工会志



２０１１ 年
１ 月 ７ 日　 镇江市总工会授予王燕 (华阳镇总工会副主席)、 陈树林 (市农村信用合作联社工会副主

席)、 王自福 (市教育工会主席) ２０１０ 年度 “优秀基层工会主席” 称号ꎮ
１ 月 １３ 日　 句容市总工会表彰 ２０１０ 年度工会工作考核先进单位ꎮ
１ 月 １８ 日　 句容市总工会召开十一届四次全委 (扩大) 会议ꎬ 市委副书记孙昌桂出席会议并讲话ꎬ

市总工会主席陈建业作工作报告ꎬ 总结 ２０１０ 年工作ꎬ 部署 ２０１１ 年任务ꎮ 市总工会副主席张金虎通报 ２０１０
年度工会工作考核情况ꎬ 市总工会副主席管春平宣读 ２０１０ 年度市级以上工会工作先进单位和先进个人名

单ꎬ 市总工会副主席余成萍宣读 ２０１０ 年度本级工会工作考核先进单位ꎮ
２ 月 １３ 日　 句容市总工会、 市发展改革和经济信息化委员会、 市人力资源和社会保障局联合转发镇

江市总工会、 镇江市人力资源和社会保障局、 镇江市经济和信息化委员会 «关于开展 “共谋发展、 共享

成果” 工资协商春季要约行动的通知»ꎮ
２ 月 ２６ 日　 句容市总工会发出 «关于开展句容市 “五一劳动奖状” 和 “五一劳动奖章” 推荐评选工

作的通知»ꎮ
３ 月 ３ 日　 句容市总工会下发 «关于在全市基层工会中开展 “三比三赛” 活动的通知»ꎮ
３ 月 ７ 日　 句容市总工会转发镇江市总工会、 镇江市质量监督局关于 «镇江市劳动关系和谐企业创建

评价规范 (试行) 的通知»ꎮ
３ 月 １３ 日　 句容市总工会、 市安全生产监督管理局联合发出 «关于开展 ２０１１ 年度 “安康杯” 竞赛活

动的通知»ꎮ
３ 月 １４ 日　 句容市总工会转发镇江市总工会 «镇江市直基层工会财务会计工作竞赛评比办法»ꎮ
△　 句容市总工会转发镇江市总工会 «镇江市直基层工会财务会计管理规范化考核标准»ꎮ
３ 月　 镇江市总工会授予高志强 (市供电公司)、 李本春 (市交通局)、 程贤宁 (市人民医院)、 朱建

明 (市农业技术推广中心)、 熊宜宝 (镇江大全铁路器材公司) ２０１０ 年镇江市 “五一技术标兵” 称号ꎮ
４ 月 ６ 日　 句容市文化广电体育局系统工会成立ꎮ
４ 月 ８ 日　 句容市劳动关系和谐企业创建领导小组授予句容市兴文包装有限公司等 ２０ 个企业 ２０１０ 年

度 “句容市劳动关系和谐企业” 称号ꎮ
４ 月 １８ 日　 句容市总工会授予句容市国土资源局等 １２ 个单位句容市 “五一劳动奖状”ꎻ 授予刘志鹏

等 １６ 人 “句容市五一劳动奖章”ꎮ
４ 月 ２６ 日　 句容市总工会下发 «关于做好句容市第六轮 “特困职工证” 发放调查申报工作的通知»ꎮ
５ 月 １７ 日　 句容市总工会向市机构编制委员会办公室呈递 «关于调整市总工会内设机构的请示»ꎬ 拟

对市总工会内设机构进行调整ꎬ 调整后的内设机构仍为 ６ 个ꎬ 分别是: 办公室、 组织宣教部、 民管法工部

(挂经审办牌子)、 生活女工部、 生产保护部、 财务部ꎮ
５ 月 ２０ 日　 句容市机构编制委员会办公室作出 «关于市总工会机关内设机构调整的批复»: 市总工会

机关组织部与宣传教育部合并为组织宣教部ꎻ 增设民主管理与法律工作部ꎻ 其他部室不再承担上述职责ꎮ
６ 月 ２ 日　 镇江市创建劳动关系和谐企业领导小组授予句容市兴文包装有限公司、 江苏华阳金属管件

有限公司镇江市 ２０１０ 年度 “劳动关系和谐企业” (Ａ 类) 称号ꎮ
７ 月 ５ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 “学习型示范单位” “学习型班组” “知识型职工” 创建评

比活动的通知»ꎮ
８ 月 ２ 日　 句容市总工会、 市人力资源和社会保障局联合发出 «关于建立用人单位劳动规章制度法律

效力评估服务制度的通知»ꎮ
８ 月 １０ 日　 句容市总工会召开第六轮 “特困职工证” 发放工作会议ꎬ 市委副书记商震、 市总工会主

席陈建业出席会议并分别讲话ꎮ 该轮特困职工 ５４ 名ꎮ 自 ２００１ 年起发放 “特困职工证” ４１７ 份ꎮ
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８ 月 ２４ 日　 句容市总工会制定 «句容市总工会关于实施 “八项升级计划” 深化劳动关系和谐企业创

建的方案»ꎮ
１０ 月 ９ 日　 句容市总工会下发 «关于做好 ２０１１ 年度困难职工和困难农民工情况调查的通知»ꎮ
１０ 月 ２６ 日　 江苏省总工会授予句容市第三中学工会 “模范职工之家” 称号ꎮ
１１ 月 １ 日　 句容市总工会被市委、 市政府表彰为 “２００６—２０１０ 年全市法制宣传教育先进集体”ꎮ
１１ 月 １７ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 “三进三帮” 活动的通知»ꎮ
１２ 月 ２７ 日　 句容市总工会授予市人力资源和社会保障局等 １５ 个单位 “２０１１ 年度学习型示范单位”

称号ꎮ
１２ 月 ２８ 日　 句容市总工会授予市发展改革和经济信息化委员会工会等 １０ 个基层工会 “模范职工之

家” 称号ꎮ
１２ 月 ２９ 日　 镇江市总工会授予李进 (市供电公司工会主席)、 王云 (句容市天一商城有限公司工会

主席)、 沈明亚 (句容市华通客运有限公司工会主席) ２０１１ 年度 “优秀基层工会主席” 称号ꎮ
２０１２ 年
１ 月 ９ 日　 句容市总工会表彰 ２０１１ 年度工会工作考核先进单位ꎮ
１ 月 １８ 日　 句容市总工会召开十一届五次全委 (扩大) 会议ꎬ 市委副书记商震出席会议并讲话ꎬ 市

总工会主席陈建业作工作报告ꎬ 总结 ２０１１ 年工作ꎬ 部署 ２０１２ 年任务ꎬ 签订 ２０１２ 年工会工作目标责任书ꎮ
２ 月 ２３ 日　 句容市委、 市政府授予市总工会 “２０１１ 年度综治和平安建设先进集体” 称号ꎮ
２ 月 ２８ 日　 句容市总工会发出 «关于开展 ２０１２ 年句容市劳动模范推荐评选工作的通知»ꎮ
△　 句容市总工会发出 «关于推荐评选句容市 “工人先锋号” “五一文明号” 的通知»ꎮ
△　 句容市政府表彰市总工会为 “２０１１ 年度安全生产工作先进集体”ꎮ
３ 月 ７ 日　 镇江市总工会命名句容市妇幼保健院为 “镇江市女职工素质提升示范基地”ꎮ
△　 镇江市总工会授予句容市水务集团工会女职工委员会、 句容市安全生产监督管理局工会女职工

委员会、 中国移动江苏公司句容分公司工会女职工委员会 “工会女职工工作先进集体” 称号ꎻ 授予吴伏

龙、 张咏梅 “工会女职工工作先进个人” 称号ꎮ
３ 月 ８ 日　 句容市总工会被江苏省总工会评定为 “２０１１ 年度经费收缴工作优胜单位”ꎮ
３ 月 ２０ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会 ２０１２ 年工作要点»ꎮ
△　 句容市总工会、 市人力资源和社会保障局联合发出 «关于建立集体合同草案预审指导制度的

通知»ꎮ
４ 月 ３ 日　 中华全国总工会、 国家安全生产监督管理总局授予句容市恒达交通建设工程有限公司工程

科 “２０１１ 年度全国 ‘安康杯’ 竞赛优胜班组” 称号ꎮ
４ 月 ６ 日　 江苏省总工会、 江苏省安全生产监督管理局授予句容市城市建设投资有限责任公司 “２０１１

年度江苏省 ‘安康杯’ 竞赛优胜班组” 称号ꎮ
４ 月 １２ 日　 镇江市总工会经费审查委员会审计句容市总工会 ２０１１ 年度财务收支情况ꎮ
４ 月 ２５ 日　 镇江市总工会授予冯正梅 (江苏句容农村商业银行股份有限公司营业部主任) “镇江市五

一劳动奖章”ꎻ 授予句容市供电公司配电运检工区配电抢修班、 句容市公交总公司 １０ 路线班组 “镇江市

工人先锋号 (五一文明号) ” 称号ꎮ
４ 月 ２７ 日　 句容市总工会命名句容市城乡公交有限公司句茅线驾驶班等 １４ 个集体为 “句容市工人先

锋号”ꎻ 命名句容市政府办公室秘书科等 ２４ 个集体为 “句容市五一文明号”ꎮ
５ 月 ４ 日　 江苏省人大常委会副主任、 省总工会主席张艳到句容视察指导工会工作ꎮ 市委副书记商

震ꎬ 市人大常委会党组书记、 常务副主任杨庆荣ꎬ 市总工会主席严伯金陪同视察华电句容发电厂、 江苏

建华管桩有限公司、 碧桂园凤凰城社区以及对接南京十车道快速化工程ꎬ 并在句容市曙光国际酒店召开
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会议ꎮ
５ 月 ９ 日　 镇江市创建劳动关系和谐企业领导小组授予市总工会、 华阳镇创建劳动关系和谐企业领导

小组 “镇江市劳动关系和谐企业创建工作先进集体” 称号ꎻ 授予管春平 “镇江市劳动关系和谐企业创建

工作先进个人” 称号ꎮ
５ 月 １２ 日　 句容市总工会劳动法律监督委员会成立ꎮ
６ 月 １２ 日　 镇江市总工会确认句容市总工会为 “镇江市工会财务会计管理规范单位”ꎮ
６ 月 １３ 日　 句容市总工会、 市人力资源和社会保障局联合下发 «关于深化区域工资集体协商二次签

约工作机制的意见»ꎮ
６ 月 ２１ 日　 句容市政府办公室转发句容市总工会 «关于加快推进职工互助互济保障工作的意见»ꎮ
６ 月 ２７ 日　 句容市总工会转发镇江市总工会 «关于开展工会干部大走访活动的通知»ꎮ
６ 月 ２８ 日　 句容市总工会召开全市镇级工会工作规范化建设推进会ꎬ 市委副书记商震出席会议并讲

话ꎬ 市总工会主席严伯金总结前阶段工作ꎬ 部署当前和今后一个时期的任务ꎮ
△　 句容市总工会制定 «关于开展镇级工会规范化升级竞赛活动的实施考核办法»ꎮ
６ 月 ３０ 日　 镇江市总工会、 镇江市委组织部命名江苏建华管桩有限公司、 江苏唐邦机电有限公司、

江苏华神特种橡胶制品股份有限公司、 句容市水务集团有限公司为镇江市基层党工组织 “双争四统筹”
活动示范单位ꎻ 命名句容市天王镇戴庄村委会、 句容市华阳镇下甸村委会为镇江市基层党工组织 “双争

四统筹” 活动示范片区ꎮ
７ 月 １９ 日　 句容市委办公室、 市政府办公室转发 «镇江市委办公室镇江市政府办公室关于加强企业

(职工) 文化建设的实施意见»ꎮ
７ 月 ２３ 日　 句容市政府办公室转发镇江市政府办公室 «关于推进劳动关系和谐企业创建标准化的实

施意见»ꎮ
７ 月 ２５ 日　 句容市总工会转发江苏省总工会 «关于推动小型微型企业开展民主管理活动的指导意

见»ꎮ
８ 月 １５ 日　 江苏省总工会通报表彰句容市总工会为江苏省工会新闻宣传工作先进单位ꎻ 通报表彰吴

法宝为 “江苏省工会新闻宣传工作先进工作者”ꎮ
９ 月 １７ 日　 镇江市劳动关系和谐达标企业评价委员会命名江苏华电句容发电有限公司等 １５ 个企业为

首批 “镇江市劳动关系和谐达标企业”ꎮ
９ 月 １７ 日至 １１ 月 ２ 日　 句容市审计局对市总工会原主席陈建业进行任期经济责任审计ꎮ
１０ 月 ８ 日　 镇江市总工会发布 «关于全总非公企业法人数据库工会组建和会员发展情况的通报»: 句

容企业工会组建率 ８３％ꎬ 其中 ２５ 人以上企业工会组建率 ８８％ꎻ 企业职工入会率 ５７％ꎬ 其中 ２５ 人以上企

业职工入会率 ５４％ꎮ
△　 句容市总工会命名方继生、 纪荣喜、 李家斌、 李治顺、 蒋士新、 窦鹏飞 “劳模创新工作室”ꎮ
１０ 月 １５ 日　 句容市委宣传部、 市总工会等 ７ 个单位联合下发 «关于开展 “三项学习型组织” 评比表

彰活动的实施意见»ꎮ
１１ 月 ９ 日　 句容市总工会在下蜀镇召开全市镇级工会规范化建设现场推进会ꎮ
１１ 月 １９ 日　 镇江市总工会授予句容市总工会、 宝华镇总工会、 后白镇总工会 ２００９—２０１２ 年 “我为

创业者服务工作先进集体” 称号ꎮ
１１ 月 ２８ 日　 句容市委宣传部、 市总工会授予市委办公室等 １２ 个部门 (单位) “句容市学习型机关

(单位) ” 称号ꎻ 授予江苏建华管桩有限公司等 ５ 个企业 “学习型企业” 称号ꎻ 授予茅山镇黄燕家庭等

５０ 个家庭 “学习型家庭” 称号ꎮ
１２ 月 ２８ 日　 镇江市企业职工文化建设示范单位创建工作领导小组命名句容市邮政局、 江苏句容农村
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商业银行股份有限公司、 句容市兴文包装有限公司、 中国移动通信集团江苏有限公司句容分公司、 江苏

省电力公司句容市供电公司为首批 “镇江市企业 (职工) 文化建设示范单位”ꎮ
２０１３ 年
１ 月 ２３ 日　 句容市总工会召开十一届七次全委 (扩大) 会议ꎬ 市总工会主席严伯金作工作报告ꎻ 市

总工会副主席糜艺宣读 «关于表彰镇江市镇级工会工作标兵单位和先进单位的决定» «关于表彰镇级工会

规范化建设达标单位的决定» «关于表彰 ２０１２ 年度工会工作考核先进单位的决定»ꎻ 市总工会主席严伯金

签订 ２０１３ 年工会工作目标责任书ꎻ 郭庄镇、 开发区总工会ꎬ 教育系统工会ꎬ 江苏华电句容发电有限公司

作大会交流发言ꎻ 市委副书记商震讲话ꎮ
２ 月 ５ 日　 句容市总工会 “定期举办 ‘劳模沙龙’ꎬ 引领示范新型农民共同致富” 项目ꎬ 被镇江市总

工会表彰为 ２０１２ 年度工会创优工作奖励项目ꎮ
２ 月 ２８ 日　 镇江市创建劳动关系和谐企业工作领导小组授予句容市下蜀镇临港工业集中区 “镇江市

劳动关系和谐工业园区” 称号ꎮ
△　 刘向荣被句容市委、 市政府表彰为 ２０１２ 年度信访工作先进个人ꎮ
△　 句容市总工会被句容市委、 市政府表彰为 ２０１２ 年度法制建设先进集体ꎮ
△　 句容市总工会成立筹备召开市工会第十二次代表大会领导小组ꎮ
３ 月 １１ 日　 句容市委组织部、 市总工会联合下发 «关于认真做好镇总工会换届选举工作的意见»ꎮ
３ 月 １２ 日　 句容市总工会党组向市委呈报 «关于筹备召开句容市工会第十二次代表大会的请示»ꎮ
３ 月 ２０ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会 ２０１３ 年工作要点»ꎮ
３ 月 ２５ 日　 江苏省总工会授予句容市下蜀镇总工会、 江苏华电句容发电有限公司工会、 句容市华通

客运有限公司工会江苏省 “模范职工之家” 称号ꎻ 授予句容市供电公司集体资产运营中心低压施工班工

会小组、 句容市人民医院急诊分工会江苏省 “模范职工小家” 称号ꎻ 授予张金虎、 王自福江苏省 “优秀

工会工作者” 称号ꎻ 授予王燕、 张咏梅江苏省 “优秀工会积极分子” 称号ꎻ 授予姜建美江苏省 “支持工

会工作优秀领导干部” 称号ꎮ
４ 月 ７ 日　 句容市委下发 «关于批转市总工会 ‹关于筹备召开句容市工会第十二次代表大会的请示›

的通知»ꎮ
４ 月 １２ 日　 句容市总工会转发镇江市总工会 «关于在全市基层工会组织中开展 “显实” 行动的

意见»ꎮ
４ 月 ２２ 日　 江苏省总工会发布 «２０１２ 年度县以上工会财务会计工作竞赛评比情况的通报»ꎬ 句容市

总工会获一等奖ꎮ
△　 句容市总工会作出 «关于表彰句容市 “五一劳动奖状” 和 “五一劳动奖章” 的决定»ꎬ 授予句

容市发展改革和经济信息化委员会等 ２８ 个单位句容市 “五一劳动奖状”ꎻ 授予赵文超等 ２６ 人 “句容市五

一劳动奖章”ꎮ
４ 月 ２４ 日　 句容市总工会发出 «关于做好句容市工会第十二次代表大会代表选举工作的通知»ꎮ
４ 月 ２９ 日　 句容市总工会举办 “五一劳动奖状 (奖章) ” 表彰暨创业事迹报告会ꎬ 市委副书记商震

出席会议并讲话ꎮ
５ 月 ３ 日　 句容市赤山湖管理委员会工会成立ꎮ
９ 月 １２ 日　 江苏省总工会表彰句容市总工会为 “江苏省工会新闻宣传工作先进单位”ꎮ
９ 月 ２７ 日　 镇江市劳动关系和谐达标企业评价委员会命名句容毅马五金制品有限公司等 ４ 个单位为

“２０１２ 年度镇江市劳动关系和谐达标企业”ꎮ
１０ 月 ９ 日　 句容市总工会发出 «关于申报推荐 “句容市模范职工之家” “句容市优秀工会工作者”

“句容市优秀工会积极分子” 的通知»ꎮ
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１０ 月 １６ 日　 在镇江市第十四届运动会中ꎬ 句容市总工会获优秀组织奖ꎮ
１１ 月 １０ 日　 句容市总工会命名洪玉定、 王柏生、 孙建炜 “劳模创新工作室”ꎮ
１１ 月 １２ 日　 句容市总工会党组向镇江市总工会呈报 «关于提名句容市总工会第十二届常务委员会主

席、 副主席候选人的请示»ꎮ
１２ 月 １２ 日　 句容市总工会授予华电江苏能源有限公司句容发电厂等 ２０ 个单位 “句容市模范职工之

家” 称号ꎻ 授予市级机关工会沈春生等 ５０ 人 “句容市优秀工会工作者” 称号ꎻ 授予王丽等 ４０ 人 “句容

市优秀工会积极分子” 称号ꎮ
１２ 月 １２—１３ 日　 句容市工会第十二次代表大会在京华桂冠国际酒店召开ꎮ 市委、 市人大常委会、 市

政府、 市政协和镇江市总工会领导出席开幕式ꎮ 市委书记尹卫东致词ꎬ 镇江市政协党组成员、 市总工会

党组书记王荣正发表讲话ꎬ 团市委书记胡光亮代表团市委、 市妇联、 市科协、 市残联、 市文联向大会致

贺词ꎬ 市委副书记商震在大会闭幕式上发表讲话ꎮ 大会批准市总工会第十一届委员会工作报告、 财务工

作报告和经费审查工作报告ꎮ 大会选举产生市总工会第十二届委员会、 经费审查委员会ꎻ 十二届一次全

委会选举产生市总工会第十二届常务委员会、 主席、 副主席和经费审查委员会主任ꎮ 大会应到代表 ２１０
名ꎬ 因事因病请假 １３ 名ꎬ 实到 １９７ 名ꎮ

１２ 月 １６ 日　 句容市总工会向镇江市总工会呈报 «关于句容市总工会第十二届委员会、 经费审查委员

会选举结果的报告»ꎮ
是年　 新建基层工会组织 １８７ 个ꎮ
２０１４ 年
１ 月 ６ 日　 镇江市总工会作出 «关于表彰 ２０１３ 年度职工帮扶服务工作先进集体和个人的决定»ꎬ 授予

句容市白兔镇总工会等 ４ 个单位 “２０１３ 年度帮扶服务工作先进集体” 称号ꎻ 授予陶惜春等 ３ 人 “２０１３ 年

度职工帮扶服务工作先进个人” 称号ꎮ
１ 月 ２６ 日　 镇江市总工会作出 «关于表彰第二批镇江市镇 (街道) 工会工作标兵单位和先进单位的

决定»ꎬ 表彰句容市边城镇总工会、 句容市白兔镇总工会为 “镇江市镇工会工作标兵单位”ꎬ 表彰句容市

宝华镇总工会、 句容市后白镇总工会为 “镇江市镇工会工作先进单位”ꎮ
２ 月 ２０ 日　 句容市总工会召开十二届二次全委 (扩大) 会议ꎬ 市总工会主席陈明春作工作报告ꎬ 回

顾总结 ２０１３ 年工会工作ꎬ 部署 ２０１４ 年工作任务ꎮ 市委副书记商震、 副市长王琴出席会议ꎬ 商震发表讲

话ꎮ 会议表彰 ２０１３ 年度全市工会工作考核先进单位ꎬ 签订 ２０１４ 年度工会工作目标责任书ꎬ 选举出席镇江

市工会第十四次代表大会代表ꎮ
３ 月 ３ 日　 句容市委办公室下发 «关于开展 ２０１２—２０１４ 年句容市劳动模范推荐评选工作的通知»ꎮ
３ 月 ２３ 日　 镇江市总工会授予句容市总工会等 ７ 个工会 “工会工作先进单位” 称号ꎻ 授予中国邮政

集团公司工会句容市委员会、 江苏华神特种橡胶制品股份有限公司工会、 江苏乐智电子科技有限公司工

会 “模范职工之家” 称号ꎻ 授予管春平等 ７ 人 “优秀工会工作者” 称号ꎻ 授予商震等 ３ 人 “支持工会工

作优秀领导干部” 称号ꎮ
３ 月 ２８ 日　 句容市总工会党组发出 «关于继续深入开展 “三走进、 三服务” 主题实践活动的通知»ꎮ
４ 月 ２ 日　 江苏省总工会、 江苏省安全生产监督管理局授予句容水库管理所 “２０１３ 年度 ‘安康杯’

竞赛先进集体” 称号ꎮ
４ 月 １０ 日　 镇江市总工会经费审查委员会对句容市总工会 ２０１３ 年度财务收支情况进行就地审计ꎮ
４ 月 ２５ 日　 句容市委、 市政府授予王启明等 ３２ 人 ２０１４ 年度 “句容市劳动模范” 称号ꎮ
△　 句容市总工会命名句容市宁武新材料发展公司研发中心等 ２３ 个先进集体为句容市 “工人先锋

号”ꎬ 句容市公安局 １１０ 指挥中心等 ２７ 个先进集体为句容市 “五一文明号”ꎮ
△　 句容市委、 市政府召开庆 “五一” 暨先进表彰大会ꎬ 市委书记尹卫东出席大会并讲话ꎬ 镇江市
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政协副主席、 市总工会主席王荣正出席大会并讲话ꎮ
４ 月 ２６ 日　 镇江市总工会作出 «关于表彰镇江市五一劳动奖状、 五一劳动奖章和工人先锋号的决

定»ꎬ 授予句容市茅山风景区管理委员会 “镇江市五一劳动奖状”ꎻ 授予苏成艺、 洪玉定、 吴云飞 “镇江

市五一劳动奖章”ꎻ 授予镇江大全铁路器材有限公司能源设备铝边框车间、 江苏南瓷绝缘子股份有限公司

工程技术中心、 华电江苏能源有限公司句容发电厂基建管理部、 句容市交通运输局综合计划科 “镇江市

工人先锋号” 称号ꎮ
５ 月 ２０ 日　 镇江市总工会、 镇江市安全生产监督管理局授予句容水务集团 “２０１３ 年度镇江市 ‘安康

杯’ 竞赛优胜企业” 称号ꎬ 授予王永刚 “２０１３ 年度镇江市 ‘安康杯’ 竞赛组织工作优秀个人” 称号ꎮ
６ 月 １９ 日　 句容市总工会与镇江市总工会签订 «深化职工之家建设 (２０１４ 年度) 目标责任状»ꎮ
８ 月 １４ 日　 句容市总工会获江苏省 ２０１３ 年度县以上工会财务会计工作竞赛一等奖ꎮ
１１ 月 ４—２８ 日　 句容市审计局对陈明春 ２０１３ 年 ７ 月至 ２０１４ 年 ８ 月担任句容市总工会主席期间的经济

责任履行情况进行审计ꎮ
△　 句容市审计局对严伯金 ２０１２ 年 ３ 月至 ２０１３ 年 ６ 月担任句容市总工会主席期间的经济责任履行情

况进行审计ꎮ
１１ 月 １０ 日　 句容市委宣传部、 句容市总工会等 ７ 个单位作出 «关于表彰 ２０１４ 年度全市学习型机关、

学习型企业、 学习型家庭的决定»: 授予市人大常委会办公室等 １０ 个部门 (单位) “句容市第二届学习型

机关单位” 称号ꎻ 授予中国邮政集团句容分公司等 ５ 个企业 “句容市第二届学习型企业” 称号ꎻ 授予陈

燕家庭等 １００ 个家庭 “句容市第二届学习型家庭” 称号ꎮ
１２ 月 ３０ 日　 江苏省厂务公开协调小组确认王永刚 (郭庄镇工会主席) 为江苏省工资集体协商优秀谈

判员ꎮ
２０１５ 年
１ 月 ２０ 日　 句容市总工会转发 «江苏省总工会 ２０１５ 年元旦、 春节期间开展送温暖活动的通知»ꎮ
△　 句容市总工会等 ４ 部门转发镇江市总工会等 ４ 个部门 «关于开展工资集体协商春季要约行动的

通知»ꎮ
１ 月 ２３ 日　 镇江市劳动关系和谐达标企业评价委员会作出 «关于命名第三批镇江市劳动关系和谐达

标企业 (单位) 的决定»ꎬ 句容市康宁长毛绒玩具有限公司等 １１ 个企业被命名为 “镇江市劳动关系和谐

达标企业”ꎮ
２ 月 １０ 日　 镇江市总工会作出 «关于表彰 ２０１４ 年度镇江市模范职工之家的决定»ꎬ 句容市后白镇总

工会被表彰为 “２０１４ 年度镇江市模范职工之家”ꎮ
２ 月 １４ 日　 句容市总工会转发江苏省总工会 «关于贯彻落实全国总工会加强基层工会经费收支管理

的有关规定 (试行) 的通知»ꎮ
３ 月 １２ 日　 句容市总工会发出 «关于在全市推广建立 “母婴温馨小屋” 的通知»ꎮ
４ 月 ２ 日　 镇江市总工会、 镇江市经济信息化委员会、 镇江市科技局作出 «关于表彰 ２０１４ 年度镇江

市职工 “十佳技术创新成果、 十佳先进操作法、 十佳合理化建议” 的决定»ꎬ 由华电江苏能源有限公司句

容发电厂董厚亮发明的 “句容 １０００ 兆瓦机组气泵替代泵进行机组启停方法” 获得镇江市职工 “十佳先进

操作法”ꎬ 由华电江苏能源有限公司句容发电厂张晓刚提出的 “关于电除尘机构框底部密封加固的建议”
获得镇江市职工 “十佳合理化建议”ꎮ

４ 月 ８ 日　 句容市总工会、 市安监局联合发出 «关于 ２０１５ 年度开展 “安康杯” 竞赛活动的意见»ꎮ
△　 江苏省委组织部、 省总工会作出 «关于确认第三批全省党建带工建 “四统筹一创争” 活动示范

企业、 示范片区的决定»ꎬ 江苏山水环境建设集团股份有限公司、 江苏港峰亚太科技有限公司和句容市万

顺轻工机械有限公司被确认为全省党建带工建 “四统筹一创争” 活动示范企业ꎮ
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４ 月 ９ 日　 刘勇被中国职工保险互助会表彰为 “２０１４ 年度职工互助保障优秀工作者”ꎮ
４ 月 １７ 日　 句容市总工会、 市司法局联合下发 «关于成立句容市职工法律服务律师团的通知»ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于成立 ‹句容市工会志› 编纂委员会的通知»ꎮ
４ 月 ２０ 日　 句容市总工会下发 «关于加强网站信息更新和维护工作的通知»ꎮ
４ 月 ２４ 日　 句容市总工会作出 «关于句容市卫生系统第二次会员代表大会选举结果的批复»ꎬ 同意王

进任句容市卫生系统工会主席ꎮ
４ 月 ２７ 日　 句容市总工会印发 «２０１５ 年度工会工作目标责任考核细则»ꎮ
４ 月 ２８ 日　 句容市总工会召开 “五一” 表彰暨全委 (扩大) 会议ꎬ 市总工会主席颜利平作全委会工

作报告ꎻ 张健宣读五一劳动奖状、 奖章ꎬ 以及 ２０１４ 年度工会工作考核先进单位表彰决定ꎻ 陈志清通报各

级工会受表彰情况ꎻ 方海军宣读 «关于成立句容市职工法律服务律师团的通知»ꎻ 市委副书记商震讲话ꎮ
６ 月 ８ 日　 市总工会、 市城市管理局、 市安监局联合发出 «关于维护环卫职工安康权益推进 “安康驿

站” 建设的通知»ꎮ
６ 月 １１ 日　 句容市编制委员会发出 «关于市总工会下属单位机构编制事项的通知»: 市工会职工学校

逐步转型为工会机关技术型辅助性机构ꎬ 承担工会组织交办的社会公益性事务ꎻ 市工人文化宫不再补充

人员ꎬ 空余编制由市编委逐步调剂他用ꎻ 从市工人文化宫调剂编制 １ 名到市工会职工学校ꎬ 用于市工会职

工学校公开招考本科及以上法律类专业人才 (具备相应学位)ꎮ 调整后ꎬ 市工人文化宫事业编制为 １１ 名ꎬ
市工会职工学校事业编制为 ５ 名ꎮ

６ 月 １６ 日　 句容市总工会举办 ２０１５ 年句容市工会劳动保护监督检查员培训班ꎮ
６ 月 ２２ 日　 句容市总工会发出 «关于开展夏季劳动保护监督检查的通知»ꎮ
６ 月 ３０ 日　 句容市总工会发出 «关于开展 “金秋助学” 活动的通知»ꎮ
７ 月 １０ 日　 句容市卫生计生委员会、 市总工会印发 «句容市卫生计生监督和食品安全技能竞赛实施

方案»ꎬ 定于下月中旬联合举办 ２０１５ 年全市卫计监督和食品安全技能竞赛活动ꎮ
７ 月 １７ 日　 句容市总工会制定 «关于开展 “三严三实” 专题调训工作的实施方案»ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于做好编纂 ‹句容市工会志› 搜集资料工作的通知»ꎮ
８ 月 ６ 日　 句容市委宣传部、 市文化广电体育局和市总工会发出 «关于在全市开展纪念抗日战争胜利

７０ 周年文艺汇演的通知»ꎮ
８ 月 １２ 日　 句容市总工会举办全市工会信息调研工作培训班ꎬ 列入工会工作目标责任制考核单位的

工会负责人和市总工会机关工作人员参加培训ꎬ 培训内容为工会信息的采写及如何开展调查研究ꎮ
８ 月 １４ 日　 句容市总工会成立进城务工人员工作领导小组ꎮ
△　 句容市总工会印发 «句容市总工会进城务工人员工作领导小组 ２０１５ 年工作计划»ꎮ
△　 句容市总工会发出 «关于开展进城务工人员入会百日竞赛活动的通知»ꎮ
９ 月 ２ 日　 句容市总工会转发江苏省总工会 «关于协助做好当前安全生产工作的紧急通知»ꎮ
９ 月 ３０ 日　 句容市总工会转发镇江市总工会 «关于组织劳动模范参加疗休养活动的通知»ꎮ
１０ 月 ２１ 日　 句容市总工会发出 «关于落实镇江市总工会开展工会劳动法律监督 “筑篱” 行动的

通知»ꎮ
１０ 月 ２９ 日　 句容市总工会命名窦永敏、 潘建强、 谢俊 “劳模创新工作室”ꎻ 命名徐怀兔、 郑先兵、

郭巧美、 王义英 “劳模示范岗”ꎮ
１１ 月 ３０ 日　 句容市人力资源和社会保障局、 市总工会等 ８ 个部门发出 «关于开展进城务工人员工资

支付情况专项检查的通知»ꎮ
１２ 月 １ 日　 句容市总工会发出 «关于开展 ２０１５ 年镇江市模范职工之家评选申报工作的通知»ꎮ
１２ 月 ３ 日　 句容市总工会发出 «关于 ２０１６ 年元旦、 春节期间开展送温暖活动的通知»ꎮ
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１２ 月 １６ 日　 镇江市安监局、 镇江市总工会等 ４ 个部门作出 «关于命名江苏梦得电镀化学品有限公司

等 １９ 个企业为 “镇江市职业卫生示范企业” 的决定»ꎬ 镇江大全铁路器材有限公司、 句容台泥水泥有限

公司被命名为 “镇江市职业卫生示范企业”ꎮ
１２ 月底　 全市基层工会 １２２７ 个ꎬ 其中独立基层工会 １０５１ 个ꎬ 联合基层工会 １７６ 个ꎬ 基层工会涵盖单

位 ２５２２ 个ꎮ 全市职工 １２０６０１ 人ꎬ 其中女性 ５５５７９ 人ꎬ 进城务工人员 ３５０７０ 人 (其中女性 １４４７９ 人)ꎮ 基

层工会按经济类型划分: 国有企业 ３４ 个ꎻ 集体企业 ３９ 个ꎻ 股份合作企业 ３ 个ꎻ 联营企业 ２ 个ꎻ 国有独资

企业 ２ 个ꎻ 其他有限责任公司 １０ 个ꎻ 股份有限公司中的国有控股公司 ２ 个ꎬ 其他股份有限公司 ４ 个ꎻ 私

营企业 ８４７ 个ꎻ 其他内资企业 ３ 个ꎻ 港澳台商投资企业 １３ 个ꎻ 外商投资企业 ４６ 个ꎻ 财政拨款的事业单位

７ 个ꎻ 其他事业单位 １１５ 个ꎻ 机关 ４４ 个ꎻ 个体经济组织 ４３ 个ꎻ 其他工会组织形式 １３ 个ꎮ
２０１６ 年
１ 月 ９ 日　 镇江市总工会下发 «关于我市获全省厂务公开民主管理示范单位等表彰情况的通报»ꎬ 江

苏建亚环保科技股份有限公司、 江苏绿叶锅炉有限公司、 江苏省电力公司句容供电公司和江苏耀兴安全

玻璃有限公司获全省厂务公开民主管理先进单位ꎮ
２ 月 ２ 日　 句容市总工会等 ３０ 个工会组织被镇江市总工会表彰为 “２０１５ 年度镇江市模范职工之家”ꎮ
２ 月 ２４ 日　 句容市总工会下发 «关于在全市开展 “奋战 ‘十三五’ꎬ 建设新句容” 百企百岗建功立

业劳动竞赛活动的通知»ꎮ
２ 月 ２９ 日　 刘向荣被句容市委表彰为 ２０１５ 年度信访工作先进个人ꎮ
△　 王先锋被句容市委表彰为 ２０１５ 年度综治和平安建设先进个人ꎮ
３ 月 ２ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 “三八” 系列活动的通知»ꎮ
３ 月 １５ 日　 句容市卫计委、 市总工会和市妇联联合下发 «关于开展妇女病普查及避孕节育随访活动

的通知»ꎮ
３ 月 ２８ 日　 句容市总工会召开十二届六次全委 (扩大) 会议ꎮ
３ 月 ３１ 日　 江苏东昇光伏科技有限公司被镇江市总工会、 市安监局表彰为 ２０１５ 年度镇江市 “安康

杯” 竞赛优胜单位ꎬ 句容市公交总公司拥军线班组被表彰为 ２０１５ 年度镇江市 “安康杯” 竞赛优胜班组ꎮ
４ 月 ２７ 日　 句容市委作出 «关于表彰句容市劳动模范的决定»ꎬ 黄永庆等 ３３ 人被授予 ２０１６ 年度 “句

容市劳动模范” 称号ꎮ
５ 月 １０ 日　 句容市总工会、 华电江苏能源有限公司句容发电厂印发 «关于在句容发电厂二期建设工

程中开展劳动竞赛的通知»ꎮ
５ 月 １９ 日　 句容市总工会制定 «关于在市总工会党员中开展 “学党章党规、 学系列讲话ꎬ 做合格党

员” 学习教育的实施方案»ꎮ
５ 月 ２０ 日　 句容市总工会成立 “两学一做” 学习教育活动领导小组ꎮ
５ 月 ２３ 日　 句容市总工会召开 “两学一做” 学习教育动员大会ꎮ
５ 月 ２６ 日　 镇江市总工会授予句容市总工会 “最美杜鹃花——— ‘职场女神’ 随手拍” 活动优秀组

织奖ꎮ
△　 句容市总工会获江苏省县以上工会财务工作竞赛一等奖ꎮ
６ 月 ３０ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 ２０１６ 年 “金秋助学” 活动的通知»ꎮ
７ 月 １ 日　 句容市总工会、 市慈善总会印发 «关于开展 “同心助保、 同力助创” 活动的通知»ꎮ
７ 月 １８ 日　 张金虎被镇江市总工会授予 “镇江市工会干部铜质荣誉奖章”ꎮ
１０ 月 １４ 日　 句容市总工会被市委表彰为句容市 “中华诗词之乡” 创建工作先进集体ꎮ
△　 句容市委组织部、 市人社局作出 «关于授予郭江等同志三等功的决定»ꎬ 张健被授予三等功ꎮ
１１ 月 １８ 日　 市总工会作出 «关于命名沈春雷等 “劳模创新工作室、 劳模示范岗、 劳模创业示范基
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地” 的决定»ꎬ 命名沈春雷 “劳模、 工匠创新工作室”ꎻ 命名曲秀鹏、 巫雪琴、 赵贤才 “劳模创新工作

室”ꎻ 命名张玉 “劳模示范岗”ꎻ 命名纪昌喜、 杨修林、 祝行礼、 王伯生、 窦永敏、 蒋士新、 方荣法、 任

环虎、 胡天娣、 周云霞、 王巧娣、 毕年胜、 曲秀鹏、 郭强 “劳模创业示范基地”ꎻ 命名江苏东昇光伏科技

有限公司 “职工技术创新工作室”ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于 ２０１７ 年元旦、 春节期间开展送温暖活动的通知»ꎮ
１１ 月 ２５ 日　 句容市总工会制定 «市总工会机关慰问 (暂行) 规定»ꎮ
１２ 月 ２１ 日　 句容市水务集团有限公司被镇江市厂务公开民主管理领导小组表彰为 ２０１５—２０１６ 年度

镇江市厂 (校、 院) 务公开民主管理先进单位ꎮ
１２ 月 ２７ 日　 句容市委、 市政府表彰 ２０１１—２０１５ 年全市普法工作先进集体和先进个人ꎬ 市总工会为

先进集体ꎬ 王先锋为先进个人ꎮ
１２ 月 ２９ 日　 镇江市总工会下发 «关于 ２０１６ 年全市职工文化体育活动获奖情况的通报»: 句容市总工

会获 “追梦大工匠” 全市职工篆刻大赛优秀组织奖ꎻ “红五月” 杯 ２０１６ 年全市职工篮球联赛中ꎬ 句容交

通运输局获第四名ꎬ 句容市总工会获优秀组织奖ꎻ 句容市总工会分别获全市职工主持人大赛、 “同舟共

济ꎬ 共克时艰” 全市职工大讨论优秀组织奖ꎮ
１２ 月 ３０ 日　 句容市边城镇光明村联合工会等 ２１ 个工会组织被镇江市总工会授予 “２０１６ 年度镇江市

模范职工之家” 称号ꎮ
２０１７ 年
１ 月 ６ 日　 句容市总工会召开十二届七次全委会ꎮ
１ 月 ２３ 日　 句容市总工会 “借力社会工作者ꎬ 激发基层新活力”ꎬ 被镇江市总工会授予 ２０１６ 年度全

市工会创新创优成果三等奖ꎮ
２ 月 ２３ 日　 方海军被句容市委、 市政府表彰为 ２０１６ 年度信访工作先进个人、 社会治安综合治理和平

安建设先进个人ꎻ 王先锋被表彰为法治建设先进个人ꎮ
３ 月 ５ 日　 句容市总工会、 市足球协会等 ４ 个单位联合下发 «关于举办 ２０１７ 年句容市首届 “工会杯”

８ 人足球团体赛的通知»ꎮ
３ 月 ２２ 日　 句容市总工会、 市财政局下发 «关于规范行政事业单位工会经费使用管理的通知»ꎮ
４ 月 １０ 日　 句容市总工会、 市安监局下发 «关于开展 ２０１７ 年度 “安康杯” 竞赛活动的通知»ꎮ
４ 月 １８ 日　 句容市总工会印发 «２０１７ 年度工会工作目标责任考核细则的通知»ꎮ
４ 月 ２４ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会 ２０１７ 年工作要点的通知»ꎮ
４ 月 ２５ 日　 镇江市文明办、 镇江市总工会印发 «关于表彰 “镇江市五一文明班组 (科室) ” 和 “镇

江市文明职工” 的决定»ꎬ 句容市自来水总公司水费营业厅、 江苏新顺福食品有限公司行政人事科被授予

２０１７ 年度 “镇江市五一文明班组 (科室) ” 称号ꎬ 华电江苏能源有限公司句容发电厂万里香、 张佳敏被

授予 ２０１７ 年度 “镇江市文明职工” 称号ꎮ
４ 月 ２７ 日　 句容市总工会召开市工会女职工委员会委员会议ꎮ
５ 月 １６ 日　 句容市总工会下发 «关于对句容市第九轮特困职工开展调查申报工作的通知»ꎮ
５ 月 ２５ 日　 句容市总工会下发 «关于开展句容市工会干部素质能力提升研修班的通知»ꎮ
６ 月 ６ 日　 句容市总工会下发 «关于在市总工会机关开展 “读好书好读书” 活动的通知»ꎮ
６ 月 １５ 日　 句容市总工会下发 «关于认真做好 ２０１７ 年夏季劳动保护和防暑降温工作的通知»ꎮ
６ 月 ２９ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 ２０１７ 年 “金秋助学” 活动的通知»ꎮ
７ 月 ６ 日　 江苏省总工会发出 «２０１６ 年县以上工会财务会计工作竞赛评比情况通报»ꎬ 句容市总工会

获二等奖ꎮ
７ 月 １１ 日　 句容市总工会、 市深水水务有限公司下发 «关于在句容市活水处理厂二期建设工程中开
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展重点工程劳动竞赛活动的通知»ꎮ
７ 月 １８ 日　 句容市总工会下发 «关于在全市开展基层工会经费使用情况专项督查的通知»ꎮ
７ 月 ２０ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会机关工作人员综合考核实施办法 (试行) »ꎮ
７ 月 ３０ 日　 句容市总工会、 市交通运输局下发 «关于句容市 ２４３ 省道钤塘转盘改造暨南门快速通道、

西部干线 (１０４ 国道至 ２４３ 省道段) 建设工程中开展争先创优、 建功立业劳动竞赛活动的通知»ꎮ
８ 月 １６ 日　 句容市总工会印发 «句容市社会化工会工作者考核方案»ꎮ
８ 月 ２４ 日　 句容市总工会制定 «市总工会关于进一步规范公务接待的管理办法»ꎮ
９ 月 １２ 日　 句容市总工会下发 «关于句容市第二届职工诗歌创作征文大赛的表彰决定»ꎮ
９ 月 ２８ 日　 中华全国总工会宣传教育部下发 «关于命名全国工会职工书屋示范点的通知»ꎬ 句容地方

税务局入列ꎮ
１１ 月 ２１ 日　 句容市总工会下发 «关于 ２０１８ 年元旦、 春节期间开展送温暖活动的通知»ꎮ
１２ 月 ４ 日　 句容市总工会、 市经济开发区管理委员会下发 «关于 ２０１８ 年元旦、 春节期间开展送温暖

活动的通知»ꎮ
１２ 月 １８ 日　 句容市总工会下发 «关于开展首届庆元旦迎新春职工文艺汇演的通知»ꎮ
１２ 月 ２２ 日　 句容市总工会印发 «全市工会学习贯彻落实党的十九大精神工作方案»ꎮ
１２ 月 ２７ 日　 镇江市总工会授予句容市总工会职工创业就业先进典型推荐单位组织奖ꎮ
１２ 月 ２８ 日　 句容市总工会下发 «关于表彰句容市模范 (合格) 职工之家的决定»ꎮ
１２ 月　 镇江市总工会授予句容市总工会 ２０１７ 年 “中国梦劳动美幸福路职工摄影大赛” 优秀组织奖ꎮ
２０１８ 年
１ 月 １２ 日　 镇江市总工会印发 «关于 ２０１７ 年度辖市区总工会经审会规范化建设考核情况的通报»ꎬ

句容市总工会经审会获三等奖ꎮ
３ 月 ２ 日　 镇江市总工会、 镇江市安监局下发 «关于表彰 ２０１６—２０１７ 年度全市 “安康杯” 竞赛先进

集体和个人的决定»ꎬ 江苏南瓷绝缘子股份有限公司被授予 “２０１６—２０１７ 年度镇江市 ‘安康杯’ 竞赛优

胜单位” 称号ꎮ
３ 月 ７ 日　 句容市政府下发 «关于表彰 ２０１７ 年度全市人社工作先进集体先进个人和十佳劳动保障守

法诚信示范企业的决定»ꎬ 市总工会被表彰为 ２０１７ 年度人力资源和社会保障工作先进集体ꎮ
３ 月 ２０ 日　 句容市总工会、 市水利农机局下发 «关于在 “重点建设项目” 工程中开展重点工程劳动

竞赛活动的通知»ꎮ
３ 月 ２１ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会 ２０１８ 年工作要点»ꎮ
４ 月 ２５ 日　 句容市委办公室、 句容市政府办公室下发 «关于召开 ２０１８ 年庆祝 “五一” 暨劳动模范表

彰大会的通知»ꎬ ４ 月 ２７ 日召开全市庆祝 “五一” 暨劳动模范表彰大会ꎮ
４ 月 ２６ 日　 句容市委、 市政府授予卢小琴等 ４０ 人 ２０１８ 年 “句容市劳动模范” 称号ꎮ
５ 月 ２ 日　 句容市委、 市政府印发 «关于通报表扬 ２０１６—２０１７ 年度全市农业农村工作和 “百村百户”

达新标行动、 农村土地绿色经营权确权登记颁证工作先进集体、 先进个人的决定»ꎬ 张健被授予 “十佳第

一书记” 称号ꎮ
５ 月 ３ 日　 句容市总工会、 市安监局印发 «关于 ２０１８ 年度继续开展 “安康杯” 竞赛活动的通知»ꎮ
５ 月 １０ 日　 句容市总工会转发 «江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会 ‹基层工会经费收支管理办

法› 的实施细则的通知»ꎮ
△　 镇江市职工培训教育技能竞赛领导小组印发 «关于授予镇江市 ２０１７ 年职工职业技能竞赛优胜组

织奖的决定»ꎬ 句容市总工会获优秀组织奖ꎮ
６ 月 ３ 日　 镇江市总工会下发 «关于 “礼赞祖国　 劳动最美” 征文活动评选结果的通报»ꎬ 句容市总
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工会获优秀组织奖ꎮ
６ 月 ６ 日　 句容市总工会印发 «关于成立市总工会解放思想大讨论活动领导小组的通知»ꎮ
６ 月 １２ 日　 句容市总工会下发 «关于开展纪念改革开放 ４０ 周年 “工会杯” 职工征文活动的通知»ꎮ
６ 月 ２５ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 ２０１８ 年 “金秋助学” 活动的通知»ꎮ
６ 月 ２７ 日　 句容市总工会印发 «市总工会机关工作人员绩效管理考核实施办法试行的通知»ꎮ
７ 月 ２０ 日　 镇江市委组织部、 镇江市扶贫工作领导小组办公室印发 «关于授予白云等 ３０ 人全市优秀

第一书记荣誉称号的决定»ꎬ 句容市总工会张健被授予 “优秀第一书记” 称号ꎮ
９ 月 ７ 日　 江苏省总工会下发 «２０１７ 年度县以上工会财务工作竞赛评比情况通报»ꎬ 句容市总工会获

二等奖ꎮ
１１ 月 ２９ 日　 句容市总工会下发 «关于 ２０１９ 年元旦、 春节期间开展送温暖活动的通知»ꎮ
１２ 月 ４ 日　 镇江市总工会印发 «关于 ２０１８ 年全市工会优秀审计项目的通报»ꎬ 句容市总工会经审会

关于对句容市茅山风景区管委会总工会 ２０１７ 年度经费收支情况的审计报告获二等奖ꎬ 句容市总工会经审

会关于对句容市天王镇总工会 ２０１７ 年度经费收支情况的审计报告获三等奖ꎮ
１２ 月 ６ 日　 句容市总工会作出 «关于命名丁庄劳模团队刘昌典、 孙利中、 吴大军、 吴其法 “劳模创

新工作室” 的决定»ꎮ
１２ 月 ７ 日　 镇江市委宣传部、 镇江市总工会下发 «关于镇江市职工纪念改革开放 ４０ 周年图片展作品

征集评选活动的表彰通报»ꎬ 句容市总工会获优秀组织奖ꎮ
１２ 月 １９ 日　 镇江市总工会命名沈春雷劳模创新工作室、 刘树安劳模创新工作室为 “镇江市示范性劳

模创新工作室”ꎬ 命名丁庄劳模团队创新工作室为 “镇江市劳模创新工作室”ꎮ
１２ 月 ２７ 日　 镇江市总工会下发 «关于 ２０１８ 年度镇江工会 “五一新闻奖” 评选结果的通报»ꎬ 句容市

总工会被评为 ２０１８ 年度镇江市工会新闻宣传工作先进集体ꎮ
２０１９ 年
２ 月 １５ 日　 王先锋被句容市委、 市政府表彰为社会治安综合治理先进个人ꎮ
２ 月 ２７ 日　 句容市总工会发出 «关于推荐评选句容市五一劳动奖状、 奖章和工人先锋号的通知»ꎮ
２ 月 ２８ 日　 镇江市总工会下发 «关于 ２０１８ 年度辖市区总工会经审会规范化建设考核情况的通报»ꎬ

句容市总工会经审会获二等奖ꎮ
３ 月 １ 日　 句容市总工会被句容市政府表彰为 ２０１８ 年度人力资源和社会保障工作先进集体ꎮ
３ 月 ２１ 日　 句容市总工会下发 «关于句容市水利农机系统工会更名的报告的批复»ꎬ 同意 “句容市水

利农机系统工会委员会” 更名为 “句容市水利系统工会委员会”ꎮ
３ 月 ２６ 日　 句容市卫健委、 市总工会、 市妇联下发 «关于开展妇女病普查普治工作的通知»ꎮ
４ 月 １５ 日　 句容市总工会、 市应急管理局发出 «关于 ２０１９ 年度开展 “安康杯” 竞赛活动的通知»ꎮ
４ 月 ２８ 日　 句容市总工会在市档案馆五楼电视电话会议室召开全市 “五一” 表彰暨市总工会十二届

八次全委 (扩大) 会议ꎬ 市委组织部部长、 统战部部长蒋建中出席会议并讲话ꎬ 陈一江主持会议并作工

会工作报告ꎬ 总结 ２０１８ 年工作ꎬ 部署 ２０１９ 年工作任务ꎮ
△　 句容市总工会作出 «关于授予张东旭等 １０ 人 “优秀工会主席” 荣誉称号ꎬ 对巫涛等 １０ 名优秀工

会新闻信息宣传员予以表彰的决定»ꎮ
△　 句容市总工会作出 «关于表彰句容市五一劳动奖状、 五一劳动奖章和工人先锋号的决定»ꎬ 决定

授予建华建材 (中国) 有限公司等 １０ 个单位句容市 “五一劳动奖状”ꎻ 授予王红等 ２０ 人 “句容市五一劳

动奖章”ꎻ 授予华电江苏能源有限公司句容发电分公司设备部锅炉维护二班等 １６ 个先进集体句容市 “工
人先锋号” 称号ꎮ

△　 句容市总工会作出 «关于授予李兆云等 １０ 人首届 “句容最美职工” 提名奖的决定»ꎮ
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４ 月 ２９ 日　 镇江市总工会等 ４ 个单位联合下发 «关于评定镇江市优秀劳动关系和谐企业与镇 (街道)
的通知»ꎬ 句容毅马五金制品有限公司、 镇江北新建材有限公司、 江苏汤辰机械装备制造有限公司、 镇江

东丰制衣有限公司、 江苏中容电气有限公司、 江苏华旺建设集团有限公司、 江苏唐邦机电有限公司和江

苏拓科集团有限公司被评为 “镇江市优秀劳动关系企业”ꎻ 句容经济开发区管理委员会被评为 “镇江市优

秀劳动关系和谐镇 (街道) ”ꎮ
５ 月 ５ 日　 句容市总工会下发 «关于开展学习贯彻中国工会十七大精神知识竞赛的通知»ꎮ
△　 句容市总工会等 ４ 个单位联合发出 «关于开展首届 “句容工匠” 推荐评选活动的通知»ꎮ 开展此

项活动ꎬ 旨在引导和激励广大职工爱岗敬业、 创先争优、 追求卓越ꎬ 为推动句容高质量发展、 加快建设

“一福地四名城” 新句容争做贡献ꎮ
５ 月 ３０ 日　 句容市总工会命名马宁一 “劳模团队创新工作室”ꎬ 命名张冬才、 唐万青、 尚进 “劳模、

书记创新工作室”ꎮ
５ 月 ３１ 日　 句容市总工会下发 «关于对 ２０１９ 年特困职工开展调查申报工作的通知»ꎮ
６ 月 １０ 日　 句容市人力资源和社会保障局、 市总工会发出 «关于举办 ２０１９ 年汽车驾驶员 (大型牵引

车) 职业技能竞赛的通知»ꎮ
△　 句容市总工会印发 «关于开展 “爱岗爱厂爱句容ꎬ 安全健康伴我行” 劳动保护主题活动的通知»ꎮ
６ 月 ２０ 日　 句容市委宣传部、 市总工会等 ６ 个单位联合下发 «关于举办句容市 “歌唱祖国” 主题歌

会 (比赛) 的通知»ꎮ
６ 月 ２６ 日　 句容市总工会印发 «关于 “礼赞祖国　 劳动最美” 征文活动评选结果的通报»ꎮ
７ 月 ９ 日　 句容市总工会、 市交通运输局下发 «关于在句容市城市主干道 (华阳路) 路面改造工程建

设中开展重点工程争先创优、 建功立业劳动竞赛活动的通知»ꎮ
７ 月 ２９ 日　 句容市委办公室下发 «关于印发句容市总工会机关主要职责、 内设机构和人员编制规定

的通知»ꎬ 市总工会机关内设机构为 ６ 个职能部 (室): 办公室、 组织和基层工作部、 宣传教育和网络工

作部、 权益保障部、 劳动和经济工作部、 财务资产管理部ꎮ 市总工会机关行政编制 ６ 名ꎮ 领导职数: 主席

１ 名ꎬ 专职副主席 ３ 名ꎬ 兼职副主席 ２ 名ꎬ 挂职副主席 １ 名ꎻ 机关股级职数 ６ 名ꎬ 其中正股级 (部长、 主

任) ６ 名ꎮ
８ 月 ２ 日　 镇江市总工会印发 «关于命名 “镇江市企事业工会劳动保护工作优秀工会” 的通知»ꎬ 江

苏中容电气有限公司工会被命名为 ２０１８ 年度 “镇江市企事业工会劳动保护工作优秀工会”ꎮ
８ 月 ６ 日　 句容市总工会印发 «关于开展 ２０１９ 年 “金秋助学” 活动的通知»ꎮ
８ 月 １４ 日　 句容市总工会下发 «关于句容市农业委员会系统工会更名的批复»ꎬ 同意 “句容市农业委

员会系统工会委员会” 更名为 “句容市农业农村局系统工会委员会”ꎮ
９ 月 ２０ 日　 句容市总工会成立 “不忘初心ꎬ 牢记使命” 主题教育领导小组ꎮ
△　 句容市总工会印发 «关于开展 “不忘初心ꎬ 牢记使命” 主题教育实施方案»ꎮ
９ 月 ２５ 日　 句容市总工会召开 “不忘初心ꎬ 牢记使命” 主题教育动员会ꎬ 市总工会党组书记、 主席

陈一江主持会议ꎬ 市总工会党组成员、 副主席曹丽作动员部署ꎮ
１０ 月 １１ 日　 句容市总工会命名张洪生、 郭强、 胡天娣、 任环虎、 杨云峰 “劳模创新工作室”ꎻ 命名

句容市白兔劳模创新工作室联盟和句容市渔业劳模创新工作室联盟ꎮ
１１ 月 １８ 日　 句容市总工会发出 «关于 ２０２０ 年元旦、 春节期间开展送温暖活动的通知»ꎮ
１２ 月 １１ 日　 句容市总工会制定 «市总工会机关党内送温暖和工会慰问暂行办法»ꎮ
１２ 月 １６ 日　 句容市总工会印发 «关于句容市卫计委工会更名的批复»ꎬ 同意 “句容市卫生计生系统

工会委员会” 更名为 “句容市卫生健康系统工会委员会”ꎮ
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２０２０ 年
１ 月 ２ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 “工会常伴ꎬ 贴心送暖” 两节慰问活动的通知»ꎮ
１ 月 ７ 日　 句容市总工会获镇江市总工会表彰的 ２０１９ 年全市职工读书征文活动特别组织奖ꎮ
１ 月 ２９ 日　 句容市总工会发出 «关于抗击新冠肺炎疫情的倡议书»ꎮ
△　 句容市总工会建立新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控领导小组ꎮ
△　 句容市总工会制定 «关于积极参与做好本市新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作的意见

(方案) »ꎮ
２ 月 ７ 日　 句容市总工会印发 «关于做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情期间支援地产草莓销售工作的

通知»ꎮ
２ 月　 句容市总工会筹集专项资金 １０ 万元ꎬ 慰问句容奋战在疫情第一线的医务工作者ꎬ 重点关爱句

容支援湖北医务工作者家属ꎮ 向市总工会结对帮扶的两个村的一线疫情防控志愿者送慰问物资 ２ 万元ꎮ 市

总工会互助会句容代办处开展一线民警慰问活动ꎮ 组织市总工会 ２ 名党员参与句容社区疫情防控志愿服

务ꎮ 发动各级工会和社会各界帮助解决地产草莓受疫情影响滞销的困难ꎬ 助销草莓 １ 万余箱ꎬ 实现销售收

入 ６０ 万元ꎮ 组织市总工会党支部、 离退休干部党支部党员为支持抗疫捐款ꎮ
３ 月 ２ 日　 句容市总工会下发 «关于做好 ２０２０ 年镇江市劳动模范推荐评选工作的通知»ꎮ
３ 月 ３ 日　 句容市总工会下发 «关于推荐句容市五一劳动奖状、 奖章和工人先锋号的通知»ꎮ
３ 月 １９ 日　 句容市总工会成立 “容城有爱工会暖心” 志愿服务领导小组ꎮ
△　 句容市总工会印发 «句容市总工会 “容城有爱工会暖心” 志愿服务实施方案»ꎮ
４ 月 １０ 日　 江苏省总工会、 江苏省应急管理厅下发 «关于表彰 ２０１９ 年度全省 “安康杯” 竞赛先进集

体和先进个人的决定»ꎬ 江苏拓科集团有限公司被表彰为优胜单位ꎬ 市总工会被表彰为组织工作优胜

单位ꎮ
４ 月 ２１ 日　 句容市总工会向市委呈报 «关于筹备召开句容市工会第十三次代表大会的请示»ꎮ
△　 句容市总工会作出 «关于表彰句容市五一劳动奖状、 五一劳动奖章和工人先锋号的决定»ꎬ 授予

句容市银鹏房地产开发总公司等 １０ 个先进单位句容市 “五一劳动奖状”ꎻ 授予芮东明等 ２０ 人 “句容市五

一劳动奖章”ꎻ 授予句容市天王汽车配件制造有限公司冲压二车间等 １５ 个先进集体句容市 “工人先锋号”
称号ꎮ

４ 月 ２８ 日　 句容市总工会召开 “五一” 表彰及工会工作会议ꎮ
５ 月 ７ 日　 句容市总工会下发 «关于印发 ２０２０ 年全市工会工作目标责任考核意见的通知»ꎮ
５ 月 １１ 日　 句容市总工会转发镇江市总工会 «关于开展组建工会和发展会员 “百日竞赛活动” 的

通知»ꎮ
５ 月 ２２ 日　 句容市总工会转发镇江市总工会 «关于开展基层工会和工会会员实名制信息采集工作的

通知»ꎮ
６ 月 ２４ 日　 句容召开全市产业工人队伍建设改革试点工作部署推进会ꎬ 市委常委、 组织部部长汪丹

宁ꎬ 市人大常委会党组成员、 市总工会主席徐胜宝出席会议ꎬ 副市长侯华锋主持会议ꎮ 汪丹宁发表重要

讲话ꎬ 对下一阶段的产改工作提出新要求ꎮ 徐胜宝就产业工人队伍建设改革及全年工作要求提出意见ꎮ
７ 月 ２０ 日　 句容市总工会下发 «关于命名 ２０２０ 年度 “句容市企事业工会劳动保护工作合格工会” 的

通知»ꎬ 命名句容市建筑工程质量检测中心等 １０ 个工会为 ２０２０ 年度 “句容市企事业工会劳动保护工作合

格工会”ꎮ
８ 月 ７ 日　 句容市总工会下发 «关于开展 ２０２０ 年 “金秋助学” 活动的通知»ꎮ
８ 月 １４ 日　 句容市总工会获镇江市总工会表彰的 “网聚职工正能量　 劳动绽放新风采” 职工文化系

列活动优秀组织奖ꎮ
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９ 月 ４ 日　 句容市总工会举办学习 «中华人民共和国民法典» 活动ꎮ
９ 月 ２３ 日　 句容市总工会向市委呈报 «关于加快我市工人文化宫建设的请示»ꎮ
９ 月 ２５ 日　 新时代句容产业工人队伍建设改革联席会议办公室制定 «句容产业工人队伍建设改革试

点工作方案»ꎮ
９ 月 ２８ 日　 句容市总工会被镇江市总工会表彰为 “乡村振兴联万村工会助力幸福路” 先进单位ꎮ
△　 句容市总工会获江苏省总工会表彰的 ２０１９ 年度县以上工会财务会计工作竞赛评比二等奖ꎮ
９ 月 ３０ 日　 句容市总工会印发 «句容市社会化工会工作者职工薪酬体系及管理考核暂行办法»ꎮ
９ 月　 句容市总工会向全市小微企业经费返还 ８９ ９ 万元ꎬ 涉及小微企业 ６０９ 个ꎮ
１０ 月 １９ 日　 句容市总工会作出 «关于命名句容市 “劳模创新工作室联盟” 和句容市 “劳模创新工

作室” 的决定»ꎬ 命名苏青峰、 杨华俊、 张奎峰、 裔玉荣 “劳模创新工作室”ꎬ 命名江苏华电句容发电有

限公司劳模创新工作室联盟ꎮ
１０ 月 ２９ 日　 句容市总工会下发 «关于命名句容市职工创业示范基地和职工创业先进个人的通报»ꎮ
１０ 月　 句容市总工会为 ７１４ 个小微企业返还工会经费 ２３７ ５ 万元ꎮ
１１ 月 ２０ 日　 句容市总工会下发 «关于认定 “句容市龙本职业培训学校” 为全市职工职业技能实训基

地的通知»ꎮ
１１ 月 ２７ 日　 句容新时代句容产业工人队伍建设改革联席会议举办句容市产业工人队伍建设改革工作

培训班ꎬ 参加培训人员为全市产改单位负责人、 各镇 (街道、 开发区) 总工会主席及各系统工会主席ꎮ
１２ 月 １７ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会财务资产工作管理制度»ꎮ
１２ 月 １８ 日　 句容市总工会被镇江市总工会表彰为组建工会和发展会员 “百日竞赛” 活动先进单位ꎮ
１２ 月 ２４ 日　 句容市总工会被镇江市总工会表彰为 ２０２０ 年度镇江工会新闻宣传工作先进集体ꎮ
１２ 月 ２８ 日　 句容市总工会被镇江市总工会表彰为镇江市工会劳动法律监督工作先进单位ꎮ
１２ 月 ２９ 日　 句容市总工会举办职工互助保障工作培训班ꎬ 参加培训人员为各参保单位工会主席或副

主席ꎮ
１２ 月 ３１ 日　 句容市委办公室、 句容市政府办公室下发 «关于建立新时代句容产业工人队伍建设改革

会议制度的通知»ꎮ
２０２１ 年
１ 月 １８ 日　 句容市建筑工程质量检测中心工会被镇江市总工会命名为 ２０２０ 年度 “镇江市企事业工会

劳动保护工作优秀工会”ꎮ
２ 月 ２３ 日　 句容市总工会下发 «关于做好我市 ２０２１ 年江苏省劳动模范和先进工作者评选推荐工作的

通知»ꎮ
３ 月 ４ 日　 句容市总工会印发 «句容市总工会 ２０２１ 年工作要点»ꎮ
３ 月 ５ 日　 句容市总工会向句容市委提交 «关于筹备召开句容市工会第十三次代表大会的请示»ꎬ 拟

于 ２０２１ 年 ６ 月召开句容市工会第十三次代表大会ꎮ
３ 月 １５ 日　 句容市总工会下发 «关于下派句容市社会化工会工作者驻镇 (街道、 开发区、 管委会)

工作充实基层工会力量加强双向联系的通知»ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于继续开展工会组织和工会会员实名制信息采集工作的通知»ꎮ
△　 句容市总工会向镇江市总工会提交 «关于筹备召开句容市工会第十三次代表大会的请示»ꎬ 拟于

２０２１ 年 ６ 月召开句容市工会第十三次代表大会ꎮ
３ 月 １９ 日　 句容市总工会下发 «关于做好句容市工会第十三次代表大会代表选举工作的通知»ꎮ
△　 句容市委组织部、 市总工会印发 «关于认真做好镇 (街道、 园区) 总工会换届选举工作的

意见»ꎮ
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３ 月 ２５ 日　 句容市总工会等 ４ 个单位联合印发 «关于表彰首届 “句容工匠” 的决定»ꎬ 授予王晓斌等

８ 人首届 “句容工匠” 称号ꎮ
４ 月 ６ 日　 句容市总工会下发 «关于申报推荐句容市 “模范职工之家” “优秀工会工作者” 和 “优秀

工会积极分子” 的通知»ꎮ
４ 月 １６ 日　 句容市总工会印发 «关于开展党史学习教育的实施方案»ꎮ
４ 月 ２７ 日　 全国总工会授予句容市深水水务有限公司化验班 “工人先锋号” 称号ꎮ
△　 句容市总工会下发 «关于开展 “镇江惠” 职工网络服务平台扩面推进活动的通知»ꎮ
４ 月 ２９ 日　 句容市委、 市政府印发 «关于授予陈卫连等 ４０ 名同志 ２０２１ 年 “句容市劳动模范” 荣誉

称号»ꎮ
４ 月 ３０ 日　 ２０２１ 年句容市庆祝 “五一” 暨劳动模范表彰大会在市政务服务中心召开ꎮ
５ 月 １３ 日　 句容市总工会下发 «关于开展全市职工 “永远跟党走　 劳动谱赞歌” 摄影比赛的通知»ꎮ
８ 月 ５ 日　 句容市总工会发出 «关于做好新冠肺炎疫情期间助力地产葡萄销售工作的通知»ꎮ
９ 月 ６ 日　 句容市总工会下发 «关于开展第三期全市职工 “文化普惠” 培训活动的通知»ꎮ
９ 月 １７ 日　 句容市总工会制定 «关于在句容市总工会党员干部中开展 “两在两同” 建新功行动的实施

方案»ꎮ “两在两同” 即 “同人民想在一起ꎬ 干在一起ꎬ 风雨同舟ꎬ 同甘共苦ꎬ 在现代化新征程上建新功”ꎮ
１０ 月 １４ 日　 句容市总工会召开新就业形态群体建会入会暨实名制录入推进会ꎮ
１１ 月 ３ 日　 句容市总工会命名马羽、 严道云、 刘敏、 徐本浩、 王剑平、 周江 “劳模创新工作室”ꎮ
１１ 月 ２８ 日　 句容市总工会、 句容市文体广电和旅游局与句容市钓鱼运动协会联合举办 “工会杯” 第

三届钓鱼锦标赛ꎮ
１１ 月 ２９ 日　 句容市总工会作出 «关于表彰 “句容市模范职工之家” “句容市优秀工会工作者” 和

“句容市优秀工会积极分子” 的决定»ꎬ 授予句容市行政审批局工会等 ３０ 个单位 “模范职工之家” 称号ꎻ
授予王永刚等 ３０ 人 “句容市优秀工会工作者” 称号ꎻ 授予王秋瑾等 ３０ 人 “句容市优秀工会积极分子”
称号ꎮ

１２ 月 １ 日　 句容市城管局义台街爱心服务驿站获中华全国总工会 ２０２１ 年 “最美工会户外劳动者服务

站点” 称号ꎮ
１２ 月 ２ 日　 句容市工会第十三次代表大会在曙光国际大酒店召开ꎮ 句容市委书记潘群出席大会开幕

式并讲话ꎻ 镇江市总工会党组书记、 副主席刘正泰出席开幕式并讲话ꎻ 群众团体代表致贺词ꎮ
１２ 月 ３ 日　 句容市工会第十三次代表大会选举产生句容市总工会第十三届委员会和经费审查委员会ꎮ

句容市总工会第十三届委员会第一次全体会议选举产生新一届领导班子ꎮ
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第一章　 工会组织

１９３６ 年ꎬ 句容手工工人组织句容县工人抗日救国会ꎮ 民国 ３５ 年 (１９４６)ꎬ 国民政府成立句容县工会ꎬ
其后建立铁业、 木业等 １２ 个行业分会ꎮ １９４９ 年ꎬ 句容解放前夕ꎬ 县工会组织华阳镇人民自卫委员会ꎬ 维

护社会治安ꎮ １９５０ 年 ７ 月ꎬ 召开句容县第一届工人代表大会ꎬ 成立句容县总工会ꎻ 至 ２０２１ 年 １２ 月ꎬ 召开

１３ 次代表大会ꎬ 选举产生 １５ 位主席ꎮ ２０２１ 年年底ꎬ 全市建有镇街道管委会总工会 １３ 个ꎬ 局工会 １４ 个ꎬ
产业 (集团、 公司) 系统工会 ８ 个ꎬ 基层工会 ８１９ 个ꎮ

第一节　 句容市 (县) 总工会

　 　 一、 中华人民共和国成立前的工会组织

１ 句容县工人抗日救国会

民国 ２５ 年 (１９３６)ꎬ 在中国共产党的领导下ꎬ 由木匠、 瓦匠、 铜匠、 机匠、 理发匠、 缝纫等手工工

人参加ꎬ 建立句容县工人抗日救国会ꎮ
２ 句容县工会

民国 ３５ 年 (１９４６)ꎬ 成立句容县工会ꎮ 第一任理事长许荣华ꎬ 第二任理事长高家福ꎮ 民国 ３６ 年

(１９４７) ８ 月ꎬ 句容县工会改选ꎬ 朱则周当选为第三任理事长ꎮ
句容县工会成立各业工会ꎬ 计有铁业工会、 瓦匠业工会、 木业工会、 理发业工会、 浴室业工会、 面

食业工会、 成衣业工会、 豆腐业工会、 推水业工会、 搬运业工会、 柴草业工会、 夯作业工会ꎮ
句容县工会理事由各业工会推选 ２~３ 人组成ꎬ 再由理事推选 １ 人为理事长ꎬ 办理会内一切事务ꎮ 民

国 ３６ 年 (１９４７)ꎬ 县工会理事有: 铁业工会张宏森、 张元潮ꎬ 瓦匠业工会侯振明、 张延贵ꎬ 木匠业工会

王元仁、 王正祥ꎬ 理发业工会葛学镛、 王有福、 杨长庚ꎬ 浴室业工会刘鸿发、 刘言堂ꎬ 面食业工会曹泰

和、 孔兆、 刘厚宽ꎬ 成衣业工会童秋凤、 童润景ꎬ 豆腐业工会葛良臣、 尹其荣ꎬ 推水业工会马金才ꎬ 搬

运业工会胡朝银、 魏广生、 陆文才、 张显贵ꎬ 紫草业工会杨得胜ꎬ 香作业工会汪泰和ꎮ
１９４６ 年ꎬ 有工会会员 ３０９ 人ꎻ １９４７ 年 ８ 月ꎬ 有工会会员 ７５０ 人ꎮ 资方和工人都可以参加工会ꎬ 但是

在会员中资方人员占多数ꎬ 各业工会推选的县工会理事也是资方或资方代理人多ꎬ 工人很少ꎮ
１９４９ 年 ４ 月ꎬ 国民政府官员、 保安队撤出城外ꎬ 解放军尚未到达ꎬ 句容县城处于 “真空” 当中ꎮ 县

工会理事长朱则周联络地方各团体、 机关、 学校召开会议ꎬ 成立 “华阳镇人民自卫委员会”ꎬ 推选朱则

周、 胡朝银等 ９ 人为委员ꎬ 朱则周为主任委员ꎬ 并由工会和商会各业职工组成巡逻队ꎬ 日夜分班巡逻ꎬ 看

守城门ꎬ 把守交通要道ꎬ 维护社会治安和秩序ꎬ 保护机关、 学校、 仓库等公共财产的安全ꎬ 直到 ４ 月下旬

解放军进句容县城ꎮ

　 　 二、 句容县总工会筹备委员会

１９５０ 年 ３ 月ꎬ 郇祯祥受句容县委的委派ꎬ 到苏南行政区总工会接受组建句容县总工会的任务ꎮ １９５０
年 ４ 月ꎬ 成立句容县总工会筹备委员会ꎮ 委员 １７ 人ꎬ 主任鲁光 (县长兼)ꎬ 副主任郇祯祥ꎮ
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句容县总工会筹备委员会成立后ꎬ 配备工会干部ꎬ 深入城区、 天王、 下蜀、 龙潭等主要集镇ꎬ 对职

工进行阶级教育和时事政策教育ꎮ 组织职工恢复和发展生产ꎬ 协助政府处理劳资关系ꎬ 安排和救济失业

工人ꎬ 维护职工民主权利和切身利益ꎮ 发动职工投入抗美援朝、 镇压反革命、 土地革命等运动ꎮ 举办职

工业余学校ꎬ 组织职工进行政治、 文化学习ꎬ 开展文娱体育活动ꎮ 提高职工的阶级觉悟和政治思想觉悟ꎬ
同广大职工群众建立密切联系ꎬ 同时发现和培养积极分子ꎮ 在此基础上ꎬ 城区按行业、 集镇以一个镇或

一个单位ꎬ 自上而下搭架子ꎬ 自下而上发动群众ꎬ 建立工会组织ꎮ 到 １９５１ 年 ７ 月ꎬ 在城区、 天王、 下蜀、
龙潭等集镇和九区煤矿发展工会会员 １１１１ 人ꎬ 成立基层工会组织 １４ 个ꎬ 在天王、 下蜀、 龙潭 ３ 个集镇建

立镇工会筹备委员会ꎬ 民主选举基层以上工会委员 １０７ 人ꎬ 建立工会小组 ９３ 个ꎬ 为成立句容县总工会奠

定基础ꎮ

　 　 三、 句容市 (县) 历次工会代表大会

１９５１ 年 ７ 月ꎬ 召开首届工人代表大会ꎬ 至 ２０２１ 年 ２ 月ꎬ 召开 １３ 次工会代表大会ꎬ 代表 ２００１ 人ꎮ

图 １￣１　 ２０１９ 年 ４ 月 ２８ 日ꎬ 句容市总工会召开第十二届八次全委 (扩大) 会议

１９５１—２０２１ 年句容市 (县) 历次工会代表大会情况一览表

　 表 １－１－１

会议名称 会议时间 会议地点
正式代表数

(人) 会议主要内容

句容县第一届工
人代表大会

１９５１ 年
７ 月 ５—７ 日

县城 ６０
通过县总工会筹备会一年来的工作和今后任务的报告、
«句容县总工会章程 (草案) »ꎻ 选举产生句容县总工会
第一届执行委员会和经费审查委员会

句容县第二届工
人代表大会

１９５３ 年
５ 月 ２１—２４ 日

县城 ５０

通过县总工会一年零八个月工运总结报告ꎬ 确定今后工
会工作任务ꎻ 通过向中国人民志愿军致贺电ꎻ 选举产生
县总工会第二届执行委员会和经费审查委员会ꎬ 以及出
席江苏省首届工人代表大会代表

句容县工会第三
次代表大会

１９６２ 年
１０ 月 １３—１６ 日

县城 １３２

通过关于工会工作的决议ꎬ 选举产生县总工会第三届执
行委员会和经费审查委员会ꎻ 选举出席江苏省第三次工
人代表大会的代表 ４ 人ꎻ 江苏省总工会镇江专区办事处
来函祝贺大会开幕
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　 续表 １－１－１

会议名称 会议时间 会议地点
正式代表数

(人) 会议主要内容

句容县工会第四
次代表大会

１９７３ 年
８ 月 ２１—２３ 日

县城 ３３５ 选举产生县总工会第四届委员会

句容县工会第五
次代表大会

１９８１ 年
８ 月 ２６—２８ 日

县城 ３１４ 通过工会工作报告的决议ꎻ 选举产生县总工会第五届委
员会

句容县工会第六
次代表大会

１９８５ 年
４ 月 ７—９ 日

县城 １６１ 通过工作报告和财务工作报告ꎻ 选举产生县总工会第六
届委员会和经费审查委员会

句容县工会第七
次代表大会

１９８８ 年
１０ 月 ８—１０ 日

县城 １５１ 通过关于第六届委员会工作报告的决议、 财务工作报告的
决议ꎻ 选举产生县总工会第七届委员会和经费审查委员会

句容县工会第八
次代表大会

１９９３ 年
９ 月 ２７—３０ 日

县二招 １９４
通过七届委员会工作报告、 财务工作报告和经费审查工
作报告的决议ꎻ 选举产生县总工会第八届委员会和经费
审查委员会

句容市工会第九
次代表大会

１９９８ 年
１０ 月 ８—９ 日

华阳宾馆 １７５ 通过八届委员会工作报告、 财务工作报告和经费审查工作
报告的决议ꎻ 选举产生市总工会委员会和经费审查委员会

句容市工会第十
次代表大会

２００３ 年
１２ 月 ２３—２４ 日

华阳宾馆 １８７
通过九届委员会工作报告、 财务工作报告和经费审查工
作报告的决议ꎻ 选举产生市总工会第十届委员会和经费
审查委员会

句容市工会第十
一次代表大会

２００８ 年
１２ 月 １１—１２ 日

市委党校 １５９
通过十届委员会工作报告、 财务工作报告和经费审查工
作报告的决议ꎻ 选举产生市总工会第十一届委员会和经
费审查委员会

句容市工会第十
二次代表大会

２０１３ 年
１２ 月 １２—１３ 日

京华桂冠
国际酒店

２１０
通过十一届委员会工作报告、 财务工作报告和经费审查
工作报告的决议ꎻ 选举产生市总工会第十二届委员会和
经费审查委员会

句容市工会第十
三次代表大会

２０２１ 年
１２ 月 ２—３ 日

曙光国际
大酒店

２０８
通过十二届委员会工作报告、 财务工作报告和经费审查
工作报告的决议ꎻ 选举产生市总工会第十三届委员会和
经费审查委员会

　 　 四、 句容市 (县) 总工会领导人

１９５１ 年 ７ 月至 ２０２１ 年 １２ 月ꎬ 市 (县) 总工会有 １５ 位主席ꎬ 其中 ２ 位兼任ꎻ ３９ 位副主席ꎬ 其中 ５ 位

兼任ꎬ ２ 位挂职ꎮ

１９５１—２０２１ 年句容市 (县) 总工会历届领导人情况一览表

　 表 １－１－２

届次 主席 任职时间 副主席 任职时间

第一届
鲁光 (兼) １９５１ 年 ７ 月—１９５２ 年 ８ 月 郇祯祥 １９５１ 年 ７ 月—１９５２ 年 ８ 月

郇祯祥 １９５２ 年 ８ 月—１９５３ 年 ５ 月

第二届

郇祯祥 １９５３ 年 ５ 月—１９５８ 年 ９ 月 阎发学 (兼) １９５３ 年 ５ 月—１９６２ 年 １０ 月

王元春 (兼) １９６１ 年 ６ 月—１９６２ 年 ９ 月 王元春 １９５８ 年 ９ 月—１９６１ 年 １ 月

郇祯祥 １９６２ 年 ９ 月—１９６２ 年 １０ 月 杨瑞云 １９６１ 年 １２ 月—１９６２ 年 １ 月

第三届 郇祯祥 １９６２ 年 １０ 月—１９７３ 年 ８ 月
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　 续表 １－１－２

届次 主席 任职时间 副主席 任职时间

第四届

周绪超 １９７３ 年 ８ 月—１９８１ 年 ３ 月 孙宝发 １９７３ 年 ８ 月—１９７６ 年 ９ 月

吕庆顺 (兼) １９７３ 年 ８ 月—１９８１ 年 ８ 月

王荣芝 １９７９ 年 ２ 月—１９８１ 年 １ 月

纪天根 １９８１ 年 ９ 月—１９８４ 年 ８ 月

蒋文本 １９８１ 年 ３ 月—１９８１ 年 ８ 月

第五届

毕可增 １９８１ 年 ８ 月—１９８５ 年 ３ 月 纪天根 １９８１ 年 ８ 月—１９８４ 年 ８ 月

蒋文本 １９８１ 年 ８ 月—１９８５ 年 ４ 月

陆宏生 １９８５ 年 ３ 月—１９８５ 年 ４ 月

第六届

陆宏生 １９８５ 年 ４ 月—１９８８ 年 １０ 月 李晓虎 １９８５ 年 ４ 月—１９８６ 年 ４ 月

吕富强 １９８６ 年 ４ 月—１９８８ 年 １０ 月

刘延栋 １９８７ 年 ８ 月—１９８８ 年 １０ 月

第七届

陆宏生 １９８８ 年 １０ 月—１９９３ 年 ９ 月 吕富强 １９８８ 年 １０ 月—１９９０ 年 ６ 月

刘延栋 １９８８ 年 １０ 月—１９９２ 年 １１ 月

徐峰 １９９０ 年 ６ 月—１９９２ 年 １１ 月

黄华平 (女) １９９２ 年 ８ 月—１９９３ 年 ９ 月

王竹生 １９９２ 年 １１ 月—１９９３ 年 ９ 月

包锦富 １９９３ 年 ５ 月—１９９３ 年 ９ 月

第八届

陆宏生 １９９３ 年 ９ 月—１９９８ 年 ２ 月 包锦富 １９９３ 年 ９ 月—１９９８ 年 ２ 月

简恩承 １９９８ 年 ２ 月—１９９８ 年 １０ 月 黄华平 (女) １９９３ 年 ９ 月—１９９７ 年 ８ 月

黄胜利 １９９６ 年 ４ 月—１９９８ 年 １０ 月

笪柏桂 １９９７ 年 １０ 月—１９９８ 年 １０ 月

第九届

简恩承 １９９８ 年 １０ 月—２００１ 年 ３ 月 黄胜利 １９９８ 年 １０ 月—２００３ 年 ５ 月

孙大才 ２００１ 年 ３ 月—２００３ 年 １０ 月 笪柏桂 １９９８ 年 １０ 月—２００２ 年 ４ 月

贡宪章 ２０００ 年 ２ 月—２００３ 年 １０ 月

任青军 (女) ２０００ 年 ３ 月—２００２ 年 ４ 月

钟小平 ２００２ 年 ４ 月—２００３ 年 １０ 月

张金虎 ２００２ 年 ４ 月—２００３ 年 １０ 月

余成萍 (女) ２００２ 年 ４ 月—２００３ 年 １０ 月

王进 ２００３ 年 ５ 月—２００３ 年 １０ 月

第十届

孙大才 ２００３ 年 １０ 月—２００６ 年 ３ 月 贡宪章 ２００３ 年 １０ 月—２００８ 年 １２ 月

王　 平 ２００６ 年 ３ 月—２００８ 年 １２ 月 钟小平 ２００３ 年 １０ 月—２００８ 年 １２ 月

张金虎 ２００３ 年 １０ 月—２００８ 年 １２ 月

余成萍 (女) ２００３ 年 １０ 月—２００８ 年 １２ 月

王进 ２００３ 年 １０ 月—２００８ 年 １２ 月
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　 续表 １－１－２

届次 主席 任职时间 副主席 任职时间

第十一届

王　 平 ２００８ 年 １２ 月—２００９ 年 ８ 月 张金虎 ２００８ 年 １２ 月—２０１３ 年 １２ 月

陈建业 ２００９ 年 ８ 月—２０１２ 年 ２ 月 糜艺 (兼) ２００８ 年 １２ 月—２０１３ 年 １２ 月

严伯金 ２０１２ 年 ２ 月—２０１３ 年 ６ 月 钟小平 ２００８ 年 １２ 月—２０１２ 年 ２ 月

陈明春 ２０１３ 年 ６ 月—２０１４ 年 １１ 月 余成萍 (女) ２００８ 年 １２ 月—２０１２ 年 ２ 月

贡宪章 ２００８ 年 １２ 月—２０１０ 年 ５ 月

管春平 ２００８ 年 １２ 月—２０１３ 年 １２ 月

汤继红 (女) ２０１２ 年 ２ 月—２０１３ 年 ６ 月

张健 ２０１２ 年 ２ 月—２０１３ 年 １２ 月

陈志清 (女) ２０１３ 年 ６ 月—２０１３ 年 １２ 月

第十二届

陈明春 ２０１３ 年 １２ 月—２０１４ 年 １１ 月 张金虎 ２０１３ 年 １２ 月—２０１４ 年 １１ 月

颜利平 ２０１４ 年 １２ 月—２０１６ 年 １２ 月 糜艺 (兼) ２０１３ 年 １２ 月—２０１４ 年 １１ 月

陈一江 ２０１６ 年 １２ 月—２０１９ 年 ９ 月 管春平 ２０１３ 年 １２ 月—２０１７ 年 ３ 月

徐胜宝 ２０１９ 年 ９ 月—２０２１ 年 １２ 月 张健 ２０１３ 年 １２ 月至今

方海军 ２０１４ 年 １０ 月—２０２１ 年 １２ 月

陈志清 ２０１３ 年 １２ 月—２０１５ 年 １２ 月

胡继发 ２０１６ 年 １２ 月—２０１９ 年 ６ 月

曹丽 ２０１９ 年 ６ 月—２０２１ 年 ６ 月

陈一江 ２０１９ 年 ９ 月至今

胡继发 (兼)
刘华润 (兼) ２０１９ 年 ９ 月—２０２１ 年 １２ 月

王立宇 (挂职) ２０１９ 年 ９ 月—２０２１ 年 ６ 月

第十三届

徐胜宝 ２０２１ 年 １２ 月至今 陈一江 ２０２１ 年 １２ 月至今

张健 ２０２１ 年 １２ 月至今

方海军 ２０２１ 年 １２ 月至今

张元慧 (女) ２０２１ 年 １２ 月至今

胡继发 (兼) ２０２１ 年 １２ 月至今

薛文 (兼) ２０２１ 年 １２ 月至今

沈春雷 (挂职) ２０２１ 年 １２ 月至今

　 　 五、 句容市 (县) 总工会内设机构及直属事业单位

１ 内设机构

１９５１ 年 ７ 月

秘书陈华书 (兼)ꎬ 组织部部长郇祯祥 (兼)、 副部长陈华书ꎬ 文教部部长张云亭 (句容县政府文教

科科长兼)ꎬ 劳保部部长林宝德 (句容县政府劳动科科长兼)ꎬ 青工部部长范增信 (新民主主义青年团句

容县委副书记兼)ꎬ 统计科科长朱巧先ꎬ 财务科科长费子贤ꎮ
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１９５３ 年 ５ 月

秘书侯宝源 (兼)、 李学诚ꎬ 组织部部长陈华书ꎬ 文教部部长张云亭 (兼)ꎬ 生产部部长洪德仁

(兼)、 副部长蒋志泰 (兼)ꎬ 青工部部长高云书 (兼)ꎬ 财务科科长费子贤ꎮ
１９５４ 年以后ꎬ 由于县总工会精简工作人员和兼职人员工作变动ꎬ 县总工会内设各部撤销ꎬ 各部的业

务工作由工会工作人员负责ꎮ
１９８２ 年 ８ 月

办公室主任胡德照ꎬ 组织部部长胡德照ꎬ 宣传部部长余金宝、 副部长朱鸣鹤ꎬ 生产部部长陈齐江ꎬ
生活女工部部长刘庭学、 副部长甘荷珍ꎮ

１９８８ 年 １０ 月

组织部部长胡德照ꎬ 宣传部部长余金宝ꎬ 生产保护部部长周宝华、 副部长袁荫祥ꎬ 生活女工部部长

凌根娣ꎬ 财务部副部长甘荷珍ꎮ
１９９８ 年 ９ 月

人事秘书科科长徐玉珍ꎬ 组织宣传部部长夏道富ꎬ 生产保护部部长张涛ꎬ 生活女工部部长凌根娣ꎬ
财务部部长马凤青ꎮ

２００２ 年

办公室主任汤继红ꎬ 组织部部长汤继红 (兼)、 副部长夏道富 (主持工作)ꎬ 宣传教育部副部长尹小

计 (主持工作)ꎬ 生产保护部部长张涛ꎬ 生活女工部部长凌根娣、 副部长刘泽玉ꎬ 财务部部长李红ꎮ
２００４ 年 ２ 月

生产保护部副部长吴法宝ꎬ 办公室副主任刘勇ꎮ
２００６ 年

办公室副主任夏道富 (主持工作)、 副主任刘勇ꎬ 组织宣教部副部长吴发宝 (主持工作)、 副部长王

超ꎬ 民主管理部副部长杨元富ꎬ 生产保护部部长张涛ꎬ 生活女工部部长凌根娣、 副部长刘泽玉ꎬ 财务部

部长李红ꎮ
２００８ 年 １２ 月

办公室副主任夏道富 (主持工作)、 副主任范文明、 副主任刘勇ꎬ 组织宣教部副部长吴发宝 (主持工

作)、 副部长王超ꎬ 生产保护部部长张涛ꎬ 生活女工部部长程萍ꎬ 财务部部长李红ꎮ
２０１１ 年 ５ 月

办公室主任范文明、 副主任雷先荣ꎬ 组织宣教部部长吴发宝、 副部长王超ꎬ 民管法工部部长刘向荣ꎬ
生产保护部部长张涛ꎬ 生活女工部部长陶惜春、 副部长刘勇ꎬ 财务部部长彭良杰、 副部长杨元富ꎮ

２０１３ 年 １２ 月

办公室主任范文明、 副主任雷先荣、 副主任叶强 (５ 月任职)ꎬ 组织宣教部副部长王超ꎬ 民管法工部

部长刘向荣ꎬ 生产保护部部长张涛ꎬ 生活女工部部长陶惜春、 副部长刘勇ꎬ 财务部部长彭良杰、 副部长

杨元富ꎮ
２０２０ 年 ３ 月

办公室主任范文明ꎬ 组织和基层工作部部长叶强、 副部长杨元富ꎬ 宣传教育和网络工作部副部长刘

勇 (主持工作)、 副部长王先锋ꎬ 劳动和经济工作部部长王超、 副部长雷先荣ꎬ 权益保障部部长陶惜春、
副部长彭良杰ꎬ 财务资产管理部部长刘向荣ꎮ

２ 直属事业单位

句容县工人俱乐部、 句容县工人文化宫 　 县工人俱乐部于 １９５６ 年 １０ 月经省工会联合会批准动工

兴建ꎬ １９５７ 年 ５ 月 １ 日建成ꎬ 对职工开放ꎮ 工人俱乐部有平房 １５ 间ꎬ 设有图书室、 阅览室、 棋类室、
乒乓室、 文娱室、 讲演室等 ６ 个活动室ꎬ 室外设有篮球场和排球场以及相应的设施ꎮ １９５８ 年 １２ 月ꎬ 根
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据上级工会关于县以下工会逐步消亡的指示ꎬ 县工人俱乐部被迫撤销ꎬ 财产移交县文化馆ꎮ １９６１ 年 １
月ꎬ 恢复县工人俱乐部ꎮ １９６６ 年 “文化大革命” 开始ꎬ 工人俱乐部停止活动ꎮ １９７１ 年句容县内燃机修

配厂扩建为句容拖拉机厂ꎬ 句容县委决定将句容县工人俱乐部全部房产划拨给句容拖拉机厂ꎮ
县工人文化宫于 １９７６ 年开始筹建ꎬ １９７８ 年 １１ 月建成ꎬ 对外开放ꎮ 文化宫设在工会大楼内ꎬ 有图书

馆、 阅览室、 球类室、 棋室、 电视室 ５ 个活动室ꎬ 面积 ６００ 平方米ꎮ 工人文化宫溜冰场于 １９８１ 年 ３ 月动

工兴建ꎬ 同年 １２ 月底建成ꎬ １９８２ 年 ２ 月对外开放ꎮ １９８９ 年工人文化宫增加电视录像室 (投影)、 儿童电

动车、 桌球等活动项目ꎮ 县工人文化宫有工作人员 ５ 名ꎮ １９７８ 年 １１ 月至 １９８８ 年 ９ 月ꎬ 工人文化宫负责人

袁荫祥ꎮ １９８８ 年 １０ 月至 １９９０ 年 ６ 月ꎬ 程明光任工人文化宫副主任ꎮ １９９１ 年 ７ 月ꎬ 蒋建林任工人文化宫

副主任ꎮ １９９５ 年 ６ 月 １２ 日ꎬ 句容撤县设市ꎬ 县工人文化宫更名为市工人文化宫ꎮ １９９７ 年 １２ 月ꎬ 句容市

委办公室印发 «句容市总工会机关内设机构改革方案»ꎬ 核定市工人文化宫全民性质事业编制 １２ 名ꎮ
１９９８ 年 ９ 月ꎬ 蒋建林任市工人文化宫主任ꎮ ２０１７ 年 １ 月ꎬ 范文明兼任市工人文化宫主任ꎮ

２００１ 年 ９ 月ꎬ 经句容市计划与经济委员会批准ꎬ 工会大楼 (工人文化宫) 拆除ꎬ 在原址新建工人文

化宫ꎬ ２００２ 年 ８ 月竣工投入使用ꎮ
２０１８ 年ꎬ 中华全国总工会在北京召开全国工人文化宫、 工人疗养院清理整改工作座谈会ꎬ 会议强调

清理整改是一项政治任务ꎬ 清理整改工作是中纪委、 审计署跟踪督导的重要工作ꎮ 江苏省总工会对句容

工人文化宫进行督查调研ꎬ 定性为 “三无” (无场所、 无活动、 无人员) 类型ꎬ 并列入清理整改范围ꎬ 要

求限期整改ꎮ
２０２０ 年 ９ 月 ２３ 日ꎬ 句容市总工会向句容市委提交 «关于加快句容市工人文化宫建设的请示»ꎬ ９ 月

２８ 日ꎬ 市委书记潘群对推动市工人文化宫建设相关情况作批示ꎮ １０ 月 ３０ 日ꎬ 市委常委、 组织部部长汪丹

宁在市政府大楼 ８ 楼组织部会议室主持召开协调会ꎬ 专题研究市工人文化宫易地购置的有关事项ꎮ １０ 月 ４
日ꎬ 为全面做好工人文化宫易地购置项目的论证工作ꎬ 句容市总工会邀请江苏省总工会和镇江市总工会

财务资产管理部的负责人到句容实地调研ꎬ 建议句容市总工会将购买体育训练馆作为首选方案ꎮ 句容市

总工会建议市委、 市政府采取购置的方式ꎬ 将企业训练馆产权整体移交给市总工会ꎬ 然后由市总工会结

合上级要求将此改造成工人文化宫ꎬ 实行宫馆联办ꎮ
句容市 (县) 工会职工学校　 县工会职工学校于 １９７９ 年开始筹建ꎬ １９８０ 年建立教室 ４ 间ꎬ 添置课桌

凳 １００ 套ꎬ １１ 月办 ２ 个英语班、 １ 个数学班ꎬ 学员 １５０ 人ꎬ 专职干部 １ 人ꎬ 兼课教师 ２ 人ꎮ 职工学校恢复

以后ꎬ 逐年发展ꎮ １９８５ 年有教职工 ３ 人ꎬ 兼课教师 １５ 人ꎬ 教室 ５ 间ꎬ 面积 ４３２ 平方米ꎬ 课桌凳 １７０ 套ꎬ
有 １５ 个单科班ꎬ 设有高中语文、 数学、 英语等课程ꎬ 在籍学生 ７００ 多人ꎮ ５ 年中ꎬ 单科结业生 ２００ 多人ꎬ

图 １￣２　 工会职工学校开展成人高中教学　 　

经职工学校复习考取电大、 中专的有 ２００ 多人ꎬ 被选拔到局、 公司、 厂一级领导岗位的 １５ 人ꎬ 被选拔当

干部的 ２０ 多人ꎮ １９８７ 年职工学校在 “转轨变型” 上进行探索ꎬ 在办学方式上向开放式过渡ꎬ 走出校门ꎬ
了解社会实际需求与有关部门联合办学ꎬ 开办工业会计、
财务管理、 机械制图和金属材料 ４ 个专业班ꎬ ２ 期青年保

健班、 １ 个太极拳班ꎬ 以及基层工会干部、 基层工会女工

干部、 班组长培训班等 ９ 科 １５ 个班ꎬ 学生 ５１３ 人ꎬ 结业

４４８ 人ꎮ 文化班有高中语文、 数学、 政治、 历史、 地理等

５ 科 １１ 个班ꎬ 学生 ５８９ 人ꎬ 结业 ３５６ 人ꎮ １９８９ 年ꎬ 职工学

校有初中、 高中、 技术、 干部培训班等 １３ 个班ꎬ 学生 ５７８
人ꎬ 教职员 ３ 人ꎮ

县职工学校恢复以后ꎬ 由专职干部朱鸣鹤负责学校工

作ꎬ １９８４ 年 ８ 月至 １９８８ 年ꎬ 朱鸣鹤兼任职工学校校长ꎮ
１９８８ 年ꎬ 王玉硼任职工学校副校长ꎻ １９９８ 年 ９ 月ꎬ 王玉
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硼任校长ꎮ １９９９ 年 ３ 月ꎬ 刘向荣任职工学校副校长ꎻ ２０１３ 年 ５ 月ꎬ 刘向荣任校长ꎮ ２０１７ 年 １ 月ꎬ 陶惜春

兼任市工会职工学校校长ꎻ 免去刘向荣市工会职工学校校长职务ꎮ

　 　 六、 句容市 (县) 总工会基本建设及办公用房

１ 基本建设

工会职工住宿楼　 １９８３ 年 ５ 月 ３１ 日ꎬ 县总工会为解决职工住宿困难ꎬ 向县计委呈报申请批建职工宿

舍的报告ꎮ １９８３ 年 ７ 月 ３１ 日ꎬ 县计经委批复同意该单项工程项目ꎮ 该项目工程地点在小果园ꎬ ３ 层楼建

筑面积 １０４８ ８８ 平方米ꎬ 用地面积 １０１６ ９８ 平方米ꎬ 资产投入 ５ 万元ꎮ １９８３ 年 ８ 月 ２０ 日ꎬ 县总工会与环

城杨家巷建筑站签订施工协议ꎬ １９８３ 年 ８ 月 １５ 日开工ꎬ １９８４ 年 ２ 月竣工ꎮ 该楼为建新村 ３４ 幢楼ꎬ 解决

总工会 １２ 名职工住宿问题ꎮ
万事达工贸大厦　 １９９６ 年 ３ 月 １８ 日ꎬ 市总工会向市计经委提交 «关于联营建造 “万事达工贸大厦”

的请示»ꎬ 市总工会与江苏新华开发公司拟在建新村 ３４ 幢楼 (工会职工 ３ 层住宿楼) 处联营建设一幢 １２
层万事达工贸大厦ꎬ １９９６ 年 ４ 月 ２９ 日ꎬ 市计经委同意该建设项目开工ꎮ 同日ꎬ 经市房屋拆迁安置办公室

同意ꎬ 拆除建新村 ３４ 幢工会职工住宿楼ꎮ 该建设项目由句容市第二建筑公司第二分公司中标承建ꎬ １９９８
年 ４ 月 ２３ 日开工ꎬ ２０００ 年 ４ 月底竣工ꎮ 市总工会拥有大厦第四层 ４７９ ３６ 平方米房屋产权ꎬ 以及 ５９７ ５ 平

方米土地使用权ꎮ
工人文化宫溜冰场　 １９８１ 年 ３ 月动工兴建ꎬ 同年 １２ 月底建成ꎬ 占地面积 １３７ ６８ 平方米ꎮ １９９８ 年８ 月

拆除ꎮ
工人文化宫综合楼　 ２００１ 年 ９ 月 ２０ 日ꎬ 市计划与经济委员会下文批复ꎬ 同意市总工会工人文化宫建

设项目实施ꎬ 该项目总投资 ２５０ 万元ꎬ 建筑面积 ４１８０ 平方米ꎬ 资金来源全部自筹ꎮ 同日ꎬ 市总工会与市

文化馆签订协议: 根据 ２００１ 年 ８ 月 １５ 日句容市委书记办公会议决定ꎬ 建造句容市工人文化宫综合楼ꎮ 大

楼分配: 文体局 (文化馆) 在东ꎬ 总工会在西ꎬ 文体局 (文化馆) ５ 间ꎬ 总工会 ９ 间ꎬ 各自拥有单独楼

梯ꎬ 房屋产权各自办理ꎮ 整幢大楼统一规划ꎬ 统一设计ꎬ 由市总工会负责统一建造ꎬ 费用由总工会和文

体局 (文化馆) 根据各自实有面积ꎬ 按审计核准的造价各自承担ꎮ ９ 月ꎬ 建设路工会楼拆除ꎬ 由句容市银

鹏房地产开发总公司施工承建ꎬ ２００２ 年 ８ 月竣工投入使用ꎮ 市总工会拥有 ２２２６ ８ 平方米房屋产权ꎬ 以及

６２６ ４ 平方米土地使用权ꎮ
２ 办公用房

２０００ 年 ２ 月ꎬ 市总工会办公地址从建设路工会楼迁至万事达工贸大厦四层楼ꎮ ２００８ 年 ８ 月ꎬ 市总工

会再次办公迁址ꎬ 从万事达工贸大厦迁回建设路 １０８ 号工人文化宫大楼ꎮ

第二节　 镇、 街道、 管委会工会

１９５１ 年 ８—９ 月ꎬ 东阳镇、 桥头镇、 新塘镇、 王庄镇、 郭庄镇、 葛村镇、 三岔镇成立工会筹备委员

会ꎬ 后因职工人少未正式成立工会ꎮ １９５２ 年 １１ 月ꎬ 龙潭镇成立首届工代会ꎬ 米必新、 蒋志泰、 罗雨霖先

后任主席ꎮ １９５３ 年 ８ 月ꎬ 龙潭镇、 东阳镇等划归南京ꎮ 城镇、 茅西等 １３ 个乡镇工会因行政区划调整撤

销ꎮ 黄梅镇在 ２００９ 年村庄整理后由市开发区管理ꎬ ２０１３ 年 ９ 月改设黄梅街道ꎬ 后与开发区合署办公ꎮ
２０２１ 年年底ꎬ 全市有 １０ 个镇 (街道)、 ３ 个管委会总工会ꎮ
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　 　 一、 下蜀镇总工会

１ 机构沿革

１９５０ 年 １２ 月ꎬ 下蜀镇工会筹备委员会建立ꎮ １９５１ 年 １２ 月ꎬ 召开下蜀镇第一届工人代表大会ꎬ 选举

产生下蜀镇第一届工会委员会ꎬ 胡一美任主席ꎬ 薛昌钰任副主席ꎮ １９５５ 年 １ 月 ６ 日ꎬ 下蜀镇召开第二届

工人代表大会ꎬ 同时改名为下蜀镇工会联合会ꎬ 周儒朝任主席ꎮ １９６５ 年 ７ 月ꎬ 县总工会决定下蜀镇工会

联合会不作为一级工会组织ꎬ 改设镇工会工作委员会ꎬ 余发元 (半脱产干部) 任主任ꎮ １９５６ 年 ９ 月ꎬ 镇

工会撤销ꎬ 所属基层工会划归有关产业 (系统) 工会领导ꎮ “文化大革命” 期间ꎬ 工会停止活动ꎮ １９９６
年 １２ 月ꎬ 市总工会批复同意组建下蜀镇工会ꎮ １９９７ 年 ３ 月 ３１ 日ꎬ 选举产生下蜀镇工会委员会ꎬ 孟玉山

任主席ꎬ 裔玉诚任副主席ꎮ １９９８ 年 １１ 月 ２３ 日ꎬ 魏金河任主席ꎮ ２００２ 年 ９ 月 １７ 日ꎬ 孔斌任主席ꎬ 魏金河

不再担任主席职务ꎮ ２００６ 年 １ 月 １１ 日ꎬ 雍军任主席ꎬ 孔斌不再担任主席职务ꎬ 胥文雯任副主席ꎮ ２００８ 年

６ 月 １８ 日ꎬ 下蜀镇工会改建为下蜀镇总工会ꎬ 高昕任主席ꎬ 胥文雯任副主席ꎮ ２０１０ 年 ９ 月 ７ 日ꎬ 陈太军任主

席ꎬ 高昕不再担任主席职务ꎮ ２０１６ 年 ４ 月ꎬ 吴宗新任主席ꎮ 后由夏敏任主席ꎮ ２０２１ 年 ９ 月ꎬ 张韾任主席ꎮ
２ 主要工作

组织建设　 按照 “党建带工建、 工建促党建”ꎬ 整体推进ꎬ 不留空白的要求ꎬ 最大限度地把非公有制

企业职工组织到工会中来ꎮ 至 ２０１４ 年年底ꎬ 全镇建立基层工会 ６９ 个ꎬ 其中百人以上企业工会 １３ 个ꎬ 联

合工会 １３ 个ꎬ 规模以上企业工会组建率 １００％ꎮ 工会会员 ５０８０ 人ꎬ 职工入会率 ９５％ꎮ 按照 “四有” 标

准ꎬ 在全镇基层工会中广泛开展 “显实” 行动ꎬ 深入 “建家” 工作ꎬ 努力为职工办实事、 办好事ꎮ 培植

建华管桩、 大全铁路等 “工会规范化建设样板点”ꎬ 工会组织的吸引力和凝聚力进一步得到增强ꎮ
民主管理　 全力推进职代会制度建设ꎬ 依法保障职工合法权益ꎮ 全镇 ８０％企业建立职代会制度ꎬ 实

行厂务公开ꎬ 保护职工关注企业发展的热情ꎬ 密切业主与群众的关系ꎮ 开展企业工资协商工作ꎬ 签订集

体合同、 工资专项集体合同和女职工特殊保护专项集体合同ꎮ 开展创建 “劳动关系和谐企业” 活动ꎬ 全

镇有 ４３ 个企业参与创建活动ꎬ 涌现出一批 “劳动关系和谐企业”ꎬ ２０１２ 年ꎬ 临港工业园区被镇江市总工

会命名为 “劳动关系和谐工业园区”ꎮ
提升职工素质　 组织企业工会干部参加上级工会组织开展的各类培训ꎬ 不断开拓工作视野ꎬ 提升工

会工作能力和自我发展能力ꎮ 镇总工会定期联合镇人力资源和社会保障服务所 (人社所)、 镇成人教育中

心等单位举办安全生产、 岗位技能、 企业文化、 法律法规、 劳动维权等各类培训ꎮ 经常组织送文化、 送

培训进企业活动ꎬ 服务指导企业开展岗位练兵、 技能比赛ꎮ

图 １￣３　 下蜀镇总工会开展 “粽情粽意 　 艾香临港”
庆祝端午节活动

企业职工文化建设　 围绕 “创企业精神、 树主人翁形象” 主题教育ꎬ 深入开展创建 “五一文明班组”
“五一文明岗”、 争当 “文明职工” 活动ꎬ 开展丰富多彩的群众文体活动ꎬ 引导广大职工爱岗敬业ꎬ 争做

贡献ꎬ 为企业经济发展目标的完成提供智力支持和精神

动力ꎮ 镇党委、 镇政府投入 １０００ 多万元ꎬ 建成面积为

２２００ 平方米的职工文体艺术中心ꎮ 建华管桩有限公司综

合性职工俱乐部拥有 １２００ 多平方米的员工活动阵地ꎬ 内

设电子阅览室、 篮球场、 排球场、 乒乓球室、 棋牌室、
电影放映室等活动场所ꎬ 做到职工学习有园地ꎬ 健身有

设备ꎬ 娱乐有场地ꎮ
困难帮扶　 每年对困难职工情况进行调查ꎬ 建立困

难职工档案ꎬ 元旦、 春节期间ꎬ 组织开展对困难职工的

走访慰问 “送温暖” 活动ꎮ 开展 “金秋助学” 行动ꎬ 资

助困难职工子女上大学ꎮ 持续不断地开展职工重大疾病、
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意外伤害互助互济保障工作ꎬ 实实在在为职工服务ꎮ
劳动保护　 组织企业开展 “安康杯” 竞赛ꎬ 健全工会劳动保护工作机制ꎬ 开展职业卫生合格企业创

建活动ꎬ 督促企业为有毒有害岗位的职工每年例行体检ꎬ 有效保护职工的生命健康安全ꎮ

　 　 二、 宝华镇总工会

１ 机构沿革

１９９８ 年 ９ 月 ２５ 日ꎬ 宝华镇首届工会委员会成立ꎬ 委员会由 ５ 人组成ꎬ 傅丽莉 (女) 任主席ꎬ 王祖仲

任副主席ꎮ ２００６ 年 ８ 月 １５ 日ꎬ 经第二届工会委员会选举ꎬ 报市总工会审批ꎬ 严道顺任主席ꎬ 谢巧根任副

主席ꎮ ２００８ 年 ８ 月 １６ 日ꎬ 宝华镇工会改建为宝华镇总工会ꎬ 召开宝华镇第一次会员代表大会ꎬ 选举产生

宝华镇总工会第一届委员会ꎬ 汤继红 (女) 任主席ꎬ 张乐清任副主席ꎮ ２０１０ 年 ８ 月 ３ 日ꎬ 孙洪钰任主席ꎬ
郑超 (女) 任副主席ꎮ ２０１３ 年 ９ 月ꎬ 宝华镇召开第二次工会代表大会ꎬ 选举产生宝华镇总工会第二届委

员会ꎬ 朱庆峰任主席ꎬ 姜艳 (女) 任副主席ꎮ ２０１６ 年 １１ 月 １１ 日ꎬ 胡亮任主席ꎮ ２０１９ 年 ３ 月 ５ 日ꎬ 袁国

政任副主席ꎮ ２０２０ 年 ８ 月 １７ 日ꎬ 米玉任主席ꎮ ２０２０ 年 ９ 月 １７ 日ꎬ 张威任副主席ꎮ
２ 主要工作

宝华镇工会坚持 “围绕中心、 服务大局” 主线ꎬ 以 “协调劳动关系、 维护职工权益、 促进经济发展”
为重点ꎬ 抓基层ꎬ 打基础ꎬ 增活力ꎬ 先后被镇江市、 句容市评为工会工作先进单位ꎮ

　 　 图 １￣４　 宝华镇总工会开展志愿者活动

组织建设　 截至 ２０２１ 年 １２ 月ꎬ 建有基

层工会组织 ５９ 个ꎬ 其中联合基层工会 １２ 个ꎬ
独立基层工会 ４７ 个ꎬ 会员 ３２００ 余人ꎮ 以工

会组织换届改选为契机ꎬ 加强组织建设ꎮ 镇

总工会配备主席 １ 名ꎬ 副主席 １ 名ꎻ 在基层

工会中ꎬ 注重把热爱工运事业、 敢于和善于

为职工说话办事、 职工拥护和信赖的优秀分

子充实到工会干部队伍中来ꎮ 加强小微企业

联合工会建设ꎮ 针对一些规模较小、 用工不

多的小微企业ꎬ 根据企业的行业分类、 地理

位置等情况ꎬ 在建立小微企业党建联盟的基

础上ꎬ 建立小微企业联合工会ꎬ 覆盖小微企

业 ３４ 个ꎮ 加强工会基层工作ꎬ 夯实工会基

础ꎮ 按照 “组织健全、 制度完善、 程序规范、 管理有序、 职权落实、 职工信赖、 社会认可” 的要求ꎬ 达

到基层工会 “有场所、 有阵地、 有经费、 有活动、 有台账” 的 “职工之家” 标准ꎬ 重点培树天晟药业股

份有限公司、 唐邦机电有限公司等非公有制企业工会示范ꎬ 以点带面ꎬ 示范引领ꎬ 带动其他工会组织规

范化建设ꎮ 坚持 “党工共建” “区域共建” 模式ꎬ 按照 “企业需要、 党员欢迎、 职工拥护、 业主支持”
的要求ꎬ 指导企业联合开展党工工作ꎮ 唐邦机电有限公司先后与周边 ５ 个非公有制企业结对ꎬ 建立工会工

作联席会议制度ꎬ 采取 “活动统筹安排、 人才统筹培养、 信息统筹共享” 的方式ꎬ 推动工会工作的联合

开展ꎮ
专业培训　 镇总工会立足实际ꎬ 配合市人才办公室启动实施 “蓝领人才倍增计划”ꎬ 联合南京工业大

学、 市人社局培训中心等机构ꎬ 先后组织创业培训班 ２０ 余场ꎬ 各类技能培训班 ３０ 余场ꎮ 同时ꎬ 组织开展

行业性的技能竞赛和 “金点子” 评比活动ꎮ 唐邦机电有限公司职工鲍正年提出的 “质量模拟客户检验法”
等 １０ 余项技术革新项目在实践中得到应用ꎬ 有效地促进全镇企业技术进步和产品升级ꎮ 针对新选任的基

层工会干部普遍存在的业务不熟悉、 活动无抓手等情况ꎬ 镇总工会一方面选派工会负责人参加市总工会
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组织的培训ꎻ 另一方面ꎬ 通过深入开展 “党工共建” 活动ꎬ 选派机关年轻干部、 大学生村官等 １６ 名 “党
工共建” 指导员挂钩到企业进行业务指导ꎬ 提高基层工会干部的业务知识水平ꎮ

创建 “劳动关系和谐企业” 　 镇总工会扎实推进 “劳动关系和谐企业” 创建活动ꎬ 每年至少组织开

展一次企业劳动关系专项检查ꎬ 搜集意见和建议ꎬ 受理各类投诉ꎬ 督促企业整改ꎬ 帮助企业和职工挽回

一定的经济损失ꎮ 全镇 ８５％以上的建会企业都主动参与 “劳动关系和谐企业” 创建活动ꎮ 天晟药业股份

有限公司、 唐邦机电有限公司被评为镇江市 “劳动关系和谐企业”ꎮ 镇总工会在全镇建立职工维权服务

站ꎬ 在 ９ 个村 (社区) 建立职工维权点ꎬ 在 １０ 个重点企业建立劳动争议调解委员会ꎬ 全镇有劳动争议调

解员 ３４ 人ꎬ 努力把劳动争议化解在基层ꎬ 维护社会稳定ꎮ
帮扶救助　 镇总工会充分发挥职工援助站作用ꎬ 每年开展春节 “送温暖”、 “金秋助学”、 “筑梦圆梦行

动” 等活动ꎮ 争取到 ２０ 余万元对 ３００ 名困难职工和农民工进行帮扶ꎬ 先后帮助 ２４ 名困难职工子女上大学ꎮ
开展机关在职党员与困难职工结对帮扶ꎬ 先后有 ２４ 名党员、 工会干部与 ２１ 户困难职工家庭进行结对ꎬ 帮助

８６ 名下岗失业职工实现再就业ꎮ 积极推行职工互助互济保障ꎬ 宣传参保政策和意义ꎬ 取得良好效果ꎮ

　 　 三、 边城镇总工会

１ 机构沿革

１９９８ 年 ９ 月 ２４ 日ꎬ 东昌镇工会成立ꎬ 首届工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 刘启宗任主席ꎬ 贺庆明、 徐庆昌

任副主席ꎮ ２００３ 年ꎬ 原东昌、 陈武两镇合并成立边城镇ꎬ 是年 ７ 月 ２０ 日ꎬ 成立边城镇工会ꎬ 首届工会委

员会由 ５ 人组成ꎬ 朱健任主席ꎮ ２００６ 年 ９ 月 ２７ 日ꎬ 边城镇工会第二届委员会选举王忠琴 (女) 任主席ꎬ
赵雨 (女) 任副主席ꎮ ２００８ 年 １０ 月 ２０ 日ꎬ 边城镇工会改建为边城镇总工会ꎬ 王忠琴任主席ꎬ 赵雨任副

主席ꎮ ２０１０ 年 ８ 月 ２ 日ꎬ 朱孝成任主席ꎮ ２０１３ 年 ５ 月 ２０ 日ꎬ 边城镇工会第二次代表大会ꎬ 选举王婷

(女) 任主席ꎬ 陈石宝、 梅月红任副主席ꎮ ２０１４ 年梅月红因工作变动不再担任副主席职务ꎬ 赵雨任副主

席ꎮ ２０１７ 年 ７ 月 ７ 日ꎬ 盛玉凤任副主席ꎮ ２０１８ 年 １２ 月 ９ 日ꎬ 许平任主席ꎮ ２０１９ 年 １０ 月 １４ 日ꎬ 夏卫平任

副主席ꎮ ２０２１ 年ꎬ 巫玉倩任主席ꎮ
２ 主要工作

图 １￣５　 边城镇总工会开展庆祝 “三八” 节系列活动　 　

组织建设　 镇工会按照 “扩大覆盖面、 增强凝聚力” 的方针ꎬ 坚持 “哪里有职工ꎬ 哪里就要建立工

会” 的要求ꎬ 依托 “党建带工建、 工建促党建” 的 “党工共建” 机制ꎬ 抓好改制企业的工会重组重建ꎬ
并着力加强新建外资企业、 私营企业的工会组建ꎬ 至 ２０２１ 年 １２ 月ꎬ 建立独立基层工会 ７０ 个ꎬ 村级联合

工会 １４ 个ꎬ 发展工会会员 ５５８６ 人ꎮ
协调劳动关系 　 以构建和谐劳动关

系为主线ꎬ 在企事业单位推行职工代表

大会制度ꎬ 实行 “厂务公开”ꎬ ６０ 多个企

业推行集体协商、 签订集体合同、 工资

专项集体合同ꎬ 以及签订 “女职工特殊

权益保护专项集体合同”ꎬ 推动企业营造

和谐发展的人文管理环境ꎬ 建立稳定协

调的劳动关系ꎬ 促进企业与职工协商共

谋、 机制共建、 效益共创、 利益共享的

良好局面ꎮ
文明创建 　 开展评选 “五一文明班

组 (科室) ” “文明职工” 活动ꎬ 评选

出 “五一文明班组 (科室) ” ５ 个ꎬ “文
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明职工” ２８ 人ꎬ “五一巾帼标兵” ５ 人ꎮ 开展创建 “工人先锋号” 活动ꎬ ２０１２ 年ꎬ 南瓷绝缘子股份有限

公司成品车间被评为镇江市 “工人先锋号”ꎬ ２０１４ 年ꎬ 港峰集团科研室被评为江苏省 “工人先锋号”ꎬ
２０１３ 年ꎬ 南瓷绝缘子股份有限公司荣获 “镇江市模范职工之家” 称号ꎮ

劳动保护　 动员企业改善职工劳动条件ꎬ 加强安全生产ꎬ 按期发放劳动保护用品ꎮ 组织开展 “安康

杯” 竞赛ꎬ 推行 “职业危害和危险源点监控法”ꎬ 开展创建 “劳动保护合格、 示范工会” 活动ꎬ 积极参与

伤亡事故调查处理ꎮ 成立 “劳动保护监督检查服务站”ꎬ 建立健全工作职责ꎬ 制订工作计划ꎬ 以及监督检

查制度及考核制度ꎮ
职工文化　 多次组织开展职工文体活动ꎬ 主要有长跑、 拔河、 歌咏、 知识竞赛等ꎮ ２０１３ 年举办 “送

戏下乡” “四送边城” 活动ꎮ ２０１４ 年开展各行业 “我爱边城” 诗歌朗诵比赛活动ꎮ
职工帮扶　 贯彻落实对特困职工、 困难职工的各项帮扶政策ꎬ 建立困难职工就业、 生活、 医疗、 住

房和子女就学五大救助机制ꎮ 为困难职工春节送温暖 １００ 多人次ꎬ 发放补助金 ４ 万余元ꎻ “金秋助学” １０
人次ꎻ 为 １５０ 名女职工免费提供妇女病检查ꎻ 发放劳模补助金 ３ 万元ꎻ 帮助 １６００ 名职工参加职工重大疾

病互助互济保险ꎬ 有 ６ 名参保职工领到保险金 ９ 万元ꎮ

　 　 四、 白兔镇总工会

１ 机构沿革

１９９６ 年 １０ 月 １６ 日ꎬ 白兔镇工会成立ꎬ 周云宏任首届工会委员会主席ꎮ １９９８ 年 ７ 月 ３１ 日ꎬ 增补郑龙

根、 陆正杨为副主席ꎮ ２００１ 年 １１ 月至 ２００５ 年 ８ 月ꎬ 陈建兵任主席ꎮ ２００５ 年 ８ 月至 ２００７ 年 ２ 月ꎬ 叶梅声

任主席ꎮ ２００７ 年 ２ 月ꎬ 庞勇任主席ꎮ ２００８ 年 ８ 月 １５ 日ꎬ 白兔镇工会改建为白兔镇总工会ꎬ 选举产生白兔

镇总工会首届委员会ꎬ 庞勇任主席ꎬ 郑龙根任专职副主席ꎮ ２００９ 年 ３ 月ꎬ 增补洪浩任主席ꎬ 庞勇不再担

任主席职务ꎻ 增补张春华任专职副主席ꎬ 郑龙根不再担任副主席职务ꎮ ２０１２ 年 ２ 月ꎬ 增补褚小明任主席ꎬ
洪浩不再担任主席职务ꎮ ２０１３ 年 ９ 月 ２８ 日ꎬ 白兔镇总工会首届委员会任期届满ꎬ 选举产生白兔镇总工会

二届委员会ꎬ 张博任主席ꎬ 张春华任副主席ꎮ ２０１９ 年 １０ 月 １４ 日ꎬ 侯建忠任主席ꎬ 吴凌华任副主席ꎮ
２０２０ 年 ４ 月 ２６ 日ꎬ 张金芳任副主席ꎮ ２０２１ 年 ９ 月ꎬ 卢力任主席ꎮ

２ 主要工作

确定行业工资　 白兔镇总工会自 ２００９ 年 ３ 月开始实行针织行业工资集体协商ꎬ 并在实践中不断深化

这一工作机制ꎮ 通过行业工会和行业协会集体协商ꎬ 并吸纳劳动保障部门的测试意见ꎬ 确定针织行业的

六大工种、 后勤工作人员以及班组长的工时定额、 计件单价ꎮ 行业指导性工资价位的确定ꎬ 主要依据当

地政府颁布的当年企业最低工资标准、 物价水平和企业在岗职工平均工资ꎮ
职工工资个性化　 因企制宜ꎬ 体现单个企业职工工资水平的个性化ꎮ 在行业工资价位指导下ꎬ 每个企业

的企业主与企业工会协商本企业职工工时、 工价、 劳动定额ꎮ 其中劳动定额标准必须是 ９０％以上职工在法

定工作时间内能够完成ꎮ 根据企业特点ꎬ 可实行标准工作日或弹性工作制ꎬ 也可实行综合计算工时制ꎮ
规范职工报酬　 支付加班、 加点报酬行为ꎬ 保障职工合法工资收入ꎮ 行业工资集体合同刚性规定ꎬ

企业支付加班、 加点报酬ꎬ 严格按照 «中华人民共和国劳动法» 第四十四条规定执行ꎮ
遏制拖欠工资　 有效遏制拖欠工资行为ꎮ 行业工资集体合同规定ꎬ 如因企业经营困难或资金周转等

因素ꎬ 不能及时发放工资ꎬ 企业必须经与企业工会或行业工会协商同意ꎬ 并告知全体职工ꎬ 可适当推迟

发放时间ꎮ 工会动员职工树立大局意识ꎬ 与企业同舟共济ꎬ 共渡难关ꎮ

　 　 五、 郭庄镇总工会

１ 机构沿革

１９９０ 年 ７ 月 ３０ 日ꎬ 郭庄乡工会成立ꎬ 谢和寿任工会副主席ꎮ １９９８ 年 ８ 月 ２８ 日ꎬ 郭庄镇工会成立ꎬ
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徐红梅任第一届工会委员会主席ꎻ 曹金刚、 戴相先任副主席ꎻ 阮成荣任首届工会经审会主任ꎮ ２０００ 年１ 月

至 ２００２ 年 １１ 月ꎬ 吴晖任主席ꎮ ２００２ 年 １１ 月至 ２００３ 年 １０ 月ꎬ 查招娣任主席ꎮ ２００３ 年 １１ 月ꎬ 戴红梅任主

席ꎮ ２００６ 年 ９ 月 ２１ 日ꎬ 选举产生郭庄镇第二届工会委员会ꎬ 戴红梅任主席ꎬ 夏永任专职副主席ꎮ ２００７ 年

１０ 月ꎬ 夏兴华任主席ꎮ ２００８ 年 ８ 月 ２１ 日ꎬ 郭庄镇工会改建为郭庄镇总工会ꎬ 选举产生第一届总工会委员

会ꎬ 夏兴华任主席ꎬ 王家琪任专职副主席ꎮ ２０１１ 年 １０ 月 ３０ 日ꎬ 王永刚任主席ꎮ ２０１３ 年 ７ 月 ２２ 日ꎬ 选举

产生郭庄镇总工会第二届委员会ꎬ 王永刚任主席ꎬ 王家琪任专职副主席ꎮ ２０１３ 年 １２ 月 １２ 日ꎬ 增补张映

刚为副主席ꎮ
２ 主要工作

组织建设　 开展 “广普查、 深组建、 全覆盖” 行动ꎬ 推动工会组织在企业全覆盖ꎬ 至 ２０１４ 年年底ꎬ
全镇建立工会组织 １１１ 个ꎬ 其中独立基层工会组织 ９２ 个、 村级联合工会 １８ 个、 行业工会 １ 个ꎬ 覆盖企业

２０３ 个ꎬ 工会组建率 ９６ ３％ꎻ 全镇有工会会员 ７６３５ 人ꎬ 职工入会率 ９５ ６％ꎮ 开展农民工入会集中行动ꎬ
按照市总工会部署ꎬ 迅速行动ꎬ 精心操作ꎬ 扩大农民工入会ꎮ 开展基层工会 “显实” 行动ꎬ 全镇规模企

业以及村联合工会达到有牌子、 有场所、 有人员、 有经费 “四有” 标准ꎬ 各基层工会团结动员广大职工

诚实劳动ꎬ 争做贡献ꎬ 建功立业ꎮ ２０１２ 年ꎬ 镇总工会被镇江市总工会授予 “工会工作先进单位” 称号ꎬ
被句容市总工会授予 “工会工作规范化建设达标单位” 称号ꎮ

职工素质提升工程　 在广大职工中开展以 “创建学习型组织、 争做知识型职工”、 创建 “工人先锋

号”、 技能比赛等为载体的职工技能素质提升活动ꎬ 促使广大职工在经济建设主战场中发挥主力军作用ꎮ
构建和谐劳动关系　 空港新区园区各基层工会建立健全劳动争议调解组织ꎮ 完善劳动争议调解工作

制度和机制ꎮ 镇工会职工维权窗口接待职工工伤、 工资等投诉案件ꎬ 调处率达 １００％ꎮ 扎实推进企业工资

集体协商ꎬ 镇工会指导督促基层工会完成集体合同和工资专项集体协议的签订或续签目标ꎮ 大力开展职

工代表大会、 厂务公开等企业民主管理工作ꎬ 在江苏耀兴安全玻璃有限公司开展厂务公开民主管理绩效

评估试点工作ꎮ 镇工会与镇人社所合作ꎬ 联系镇内企业ꎬ 发布招工信息ꎬ 组织奥特莱斯等企业举办 “春
节劳动用工交流会”ꎬ 达成就业意向ꎬ 及时帮助企业解决用工难问题ꎬ 为农民工就业提供服务平台ꎮ

图 １￣６　 郭庄镇总工会开展送文艺进企业活动　 　

服务职工 　 每年元旦、 春节期间ꎬ 组

织开展对困难职工和特困职工 “送温暖”
活动ꎮ 开展 “金秋助学” 活动ꎬ 资助困难

职工家庭的子女上大学ꎮ 推进职工互助互

济保障工作ꎬ 不断扩大职工的参保面ꎬ 使

患重大疾病的职工得到保险金给付ꎬ 缓解

患病职工的经济压力ꎮ 推进 “职工健康工

程”ꎬ 组织劳动模范去沙家浜疗休养ꎮ 配合

市总工会、 市妇幼保健院对空港新区 ３００
多名女职工进行乳腺癌、 宫颈癌筛查ꎮ 组

织江苏东昇光伏科技有限公司等企业的

１０００ 多名职工在市中医院进行健康体检ꎮ
关心职工生活ꎬ 联合卫生监督部门对辖区内用餐职工人数较多的企业的职工食堂进行检查ꎬ 推进职工集

体食堂规范化建设ꎮ
职工文化建设　 镇工会联合镇文化站ꎬ 先后举办两届 “迎五一、 建新功” 职工乒乓球、 象棋等项目

文体比赛ꎮ 由镇工会、 镇团委、 镇妇联、 镇文化站联合主办ꎬ 由江苏电科电力设备有限公司承办两届

“郭庄镇爱在空港新城百名青年职工联谊会”ꎮ ２０１４ 年 １１ 月ꎬ 由市总工会主办、 郭庄镇总工会承办 “中
国梦、 劳动美、 空港情” 送文化、 送法律进企业文艺演出活动ꎬ 活动现场在江苏东昇光伏科技有限公司ꎬ

０６２

句容市工会志



市总工会律师团律师为职工提供法律咨询服务ꎬ 市总工会领导向 １０ 个企业赠书ꎮ 现场文艺演出内容包括

舞蹈、 独唱、 小品等节目ꎬ 受到空港新区 １０ 多个企业的职工的欢迎和好评ꎮ

　 　 六、 后白镇总工会

１ 机构沿革

１９９８ 年 ７ 月 ２１ 日ꎬ 后白镇工会成立ꎮ 孙家义任主席ꎬ 刘家齐任副主席ꎮ ２０００ 年 １ 月至 ２００１ 年 ３ 月ꎬ
纪文华任主席ꎬ 宋启旺任副主席ꎮ ２００１ 年 ３ 月至 ２００１ 年 １０ 月ꎬ 凃长坤任主席ꎮ ２００１ 年 １０ 月至 ２００３ 年 ５
月ꎬ 周孝荣任主席ꎮ ２００３ 年 ５ 月至 ２００６ 年 ３ 月ꎬ 张正杰任主席ꎮ ２００６ 年 ４ 月至 ２００７ 年 ６ 月ꎬ 贡月明任主

席ꎬ 孔祥瑞任副主席ꎮ ２００７ 年 ６ 月ꎬ 王勇任主席ꎬ ２００８ 年 ７ 月ꎬ 后白镇工会改建为后白镇总工会ꎬ 王勇

任主席ꎬ 孔祥瑞任副主席ꎮ ２００９ 年 ３ 月ꎬ 熊金霞任副主席ꎮ ２０１３ 年 ５ 月ꎬ 后白镇总工会换届改选ꎬ 笪雷

任主席ꎮ ２０１３ 年 １１ 月ꎬ 赵文任主席ꎬ 肖花、 谈欣任副主席ꎮ ２０１７ 年 ６ 月 ２ 日ꎬ 张魏任主席ꎮ ２０２１ 年 ３ 月

２ 日ꎬ 余俊任主席ꎮ
２ 主要工作

组织建设　 全镇建有独立机关、 企业事业单位基层工会 ９４ 个ꎬ 村联合工会 ２１ 个ꎮ 在抓工会组建的同

时ꎬ 夯实工会工作基础ꎬ 具体做到 “五上、 五有、 五同步” (“目标、 任务、 组织、 职责、 制度” 五上墙ꎻ
有班子、 有牌子、 有印子、 有活动、 有阵地ꎻ 同步建立经费审查组织ꎬ 同步建立工会女职工组织ꎬ 同步

建立劳动争议调解组织ꎬ 同步建立劳动保护监督检查组织ꎬ 同步签订集体合同和工资协议)ꎮ ２０１４ 年ꎬ 对

一些停产、 转产企业进行排查梳理ꎬ 以消除 “空壳工会”、 无牌工会、 无场所工会ꎬ 提升工会组织的活

力ꎮ 亮工会组织牌子、 亮工会干部身份、 亮工会工作目标ꎬ 显工会主席作为、 显贡献企业份额、 显服务

职工成效ꎬ 努力构建 “温暖之家、 民主之家、 和谐之家、 文化之家、 规范之家”ꎬ 镇内 ７ 个 １００ 人以上职

工的企业基层工会按照市级模范职工之家标准进行建设ꎬ 镇总工会、 乐智电子有限公司和利威尔电器有

限公司工会被评为镇江市级模范职工之家ꎮ

图 １￣７　 后白镇总工会组织各级劳动模范和大学生村官开展 “弘扬
工匠精神ꎬ 传播文明种子ꎬ 后白劳模看后白” 活动

教育培训　 每年联合镇安监部门或劳动

保障部门开展有针对性的教育培训ꎮ 对企业

管理人员进行安全生产法律法规知识培训ꎬ
对创业人员进行相关技能培训ꎮ 在基层工会

组织中开展创建 “学习型工会” 活动ꎬ 努力

提升职工素质ꎬ 为推动全镇经济发展提供精

神动力和智力支持ꎮ
职工文化　 镇总工会组织基层工会开展

职工文体活动ꎮ ２０１４ 年 “五一” 劳动节期

间ꎬ 在后白中学举办职工篮球赛和乒乓球赛ꎬ
“十一” 期间在福源小区文化广场举办一场文

艺演出ꎮ “三八” 妇女节期间ꎬ 组织女职工干部开展登茅山活动ꎮ “五一” 劳动节前夕ꎬ 组织职工开展计

算机操作技能比赛ꎮ “圣湖花海” 车友节期间组织职工参加 “彩虹跑” 活动ꎮ 乐智电子有限公司工会被授

予 “镇江市企业 (职工) 文化建设示范单位” 称号ꎮ
民主管理　 加强职工代表大会制度建设ꎬ 全面推行厂务公开ꎮ 推进全镇企业开展创建 “劳动关系和

谐达标企业” 活动ꎬ 乐智电子有限公司等 ５ 个企业获镇江市 “劳动关系和谐企业” 称号ꎮ 推进工资集体

协商ꎬ 签订集体合同ꎮ
帮困救助　 深入职工家庭调查ꎬ 掌握困难职工生活状况ꎬ 为发放 “特困职工证” 提供依据ꎮ 春节期

间开展慰问困难职工活动ꎮ 开展 “金秋助学”ꎬ 为当年考上大专以上院校的困难职工子女就学提供帮助ꎮ
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　 　 七、 天王镇总工会

１ 机构沿革

１９５０ 年 １２ 月ꎬ 天王镇工会筹备委员会成立ꎮ １９５３ 年 １ 月ꎬ 天王镇工会委员会成立ꎬ 委员 １４ 名ꎬ 主

席先后由杨增宦 (兼)、 魏正宝 (兼)、 施德兴 (兼) 担任ꎬ 副主席张芳录ꎮ １９５６ 年 ９ 月镇工会撤销ꎬ 所

属基层工会划归有关产业 (系统) 工会领导ꎮ
１９９８ 年 ７ 月 ３１ 日ꎬ 天王镇工会委员会成立ꎬ 委员会由 ７ 人组成ꎬ 刘伟来任主席ꎬ 王长满、 李训喜任

副主席ꎮ ２０００ 年 １ 月至 ２００２ 年 １１ 月ꎬ 王咸松任主席ꎮ ２００２ 年 １１ 月至 ２００５ 年 ８ 月ꎬ 杨金国任主席ꎮ ２００５
年 ９ 月ꎬ 郑伟任主席ꎬ 宋新荣任副主席ꎮ ２００８ 年 １０ 月 ９ 日ꎬ 天王镇工会改建为天王镇总工会ꎬ 郑伟任主

席ꎬ 刘吉花 (女) 任副主席ꎮ ２００９ 年 ３ 月 ２０ 日ꎬ 徐燕任主席ꎬ 刘吉花任副主席ꎮ ２０１０ 年 ８ 月 ２ 日ꎬ 万震

任主席ꎮ ２０１３ 年 ５ 月 ２６ 日ꎬ 天王镇工会第二次代表大会选举ꎬ 万震任天王镇总工会第二届委员会主席ꎬ
刘吉花 (女)、 庄瑜任副主席ꎮ ２０１３ 年 ９ 月 ２７ 日ꎬ 刘吉花 (女) 任主席ꎮ ２０１７ 年 ５ 月ꎬ 贡永芳任主席ꎮ
２０２１ 年ꎬ 方晶任主席ꎮ

２ 主要工作

组织建设　 每年都在新建正常投产满 １ 年的企业中组建工会组织ꎬ 吸纳新会员ꎬ 并注重农民工会员ꎮ
全镇建立工会组织 ６５ 个ꎬ 其中行政村 (居) 联合工会 １７ 个ꎬ 会员入会率达 ９７％以上ꎮ 推进工会规范化

建设ꎬ 不断完善工会各项规章制度ꎬ 开展各类工会活动ꎮ 在句容市康泰膨润土有限公司、 句容市万顺轻

工机械有限公司 ２ 个非公有制企业建立工会组织建设示范点ꎬ 通过以点带面ꎬ 推动基层工会规范化建设ꎮ
民主管理　 在 ２５ 人以上生产正常企业推进职代会制度ꎬ 完善职代会法定程序ꎬ 提高职代会质量ꎮ 建

立厂务公开制度ꎬ 实行企业规章制度、 劳动合同和集体合同、 职工收入分配、 安全生产、 职工奖惩以及

解除劳动合同等方面情况的公开ꎮ ２５ 人以上企业单独签订工资集体合同ꎬ ２５ 人以下小微企业签订区域工

资集体合同ꎬ 建立起职工工资正常增长和支付保障制度ꎮ 签订 «女职工特殊保护专项集体合同»ꎬ 保障女

职工合法权益ꎮ
构建和谐劳动关系　 建立劳动关系预警机制ꎬ 每年进行 ２ 次专项检查ꎬ 征集企业和职工相关方面的意

见和建议ꎬ 收到企业和职工提出的意见和建议 １００ 多条ꎬ 受理各类劳动投诉 １０ 多起ꎬ 通过与企业和职工

进行协调督促企业整改 ９０ 余条ꎬ 化解劳动争议案件 １０ 余件ꎮ 建立职工维权服务站和劳动保护工作服务

站ꎬ 在重点企业建立劳动争议调解委员会和劳动法律监督组织ꎬ 加强业务知识培训ꎬ 及时调处劳动关系

产生的矛盾ꎬ 努力把矛盾化解在基层ꎬ 化解在萌芽状态ꎮ ２０１０ 年ꎬ 句容市万顺轻工机械有限公司获得镇

江市 “劳动关系和谐企业” 称号ꎮ
劳动保护　 在万顺轻工机械有限公司等一批重点企业开展 “安康杯” 竞赛ꎬ 镇工会与安监站组织相

关企业负责人进行安全生产知识培训ꎬ 开展 “安全生产月” 活动ꎬ 对一些重点企业和高危企业开展劳动

保护和安全生产检查ꎬ 发现问题及时提出ꎬ 把安全生产危险系数降到最低ꎮ 高温季节组织向生产一线职

工送清凉ꎮ
培植就业示范基地　 培植句容市万顺轻工机械有限公司、 句容市协和服饰有限公司、 句容市星宇苗

木种植有限公司和句容市云海生态养殖园 ４ 个镇江市 “上新岗、 创新业” 示范基地ꎻ 培植句容市玲隆制

衣厂、 句容市万顺轻工机械有限公司、 句容市协和服饰有限公司 ３ 个就业示范基地ꎮ 联合镇劳动保障所、
妇联等部门开展下岗人员培训和职工素质教育活动ꎬ 先后举办 １００ 多期科技和岗位培训ꎬ １ 万余人次受

训ꎬ 帮助企业开展用工招聘活动 １０ 多场次ꎬ 招收用工 ２０００ 余人ꎬ 努力帮助下岗人员和农村富余劳动力实

现当地就业和再就业ꎮ
生活保障　 镇工会充分发挥困难职工援助站作用ꎬ 通过多种方式、 多种渠道争取资金 ６０ 余万元ꎬ 先

后资助 ６００ 多名困难职工ꎮ 镇工会联合劳动保障所在企业中开展职工养老保险制度的宣传与培训ꎬ 提高职
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图 １￣８　 天王镇总工会送法进企业

工对劳动保障的了解与意识ꎬ 推进职工养老保障ꎮ 促使企业为 ２ 年以上职工购买养老保险ꎮ 推进职工互助

互济保障工作ꎬ 帮助患重大疾病职工和意外伤害职工提高抵御不可抗力因素造成困难的能力ꎬ 每年有

１０００ 名左右职工参加职工互助互济保险ꎬ 有 ４ 名患病职工及时得到保险理赔ꎮ 联合镇计划生育服务站、
卫生院到企业为职工体检ꎬ 宣传卫生健康知识ꎮ

文体活动　 每年 “五一” 劳动节期间ꎬ 组织职工开展拔河、 知识演讲、 广场舞比赛等文体活动ꎬ 丰

富职工精神文化生活ꎬ 促进职工的身心健康ꎮ

　 　 八、 茅山镇总工会

１ 机构沿革

　 　 图 １￣９　 茅山镇总工会组织检查企业安全生产

１９９８ 年 ７ 月 ３１ 日ꎬ 茅山镇工会成立ꎬ 张为俭任主席ꎬ 余昌明、 王玉斌任副主席ꎮ １９９８ 年 １１ 月至

２０００ 年 １１ 月ꎬ 王正贵任主席ꎮ ２０００ 年 １１ 月至 ２００６ 年 ３ 月ꎬ 严道顺任主席ꎮ ２００６ 年 ９ 月 １１ 日ꎬ 沈容戈

任主席ꎬ 纵菊瑾任副主席ꎮ ２００８ 年 ７ 月 ２９ 日ꎬ 茅山镇工会改建为茅山镇总工会ꎬ 黄燕任副主席ꎮ ２００９ 年

７ 月 １３ 日ꎬ 张金豹任茅山镇总工会主席ꎬ
黄燕任副主席ꎮ ２０１０ 年 ９ 月 ７ 日ꎬ 陈智彬

任主席ꎬ 巫忠旺任副主席ꎮ ２０１３ 年 ７ 月 ２２
日ꎬ 刘苏平任主席ꎮ ２０１５ 年 ７ 月 ２２ 日ꎬ 钱

莉任主席ꎮ ２０１７ 年 ４ 月 ２８ 日ꎬ 靳春亮任主

席ꎬ 林建忠任副主席ꎮ ２０１９ 年 １０ 月 ３１ 日ꎬ
孔庆俊任主席ꎮ ２０２１ 年 ２ 月 １ 日ꎬ 束泉任

主席ꎮ
２ 主要工作

基础建设 　 镇工会购置新办公设备ꎬ
并做到 “五个一” (有一块牌子ꎬ 有一部电

话ꎬ 有一套桌椅ꎬ 有一个资料框ꎬ 有一台

电脑)ꎬ 建立健全工作机构ꎬ 配备工会干

部ꎬ 对工会组织的规范化建设严格要求ꎬ
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规范管理ꎮ 对全镇工会工作按组织宣教、 财务经审、 生产保护、 民主管理、 法律工作、 生活女工等分类

建立基础台账ꎬ 为做好工会工作提供条件ꎮ
制度建设　 镇企两级工会制定 «镇总工会主席、 专职副主席工作职责» «企业工会主席工作职责» 等

制度ꎬ 并上墙公示ꎬ 将工会工作人员的职责范围、 办事流程、 目标任务细化到岗位和具体人ꎬ 从制度上

保证工会工作的有序开展ꎮ 受理职工法律援助ꎬ 实施困难职工帮扶、 助学困难职工子女ꎮ 深化职工互助

互济保障ꎬ 动员职工参加职工互助互济保险ꎬ 不断扩大职工互助互济保障覆盖面ꎬ 参保职工达到 ２０００
多人ꎮ

工会规范化建设　 培育企业 (职工) 文化ꎬ 推动文化阵地建设ꎬ 深化职工读书活动ꎬ 鼓励有条件的

单位建好 “职工书屋”ꎬ 办好厂黑板报ꎬ 搭建学习交流的平台ꎮ 创新工作ꎬ ２０１２ 年ꎬ 成立丁庄 “劳模创

新工作室”ꎬ 配合协助市总工会组织农业劳模沙龙活动ꎬ ２０ 多位全国、 省、 市劳模参加交流研讨现代休闲

观光农业发展ꎬ 为茅山发展休闲观光旅游集思广益ꎬ 示范引领群众致富ꎮ

　 　 九、 华阳街道总工会

１ 机构沿革

１９９８ 年 ９ 月 １ 日ꎬ 华阳镇工会成立ꎬ 工会委员会由 ７ 人组成ꎬ 范虎英 (女) 任主席ꎬ 滕树林、 杨元

生任副主席ꎮ １９９８ 年 １２ 月ꎬ 颜苏任主席ꎮ ２００３ 年ꎬ 谭恩成任主席ꎮ ２００６ 年 １１ 月 １０ 日ꎬ 刘迎 (女) 任

主席ꎬ 朱安凤 (女) 任副主席ꎮ ２００８ 年 ９ 月 ２５ 日ꎬ 华阳镇工会改建为华阳镇总工会ꎬ 吴勇任主席ꎬ 朱安

凤 (女) 任副主席ꎮ ２０１１ 年 ８ 月 ２０ 日ꎬ 王燕 (女) 任副主席ꎮ ２０１３ 年 ７ 月 ２２ 日ꎬ 徐峰任主席ꎬ 王燕

(女) 任副主席ꎮ ２０１３ 年 ９ 月ꎬ 华阳镇改设华阳街道ꎬ 总工会名称相应调整ꎮ ２０１８ 年ꎬ 夏永任主席ꎮ
２０１９ 年 ８ 月 ６ 日ꎬ 魏粮川任华阳街道总工会主席ꎮ

２ 主要工作

组织建设　 按照 “扩大覆盖面、 增强凝聚力” 的方针ꎬ 坚持 “哪里有职工ꎬ 哪里就要有工会” 的要

求ꎬ 依托 “党建带工建” “工建促党建” 的 “党工共建” 机制ꎬ 抓好改制企业的工会重组重建ꎬ 并着力

加强新建外资企业、 私营企业的工会组建ꎬ 组建独立基层工会 ５４ 个ꎬ 村级联合基层工会 １２ 个 (涵盖企业

５５ 个)ꎬ 建立 １１０ 个企业工会组织ꎬ 发展工会会员 ７７８０ 人ꎬ 工会组建率达 ９０％以上ꎬ 职工入会率达 ９５％
以上ꎮ

协调劳动关系　 在辖区企业中开展 “劳动关系和谐企业” 创建活动ꎬ 推动企业营造和谐发展的人文

管理环境ꎬ 建立稳定协调的新型劳动关系ꎬ 促进形成企业与职工协商共谋、 机制共建、 效益共创、 利益

共享的良好局面ꎮ 先后有 １０ 个企业被评为各级劳动关系和谐企业ꎮ 在企事业单位中推行职工代表大会制

度ꎬ 实行企事业单位事务公开ꎮ ５０ 多个企业推行集体协商、 签订集体合同和工资专项集体合同制度ꎬ 通

过工资协商ꎬ 促使 ７０％以上的企业ꎬ 从 ２００５ 年起逐年为职工增长工资 ７％~１４％ꎮ
文明创建　 开展评选 “五一文明班组 (科室) ” “文明职工” “五一巾帼标兵岗” “五一巾帼标兵”

活动ꎬ 评选出 “五一文明班组 (科室) ” １０ 个ꎬ “文明职工” ５０ 人ꎬ “五一巾帼标兵岗” ２０ 个ꎬ “五一

巾帼标兵” １０ 人ꎮ 开展创建 “工人先锋号” 活动ꎮ ２００８ 年盛业管件制品有限公司在汶川抗震救灾中ꎬ 按

时完成省政府下达的 １ １ 万顶帐篷生产任务ꎬ 为抗震救灾做出突出贡献ꎬ 被全国总工会授予 “工人先锋

号” 称号ꎮ
劳动保护　 动员企业改善劳动条件ꎬ 加强安全生产措施ꎬ 按期发放职工的劳保用品和 “三同时” (同

时筹备、 同时产生、 同时报批) 竣工验收ꎮ 组织开展 “安康杯” 竞赛ꎬ 推行 “职业危害和危险源点监控

法”ꎬ 开展创建 “劳动保护合格、 示范工会” 活动以及参与伤亡事故调查处理ꎮ
职工文体活动　 多次组织职工文体活动ꎬ 主要有长跑、 拔河、 棋牌、 歌咏、 知识竞赛等项目ꎮ

０６６

句容市工会志



图 １￣１０　 华阳街道总工会等组织迎新毅行活动

困难职工帮扶　 贯彻落实特困职工、 困难职工各项帮扶政策ꎬ 建立困难职工就业、 生活、 医疗、 住

房和子女就学五大救助机制ꎮ 为困难职工春节慰问 １００ 多人次ꎬ 发放补助金 ５ 万元ꎻ “金秋助学” １０ 人

次ꎻ 为 １３０ 名女职工免费提供妇女病检查ꎻ 发放劳模补助金 ５ 万元ꎻ 帮助 １５００ 名职工参加职工重大疾病

互助互济保险ꎬ 有 ５ 名患病参保职工领取保险金 ８ 万元ꎮ

　 　 十、 崇明街道工会

图 １￣１１　 ２０２０年 １１月 ９日ꎬ 赤山湖管委会工会组织 “我为赤山湖
代言” 讲解比赛

１ 机构沿革

２００３ 年 ６ 月 ２９ 日ꎬ 崇明街道工会成立ꎬ
任青军任主席ꎮ ２００４ 年 ６ 月ꎬ 在梅花社区、
新村社区、 马扎里社区、 建新社区成立梅花

社区联合工会ꎬ 徐延春任工会主席ꎻ 在葛仙

社区、 中凌社区、 茅山社区、 河滨社区成立

葛仙社区联合工会ꎬ 李圣琴任主席ꎻ 在红旗

社区、 东风社区、 红星社区、 东门社区、 甲

城社区成立红旗社区联合工会ꎬ 夏芳兰任主

席ꎮ ２０１５ 年 ５ 月ꎬ 孔凡峰任崇明街道工会主

席ꎮ ２０１８ 年 ４ 月 １７ 日ꎬ 戴荣国任主席ꎬ 周芳

娟任副主席ꎮ ２０２１ 年 ６ 月 １１ 日ꎬ 杨军任主

席ꎬ 吴治月任副主席ꎮ
２ 主要工作

健全组织建设　 对街道、 社区新入职职工及时进行登记造册ꎬ 并鼓励新进职工主动申请加入工会组

织ꎮ 狠抓各项制度建设ꎬ 建立和完善工会主席、 基层工会职责、 财务管理等制度ꎬ 日常工作严格按照相

关制度执行ꎮ 组织工会干部学习 «中华人民共和国工会法» «中华人民共和国劳动合同法» «中华人民共

和国民法典» 等最新政策法规ꎬ 参加各类业务培训ꎮ
关爱帮扶职工　 坚持对单位职工生病必看望、 办理丧事必吊唁、 家庭矛盾纠纷必协调ꎮ 关心女职工

身心健康ꎬ 抓好女职工权益保护ꎮ 推进职工互助救济工作ꎬ 对辖区困难职工摸底排查ꎬ 不定期走访慰问ꎬ
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完善辖区居民及特困职工建档立卡工作ꎮ 重点关注特困职工生活ꎬ 保证困难职工得到适时救助ꎮ

图 １￣１２　 崇明街道组织职工开展体育活动　 　

职工文体活动 　 组织女职工参加 “博雅女性、
魅力句容” 女职工读书征文活动ꎬ 取得 “优秀组织

奖”ꎻ 组织单身职工参加 “让爱飞扬” 放风筝交友

活动、 “浪漫金秋　 缘来有你” 单身青年参观拓展

活动ꎻ 参加市总工会举办 “永远跟党走　 劳动谱赞

歌” 全市职工摄影比赛ꎬ 申报参赛作品 ３５ 幅ꎬ 多幅

作品获奖ꎻ 参加市总工会举办的乒乓球混合团体赛

等ꎮ 多次组织单位会员开展春秋游、 毅行活动、 掼

蛋比赛、 羽毛球比赛、 登山比赛及趣味运动会等ꎮ
荣誉称号　 ２０１４ 年ꎬ 东风社区书记郭爱丽被评

为 “句容市劳动模范”ꎻ ２０１５ 年ꎬ 红星社区书记任

青香被授予 “五一劳动奖章”ꎻ ２０１８ 年ꎬ 崇明社区

书记孙维群被评为 “句容市劳动模范”ꎻ ２０２１ 年ꎬ 崇明街道综合行政执法局、 社区建设局局长陈立新被评

为 “句容市劳动模范”ꎮ

　 　 十一、 茅山风景区管委会工会

１ 机构沿革

２００８ 年 １０ 月ꎬ 茅山风景区管委会工会成立ꎬ 华天宝任工会主席ꎬ 纵菊瑾任副主席ꎮ ２０１０ 年 ８ 月 ３０
日ꎬ 韦刚任工会主席ꎬ 华天宝不再担任主席职务ꎮ ２０１７ 年 ４ 月 ２８ 日ꎬ 张楠任主席ꎮ ２０１７ 年 ５ 月 １０ 日ꎬ
徐厚雷任副主席ꎮ ２０２０ 年 ９ 月 ９ 日ꎬ 王琪任副主席ꎮ

２ 主要工作

图 １￣１３　 茅山风景区管委会工会组织红色培训

组织建设　 建立工会组织 ３６ 个ꎬ 其中独立企业工会 ２６ 个ꎬ 村联合工会 １０ 个ꎬ 涵盖企业 ８７ 个ꎬ 工会

会员 １５０９ 人ꎬ 工会组建率、 职工入会率均达到 ９２％ꎮ 健全规章制度ꎬ 坚持工会工作例会制度ꎬ 每季度召

开一次工会工作例会ꎬ 总结交流工作ꎬ 研究布置新的任务ꎮ 每半年召开一次全委会议ꎮ 规范民主管理ꎮ
以深化工资集体协商为重点ꎬ 在 ２５ 人以上生产经营正常企业全面推进职代会制度ꎬ 完善职代会法定程序ꎬ
提高职代会质量ꎬ 进一步完善厂务公开制度ꎮ 区域内企业工资集体协商率、 集体合同签订率、 女职工特
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殊保护专项集体合同签订率均达到 ９６％ꎮ 规模以上企业劳动关系和谐企业创建率达 １００％ꎻ 规模以下企业

劳动关系和谐企业创建率达 ７２％ꎮ
困难职工帮扶　 ２００８ 年以后ꎬ 管委会工会向 ５７ 人次困难职工送去 １０ 余万元资金进行慰问帮扶ꎮ 各

企业工会也援助困难职工ꎬ 帮助解决生活上实际问题ꎮ
安全生产　 成立 ４ 个安全生产督查小组ꎬ 制定督查制度ꎬ 每个季度对一些重点企业进行安全生产检

查ꎬ 发现问题及时上报管委会领导ꎬ 及时处理ꎬ 有则即改ꎬ 力争把危险系数降到最低ꎬ 确保企业正常安

全生产ꎬ 维护职工的生命安全ꎬ 对出现安全生产问题的相关责任人员给予处理ꎮ
职工文化　 在风景区游客中心建立区域性职工文化阵地ꎬ 里面设有图书室、 乒乓球室、 篮球场等ꎮ

北台壁纸有限公司建立 ２００ 平方米的综合性职工俱乐部ꎮ

　 　 十二、 江苏省句容经济开发区 (黄梅街道) 总工会

１ 机构沿革

１９９２ 年ꎬ 句容经济开发区成立ꎮ １９９８ 年 ８ 月 ２８ 日ꎬ 句容经济开发区工会成立ꎬ 张才胜任主席ꎮ ２０１１
年 １０ 月 ３０ 日ꎬ 朱世茂任副主席ꎮ ２０１２ 年 １２ 月ꎬ 成立经济开发区总工会ꎬ 张金豹任主席ꎬ 朱世茂任副主

席ꎮ ２０１３ 年 ９ 月ꎬ 黄梅镇改设黄梅街道ꎬ 与开发区合署办会ꎬ 其工会工作并入开发区总工会ꎮ ２０１６ 年 １０
月 ２４ 日ꎬ 张东旭任主席ꎮ ２０１６ 年 １０ 月 ２５ 日ꎬ 武益琴任副主席ꎮ ２０２０ 年 ５ 月 ２５ 日ꎬ 邰广平任主席ꎮ

图 １￣１４　 江苏省句容经济开发区 (黄梅街道) 总工会组织
庆祝中国共产党成立 ９８ 周年诗歌朗诵大赛

２ 主要工作

开发区有企业 １８９ 个ꎬ 成立工会组织 １１１ 个ꎬ
其中独立工会 ９１ 个ꎬ 联合工会组织 ２０ 个 (包括

４００ 个个体工商户等)ꎮ 在成立工会的同时ꎬ 开发

区工会对企业职工进行广泛的宣传教育ꎬ 使广大

职工认识到成立工会的必要性ꎬ 夯实工会工作基

础ꎮ 职工互助互济保障有序开展ꎮ 重大疾病、 住

院医疗、 工伤及意外伤害等类型的多层面互助保

障系列活动ꎬ 满足广大职工和基层单位的不同需

求ꎮ 扶贫帮困工作落到实处ꎮ 贯彻执行工会法、
劳动法ꎬ 加强宣传ꎬ 让职工了解更多的维权知识ꎬ
组织职工进行学习ꎮ

　 　 十三、 赤山湖管委会工会

１ 机构沿革

２０１３ 年 ５ 月 ３ 日ꎬ 赤山湖管理委员会工会委员会成立ꎬ 许仪震任主席ꎬ 林松任专职副主席ꎮ
２ 主要工作

２０１３ 年 ５ 月 ２ 日ꎬ 赤山湖管委会第一次会员代表大会选举产生首届工会委员会和工会经费审查委员

会ꎮ 工会组织评先进、 树典型活动ꎬ 开展 “２０１２—２０１３ 年度先进集体和先进个人评选” 活动ꎬ 评出先进

村联合工会 １ 个ꎬ 先进企业工会 ４ 个ꎬ 各类先进个人 ２６ 名ꎮ

　 　 十四、 撤销乡镇工会

１ 城镇工会

１９６５ 年 ７ 月ꎬ 城镇工会第一次会员代表大会上选举产生城镇工会委员会ꎮ 刘永年 (半脱产干部) 任

主席ꎮ
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１９８１ 年 ６ 月ꎬ 县总工会建立城镇工会工作委员会作为派出机构ꎬ 在县总工会领导下ꎬ 指导城镇基层

工会工作ꎮ 先后由李汉秀 (女)、 陆玉珍 (女)、 张本善 (兼) 担任主任、 副主任ꎮ
２ 茅西乡工会

１９９８ 年 ７ 月 ９ 日ꎬ 茅西乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ７ 人组成ꎬ 经军任主席ꎬ 米如金、 徐怀国任副

主席ꎮ
３ 三岔乡工会

１９９８ 年 ７ 月 ２７ 日ꎬ 三岔乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 葛蓉 (女) 任主席ꎬ 张应喜、 刘德扣

任副主席ꎮ
４ 行香乡工会

１９９８ 年 ７ 月 ２８ 日ꎬ 行香乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 潘小勤任主席ꎬ 朱建平、 袁六根任副

主席ꎮ
５ 葛村镇工会

１９９８ 年 ７ 月 ３１ 日ꎬ 葛村镇工会成立ꎬ 工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 林福全任主席ꎬ 周隆良、 周宜祥任副

主席ꎮ
６ 石狮乡工会

１９９８ 年 ７ 月 ３１ 日ꎬ 石狮乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ７ 人组成ꎬ 章壮志任主席ꎬ 徐公明、 杜圣刚任副

主席ꎮ
７ 陈武乡工会

１９９８ 年 ８ 月 ７ 日ꎬ 陈武乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 纪昌权任主席ꎬ 张传砥、 戴荣华 (女)
任副主席ꎮ

８ 春城乡工会

１９９８ 年 ８ 月 ２６ 日ꎬ 春城乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 郭青任主席ꎬ 严成华、 姚小马、 黄燕

(女) 先后任副主席ꎮ
９ 大卓乡工会

１９９８ 年 ９ 月 １０ 日ꎬ 大卓乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ７ 人组成ꎬ 邵玉成任主席ꎬ 解永红、 孔照银任副

主席ꎮ
１０ 亭子乡工会

１９９８ 年 ９ 月 １１ 日ꎬ 亭子乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 桑学军任主席ꎬ 时学政、 黄远生、 殷

邦强任副主席ꎮ
１１ 二圣乡工会

１９９８ 年 ９ 月 １４ 日ꎬ 二圣乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ３ 人组成ꎬ 成桂平任主席ꎬ 张远丽 (女)、 尚长

明任副主席ꎮ
１２ 袁巷乡工会

１９９８ 年 ９ 月 １６ 日ꎬ 袁巷乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 胡正平任主席ꎬ 刘方才、 陈传军任副

主席ꎮ
１３ 磨盘乡工会

１９９８ 年 １２ 月 ３１ 日ꎬ 磨盘乡工会成立ꎬ 工会委员会由 ５ 人组成ꎬ 朱洪喜任主席ꎬ 翟振庆、 刘义福任

副主席ꎮ
１４ 黄梅镇总工会

１９９８ 年 ８ 月 ２０ 日ꎬ 黄梅镇工会成立ꎮ ２００８ 年 ８ 月 １２ 日ꎬ 改建为黄梅镇总工会ꎮ 刘寿根、 杨世祥、
黄珏凯 (女)、 谭骥先后任主席ꎬ 卫明亮、 戴荣生、 孙贤祥、 谭骥、 严春华 (女) 先后任副主席ꎮ
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上述乡镇工会在 ２００１ 年、 ２００３ 年两次行政区划调整中自行撤销ꎮ 黄梅镇在 ２００９ 年大范围村庄整理

中划入市经济开发区ꎬ 其工会组织自行撤销ꎮ

第三节　 产业局 (集团、 公司) 系统工会

　 　 一、 句容市供电公司工会

１ 机构沿革

１９５７ 年ꎬ 地方国营句容发电厂初建时ꎬ 建立工会组织ꎬ 杨开太任工会主席ꎮ １９５９ 年ꎬ 地方国营句容

供电所成立后ꎬ 即成立句容供电所工会ꎮ １９６１ 年春ꎬ 地方国营句容供电所工会与水利局的机电管理所发

电总厂工会组织合并ꎬ 地方国营句容供电所内设工会小组ꎮ １９６３ 年 １０ 月ꎬ 地方国营句容供电所工会组织

与发电厂工会组织分开ꎮ 地方国营句容发电所成立基层工会委员会ꎬ 刘贻书兼任工会主席ꎮ 工会组织隶

属于句容县总工会领导ꎬ 主要组织劳动竞赛及管理职工困难补助ꎬ 组织职工开展文体活动等ꎮ “文化大革

命” 中ꎬ 工会组织曾一度中断活动ꎮ １９７３ 年后ꎬ 工会活动步入正常ꎮ
１９８１ 年以后ꎬ 句容供电局工会接受句容县总工会和镇江供电局工会双重领导ꎮ １９８４ 年 ９ 月ꎬ 随着企

业领导体制改革的深入ꎬ 为加强工会工作ꎬ 由施正清首任句容县供电局工会专职主席ꎬ 从而结束工会领

导的兼职状态ꎮ 工会工作的重点逐步转移到对职工进行思想政治教育、 组织劳动竞赛、 加强民主监督和

为职工说话办事方面ꎮ １９８４ 年 １２ 月ꎬ 句容县供电局工会召开首届职工代表大会ꎬ 由 ５０ 名职工代表代表

着全局 １７０ 名会员出席会议ꎮ １９８８ 年 ３ 月 ２ 日ꎬ 句容县供电局召开第八届职工代表大会暨第五届工会会

员代表大会ꎬ 选举产生句容县供电局第五届工会委员会ꎬ 施正清为工会主席ꎻ 工会建立经费审查小组ꎬ
配备兼职会计ꎮ １９８８ 年 ９ 月 ２ 日ꎬ 召开句容县供电局第五届二次工会会员代表大会ꎬ 增补郭长平为工会

委员、 工会副主席ꎮ
１９９２ 年 ２ 月 １４ 日ꎬ 句容县供电局召开第九届职工代表大会暨第六届工会会员代表大会ꎬ 选举产生句

容县供电局第六届工会委员会ꎬ 郭长平为工会副主席ꎮ １９９６ 年 １ 月 ５ 日ꎬ 句容市供电局召开第十届职工

代表大会暨第七届工会会员代表大会ꎬ 选举产生句容县供电局第七届工会委员会ꎬ 郭长平为工会副主席ꎮ
１９９６ 年 １０ 月ꎬ 经镇江供电局党委推荐ꎬ 第七届工会委员会选举郭长平为工会主席ꎮ １９９８ 年 １２ 月 １７ 日ꎬ
经句容市总工会确认ꎬ 句容市供电局工会取得社会团体法人资格ꎮ

２０００ 年 １０ 月 ２７ 日ꎬ 句容市供电局召开第十一届职工代表大会暨第八届工会会员代表大会ꎬ 选举产

生第八届工会委员会ꎬ 郭长平为工会主席ꎮ ２００１ 年 １２ 月 １２ 日ꎬ 经镇江供电局党委推荐ꎬ 第八届工会委

员会选举严永红 (女) 为工会主席ꎮ ２００２ 年 ３ 月ꎬ 句容市供电公司召开第一届职工会员代表大会ꎬ 选举

产生句容市供电公司第一届工会委员会ꎬ 严永红 (女) 为工会主席ꎬ 包丽 (女) 为工会经费审查委员会

和女职工委员会主任ꎮ 句容市供电公司工会下辖 ５ 个基层分工会ꎬ 会员人数达 ２９５ 人ꎮ ２００５ 年 ７ 月 １８ 日ꎬ
召开公司工会会员代表大会ꎬ 经过选举ꎬ 增补笪绿海为句容市供电公司第一届工会委员会委员ꎬ 并经工

会委员会选举为句容市供电公司第一届工会委员会主席ꎮ ２００６ 年 １２ 月ꎬ 为保持历史的连续性ꎬ 经上级工

会同意ꎬ 在换届时恢复原职 (工) 代会届次ꎬ 即由 “句容市供电公司第一届职工代表大会” 换届为 “句
容市供电公司第十三届职工代表暨第十届会员代表大会”ꎬ 原 “句容市供电公司第一届职工 (会员) 代表

大会” 对应为 “句容市供电公司第十二届职工代表暨第九届会员代表大会”ꎮ ２００７ 年 ２ 月 ５ 日召开第十届

工会会员代表大会ꎬ 选举产生第十届工会委员会ꎬ 由韦忠新、 包丽 (女)、 步俊、 陈为民、 欧跃新、 笪绿

海、 谢江宁 ７ 人组成ꎬ 笪绿海任主席ꎮ
２００７ 年 ９ 月 ６ 日增补选举陈伯胜、 李进为句容市供电公司第十届工会委员会委员ꎬ 并经工会委员会
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选举ꎬ 陈伯胜当选为句容市供电公司第十届工会委员会主席ꎬ 李进当选为句容市供电公司第十届工会委

员会副主席ꎮ
２０１０ 年 １０ 月 ２６ 日召开公司工会委员会会议ꎬ 李进当选为句容市供电公司第十届工会委员会主席ꎬ

陈伯胜不再担任句容市供电公司第十届工会委员会主席ꎮ ２０１２ 年 １ 月 １８ 日召开第十一届工会会员代表大

会ꎬ 选举产生第十一届工会委员会ꎬ 由李进、 李晓明、 张颖、 张俊煜、 陈为民、 欧跃新、 谢江宁 ７ 人组

成ꎬ 李进任主席ꎮ ２０１８ 年ꎬ 笪绿海任主席ꎮ ２０２１ 年ꎬ 薛文任主席ꎮ
２ 主要工作

民主管理　 建立职工代表大会制度ꎮ 按照 «国营企业职工代表大会暂行条例» 的规定ꎬ 建立职工代

表大会制度ꎬ 并明确每年召开职工代表大会ꎬ 主要议程为听取审议和通过行政工作报告、 工会工作报告、
审议福利费使用情况、 工会经费使用情况、 企业业务招待费使用情况、 审议和通过年度集体合同执行情

况、 通过职代会决议等ꎬ 实行职代会和工会会员代表大会合二为一的体制ꎮ 民主评议中层以上干部ꎮ １９９１
年ꎬ 句容县供电局开始实行在职代会召开期间ꎬ 发动职工代表对中层以上干部进行民主评议ꎬ 评议方式

为无记名填写测评表ꎬ 汇总后向大会报告结果ꎮ 测评结果作为组织上考核考察干部业绩的重要依据ꎮ １９９９
年起ꎬ 句容市供电局 (公司) 领导干部每年都向职代会作年度述职述廉报告ꎬ 并由职代会对领导干部进

行民主评议ꎮ 实行厂务公开与开展合理化建议活动ꎮ １９９６ 年年初ꎬ 开始推行 “厂务公开、 民主管理” 工

作ꎬ 将厂务公开工作纳入党政工作重要议事日程ꎬ 成立领导小组和办公室ꎮ 由工会牵头ꎬ 经过几年实践ꎬ
已成为企业管理中的一项重要民主管理制度ꎮ １９９９ 年 ４ 月ꎬ 制定 «句容市供电局 “局务公开、 民主管理”
试行办法»ꎮ ２００１ 年ꎬ 企业厂务公开工作受到句容市总工会的表彰ꎻ ２００６ 年被镇江市总工会表彰为 “民
主管理先进单位”ꎮ 工会每年坚持组织职工开展 “职工代表提案及合理化建议” 活动ꎬ 推动企业形成民主

参与、 民主管理的良好氛围ꎮ
劳动保护　 工会认真开展群众性安全生产与劳动保护工作ꎬ 尽最大努力维护职工的安全与健康ꎮ 工

会每年都监督一线职工劳保用品发放和职业环境保护执行情况ꎮ 每年夏季高温期间ꎬ 工会到施工现场给

职工发放降温饮料ꎬ 为施工一线工人送去防暑降温食品ꎬ 切实履行工会劳保职责ꎮ ２００７ 年被江苏省总工

会授予 “劳动保护示范工会” 称号ꎮ
劳动竞赛　 工会每年坚持做到和生产部门、 团总支 (委) 相互配合ꎬ 组织职工开展安全知识竞赛、

变电运行智力竞赛等多种形式的劳动竞赛活动ꎬ 并拿出部分工会经费作为奖励资金ꎬ 激发职工参与热情ꎬ
进一步提高职工队伍技术技能素质ꎮ

图 １￣１５ 　 江苏省、 镇江市工会领导为国网句容市供电公司工会
“全国工会品牌职工书屋示范点” 授牌

女职工工作　 １９８７ 年 ７ 月 １ 日ꎬ 成立工会女工工作小组ꎬ 向泽珍任组长ꎮ １９８８ 年 ８ 月 １ 日起ꎬ 开始

执行 «镇江供电局计划生育奖惩实施细则»ꎮ １９９０ 年 ２ 月ꎬ 工会成立女工委员会ꎬ 包丽为主任ꎮ １９９３ 年

５ 月１２ 日起ꎬ 开始执行 «关于重申并认真执行 “镇江供电局计划生育实施细则” 的通知»ꎬ 内容 １１ 条ꎮ
２００２ 年ꎬ 公司第一届工会女职工委员会在

５ 个基层分工会分别成立女工小组ꎬ 并健全

女工劳动保护规定等工作制度ꎮ
文体活动 　 工会每年都组织职工开展

各类文体活动ꎬ 投入资金为职工营建活动

场所ꎬ 置办文体活动设备ꎬ 以丰富职工精

神文化生活ꎮ 公司建成室外篮球场、 网球

场各 １ 座ꎬ 室内羽毛球馆、 乒乓球馆各

１ 座ꎬ 老年活动中心 １ 个ꎬ 以及健身房、
图书阅览室、 职工服务中心等ꎬ 成立羽毛

球、 乒乓球、 篮球、 游泳、 摄影、 读书等
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１０ 余个文体活动兴趣小组并正常开展活动ꎬ 让每个职工都有至少 １ 个积极向上的兴趣爱好ꎬ 实现体能

提升ꎬ 真正做到 “健康生活ꎬ 快乐工作”ꎮ 参加句容市历届职工运动会并多次夺得团体总分第一ꎮ 多次

受到句容市、 镇江市文体局的表彰ꎬ ２０１３ 年被国家体育总局表彰为 “全国群众体育先进单位”ꎮ

　 　 二、 中国邮电工会句容市邮政局委员会

１ 机构沿革

中华人民共和国成立前ꎬ 句容电信局曾组建工会小组ꎬ 属南京电信局工会领导ꎮ １９５１ 年 １０ 月ꎬ 经会

员选举产生邮电工会句容邮电局组织员ꎬ 第一任组织员为方家琪ꎮ １９５３ 年工会组织员改选ꎬ 由于清和、
王福顺先后任组织员ꎮ １９５５ 年 ８ 月ꎬ 职工人数增多ꎬ 工会人员达 ６０ 多人ꎬ 经会员大会选举ꎬ 报上级工会

批准ꎬ 成立句容县邮电局基层工会委员会ꎬ 陈锡林兼任首届工会主席ꎮ １９５７ 年 ８ 月ꎬ 局工会委员会换届

选举ꎬ 张长银兼任主席ꎬ 祝启南任副主席ꎬ 有委员 １１ 人ꎮ １９６２ 年 １ 月 ２０ 日ꎬ 邮电局工会召开会员代表

大会ꎬ 选举产生局工会第三届委员会ꎬ 主席张长银ꎬ 副主席谢德全ꎮ １９６４ 年 ３ 月换届选举产生局工会第

四届委员会ꎬ 主席胡明生ꎬ 副主席谢德全ꎮ “文化大革命” 期间局工会被迫停止活动ꎮ
１９７０ 年邮政和电信分别设局ꎬ 曾一度成立 “工代会”ꎬ 电信局工代会主任于秋生ꎬ 邮政局工代会主任

赵世洪ꎮ １９７８ 年 １０ 月中国工会第九次全国代表大会以后ꎬ 各级工会组织进行恢复整顿ꎮ １９７９ 年ꎬ 局党支

部根据中国邮电工会江苏省委员会通知精神ꎬ 选派谢德全、 邹小虎、 陈建萍、 李顺保、 王德良、 周小琴

６ 人组成重建局工会委员会筹备小组ꎬ 并先设立专职工会干事 １ 名ꎮ １９８０ 年 １２ 月 ２６ 日ꎬ 全局召开会员大

会ꎬ 以无记名投票方式选举产生第五届工会委员会ꎬ 谢德全当选为工会主席ꎮ １９８２ 年 ２ 月 １２ 日召开会员

代表大会ꎬ 选举产生第六届工会委员会ꎬ 主席谢德全ꎬ 副主席李顺保ꎮ １９８４ 年 １ 月ꎬ 第七届局工会委员

会选举主席谢德全、 副主席陈建萍ꎮ １９８４ 年 １２ 月ꎬ 谢德全任句容邮电局专职工会主席ꎮ 局工会定编２ 人ꎬ
１ 名工会主席ꎬ １ 名工会干事ꎮ １９８６ 年 ３ 月 ５ 日ꎬ 第八届工会委员会选举罗正祥任专职工会副主席ꎬ 陈建

萍兼任副主席ꎮ １９８７ 年 ３ 月ꎬ 第九届工会委员会选举罗正祥、 陈建萍连任工会副主席ꎮ １９８９ 年吴双庆调

任局工会主席ꎮ
１９９０ 年 ３ 月局工会改选产生第十届工会委员会ꎬ 吴双庆任主席ꎬ 刘爱国任副主席ꎮ １９９５ 年 ３ 月

２０ 日ꎬ局工会召开第十一次会员代表大会ꎬ 选举产生第十一届工会委员会ꎬ 吴双庆任主席ꎬ 刘爱国兼任副

主席ꎮ １９９８ 年 １０ 月ꎬ 邮政与电信分营ꎬ 成立中国邮电工会句容市邮政局委员会ꎬ 刘苏平任代主席ꎮ １９９９
年 ４ 月经第一届工会委员会选举ꎬ 刘苏平任主席ꎮ

２００２ 年 ２ 月ꎬ 丁振宇调入ꎬ 任代主席ꎮ ２００２ 年 ３ 月ꎬ 选举丁振宇为主席ꎮ ２００２ 年 １２ 月ꎬ 郑东敏调

入ꎬ 任代主席ꎮ ２００３ 年 ４ 月ꎬ 选举郑东敏为主席ꎮ ２００４ 年 ３ 月改选产生局工会第二届委员会ꎬ 郑东敏连

任主席ꎮ ２００８ 年 １２ 月ꎬ 周军任代主席ꎮ ２００９ 年 ３ 月ꎬ 陈洪阳任代主席ꎮ ２００９ 年 ４ 月改选产生局工会第三

届委员会ꎬ 陈洪阳当选主席ꎮ ２０１３ 年 １０ 月ꎬ 鲁俊任代主席ꎮ ２０１４ 年 １ 月ꎬ 工会名称变更为中国邮政集团

工会句容市委员会ꎮ ２０１４ 年 ４ 月ꎬ 第一届工会委员会选举鲁俊任主席ꎮ ２０１８ 年 ４ 月 ５ 日ꎬ 黄翔任主席ꎮ
２ 主要工作

组织建设　 １９７９ 年后工会委员会及工会小组健全活动制度ꎬ 每隔 ２ 年改选 １ 次工会委员会ꎬ 每次换

届后都培训 １ 次工会小组长ꎬ 新工人入局由工会负责人召集谈话ꎬ 进行工人阶级传统教育和邮电通信性质

和任务教育ꎬ 充分发挥工人阶级的先进性和创造性ꎮ １９８３ 年ꎬ 局工会开展创建 “职工之家” 活动ꎬ 每年

坚持对照条件ꎬ 发动职工努力创建ꎬ 至 １９８５ 年经省市邮电工会和县总工会检查验收ꎬ 获批准发给 “职工

之家” 合格证书ꎮ １９８８ 年全局工会会员发展到 ３１４ 人 (包括代管的集体邮电所人员)ꎬ 有工会小组 ４３ 个ꎬ
经当年检查有先进工会小组 ２６ 个ꎬ 其余均达标合格ꎮ １９９２ 年县局工会被省邮电工会评为 “先进职工之

家”ꎬ 并连续 ６ 年被镇江市总工会评为 “模范职工之家”、 镇江市 “民主管理先进单位” 称号ꎮ １９９７ 年被

省总工会授予 “模范职工之家” 称号ꎮ 这在镇江区、 县邮电系统还是第一家ꎮ ２０１１ 年ꎬ 茅山支局荣获全
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国邮政系统 “模范职工小家” 称号、 局工会被句容市总工会评为 “模范职工之家”、 发投局被句容市总工

会评为 “工人先锋号”ꎻ ２０１２ 年ꎬ 下蜀支局荣获江苏省邮政系统 “模范职工小家” 称号ꎮ ２０１４ 年ꎬ 局工

会被句容市总工会授予 “模范职工之家” 称号ꎮ
宣传教育　 自 ２０ 世纪 ５０ 年代起ꎬ 着重对职工进行爱国主义教育和社会主义前途教育ꎮ 在 １９６０ 年前

后的经济困难时期ꎬ 局工会团结职工勤俭节约ꎬ 克服重重困难ꎬ 并组织青年职工排演革命故事剧ꎬ 寓教

于乐ꎬ 激发革命传统精神ꎬ 安定情绪ꎬ 坚守岗位ꎮ １９８６ 年结合法治教育内容ꎬ 开展法制方面智力知识竞

赛ꎬ 增强职工法制观念ꎮ
职工文化　 １９８３ 年后ꎬ 在市、 县举行的篮球、 乒乓球、 桥牌、 象棋等比赛及新业务、 新技术、 新技

能比赛和歌咏比赛中ꎬ 多次获得市、 县级冠军和较好成绩ꎮ 从第五届工会委员会筹建图书室、 阅览室开

始ꎬ 已藏书超 ３０００ 册ꎬ 借阅活动正常ꎬ 深受职工欢迎ꎮ 各局所均先后配备电视机丰富职工业余文化生活ꎬ
１９８６ 年ꎬ ２８ 个农村支局全部配齐彩电、 乒乓球桌等文娱体育活动用具ꎮ １９９７ 年市局工会新建职工舞厅、
会议室一体多功能厅、 图书馆、 棋牌室、 乒乓室、 台球室ꎬ 使职工文化娱乐场所上了一个新的档次ꎮ ２０１４
年局工会成立职工书画摄影兴趣小组ꎬ ２６ 名员工成为首批成员ꎮ

职工生活　 职工日常生活发生实际困难通过互助互济基金适当予以解忧排难ꎬ 一般每年扶助近百人

次ꎬ 互助金额数千元ꎮ 自 １９８２ 年以来ꎬ 每年安排 １０ 人左右的先进模范职工和老职工到苏州、 杭州、 庐

山、 北戴河、 大连、 青岛等地疗养或休养ꎮ 宿舍楼建成ꎬ 局工会派代表参加分房小组ꎬ 坚持分房原则ꎬ
使缺房户、 困难户顺利迁入新居ꎮ １９８５ 年为解决少数局所部分职工吃饭难、 喝水难等问题ꎬ 经与局行政

协商一致ꎬ 凡 ５ 人以上的局所可自建小食堂ꎬ 在缺水地区ꎬ 打井 １１ 口ꎬ 安装自来水ꎬ 所有生产单位均先

后配备电风扇ꎬ 各话房、 机房、 报房装置空调设备ꎬ 为食堂配置冰箱ꎮ 有 ２０ 个农村支局、 所办起职工食

堂ꎬ 配备液化气灶具、 油烟机等现代化餐具ꎬ 生活条件大大改善ꎮ 做实员工关爱工作ꎮ 建立困难职工档

案ꎻ 参加江苏省邮政系统重大疾病医疗保障会ꎬ 做到应保尽保ꎻ 员工生日送祝福ꎻ 坚持对困难职工、 先

进劳模、 一线劳务人员开展送关爱、 送温暖活动ꎬ 每年投入资金 ５ 万余元ꎮ
民主管理　 建立职工代表大会制度ꎬ 定期召开职工代表大会ꎬ 并在职工代表大会闭会期间ꎬ 召开职

工代表联席会议ꎬ 对评先、 评优、 转聘、 考核办法等重点、 热点问题进行讨论、 表决ꎬ 每年与行政签订

集体合同ꎬ 签订 “女职工特殊保护专项集体合同”ꎮ
劳动竞赛和职工素质提升　 自 ２０ 世纪 ５０ 年代起ꎬ 连续数年开展局际、 省际劳动竞赛ꎬ 推广先进工作

法 “话务一条龙ꎬ 百日无事故” 竞赛ꎮ １９８３ 年后ꎬ 局工会协同行政开展业务教育ꎬ 举办多次文化业务技

术培训班ꎮ １９９４ 年全局由 ７８ 名职工参加 １３ 个项目的比赛ꎬ 在镇江区比赛中有 ４ 人获奖ꎬ 有 １ 人获得第一

名ꎬ １９９１—１９９５ 年全局组织岗培 ６０９ 人次ꎮ ２０１０—２０１３ 年ꎬ 局工会组织 ７２ 人参加学历提升在职教育ꎬ 对

取得毕业证书的员工ꎬ 局工会报销学费ꎮ ２０１０ 年ꎬ 金融业务局徐晖被句容市总工会授予 “五一劳动奖

章”ꎮ ２０１１ 年ꎬ 发投局被句容市总工会授予 “工人先锋号” 称号ꎮ ２０１３ 年ꎬ 函件分局被句容市总工会授

予 “五一劳动奖状”ꎮ ２０１４ 年ꎬ 茅山支局被句容市总工会授予 “工人先锋号” 称号ꎮ

　 　 三、 中国电信句容市工会

１ 机构沿革

１９９８ 年 ９ 月ꎬ 邮政与电信分营ꎬ 成立句容市电信局ꎬ 吴双庆任句容市电信局工会代主席ꎮ １９９８ 年

１１ 月２７ 日ꎬ 句容市电信局召开第一届职工代表大会暨工会会员代表大会ꎬ 选举产生第一届工会委员会ꎬ
吴双庆任工会主席ꎮ ２００３ 年 ９ 月 ２９ 日ꎬ 句容市电信分公司领导分工ꎬ 周国海副总经理分管工会ꎮ ２００４ 年

２ 月 ２２ 日ꎬ 王平当选为句容市电信分公司第二届工会委员会主席ꎮ ２００７ 年 １ 月 ３０ 日ꎬ 副总经理陈民

强任句容市电信分公司工会代主席ꎮ ２００８ 年 １２ 月 ３ 日ꎬ 副总经理王蓉任句容市电信分公司工会代主

席ꎮ ２００９ 年 ２ 月 ２５ 日ꎬ 副总经理王蓉任中国电信集团工会江苏省句容市委员会第三届委员会主席ꎮ
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２０１４ 年ꎬ 副总经理王蓉任中国电信集团工会江苏省句容市委员会第四届主席ꎮ ２０１６ 年ꎬ 副总经理陈民

强任中国电信集团工会江苏省句容市委员会主席ꎮ ２０２０ 年 ８ 月 １８ 日ꎬ 副总经理苏宁刚任中国电信集团

工会江苏省句容市委员会第五届主席ꎮ
２ 主要工作

民主管理　 建立职工代表大会制度ꎬ 定期召开职工代表大会ꎬ 按期进行职工代表换届工作ꎬ 按需召

开职工代表联席会议ꎬ 对评选、 评优、 转聘、 考核办法等重点、 热点问题进行讨论、 表决ꎬ 每年与行政

签订集体合同ꎬ 签订女职工特殊保护专项集体合同ꎮ
职工权益保障　 ２０１１ 年执行 «江苏省电信职工互助互济会章程»ꎬ 会员患规定的 ２８ 种以内重大疾病

和重要器官移植都可得到相应补助和救助ꎻ ２０１９ 年执行 «中国电信句容分公司补充医疗保险管理实施细

则 (试行) » 通知ꎬ 员工门诊费用、 住院费用、 特定重大疾病 (３０ 类重大疾病) 治疗费用都可得到相应

的补助ꎻ 自 ２００９ 年起ꎬ 为每位员工购买 ２ 份镇江市总工会 ３０ 类重大疾病互助保障ꎬ 为每位女员工购买

１ 份１０ 种女职工特殊疾病互助保障ꎮ
关心关爱职工 　 自 ２０１０ 年起ꎬ 解决农村支局员工 “吃饭难、 洗澡难、 如厕难、 学习活动难” 等问

题ꎬ 加强农村支局 “四小” (小食堂、 小浴室、 小卫生间和小活动室) 建设ꎬ 提升农村支局形象ꎬ 创建美

丽和谐支局ꎮ 公司持续做好 “五必访五必贺” 活动ꎬ 即: 生日、 结婚、 生育、 子女升入大学和退休必贺ꎻ
住院、 直系亲属去世、 困难、 重大家庭纠纷和家庭突发灾害必访ꎮ 每年发放慰问品和慰问金 １０ 多万元ꎮ

文体活动　 工会每年组织各类兴趣小组和文体活动ꎬ 有跑步、 游泳、 羽毛球、 篮球、 足球、 烘焙、
栽培、 手机摄影、 赤山湖健步走、 登山、 植物栽培、 端午节包粽子、 三八妇女节插花、 新春拔河比赛和

掼蛋比赛等ꎬ 让职工 “健康生活ꎬ 快乐工作”ꎮ

　 　 四、 句容市教育工会

１ 机构沿革

１９５１ 年 ７ 月ꎬ 中国教育工会句容县筹备委员会成立ꎬ 主任张云亭 (兼)ꎬ 副主任汤扬、 李芸芝

(兼)ꎬ 专职干部尹恭玲、 朱鸣鹤ꎮ １９５４ 年ꎬ 尹恭玲、 朱鸣鹤调离县教育工会ꎮ １９５６ 年ꎬ 戴之舜任县教育

工会专职干部ꎬ １９５８ 年ꎬ 戴之舜调出县教育工会ꎬ 此后ꎬ 县教育工会无专人管理ꎮ １９５６ 年 ９ 月 １３ 日ꎬ 句

容县工会联合会决定撤销教育工会区办事处ꎬ 教育工会以辅导区建立基层工会并归句容县教育工会筹备

委员会直接领导ꎮ “文化大革命” 期间ꎬ 工会停止活动ꎮ １９７９ 年 ６ 月ꎬ 县总工会作出关于在文教卫生和符

合条件的企事业单位整健工会的意见ꎬ 下半年ꎬ 恢复建立句容县教育工会和 ４０ 个学校基层工会ꎮ １９８０ 年

１１ 月ꎬ 成立句容县教育系统工会ꎬ 主席张云亭 (兼ꎬ １９８０ 年 １１ 月至 １９８８ 年 １２ 月)、 施茂进 (兼ꎬ １９８８
年 １２ 月至 １９９９ 年 ５ 月)ꎬ 副主席樊振才 (１９８０ 年 １１ 月至 １９８８ 年 １２ 月)、 王志荣 (１９８８ 年 １２ 月至 １９９９
年 ５ 月)ꎮ １９９９ 年 ５ 月ꎬ 王志荣任教育工会主席ꎬ １０ 月ꎬ 阙开玉、 张建萍任副主席ꎮ ２００７ 年 １０ 月ꎬ 王自

福任市教育工会主席ꎬ 免去王志荣市教育工会主席职务ꎮ ２０１５ 年 ３ 月 ２３ 日ꎬ 戴向前任市教育工会副主

席ꎮ ２０２１ 年 ３ 月 ２９ 日ꎬ 张远海任主席ꎮ
２ 主要工作

组织工作　 １９５１ 年 ３ 月ꎬ 句容县教育工会筹备委员会发出第 １ 号通知 «关于发展组织与学习方面的

几个具体指示»ꎬ 指出: 会员的发展ꎬ 应在教师中大量宣传ꎬ 个别吸收ꎬ 每区发展 １ 个基层小组 (１０ 人以

上即可组成)ꎻ 教师申请入会ꎬ 须填具申请书ꎬ 由县总工会批准后ꎬ 按规定办理入会手续ꎮ
１９８０ 年 ６ 月ꎬ 全县教育基层工会 ４８ 个ꎬ 工会小组 １５０ 个ꎬ 工会会员 １８０７ 名ꎬ 其中女性会员 ２５０ 名ꎮ

２００９ 年ꎬ 新成立河滨路小学、 实验高中工会ꎮ ２０１０ 年ꎬ 新建立崇明小学工会ꎮ ２０１１ 年ꎬ １９ 个基层单位工

会进行换届改选ꎬ 工会主席原则上由副校级领导兼任ꎬ 原退二线的校级领导不再担任工会主席ꎮ ２０１４ 年ꎬ
新建学校华阳中学、 华阳实验小学成立工会委员会ꎮ ２０１４ 年ꎬ 有教职工会员 ４９４４ 人ꎬ 基层工会 ４４ 个ꎮ
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教工之家　 １９９７ 年ꎬ 句容市教育工会开始组织基层工会开展创建先进、 模范 “教工之家” 活动ꎬ 并

制定评比考核细则ꎬ 每年考核验收ꎮ 截至 ２００５ 年ꎬ 三分之二的基层工会被评为句容市教育系统先进、 模

范 “教工之家”ꎮ ２００７ 年 ３ 月ꎬ 市教育工会抓 “职工之家” 建设的经验做法被省教育科技工会选入经验

交流材料ꎮ ２０１１ 年 ４ 月 ２７ 日在下蜀中心小学召开小学工会主席会议ꎻ ５ 月 １９ 日在句容市中等专业学校召

开中学工会主席会议ꎬ 总结交流目标管理考核工作ꎮ ２０１２ 年ꎬ 积极组织工会主席培训ꎬ 邀请镇江市总工会

干部就如何做好工会组织建设和民主管理工作ꎬ 进行授课培训ꎮ 市教育工会到徐州参加省教科工会举办的工

会建家工作经验交流会ꎬ 向全省教科系统介绍句容市近三年来教育工会建家方面的经验和具体做法ꎮ
民主管理　 １９９１ 年 ４ 月ꎬ «句容县中小学教职工代表大会条例 (试行) » 施行ꎬ 各中学、 中心小学

普遍建立教职工代表大会制度ꎮ 这一制度的建立ꎬ 促进学校重大决策的民主化、 科学化ꎮ １９９６ 年ꎬ 东昌

中心小学、 茅西中心小学开展教代会民主评议学校领导干部试点ꎮ １９９８ 年ꎬ 在全市中小学推开教代会民

主评议学校领导干部制度ꎮ 同时ꎬ 市教育工会制定 «句容市学校教职工代表大会评估内容和标准»ꎬ 逐校

检查评估ꎬ 加强学校教代会规范化建设ꎮ ２０１０ 年ꎬ 制定 «句容市中小学教职工代表大会规程»ꎮ ２０１１ 年

９ 月中下旬ꎬ 市教育工会会同局人事、 监察、 规财等科室专门成立校务公开调研组ꎬ 对照 «句容市中小学

校务公开评估细则» 对各中小学校务公开情况进行为期 １０ 天的调研ꎮ １１ 月ꎬ 宝华中心小学、 句容中专、
省句中三校就教代会工作经验到镇江市交流ꎮ ２０１２ 年ꎬ 明确要求各基层工会每年召开一至两次教代会ꎬ
听取校长的工作报告ꎬ 讨论和审议学校的发展方向、 长远规划、 学年工作计划、 重大教改方案、 经费收

支状况和教职工队伍建设以及有关学校发展的重大问题ꎮ ２０１４ 年ꎬ 重新修订 «句容市中小学教职工代表

大会工作规程»ꎬ 印发 «校务公开中应注意的细节问题»ꎬ 完善校务公开制度ꎮ
宣传教育　 １９５７ 年 ５ 月 １ 日ꎬ 县教育工会创设内刊 «教工通报»ꎬ 以指导全县教育工会全面性的工

作ꎮ 主要内容为介绍工会活动的经验ꎬ 表扬教工中的好人好事ꎬ 宣传工会的基本知识、 工会财务工作和

群众生活福利等方面的情况ꎮ
师德教育　 １９９９ 年ꎬ 市教育工会组织教职员工学习贯彻 «中华人民共和国教师法» «教师职业道

德规范»等教师队伍建设的法律法规ꎬ 广泛开展师德教育、 岗位练兵等活动ꎮ ２００９ 年ꎬ 组织教师学习 «中
小学教师职业道德规范» 和镇江市师德 “八要”“十不” 要求ꎬ 开展 “师德建设年” 活动ꎬ 深入开展 “爱
生行动” 主题教育活动ꎬ 开展 “学规范、 强师德、 树典型、 展风采” 主题教育活动ꎮ ２０１０ 年 ９ 月 １２ 日ꎬ
在市职教中心举办镇江市师德报告团巡回报告会ꎬ ６００ 多名教师参加报告会ꎮ 各基层单位举行相应的师德

活动ꎬ 教育工会与教育局联合表彰句容市师德先进个人 ６０ 名ꎮ 开展 “社会尊师重教ꎬ 教育回报社会活

动” ꎬ 教师节前后开展 “一校、 二帮、 三送” (办好一所家长学校ꎻ 帮扶生活贫困学生ꎬ 帮扶学习困难学

生ꎻ 走进社区送教育ꎬ 走进福利院送温暖ꎬ 走进企业送技术) 活动ꎮ ２０１１ 年 ５ 月 ３０ 日ꎬ 举办以 “爱教育、
献良策ꎬ 建功十二五” 为主题的演讲比赛ꎮ 所有中小学工会都开展教师签署 “师德师风承诺书” 活动ꎮ
２０１１ 年下蜀中心小学、 袁巷中心小学被句容市总工会表彰为学习型组织 “示范单位”ꎮ 推进以 “爱生、
敬业、 奉献” 为主题的教师职业道德建设ꎬ 开展 “我为教师职业添光彩” 师德演讲活动ꎬ 其中华阳中心

小学高蓉代表句容到镇江比赛获得一等奖ꎮ ２０１３ 年 ５ 月 ３０ 日ꎬ 市教育局和教育工会联合举行 “中国梦
我的教育梦” 主题演讲比赛ꎮ ６ 月ꎬ 参加镇江市总工会组织的 “我身边的劳模” 演讲比赛ꎬ 华阳中心小

学高蓉获得三等奖ꎬ 崇明小学沈艳艳获得优秀奖ꎮ 郭庄中心小学朱自梅等 ２ 人获得 “镇江市师德标兵”
称号ꎬ 边城中学蒋军伟等 ９ 人获得 “镇江市师德先进个人” 称号ꎮ ２０１４ 年 ３ 月ꎬ 在镇江全市开展 “我为

苏南现代化示范区做贡献” 演讲比赛ꎮ 推荐白兔中心小学刘俊代表句容市总工会参加镇江市级比赛ꎬ 获

镇江市二等奖ꎮ 组织开展 “劳模精神进校园” 活动ꎮ
文体活动　 ２００５ 年市教育工会举办全市教职工篮球比赛ꎮ ２００６ 年下半年ꎬ 在全市教职工中开展首届

教职工羽毛球比赛ꎬ ４５ 个直属基层工会中有 ４３ 个基层工会参加比赛ꎮ 在市第六届运动会上ꎬ 教育系统代

表队分别获得职工部和老年人部第一ꎬ 受到市政府的表彰ꎮ ２００７ 年 １０ 月ꎬ 市教育工会举办全市教职工象
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棋比赛ꎮ ２００９ 年ꎬ 市教育工会组织全市教职工扑克牌比赛ꎮ 行香中心小学在师生中举办太极拳培训班ꎮ
市二中开展教师健康心理咨询和教师健康讲座ꎮ ２０１２ 年ꎬ 组织开展向中共十八大献礼书法作品展活动ꎬ
上报 １０ 幅作品到镇江参展ꎮ 组织教职工摄影比赛ꎬ 其中一等奖作品在句容教育网上展出ꎮ １１ 月 ２４—２５
日ꎬ 市教育系统第六届 “局长杯” 乒乓球比赛在市实验小学体艺馆举行ꎬ 全市 ４１ 支代表队参加比赛ꎮ
２０１３ 年 ５ 月ꎬ 在全市教职工中举办以 “亮出我的风采” 为主题的粉笔字比赛ꎮ 举办句容市教职工美丽人

生唱歌比赛ꎮ 组队参加 “市长杯” 乒乓球比赛ꎬ 女子队获得团体冠军ꎬ 男子队获得团体亚军ꎮ ２０１４ 年 ９
月 ２３ 日ꎬ 在全市各中小学遴选有声乐特长的教师ꎬ 组成园丁合唱队参加镇江市举办的 “我的中国

梦” ———镇江市第二届 “金山奖” 合唱比赛ꎮ 市教育工会组织的园丁代表队演唱的 «月亮颂» «玛依拉»
获得青年组一等奖第一名ꎮ １１ 月 １５ 日、 １６ 日ꎬ 句容市教育系统第七届 “局长杯” 乒乓球比赛在句容市

实验小学、 句容市崇明小学举行ꎮ 举办 “快乐工作　 幸福生活” 句容市教职工集体舞大赛ꎮ
生活保障　 １９５７ 年 ７ 月 １６—３１ 日ꎬ 句容、 江宁两县教育工会在汤山联合举办暑期教工休养所ꎬ 全县

２８ 名年老体弱、 教龄较长的教工ꎬ 特别是单班小学的教工代表ꎬ 参加休养ꎬ 增强体质ꎬ 促进县际教工交

流ꎮ ２００９ 年ꎬ 市职教中心、 特殊教育、 实验小学等学校为 ７２３ 名教职工办理职工重大疾病互助互济保险ꎬ
建立困难教职工档案ꎬ 各校组织离退休人员、 在职人员进行体检ꎮ ２０１０ 年ꎬ 组织基层工会为全体教职工

购买互助互济保障 ４３９１ 份ꎬ 春节各基层单位都组织走访慰问活动ꎬ 慰问金 ８９ ４６ 万元ꎮ ２０１２ 年ꎬ 各基层

工会对退休教职工、 困难教职工和离休干部进行上门慰问ꎬ 全市慰问金 １４２ 万元ꎮ ４０ 个基层工会全部办

理职工重大疾病互助互济保险ꎬ 其中有 ９ 所中心小学把非公办幼儿教师也纳入保险范围ꎮ ２０１４ 年ꎬ 继续

做好教师互助互济保障工作ꎬ ２ 所新建学校做好续保工作ꎮ 有 １０ 名教师申领互助基金ꎬ 金额达 ３ ３７ 万

元ꎮ 全面做好困难教职工登记工作ꎬ 教育系统确定 ６２ 名困难教职工ꎮ

　 　 五、 句容市供销总社系统工会

１ 机构沿革

１９５６ 年 １２ 月ꎬ 中国供销社工会句容县委员会成立ꎬ 主席王荣ꎬ 副主席徐前文ꎮ １９８６ 年 １０ 月ꎬ 句容

县供销总社系统工会委员会成立ꎮ １９９５ 年 ７ 月ꎬ 句容县供销总社系统工会更名为句容市供销总社系统工

会ꎮ 主席: 石祥忠 (１９８６ 年 １０ 月至 １９９３ 年 ２ 月)、 殷春生 (１９９３ 年 ２ 月至 １９９８ 年 ４ 月)、 雷廷新 (１９９８
年 ４ 月至 ２００３ 年 １１ 月)、 朱立志 (２００３ 年 １１ 月至 ２００８ 年 ９ 月)、 许仁清 (２００８ 年 ９ 月至 ２０１１ 年 １２
月)、 殷文 (２０１１ 年 １２ 月至 ２０２１ 年 １２ 月)ꎮ 副主席: 陈广义 (１９８６ 年 １０ 月至 １９８９ 年 １１ 月)、 严年保

(１９８８ 年 ９ 月至 １９８９ 年 １０ 月)、 刘家华 (１９９０ 年 ３ 月至 １９９９ 年 １０ 月)、 柯正荣 (１９９３ 年 ４ 月至 １９９７ 年

８ 月)、 孔庆海 (１９９０ 年 １０ 月至 ２０００ 年 ６ 月)、 梅守根 (１９９８ 年 １１ 月至 ２００２ 年 １２ 月)、 孙仁元 (１９９８
年 １１ 月至 ２００１ 年 １２ 月)、 邱梦林 (２００２ 年 １２ 月至 ２０１１ 年 １２ 月)、 杨允富 (２０１７ 年 ８ 月至 ２０２１ 年

１２ 月)ꎮ
１９９３ 年基层工会有总社机关工会、 供销社职工学校工会、 供销社企业集团总公司工会、 农资总公司

工会、 棉麻茧总公司工会、 物资回收总公司工会、 工业生产资料公司工会、 茶叶公司工会、 土特产品公

司工会、 农副产品总公司工会、 畜产品公司工会、 日用杂品总公司工会、 社会服务公司工会、 工业品总

公司工会、 果品公司工会、 副食品总公司工会、 商业储运公司工会、 大鹏生活用品公司工会、 江苏华达

食品工业有限公司工会、 金桥装潢公司工会、 东方购物中心工会、 轧花厂工会、 轧钢厂工会、 食品总厂

工会、 环城供销社工会、 石狮供销社工会、 黄梅供销社工会、 大卓供销社工会、 下蜀供销社工会、 宝华

供销社工会、 亭子供销社工会、 东昌供销社工会、 陈武供销社工会、 行香供销社工会、 白兔供销社工会、
三岔供销社工会、 二圣供销社工会、 葛村供销社工会、 春城供销社工会、 茅山供销社工会、 茅西供销社

工会、 后白供销社工会、 天王供销社工会、 磨盘供销社工会、 袁巷供销社工会ꎮ
２０１４ 年基层工会有总社机关工会、 华阳中心供销社工会、 边城中心供销社工会、 天王中心供销社工
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会、 郭庄中心供销社工会、 宝华中心供销社工会、 后白中心供销社工会ꎮ
２ 主要工作

职工代表大会制度　 １９９９ 年ꎬ 全系统 ４７ 个企业全部建立职工代表大会制度ꎮ 下蜀供销社自建立职工

代表大会制度以来ꎬ 每遇大事、 要事ꎬ 坚持召开职工代表大会ꎬ 讨论审议通过解决问题的方案ꎮ 如在是

否取消原先待岗职工生活补助和部分下岗职工分流问题上ꎬ 重新推选各方面的职工代表ꎬ 召开职工代表

大会ꎬ 充分听取职工代表的意见ꎬ 由行政和职工代表大会共决ꎬ 职工代表大会审议通过改革方案ꎬ 妥善

解决问题ꎬ 全社职工情绪稳定ꎬ 企业很快进入正常运行的轨道ꎮ ２０００ 年是供销系统全面实行改革、 改制

的重要一年ꎬ 在改革改制过程中从完善企业职工代表大会制度入手ꎬ 充实调整基层工会领导ꎬ 发挥职工

的积极性ꎬ 共谋改制大业ꎬ 维护职工的合法权益ꎮ 改制是一次利益的再分配ꎬ 关系到职工的切身利益ꎬ
容易发生矛盾ꎬ 职工代表大会与企业改制领导小组相互配合ꎬ 权衡利益ꎬ 化解矛盾ꎮ １９９９ 年ꎬ 供销总社

在所属企业东方集团公司率先进行全员劳动合同制改革试点ꎬ 公司首先把 «中华人民共和国劳动法» 和

上级有关劳动用工政策提交给职工代表大会ꎬ 组织职工学习、 酝酿ꎬ 使之产生共识ꎮ 由于宣传深入ꎬ 职

工代表大会代表职工利益ꎬ 取得职工信任ꎬ 使企业职工性质顺利过渡到全员劳动合同制ꎮ 得到劳动等部

门的肯定和称赞ꎬ 为全市市属企业改革改制开创先河ꎮ 在落实职工代表大会职权方面ꎬ 实行企业招待费

向职工代表大会报告制度ꎮ 为加强企业管理ꎬ 本着 “合理、 小额、 必须、 节俭” 的招待费使用原则ꎬ
１９９９ 年通过两次全面调查ꎬ 全系统企业招待费比同期有较大幅度下降ꎮ

职工文体活动　 １９９９ 年ꎬ 参加首届市老年运动会ꎬ 在 ６ 个项目中ꎬ 有 ４ 个项目拿到名次ꎬ 其中 １ 个

冠军、 １ 个亚军ꎬ 团体总成绩名列第四ꎮ ２００６ 年参加镇江供销社系统文体比赛ꎬ 囊括扑克牌比赛前 １ ~ ３
名ꎮ 荣获市第六届运动会职工部乒乓球比赛团体第二名、 象棋比赛团体第三名ꎮ ２００７ 年参加市总工会组

织的 “巨龙新天地” 扑克牌比赛获第三名ꎮ
学习宣传　 ２００４ 年 １２ 月ꎬ 供销总社撰写论文 «社会主义精神文明与工会工作» 在 «镇江工运» 上

刊登ꎮ ２００５ 年 １１ 月ꎬ 供销总社撰写论文 «认真学习贯彻 “一办法五条例” 维护供销事业稳定发展» 在

«镇江工运» 上发表ꎮ ２００７ 年 ４ 月在镇江市供销社征文活动中ꎬ 供销总社 «把握天时、 地利ꎬ 构筑人和环

境» 一稿ꎬ 被 «镇江供销社» 刊发在首页ꎬ 此文为推动民主管理、 构建和谐环境ꎬ 提出工会工作的指导

性意见ꎮ
扶贫帮困　 在供销社系统推进深化改革的重要阶段ꎬ 由于主客观因素ꎬ 出现一批困难职工群体ꎬ 影

响企业稳定和家庭和谐ꎬ 供销社工会做大量工作ꎬ 提交 «供销系统困难职工调查报告»ꎬ 在市总工会大力

支持下ꎬ ２００３—２００７ 年ꎬ 全系统帮扶困难职工 ４２３ 人次ꎬ 帮扶金额达 ２２ 万元ꎮ 在 ２００３—２００５ 年市委和市

总工会开展的万名党员结对帮扶活动中ꎬ 系统工会积极开展工作ꎬ 有 ７６ 名困难职工列入市帮扶对象ꎬ 连

续 ３ 年帮扶金额在 １２ 万元以上ꎮ
工会自身建设　 １９９３ 年以后ꎬ 全系统被镇江市总工会评为 “先进工会小组” ２ 个ꎬ 被市总工会评为

“先进工会小组” ３ 个ꎬ “优秀工会工作者” ３ 名ꎬ “优秀工会积极分子” ２５ 名ꎬ “先进工会财务单位”
４ 个ꎮ 工艺品总公司工会的合理化建议成果展ꎬ 受到镇江市总工会、 句容市总工会的好评ꎮ

开展创优争先活动　 ２０ 世纪 ９０ 年代初ꎬ 系统工会组织参加 “千里马” “金猴杯” 等劳动技能竞赛ꎮ
积极开展 “文明单位” “文明职工” 系列活动ꎮ 到 １９９２ 年年底ꎬ 全系统有 １８ 个单位被县政府命名为 “文
明单位”ꎮ

　 　 六、 句容市粮食系统工会

１ 机构沿革

县粮食系统工会于 １９７９ 年 ６ 月成立ꎮ 主席: 景安凤 (１９７９ 年 ６ 月至 １９８２ 年 ５ 月)ꎻ 副主席: 张荣赓

(１９７９ 年 ６ 月至 １９８２ 年 ５ 月)、 沙明志 (１９７９ 年 ６ 月至 １９８２ 年 ５ 月)ꎮ １９８２ 年 ５ 月改选ꎮ 主席: 魏俊升
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(兼ꎬ １９８２ 年 ５ 月至 １９８８ 年 １２ 月)、 周道隆 (兼ꎬ １９８８ 年 １２ 月至 １９９３ 年 ４ 月)、 胡恒林 (１９９３ 年 ５ 月

至 ２０００ 年 １２ 月)ꎮ 副主席: 张荣赓 (１９８２ 年 ５ 月至 １９８８ 年 １２ 月)、 夏裕友 (１９８２ 年 ５ 月至 １９８８ 年 １２
月)、 王国虎 (１９８８ 年 １２ 月至 ２０００ 年 １２ 月)、 王继伟 (２０００ 年 １２ 月至 ２０１３ 年 ８ 月)、 蔡家玉 (２０１３ 年

８ 月至 ２０２０ 年 ９ 月)ꎮ ２０２０ 年 ９ 月 ２ 日ꎬ 赵正霞任主席ꎬ 秦蕾任副主席ꎮ ２０１０ 年 １０ 月ꎬ 句容市粮食局因

机构改革成立句容市粮食收储中心ꎬ 故成立句容市粮食收储中心工会ꎮ
因粮食系统历经 ３ 次改革ꎬ 多数下属企业均撤销或兼并ꎮ ２０１０ 年第三轮粮食系统改革ꎬ 基层工会有

句容市粮食收储中心工会、 句容市粮油购销总公司工会、 句容市粮油工贸总公司工会、 句容市郭庄粮食

储备局工会、 句容市军粮供应站工会ꎮ
２ 主要工作

维护职工权益　 粮食部门历经数轮改革ꎬ 在每次改革期间ꎬ 工会均积极发挥维护职工群众合法利益

和民主权利的作用ꎬ 听取职工意见ꎬ 保障职工权益ꎬ 妥善解决问题ꎬ 稳定基层情绪ꎬ 各项改革任务均按

时按序完成ꎬ 多项改革任务在全省位列前位ꎮ
组织职工活动　 结合粮食行业工作实际ꎬ 在夏秋大忙空闲季节积极开展职工文体娱乐活动ꎬ 活跃粮

食企业职工文化生活ꎬ 增进粮食企业的团结力、 凝聚力ꎮ 同时与职能科室协调ꎬ 开展职工基本职能培训ꎮ
自身建设　 加强工会干部政治理论和工会知识学习ꎬ 增强对外协调和对内统筹能力ꎻ 整合工会资源ꎬ

聚合工作力量ꎬ 不断创新粮食系统工会工作机制ꎬ 提高工作效率和水平ꎮ
扶贫帮困　 为职工谋福利ꎬ 推进工会帮扶工作常态化、 长效化ꎬ 开展困难职工调查摸底工作ꎬ 争取

上级工会组织帮扶慰问资金ꎮ 协助有关部门做好职工健康体检、 带薪休假等工作ꎬ 做好生病住院职工慰

问工作ꎮ

　 　 七、 句容市水利系统工会

１ 机构沿革

县水利农机系统工会于 １９８１ 年 ７ 月成立ꎮ 主席: 陈锡林 (兼ꎬ １９８１ 年 ７ 月至 １９８４ 年 ５ 月)、 袁明仁

(１９８１ 年 ７ 月至 １９８４ 年 ５ 月)ꎮ １９８４ 年县水利、 农机两局合并为句容县水利农机局ꎬ １９８５ 年 ３ 月ꎬ 句容

县水利系统工会改建为句容县水利农机系统工会ꎮ 主席: 袁明仁 (兼ꎬ １９８４ 年 ５ 月至 １９８８ 年 １１ 月)、 郭

胜利 (兼ꎬ １９８８ 年 １１ 月至 １９９２ 年 ９ 月)ꎻ 副主席: 李季 (１９８４ 年 ５ 月至 １９８８ 年 １１ 月)、 谢兆林 (１９８８
年 １１ 月至 １９９８ 年 ３ 月)ꎮ １９９２ 年 ９ 月至 １９９８ 年 ２ 月ꎬ 李梅芳任工会主席ꎮ １９９８ 年 ３ 月至 ２０１０ 年 １２ 月ꎬ
梁吉荣任工会主席ꎮ ２０１０ 年 ３ 月ꎬ 张咏梅任工会主席ꎮ ２０１６ 年 ３ 月 ２８ 日ꎬ 胡家平任主席ꎮ ２０１９ 年 ３ 月

２１ 日ꎬ 句容市水利农机系统工会委员会更名为句容市水利系统工会委员会ꎮ
２ 主要工作

完善基层工会组织　 ２０１１ 年 ４ 月ꎬ 水利农机局机关、 房家坝、 机电排灌站、 堤坝白蚁防治中心、 北

山水库、 句容水库、 茅山水库、 赤山湖水利枢纽管理处 ９ 个基层工会按时换届选举ꎮ ２０１３ 年ꎬ 堤坝白蚁

防治中心、 城市水利枢纽管理处、 机电排灌站 ３ 个基层工会换届选举ꎮ ２０１４ 年ꎬ 农机监理所、 句容水库

管理所等单位基层工会换届选举ꎮ 在工作中做到建会与建家、 建制相结合ꎬ 建会与规范化建设相结合ꎬ
建会与发挥作用相结合ꎮ 健全工会档案ꎬ 建设职工活动场所ꎬ 购置活动器材ꎮ

服务职工　 在全系统积极推行职工代表大会和事务公开制度ꎬ 重大事项必须经职工 (代表) 大会讨

论决定ꎮ 对职工工伤认定、 伤残补助、 保险费缴纳、 工资福利、 劳动合同等职工的诉求ꎬ 认真调查ꎬ 妥

善处理ꎬ 给职工答复ꎮ
帮困救助　 每年春节前后ꎬ 对全系统特困职工、 困难职工、 离退休人员和各级劳模进行慰问ꎮ 如

２０１１ 年慰问特困户 ３ 户ꎬ 慰问金 ２４００ 元ꎻ 困难职工 ２１ 户ꎬ 慰问金 １６８００ 元ꎻ 一般性困难家庭 ８ 户ꎬ 慰问

金 ４８００ 元ꎻ 离退休老职工 ３４ 人ꎬ 慰问金 ２０４００ 元ꎻ 生病住院职工 ６ 人ꎬ 慰问金 ５０００ 元ꎮ 做好职工重大
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疾病互助互济保险工作ꎮ 局机关干部赵龙生、 北山水库职工徐元兵分别于 ２０１０ 年、 ２０１１ 年患癌症病故ꎬ
他们的家庭都及时分别得到工会 ８０００ 元的保险金给付ꎬ 缓解他们家庭的经济困难ꎮ 局系统工会用这些事

例进行宣传ꎬ 使各单位和职工都看到职工互助互济的好处ꎬ 从最初的反复宣传都无人响应到后来不用宣

传就积极参保ꎮ ２０１０ 年参保 ２００ 人ꎬ ２０１１ 年参保突破 ３００ 人ꎬ 全系统职工参保率 １００％ꎮ ２０１２ 年以后ꎬ
保持这一参保水平ꎮ

文体活动　 ２０１１—２０１４ 年ꎬ 每年 ６—１１ 月ꎬ 在北山水库举行全系统职工拔河、 掼蛋、 田径、 划船、
球类等 １１ 个项目比赛ꎮ 建设职工活动场所ꎬ 购置必要活动器材ꎮ ２０１３ 年 ４ 月ꎬ 组织劳模、 职工 ３０ 多人

到后白西冯村开展自行车骑行活动ꎬ 利用 “五一” 劳动节、 “五四” 青年节组织 ６０ 多人开展登山活动ꎮ
“安康杯” 竞赛　 以 “安全生产月” 活动为契机ꎬ 在全系统开展 “安康杯” 竞赛活动ꎬ 对职工进行

广泛的安全生产知识、 劳动保护等教育ꎬ 使职工普遍接受安全生产教育ꎬ 促进生产更加安全有效ꎮ

　 　 八、 句容市交通运输系统工会

１ 机构沿革

１９５０ 年ꎬ 县总工会组织工人识字班参加学习ꎬ 并同时进行政治教育ꎬ 在县总工会的领导下ꎬ 句容县

从事装卸工作的工人成立搬运工会ꎬ 成为句容交通系统内的第一个工会组织ꎮ 在随后的 ３０ 年中ꎬ 先后成

立句容县海员工会、 船民工会、 运输合作社工会、 公路管理站工会、 汽车运输公司工会、 航运公司工会、
客运公司工会、 港务处工会ꎮ １９８１ 年 １２ 月ꎬ 句容交通局工会成立ꎬ 主席王文绍ꎮ １９８２ 年 ２ 月 ２７ 日ꎬ 句

容县交通系统工会成立ꎬ 王文绍任主席ꎮ １９８４ 年 ９ 月至 １９８８ 年 １１ 月ꎬ 薛基祥任主席ꎻ １９８８ 年 １２ 月至

１９９２ 年ꎬ 徐志文任主席ꎻ １９９２—１９９８ 年ꎬ 张毅任主席ꎻ １９９８—２００２ 年ꎬ 姜明喜任主席ꎻ ２００２—２００６ 年ꎬ
张罗庚任主席ꎻ ２００６ 年ꎬ 薛宣明任主席ꎮ ２０１５ 年 ３ 月 ２３ 日ꎬ 阮天才任市交通运输系统工会副主席ꎮ ２０１７
年 １ 月ꎬ 洪勤任市交通系统工会主席ꎮ

２０２１ 年ꎬ 有工会会员 １０８５ 人ꎬ 下辖 １３ 个基层工会: 市交通运输局机关工会、 市公路管理处工会、
市运输管理处工会、 市航道管理处工会、 市交通工程有限公司工会、 市恒达交通建设工程公司工会、 市

昌达公路养护工程有限公司工会、 市华通客运有限公司工会、 市华运汽车运输有限公司工会、 市华龙汽

车综合性能检测有限公司工会、 市华港港务有限公司工会、 市华航航运有限公司工会和市客运总站有限

责任公司工会ꎮ
２ 主要工作

组织建设　 抓企业建会工作ꎮ 按照抓大带小、 先易后难的原则ꎬ 及时掌握企业生产经营动态ꎬ 及时

跟进建会ꎮ 交通系统下属单位基本完善工会组织ꎮ 促进工会组织规范化建设ꎬ 加强工会干部队伍建设ꎬ
按时组织基层工会主席培训ꎬ 参加工会财务人员培训班ꎬ 增强工会人员的履职能力ꎮ

技术创新　 根据发展实际ꎬ 在广泛征求企业和职工意见基础上ꎬ 制订交通系统职工技术创新竞赛规

划ꎬ 明确技术比武、 技能培训、 岗位练兵、 劳动竞赛、 发明创造、 成果转化等目标任务ꎬ 健全考核管理、
绩效评估、 表彰奖励等机制办法ꎮ

安全生产　 将安全生产摆上重要位置ꎬ 压实落实责任ꎮ 下属企业普遍建立安全生产工作制度ꎬ 健全

安全隐患排查治理措施ꎬ 完善奖惩办法ꎮ 着眼全员覆盖ꎬ 强化教育培训ꎬ 先后多次组织开展执法人员培

训、 驾驶员百日安全竞赛、 “百团进百万企业”、 驾培车辆安全体检等活动ꎮ
职工维权　 一方面积极推动困难职工解困脱困ꎮ 根据困难职工摸底调查工作要求和困难职工界定标

准ꎬ 采取自上而下入户调查的方式基本摸清系统困难职工底数ꎻ 另一方面开展多元化职工服务活动ꎬ 购

买书籍ꎬ 升级完善职工书屋ꎬ 带动下属单位建立职工书屋、 青年学习社等ꎮ 结合业务工作ꎬ 加强职工技

能培训ꎬ 不断提升职工专业化水平ꎮ
职工文化生活　 工会每年开展迎新年辞旧岁职工运动会ꎬ 参与句容市全民健身计划ꎬ 参加市总工会
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职工文化普惠培训活动ꎬ 先后组织参加 “礼赞祖国　 劳动最美” 送文化进企业文艺演出、 庆祝中华人民

共和国成立 ７０ 周年 “歌唱祖国” 主题歌会、 句容市 “奋进新时代颂歌献给党” “七一” 文艺汇演、 “新
时代女职工精神大讨论” 活动、 以 “网聚职工正能量　 劳动绽放新风采” 为主题的征文活动等形式多样

的文化艺术活动ꎮ

　 　 九、 句容市农业农村局系统工会

１ 机构沿革

句容市农业委员会由原市农业局、 林业局、 农业资源开发局于 ２０１０ 年 ５ 月合并组成ꎬ １０ 月合并办

公ꎮ 原农业局、 林业局、 农业资源开发局的局工会自行撤销ꎮ ２０１０ 年 １０ 月底ꎬ 成立句容市农业委员会系

统工会筹备工作领导小组ꎻ １１ 月 ２０ 日ꎬ 召开句容市农业委员会第一次会员代表大会ꎬ 选举产生首届工会

委员会ꎬ 华国民任主席ꎬ 王援青任专职副主席ꎬ 章柏青任副主席ꎬ 张骏任工会经费审查委员会主任ꎬ 褚

小明任工会女职工委员会主任ꎮ ２０１６ 年 ３ 月 ９ 日ꎬ 束华琴任主席ꎮ ２０１９ 年 ８ 月 １４ 日ꎬ 句容市农业委员会

系统工会委员会更名为句容市农业农村局系统工会委员会ꎮ ２０１９ 年 ８ 月 １６ 日ꎬ 夏前德任主席ꎮ
２０２１ 年句容市农业农村局基层工会有句容林场工会、 句容市磨盘山林场工会、 句容市赵庄林苗场工

会、 句容市茅山茶场工会、 句容市浮山果园工会、 句容市下蜀茶场工会、 句容市方山茶场工会、 句容市

畜牧兽医站工会、 句容市张庙茶场工会、 后白良种场工会ꎮ
２ 主要工作

职工教育　 以 “两争一树” 活动为载体ꎬ 组织职工开展政治理论、 民主法制、 科学技术等学习和教

育活动ꎬ 不断提高职工的思想道德和技术业务素质ꎮ ２０１０—２０１４ 年ꎬ 开展法制教育 ２０ 场次ꎬ １１００ 人次参

加培训ꎻ 开展争当知识型职工活动ꎬ １５００ 多人次参加读书活动、 ３００ 多人次参加学历提升、 １４００ 多人次

参加各种职业技能培训ꎻ 农委系统会员中研究生学历 ２０ 名ꎬ 本科学历 ７４ 名ꎬ 大专学历 １２７ 名ꎬ 研究员职

称 ８ 人ꎬ 副高级职称 ３５ 名ꎬ 中级职称 １１５ 名ꎮ ２０１０—２０１４ 年ꎬ 在农委系统广大职工中深入开展创先争优

活动ꎬ １５０ 多名职工被农委评为先进个人ꎻ ２０１０ 年ꎬ 王友成在 “真情感动句容” 首届句容市道德模范评

选中获得 “敬业奉献模范” 称号ꎻ 黄德平获得 “全国优秀人民警察” 称号ꎮ
文体活动　 ２０１０ 年ꎬ 组织职工参加句容市第七届运动会的象棋、 围棋、 乒乓球、 篮球及田径等项目

比赛ꎬ 获得职工部乒乓球女子团体第四名、 职工部围棋团体第六名ꎬ 职工部象棋、 围棋代表队被评为精

神文明代表队ꎮ ２０１３ 年ꎬ 在镇江农业委员会举办的以 “转作风、 树形象、 赢农民满意” 主题演讲比赛中ꎬ
董科、 刘小青分别获得二等奖和三等奖ꎮ 是年ꎬ 在市农委举办的 “学习十八大精神ꎬ 奋勇争先创佳绩”
主题演讲比赛中ꎬ 董科获得一等奖ꎬ 卞蓉蓉和孙兴民获得二等奖ꎬ 吴亚云、 刘超和顾晓锋获得三等奖ꎮ
２０１４ 年ꎬ 董科参加市级机关 “向亚夫看齐ꎬ 做最美党员” 演讲比赛ꎬ 获第三名ꎮ ２０１４ 年ꎬ 凌云芳参加江

苏省农业资源开发局举办的 “农开杯” 女子羽毛球单打比赛ꎬ 获第二名ꎮ
劳动竞赛和技能比赛　 ２０１０—２０１４ 年ꎬ 句容市农委系统工会在农业、 林业、 园艺和水产等行业中ꎬ

开展 “看谁入户率高ꎬ 比服务指导实效好” 的科技入户竞赛ꎬ 促进农民科技增收ꎮ 据 ２０１０ 年统计ꎬ 全市

５００ 个水稻种植户通过技术帮扶ꎬ 户均产量达 ６５５ 千克ꎬ 比 ２００９ 年增长 ９ ２％ꎬ 亩效益达 ５５０ 元ꎬ 比上年

增长 １０％ꎻ ５００ 个花木帮扶户户平均产值达 ５８６９ ６ 元ꎬ 比上年增长 １０ ３％ꎬ 亩效益达 ３５００ 元ꎬ 增长

８ ８％ꎻ ２１０ 个草莓种植户平均产值 ２００３０ 元ꎬ 比上年增长 ５ ２３％ꎬ 亩效益达 １０５００ 元ꎬ 增长 １０ ７％ꎻ ４６５
个葡萄种植户平均产值 １２１００ 元ꎬ 增长 ８ ９％ꎬ 亩效益达 ５９２０ 元ꎬ 增长 １０ ０２％ꎮ 在开展劳动竞赛的同时ꎬ
不断开展职业技能比赛活动ꎮ ２０１１ 年ꎬ 惠瑾参加江苏省农产品质量安全检测技术大比武获得一等奖ꎬ 参

加首届全国农产品质量安全基层检测技术人员大比武获个人优秀奖ꎮ ２０１１ 年ꎬ 朱建明获得 “镇江市科技

能手” 称号ꎮ ２０１２ 年ꎬ 刘超参加江苏省农产品质量安全检测技能竞赛获 “优秀检测员” 称号ꎮ ２０１３ 年ꎬ
市农委举办首届农产品质量安全检测技能竞赛ꎮ ２０１４ 年举办第二届农产品质量安全检测技能竞赛ꎬ 引导
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激励全市检测技术人员学练技能ꎬ 促进全市农产品质量安全健康发展ꎮ ２０１４ 年ꎬ 举办市农民培训课件评

选活动ꎬ 刘书仁获第一名ꎻ 梁明华、 唐自力、 王芳获第二名ꎻ 杨光、 洪玉定、 陈永霞、 恽建伟、 刘超获

第三名ꎮ
民主管理　 建立健全以职代会为基本形式的民主管理制度ꎬ 是落实和扩大职工的知情权、 参与权、

民主监督权的有效途径ꎮ ２０１０—２０１４ 年ꎬ 市农委系统 １０ 个企事业单位建立职代会制度ꎮ 每年 ３ 月初ꎬ 召

开职工代表大会ꎬ 行使职工知情权、 审议权等ꎬ 职代会制度逐步走上制度化、 规范化的轨道ꎮ 市农委系

统工会督促基层工会组织依据工会法、 劳动法ꎬ 调整劳动关系ꎬ 在企业单位中推行集体协商和集体合同

制度ꎬ 有 ８ 个企业建立集体协商和集体合同制度ꎬ 维护职工的合法权益ꎮ
劳动保护和女职工工作　 劳动保护方面ꎬ 配合行政及有关部门开展年度性的安全生产教育和安全生

产监督、 检查活动ꎬ 督促企业及时排除事故隐患和危害职工身体健康的职业病隐患ꎮ 女职工工作方面ꎬ
突出维护女职工的特殊权益ꎬ 加强对女职工劳动保护工作的检查监督ꎮ

扶贫帮困　 督促职工下岗政策的落实ꎮ 督促植保公司、 种子公司等歇业企业妥善解决职工下岗生活

费问题ꎬ 规范职工下岗程序ꎬ 坚持下岗分流方案须经职代会或职工大会讨论通过后实施ꎮ 监督有关社会

保障政策的落实ꎮ 监督企业依法缴纳社会保险费ꎻ 发挥工会优势ꎬ 抓好职工互助合作保险ꎻ 监督企业认

真执行最低工资保障制度等ꎮ 坚持一年一度开展送温暖活动ꎬ 为系统内的特困职工和困难职工家庭送上

一份爱心和关怀ꎮ ２０１０—２０１４ 年ꎬ 申报办理特困职工 ２ 期 １１ 人ꎬ 申报办理困难职工 ３５０ 人次ꎮ 基层工会

走访慰问生活困难职工 ２００ 余人次ꎬ 发放慰问金 １２ 万余元ꎮ

　 　 十、 句容市住房和城乡建设系统工会

１ 机构沿革

句容建设系统最早成立工会组织的单位是句容县自来水厂、 句容县房管所、 句容县建筑公司ꎮ １９７８
年 ３ 月句容县建设局成立ꎮ １９８４ 年 ３ 月ꎬ 句容县城乡建设环境保护局成立ꎬ 下属单位所设基层工会未变ꎮ
１９８５ 年 １ 月ꎬ 句容县城乡建设环境保护局工会成立ꎬ 李清龙任工会主席ꎮ １９９１ 年 １１ 月ꎬ 句容县建设委员

会系统工会成立ꎬ 委员会由 ９ 人组成ꎬ 郭敦基任工会主席ꎬ 石学富任副主席ꎮ 系统工会下辖局机关、 句容

县自来水厂、 句容县建筑公司、 句容县房管所、 句容县装潢公司、 句容县第二建筑公司、 句容县开发公

司、 句容县设计院、 句容县规划处、 句容县物供公司等 １０ 个基层工会ꎬ 会员人数 ６７３ 人ꎬ 其中句容县建

筑公司工会 １８３ 人ꎬ 句容县自来水厂工会 ９５ 人ꎮ １９９２ 年 ９ 月至 ２００４ 年 ９ 月ꎬ 曹正东任工会主席ꎬ ２００４
年 ９ 月至 ２０１４ 年ꎬ 耿玉龙任工会主席ꎮ ２０１４ 年ꎬ 系统工会委员会由 ６ 人组成ꎬ 戴秋任工会主席ꎮ ２０１７ 年

１０ 月 ２６ 日ꎬ 吉田根任主席ꎬ 彭良敏任副主席ꎮ 下设基层工会有局机关、 市政公用事业服务中心、 城市建

设投资有限公司、 房产业发展服务中心、 建设工程管理处、 建筑勘探设计院、 建筑抗震防震技术服务站、
建设工程造价管理处、 建设工程质量监管站、 住房保障服务中心、 拆迁安置服务中心、 房屋白蚁防治所、
路灯养护所、 市政建设服务所、 银鹏房地产开发公司、 城建监察大队、 燃气发展中心、 自来水总公司、
水务集团 １９ 个ꎬ 会员总数 １０８２ 人ꎮ

２ 主要工作

建立职工代表大会制度ꎬ 实行厂 (企业、 事业) 务公开ꎬ 依法维护职工的合法权益ꎬ 落实职工的民

主参与、 民主监督的权利ꎮ 推行工资集体协商制度ꎬ 建立职工工资增长、 支付的正常机制ꎮ 组织职工开

展劳动竞赛、 提合理化建议活动ꎬ 开展岗位练兵、 技术比武和职业技能竞赛ꎬ 不断提高职工技术业务素

质ꎮ 做好先进工作者和劳动模范的评选、 表彰、 培养和管理工作ꎮ 开展职工重大疾病互助互济工作和困

难职工送温暖活动ꎮ 保障职工生活福利ꎬ 协助和督促行政方面办好职工集体福利事业ꎮ 广泛开展 “安康

杯” 竞赛ꎬ 大力实施职业危害和危险源点监控法ꎬ 向职工进行安全生产教育ꎬ 督促行政方面解决影响职

工健康和安全的问题ꎬ 参与安全生产检查和伤亡事故的调查处理ꎬ 维护职工在劳动中的安全和健康ꎮ 推
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行女职工特殊保护专项集体合同制度ꎬ 开展妇女病普查普治工作ꎬ 维护女职工的特殊权益ꎮ 加强工会财

务工作ꎬ 收好、 管好、 用好工会经费ꎮ 深入开展建设 “职工之家” 活动ꎬ 加强工会小组建设ꎬ 加强基层

工会活动阵地建设ꎬ 不断增强基层工会活力ꎮ

　 　 十一、 句容市卫生健康系统工会

１ 机构沿革

１９８１ 年 ７ 月 ２２ 日ꎬ 句容县卫生局工会成立ꎬ 徐翠英任主席ꎬ 蔡玉珍任副主席ꎮ １９８７ 年 １０ 月 １５ 日ꎬ
庞康利任主席ꎮ １９９３ 年 ６ 月 ２ 日ꎬ 句容县卫生系统首届工会委员会成立ꎬ 林枫任工会主席ꎬ 王建华任工

会副主席ꎮ ２００６ 年 １１ 月 １４ 日ꎬ 胡敏任主席ꎬ 巫建华任副主席ꎮ ２０１５ 年 ４ 月 ２４ 日ꎬ 王进任主席ꎮ ２０１６ 年

３ 月 ２８ 日ꎬ 朱贝根任主席ꎬ 刘四清任副主席ꎮ ２０１９ 年 １２ 月 １６ 日ꎬ 句容市卫生计生系统工会委员会更名

为句容市卫生健康系统工会委员会ꎮ ２０２０ 年 １ 月 １８ 日ꎬ 巫建华任主席ꎬ 王晓霞任副主席ꎮ
２ 主要工作

技能比赛　 ２００８ 年ꎬ 市卫生局、 市总工会联合组织开展由 １９ 个卫生医疗单位的 ２３ 名医护人员参

加的护理技能比赛ꎮ ２０１３ 年ꎬ 联合市总工会举办护士礼仪竞赛ꎬ 提升护理人员的形象ꎮ 同时ꎬ 举办心

肺复苏急救技术培训班、 消化道出血诊疗新进展讲座和乳腺癌诊疗新进展研讨会ꎮ ２０１４ 年ꎬ 市人民医

院举办 “５１２” 护士节 “心肺复苏” 操作比赛ꎬ 提高护理人员急救水平ꎬ 保障医疗安全ꎬ 提高医疗

质量ꎮ
文体活动　 ２０１１ 年ꎬ 市卫生局在庆祝中国共产党成立 ９０ 周年 “红歌大家唱ꎬ 万众颂党恩” 广场文艺

演出中荣获二等奖ꎻ 在市第八届 “市长杯” 暨 “碧桂园杯” 乒乓球比赛中荣获女子团体第五名ꎻ 在市级

机关事业单位退休人员第二届 “人社杯” 象棋比赛中荣获团体第一名ꎮ ２０１２ 年ꎬ 组队参加喜迎十八大老

年人体育项目展播以及老年体协象棋友谊赛ꎬ 举行局机关 “移动杯” 扑克牌比赛ꎮ
服务社会　 ２０１４ 年ꎬ 开展 “三八” 妇女节关注孕妇口腔ꎬ 学雷锋、 助残日等职工义诊活动ꎮ

　 　 十二、 句容市城市管理系统工会

１ 机构沿革

２００３ 年 １０ 月 ２０ 日ꎬ 句容市城市管理系统工会成立ꎮ 第一届工会委员会主席尹明 (２００３ 年 １０ 月至

２００６ 年 ６ 月)、 孟玉山 (２００６ 年 ６ 月至 ２００８ 年 ２ 月)ꎮ 第二届工会委员会主席史六英 (２００８ 年 ２ 月至

２０１２ 年 ７ 月)、 任金萍 (２０１２ 年 ７ 月至 ２０１３ 年 ２ 月)ꎮ 第三届工会委员会主席任金萍 (２０１３ 年 ７ 月至

２０１８ 年 ７ 月)ꎮ 第四届工会委员会主席任金萍 (２０１８ 年 ７ 月至 ２０２１ 年 １２ 月)ꎮ
２００３ 年 １２ 月ꎬ 句容市城市管理局下属单位句容市城市管理执法大队、 句容市环境卫生管理处、 句容

市园林管理处分别成立基层工会ꎮ ２０１５ 年 ９ 月ꎬ 各下属单位统一成立基层工会并做好换届选举工作ꎮ 各

基层工会分别是句容市环境卫生管理处工会、 句容市园林管理中心工会、 句容市城市管理城区行政执法

大队工会、 句容市城市管理乡镇行政执法大队工会、 句容市数字化城市管理指挥中心工会ꎮ
２ 主要工作

教育培训　 开展法制学习教育、 安全生产培训及业务培训ꎻ 开展 “书香城管” 建设活动ꎮ
送温暖工程　 建立困难职工档案ꎬ 定期走访慰问ꎻ 定期组织全局职工健康体检ꎬ 并做好职工互助互

济保障工作ꎻ 建立环卫安康驿站ꎬ 关心关爱环卫工人ꎬ 做好夏季送清凉、 冬季送温暖工作ꎮ
职工维权　 履行工会维护职工合法权益职责ꎬ 建立健全发展和谐劳动关系机制ꎬ 明确劳动合同双方

权利和义务ꎬ 加强日常监督管理ꎻ 落实公开、 公示制度ꎬ 工会财务审计制度ꎬ 规范发放职工的各项工资

和福利待遇ꎮ
职工生活　 挖掘工会会员兴趣爱好ꎬ 拓展工会活动形式ꎬ 以 “七一” “十一” 等重要节点ꎬ 春节、 端
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午、 中秋等传统节日ꎬ 文明城市建设、 城管开放日等为契机ꎬ 开展形式多样的活动ꎮ

　 　 十三、 句容市市级机关工会工作委员会

１ 机构沿革

１９９１ 年 ３ 月ꎬ 句容县党政机关工会成立ꎬ 主席李守仁 (１９９１ 年 ３ 月至 １９９３ 年 ３ 月)ꎬ 副主席唐泰康

(女)ꎮ １９９３ 年 ３ 月至 １９９５ 年 ３ 月ꎬ 朱德仁任主席ꎮ １９９５ 年 ３ 月至 ２００３ 年 ６ 月ꎬ 杜良金任主席ꎬ 许同英

(女) 任副主席ꎮ ２００３ 年 ６ 月至 ２００７ 年 ５ 月ꎬ 杨道臻任主席ꎬ 许同英 (女) 任副主席ꎮ ２００７ 年 ５ 月ꎬ 沈

春生任主席ꎬ 许同英 (女) 任副主席ꎮ ２００８ 年 ６ 月ꎬ 成立句容市市级机关工会工作委员会ꎬ 沈春生任主

席ꎬ 许同英 (女) 任副主席ꎮ 工会会员 ３５０ 名ꎮ ２０１６ 年 ３ 月 ７ 日ꎬ 陈志清任主席ꎮ
所属工会小组有市委办工会小组、 人大办工会小组、 政协办工会小组、 组织部工会小组、 宣传部工

会小组、 统战部工会小组、 机关工委工会小组、 团市委工会小组、 市妇联工会小组、 地震局工会小组、
科协工会小组、 文联工会小组、 统计局工会小组、 台办工会小组、 史志办工会小组、 信访局工会小组、
政法委工会小组、 新闻中心工会小组、 人防办工会小组ꎮ

２ 主要工作

组织市级机关工会小组参加市总工会开展的各项活动ꎻ 每年年底组织对困难职工进行慰问ꎻ 从 ２０１０
年开始连续举办六届市级机关读书节ꎬ 推进学习型机关、 学习型干部队伍建设ꎮ

　 　 十四、 句容市文体广电和旅游局系统工会

１ 机构沿革

２００４ 年 ９ 月 ３ 日ꎬ 句容市文化体育局工会成立ꎬ 李行华任主席ꎮ ２００８ 年 ９ 月 １８ 日ꎬ 王海明任主席ꎮ
２０１０ 年 １２ 月ꎬ 更名为句容市文化广电体育局ꎬ 工会更名为句容市文化广电体育局工会委员会ꎮ ２０１１ 年

４ 月ꎬ 句容市文化广电体育局系统工会委员会成立ꎮ ２０１１ 年 ４ 月至 ２０１６ 年 ４ 月ꎬ 杨静任工会主席ꎮ ２０１６ 年

１２ 月ꎬ 更名为句容市文化旅游局 (下设句容市广电体育局)ꎬ 工会更名为句容市文化旅游局系统工会委员

会ꎮ ２０１６ 年 ５ 月至 ２０２０ 年 ８ 月ꎬ 杨静任工会主席ꎮ ２０２０ 年 １０ 月ꎬ 更名为句容市文体广电和旅游局ꎬ 工

会更名为句容市文体广电和旅游局系统工会委员会ꎮ ２０２０ 年 ９ 月ꎬ 任雪芹任工会主席ꎮ
２ 主要工作

组织建设　 ２０１１ 年 ４ 月ꎬ 局下属 ５ 个单位工会成立ꎬ 分别为句容市体育场工会委员会、 句容市文化

馆工会委员会、 句容市图书馆工会委员会、 句容市博物馆工会委员会、 句容市影剧公司工会委员会ꎮ 局

积极发挥系统工会的领导作用ꎬ 每年召开一次工会主席会议ꎬ 总结交流目标管理考核工作经验ꎬ 提高工

会档案管理工作水平ꎮ 积极组织各基层工会主席培训ꎬ 学习工会法ꎬ 邀请镇江市总工会干部就如何做好

工会组织建设、 民主管理等工作ꎬ 进行授课培训ꎮ 宣传工会的基本知识ꎬ 并做好工会财务工作和保障职

工的生活福利等方面工作ꎮ
文体活动　 局工会自 ２００４ 年成立以来ꎬ 广泛开展文体活动ꎮ ２００４ 年下半年ꎬ 局工会组织举办第一

届羽毛球比赛ꎻ ２００５ 年下半年ꎬ 局工会组织全系统职工举办篮球比赛ꎻ ２００６ 年 １２ 月ꎬ 局工会组织举

办 “庆元旦迎新春 ” 歌咏比赛ꎻ ２００７ 年 ３ 月ꎬ 局工会在 “三八国际妇女节” 组织全体女职工举办插

花比赛ꎻ ２００８ 年 １２ 月ꎬ 局工会组织全体职工参与 “我运动我健康我快乐” 健步走活动ꎻ ２００９ 年 ８ 月ꎬ
局工会组织全系统职工在句容市游泳馆举办游泳比赛ꎻ ２０１０ 年 １２ 月ꎬ 局工会组织全系统职工举办以

“公益体彩　 乐善人生” 为主题的拔河比赛ꎻ ２０１１ 年ꎬ 局工会组织全系统职工举办 “唱支山歌给党听”
文艺歌唱比赛ꎻ ２０１２ 年 ４ 月ꎬ 局工会组织全系统职工参与 “读书好 　 读好书 　 好读书” 读书活动ꎻ
２０１３ 年 １２ 月ꎬ 局工会组织全系统职工参观全市书画摄影展ꎻ ２０１４ 年 １０ 月ꎬ 局工会以 “推广全民阅

读　 建设书香句容” 为主题举办全体职工读书活动ꎻ ２０１５ 年 ９ 月ꎬ 局工会组织举办以 “爱拼才会赢”
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为主题的乒乓球比赛ꎻ ２０１６ 年 １２ 月ꎬ 局工会组织全系统职工举办 “庆元旦ꎬ 迎新春” 歌咏比赛ꎻ ２０１７
年 １２ 月ꎬ 局工会组织全体职工参观句容市土墩墓博物馆 (现句容市先吴文化博物馆) 及参加爬茅山比

赛ꎻ ２０１８ 年 １２ 月ꎬ 以 “健身健体为国家　 体育彩票为中华” 为主题ꎬ 局工会组织全体职工参观千华古村

及参加宝华山健步走活动ꎻ ２０１９ 年 １２ 月ꎬ 局工会组织举办 “迎新年” 羽毛球比赛ꎻ ２０２０ 年 ９ 月ꎬ 局工会

组织全体职工在赤山湖国家湿地公园举行 “赤山湖绿色骑行” 活动ꎻ １２ 月ꎬ 组织全体职工举办 “迎新

春” 掼蛋比赛及跳绳比赛ꎻ ２０２１ 年 ７ 月ꎬ 局工会组织单位职工参加镇江市文化系统 “红心献给党” 庆祝

中国共产党成立 １００ 周年歌唱比赛ꎻ １２ 月ꎬ 局工会举办 “句容市文体广电和旅游局系统迎新年文艺汇演

暨文艺人才擂台赛”ꎮ
扶贫帮困　 局工会自成立以来从完善全体职工代表大会制度入手ꎬ 充实基层工会领导队伍ꎬ 维护职

工合法权益ꎬ 解决单位职工内部矛盾ꎬ 调动职工积极性ꎬ 并带领职工学习劳动法ꎬ 让其熟知单位职工的

正当权益和义务ꎮ 局工会严格按照 «江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会 ‹基层工会经费收支管理办

法› 的实施细则» 要求ꎬ 对单位困难职工进行扶贫慰问ꎬ 及时对离退休人员、 生育人员进行慰问ꎮ 同时ꎬ
为全系统职工办理职工重大疾病互助互济保险ꎬ 并且为离退休人员、 在职人员也安排体检ꎮ

荣誉称号　 ２００４ 年以后ꎬ 系统有 ４ 人被评为劳动模范或被授予 “五一劳动奖章”: 王海明于 ２０１３ 年

被句容市总工会授予 “五一劳动奖章”ꎻ 刘宏伟于 ２０１８ 年被句容市委、 市政府评为 “句容市劳动模范”ꎬ
于 ２０２０ 年被评为 “镇江市劳动模范”ꎻ 秦斌于 ２０１９ 年被句容市总工会授予 “五一劳动奖章”ꎻ 刘赛民于

２０２０ 年被句容市总工会授予 “五一劳动奖章”ꎬ 于 ２０２１ 年被评为 “句容市劳动模范”ꎮ ２０１７ 年ꎬ 句容市

图书馆被句容市总工会授予 “五一劳动奖状”ꎮ ２０２１ 年ꎬ 局工会组织职工在镇江市文化系统 “红心献给

党” 庆祝中国共产党成立 １００ 周年歌唱比赛中荣获一等奖ꎮ

　 　 十五、 句容市工业系统工会

１９８８ 年 ２ 月 ３ 日ꎬ 句容县工业局工会成立ꎬ 戴相业任主席ꎮ 句容县工业系统工会于 １９８９ 年 ２ 月成立ꎮ
主席为戴相业 (兼ꎬ １９８９ 年 ２ 月至 １９８９ 年 １２ 月)ꎬ 万克森任副主席ꎬ 凌永昌任副主席ꎮ

　 　 十六、 句容市商业系统工会

１９９２ 年 １１ 月 １９ 日ꎬ 句容县商业局系统工会成立ꎬ 谢际华任主席ꎬ 赵纯英 (女) 任副主席ꎮ １９９６ 年

１２ 月至 ２００５ 年 ５ 月ꎬ 王明法任主席ꎮ ２００５ 年 １０ 月至 ２０１３ 年 ５ 月ꎬ 张远忠任主席ꎮ ２０１３ 年 ５ 月ꎬ 姜芳

(女) 任副主席ꎮ

　 　 十七、 句容市物资系统工会

１９８４ 年 １２ 月 ３０ 日ꎬ 句容县物资局工会成立ꎬ 戎有海任主席ꎮ 句容县物资系统工会于 １９８８ 年 １１ 月成

立ꎮ 主席: 唐应彩 (１９８８ 年 １１ 月至 １９９３ 年 ２ 月)ꎻ 副主席: 戎有海 (１９８８ 年 １１ 月至 １９８９ 年 ２ 月)ꎮ
１９９３ 年 ２ 月至 １９９６ 年 ５ 月ꎬ 夏义才任主席ꎮ １９９６ 年 ５ 月至 １９９８ 年 ２ 月ꎬ 张金虎任副主席ꎮ

所属基层工会有句容市燃料公司工会、 句容市金容有色金属材料有限公司工会、 句容市摩托车配

件制造厂工会、 句容市华东冶金炉料有限公司工会、 句容市南方金属材料有限公司工会、 句容市华丰

物贸发展有限公司工会、 句容市长城摩托车经营有限公司工会、 句容市华新建筑材料有限公司工会、
句容市蓉江物资有限公司工会、 句容市生产资料服务总公司工会、 句容市物资贸易中心工会、 句容市

金属回收总公司工会、 句容市中讯建材有限公司工会、 句容市煤炭石油总公司工会、 句容市后白物资

公司工会ꎮ
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　 　 十八、 句容市纺织协会工会

图 １￣１６　 原句容县布厂　 　

１９８３ 年 １２ 月 ２２ 日ꎬ 句容县纺织厂工会成立ꎬ 徐玉珍任

工会主席ꎮ １９８４ 年 １２ 月 １５ 日ꎬ 句容县纺织厂工会委员会换

届改选ꎬ 徐玉珍续任工会主席ꎮ １９８７ 年 ７ 月 ２７ 日ꎬ 句容县纺

织厂工会更名为句容县布厂工会ꎬ 徐玉珍任工会主席ꎮ １９８８
年 ４ 月 ２８ 日ꎬ 句容县布厂工会撤销ꎬ 句容县纺织工业公司工

会成立ꎬ 徐玉珍任工会主席 (１９８８ 年 ４ 月至 １９９７ 年 ３ 月)ꎮ
１９９７ 年 ４ 月ꎬ 张阿明任句容市纺织工业公司工会主席ꎮ ２００７
年 ５ 月ꎬ 句容市纺织工业公司工会更名为句容市纺织协会工

会ꎬ 张阿明任工会主席ꎮ

　 　 十九、 句容市矿业系统工会

句容县矿业系统工会于 １９８３ 年 １ 月 ６ 日成立ꎮ 主席: 何俊 (１９８３ 年 １ 月至 １９９２ 年３ 月)ꎮ １９９２ 年

３ 月ꎬ陈春生任副主席ꎮ

　 　 二十、 江苏省句容金猴机械 (集团) 公司工会

图 １￣１７　 原句容金猴集团　 　

１ 机构沿革

１９９０ 年 ７ 月ꎬ 句容机械行业以句容工程机械厂为龙

头企业ꎬ 成立句容金猴机械 (集团) 公司ꎬ 下辖句容建

筑机械厂、 金猴修理厂、 金猴铸造厂、 金猴劳动服务公

司、 金猴机械研究所、 金猴设备安装公司、 金猴福利厂、
金猴配件公司 ８ 个分厂 (分公司)ꎮ １９９１ 年 １ 月 ２２ 日ꎬ
句容金猴机械 (集团) 公司工会成立 (前身为江苏句容

工程机械厂工会)ꎮ 主席: 凌永昌 (１９９１ 年 １ 月至 １９９４
年)、 朱瑞和 (１９９５—１９９９ 年)ꎻ 副主席: 李显年 (１９９１

年 １ 月至 １９９３ 年 ３ 月)、 戴家伦 (１９９１ 年 １ 月)、 方金霖 (１９９１—２００１ 年)ꎮ 方金霖于 ２０００ 年兼任金猴工

程机械有限公司工会主席ꎬ ２００１ 年任金猴集团工会主席ꎮ
２ 主要工作

组织工作　 句容金猴机械 (集团) 公司工会按照 «中国工会章程» 和上级工会要求ꎬ 建立本级工会

委员会、 工会经费审查委员会、 工会女职工委员会ꎬ 帮助和指导所属各分厂 (分公司) 组建工会委员会、
工会经费审查委员会、 工会女职工委员会ꎬ 企业工会做到有牌子、 有公章、 有账户、 有办公场所ꎮ 同时ꎬ
在车间、 科室建立分工会ꎬ 在班组建立工会小组ꎬ 工会组织在集团内部全覆盖ꎬ 从而保证工会工作顺利

开展ꎮ
职工代表大会　 定期召开职工代表大会ꎬ 企业生产经营等重大事项提交职工代表大会讨论审议ꎬ 使

职工的民主参与、 民主管理、 民主监督权利落到实处ꎮ 设立厂务公务栏ꎬ 定期公开生产经营和财务等情

况ꎬ 使职工主人翁地位得到进一步确立ꎮ
劳动竞赛　 紧紧围绕党委中心工作ꎬ 发挥职工在生产经营活动中的主力军作用ꎬ 积极开展 “金猴杯”

劳动竞赛和 “双革四新” 活动ꎬ 推动企业经济发展ꎮ
职工文化建设　 创办职工政校以及电视室、 棋牌室、 图书室等文化阵地ꎬ 定期举办各种培训班ꎬ 利

用 “五一” 劳动节、 “十一” 国庆节、 元旦等重大节日ꎬ 开展职工喜闻乐见的、 寓教于乐的文体活动ꎮ
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　 　 二十一、 江苏方兴集团系统工会

１９９２ 年 ６ 月 １８ 日ꎬ 句容县乡镇工业局系统工会成立ꎬ 李仁海任工会主席ꎬ 樊孝仁任副主席ꎮ １９９６ 年

１０ 月 ２５ 日ꎬ 句容县乡镇工业局系统工会委员会变更为江苏方兴集团系统工会委员会ꎮ １９９６ 年 １１ 月 ２５
日ꎬ 高尚勤任主席ꎬ 程明德任副主席ꎮ ２００１ 年 ７ 月ꎬ 朱德才任副主席ꎮ ２００７ 年 １０ 月 ８ 日ꎬ 李强任主席ꎬ
刘长贵任副主席ꎮ

１９９８ 年 ９ 月ꎬ 所属基层工会有方兴集团机关工会、 巨星鞋业有限公司工会、 市兴业发展公司工会、
华鼎塑料制品有限公司工会、 华利遮光网有限公司工会、 江苏舜园自行车零部件有限公司工会、 市第四

建筑安装公司工会、 江苏华阳金属管件有限公司工会、 镇江佳泰金属制品有限公司工会ꎮ

　 　 二十二、 江苏太平洋化工集团工会

１９９８ 年 ５ 月 ４ 日ꎬ 江苏太平洋化工集团工会成立ꎬ 孙鲁生任工会主席 (１９９８ 年 ５ 月至 ２００４ 年 ６ 月)ꎮ

第四节　 基层工会

　 　 一、 基层工会组织建立和发展

１９５０ 年 ４ 月ꎬ 句容县总工会筹备委员会成立ꎬ 首先在城区、 龙潭、 下蜀、 天王等主要集镇发展工会

会员ꎬ 建立基层工会组织ꎮ 到 １９５１ 年 ２ 月建立第一批基层工会 １２ 个ꎬ 组织员 ２ 个ꎮ

１９５２ 年句容县第一批基层工会情况一览表

　 表 １－４－１ 人

单位 基层工会名称 职工数 会员数 工会委员数 备注

城区 杂货业工会 ７５ ３８ １７

城区 搬运工会 ３５ ３５ ５

城区 酱园工会 ３７ ３６ ５

城区 浴室工会 ５９ ５９ １７

城区 布业工会 ５７ ５９ １７

城区 烟茶工会 １７ １７ 组织员

城区 国药业工会 ２１ １５ 组织员

龙潭镇 布业工会 ４２ ４０ ３

龙潭镇 杂货业工会 ５２ ５２ ３

下蜀镇 搬运工会 ４５ ４５ ９

天王镇 理发业工会 ７８ ７８ １７

天王镇 搬运工会 ２７ ２７ ５

天王镇 店员工会 ８４ ８３ ５

九区煤矿 九区煤矿工会 ９０ ７３ ７ ４ 个小煤矿联合组织

　 　 注: 当时根据工会法规定ꎬ 职工人数在 ２５ 人以下的单位不建立基层工会委员会ꎬ 只设组织员 １ 人ꎮ

１９５１ 年 ７ 月ꎬ 召开句容县首届工人代表大会ꎬ 成立句容县总工会ꎬ 此后各基层工会组织有较快发展ꎬ
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城区、 龙潭、 下蜀、 天王、 葛村、 郭庄、 三岔、 王庄、 新塘、 黄梅桥、 桥头、 东阳、 仓头等 １３ 个大小集

镇的私营工商业、 饮食服务业、 搬运业、 手工业、 建筑业以及国营企业、 中小学发展工会会员ꎬ 建立基

层工会组织ꎮ １９５２ 年年底ꎬ 全县有职工 ５１８９ 人ꎬ 会员 ２９７２ 人ꎬ 建立基层工会组织 ７８ 个ꎮ
１９５１—１９５５ 年ꎬ 工会领导体制主要是块块领导ꎬ 县总工会主要抓镇工会ꎬ 在镇的范围内各个行业基

层工会组织归镇工会领导ꎬ 产业工会只有教育工会筹备委员会 １ 个ꎮ 各镇所属基层工会的情况如下:
城区ꎮ 城区是县总工会所在地ꎬ 没有建立镇工会组织ꎬ 配备 １ 名专职干部 (徐家全) 负责城区的工

会工作ꎮ １９５２ 年ꎬ 城区各行业建立基层工会组织 １２ 个ꎬ 以后很多职工陆续转业或者调到政府机关、 国营

企业和合作社工作ꎬ 私营企业职工逐步减少ꎬ 国药、 锅瓷、 烟茶、 百货等基层工会只剩下几个会员ꎮ １９５３
年年初ꎬ 所有私营企业工会合并成 １０ 个基层工会ꎻ １９５４ 年年底ꎬ 又将所有私营商业基层工会合并成 １ 个

店员工会ꎬ 其中包括杂货、 棉布、 五洋、 烟茶、 国药、 酱园、 副食业、 协新布厂等ꎬ 有职工 １０１ 人ꎬ 会员

９３ 人ꎮ 此外ꎬ 城区还有搬运工会、 手工业工会和瓦木业工会ꎮ 搬运工会和瓦木业工会既是基层工会组织ꎬ
又行使行政职能ꎬ 对外开展业务活动ꎮ 如瓦木业工会于 １９５１ 年成立ꎬ １９５２ 年成立瓦木业工会接洽处ꎬ 设

立设计股、 总务股、 检查股、 保管股和 ３ 个生产组对外接洽业务ꎮ
龙潭镇工会ꎮ １９５２ 年ꎬ 建立布业、 杂货业、 搬运 ３ 个基层工会ꎮ １９５３ 年 ８ 月ꎬ 龙潭镇工会随地划归

南京市ꎮ
天王镇工会ꎮ １９５３ 年ꎬ 成立镇工会时ꎬ 有店员、 手工业、 搬运、 王庄等 ４ 个基层工会ꎮ １９５３—１９５４

年ꎬ 建立茅山林场、 天王区供销合作社和国营句容第二米厂等 ３ 个基层工会ꎬ 有 ７ 个基层工会ꎮ
下蜀镇工会ꎮ 最初建立的基层工会是煤矿工会和搬运工会ꎮ １９５５ 年 １ 月 １４ 日ꎬ 召开下蜀镇第二届工

代会时有手工业、 店员、 机米、 搬运、 煤矿、 水利、 桥头、 下蜀区供销合作社、 句容林场、 建筑等 １０ 个

基层工会ꎮ
葛村、 郭庄、 三岔、 新塘等小集镇因为职工人数少ꎬ 只成立 １ 个综合性的基层工会ꎮ
句容县教育工会 １９５１ 年 ６ 月发展工会会员ꎬ ７ 月成立句容县教育工会筹委会ꎬ ９ 月开始建立基层工会

组织ꎻ １９５３ 年 ３ 月全部建立基层工会ꎮ 起初以行政区建立基层工会ꎬ 建立基层工会 １６ 个ꎻ １９５２ 年 ９ 月至

１９５３ 年 １ 月ꎬ 通过民主选举ꎬ 改为以辅导区建立基层工会ꎬ 以行政区建立办事处ꎬ 建立基层工会 ３６ 个、
区办事处 ９ 个ꎮ

１９５５ 年年底至 １９５６ 年年初ꎬ 对私营商业的社会主义改造开始以后ꎬ 私营工商业按行业进行社会主义

改造ꎬ 私营商业职工安排到国营、 公私合营企业或供销社工作ꎮ 手工业实行合作化ꎬ 手工业工人、 搬运

工人和建筑工人分别参加手工业合作社、 装卸合作社和建筑合作社ꎬ 私营企业不复存在ꎮ １９５６ 年 ９ 月ꎬ
撤销镇工会ꎬ 镇工会所属基层工会归产业工会领导ꎮ

１９５６ 年 ６ 月ꎬ 全国总工会七届四次执委会通过 «关于加强产业工会工作的决议»ꎬ 要求工会各项工作

根据产业特点ꎬ 按产业系统组织ꎬ 以适应当前形势ꎬ 加强产业工会工作ꎮ １９５６ 年ꎬ 县工会整顿健全句容

县教育工会筹委会ꎬ 并建立句容县供销工会和商业工会工作委员会ꎬ 与省产业工会建立垂直领导关系的

基层工会有 ２ 个ꎬ 即邮电局工会和公路管理站工会ꎮ 加强产业工会的建设ꎬ 促进基层工会组织的发展ꎮ 句

容县供销社通过建立供销社工会ꎬ 向职工普遍进行一次工会的性质、 任务与作用的宣传教育ꎬ 提高职工

对工会组织的认识ꎬ 不少职工自觉要求加入工会组织ꎬ 基层工会由原来的 ４ 个发展到 １０ 个ꎬ 做到社社有

工会组织ꎬ 会员由原来的 ２５２ 人发展到 ５６７ 人ꎬ 会员占职工数的 ９４％ꎮ
１９５６ 年以后ꎬ 随着社会主义建设事业的发展ꎬ 职工队伍不断扩大ꎬ 工会组织也不断发展壮大ꎮ １９５７

年年初ꎬ 在国营企业、 供销合作社和公私合营企业ꎬ 以及中小学校和其他企事业单位普遍建立工会组织ꎬ
有基层工会组织 ６５ 个ꎬ 有会员 ２４１４ 人ꎬ 占职工总数的 ７６％ꎮ

１９５８ 年 “大跃进” 运动中ꎬ 全县新建大批厂矿企业ꎬ 增加大批新工人ꎮ 县工会准备在新建厂矿企业

党政组织健全以后着手建立工会组织ꎮ １９５８ 年 １０ 月ꎬ 上级工会传达县以下工会逐步消亡的指示以后ꎬ 工
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会停止活动ꎬ 组织发展工作停顿ꎮ 到 １９６１ 年 １１ 月重新恢复工会活动时ꎬ 大多数基层工会由于长期没有进

行民主改选或者由于行政机构变化ꎬ 工会组织被打乱ꎬ 组织机构不健全ꎬ 少数已经瘫痪ꎮ １９５８ 年以后新

建的厂矿企业大多数没有建立工会组织ꎬ 原来有工会组织的单位也不健全ꎮ １９５８ 年以后没有发展新会员ꎬ
新职工又不断增加ꎮ 据工业系统 ５ 个基层工会统计ꎬ 会员仅占职工数的 ５３％ꎮ 针对以上情况ꎬ 县总工会

加强基层工会的思想建设和组织建设ꎬ 普遍向职工进行在社会主义建设过程中工会的任务和作用的宣传

教育ꎬ 明确工会工作的方向ꎬ 整顿健全原有工会组织ꎬ 在新建的全民所有制企业中建立工会组织ꎮ 到

１９６２ 年年底ꎬ 原有 ７０ 个基层工会大多数通过民主改选ꎬ 健全组织机构ꎬ 新建基层工会 ２４ 个ꎬ 全县有基

层工会组织 ９４ 个ꎬ 有工会会员 ４０９０ 人ꎬ 占职工数的 ７１ ２％ꎮ
１９６４ 年 １２ 月至 １９６５ 年 ７ 月ꎬ 句容县开展大规模的社会主义教育运动ꎮ １９６５ 年 ５ 月ꎬ 社教运动进入

即将结束阶段ꎬ 县总工会配合社教工作队普遍整顿基层工会组织ꎬ 清理会员队伍ꎬ 社教运动结束时普遍

进行会员登记ꎬ 换发新会员证ꎮ １９６６ 年 “文化大革命” 开始ꎬ 工会停止活动ꎬ 工会组织机构完全瘫痪ꎬ
１９７３ 年 ６ 月重新整顿基层工会组织ꎮ

１９７３ 年 ５ 月 ２１ 日ꎬ 句容县工会第四次代表大会筹备小组在 «关于整顿健全基层工会的意见» 中指

出: “这次整健基层工会的重点是工业、 交通、 财贸系统的基层工会ꎬ 文教卫生、 农业、 林业系统的基层

工会暂不整健ꎮ” 到 １９７３ 年 ８ 月ꎬ 工业交通、 财贸系统整顿健全基层工会 ５７ 个ꎬ 原有会员恢复会员生活

２０４１ 人ꎬ 发展新会员 ２３５１ 人ꎮ １９７９ 年 ５ 月ꎬ 句容县总工会在 «关于在文教卫生和符合条件的企事业单位

整健工会的意见» 中指出: “根据全国总工会和省总工会的意见ꎬ 在文教卫生、 科技系统ꎬ 凡符合条件的

都要积极地恢复工会组织ꎬ 要求把中小学校和卫生系统的工会组织恢复起来ꎮ” 同年 ８ 月 ４ 日ꎬ 句容县总

工会要求应建立而未建立工会的工业、 交通、 基建、 财贸、 文教、 卫生、 国营农林场和水利系统的基层

单位ꎬ 抓紧时间把工会建立起来ꎮ 到 １９７９ 年年底ꎬ 在全民所有制的企业事业单位中普遍恢复和建立工会

组织ꎬ 整顿健全基层工会组织 １４９ 个ꎬ 在集体所有制企业中建立基层工会组织 ２０ 个ꎬ 有基层工会 １８９ 个ꎮ
改革开放以后ꎬ 社会主义建设事业迅速发展ꎬ 职工队伍不断壮大ꎬ 基层工会组织也逐年发展增加ꎬ １９８１
年基层工会组织发展到 １９７ 个ꎬ 其中全民所有制基层工会 １６１ 个、 集体所有制基层工会 ３６ 个ꎻ １９８５ 年基

层工会组织增加到 ２３１ 个ꎬ 其中全民所有制基层工会 １６９ 个、 集体所有制基层工会 ６２ 个ꎻ １９８９ 年基层工

会组织增加到 ２８５ 个ꎬ 其中全民所有制基层工会 １９０ 个、 集体所有制基层工会 ９５ 个 (其中乡镇企业基层

工会 ２１ 个)ꎮ

１９５１—１９８８ 年句容县基层工会组织及职工、 会员数情况一览表

　 表 １－４－２

年度
基层工
会组织
(个)

其中

集体所有制
(个)

乡镇工会
(个)

职工人数
(人)

其中集体
所有制 (人)

会员人数
(人)

其中集体
所有制 (人)

１９５１ １４ ３３００ １１１１

１９５４ ７２ ３０３８ ２４８３

１９５５ ７５ ３７７４ ２８１５

１９５６ ５５ ２８９３ ２２１０

１９５９ ６５ ３６７１ ２４２５

１９６１ ７０ ５１００ ３１９６

１９６２ ９４ １ ５７７７ ４０９０ ４５

１９６３ ８１ ５５４２ ４５０６
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　 续表 １－４－２

年度
基层工
会组织
(个)

其中

集体所有制
(个)

乡镇工会
(个)

职工人数
(人)

其中集体
所有制 (人)

会员人数
(人)

其中集体
所有制 (人)

１９６４ ８９ ５３９９ ４５８９

１９７３ ５７ ８６８０ ４３９２

１９７４ ５７ ８３８３ ２７４６ ４８６３

１９７６ ５６ ２ １２３５２ ３６６８ ５０３４ ５８５

１９７７ ５９ ４ ７８５６ １４６０ ５２１０ ８７９

１９７８ ６４ ７ １３７７４ ７４３６ ５３０１ ８６４

１９７９ １６９ ２０ １８１２４ ４８０７ １０６２６ ２０９３

１９８０ １７６ ２５ １８７３１ ３９４６ １２０２１ ２８９６

１９８１ １９７ ３５ ２３５６６ ６２０３ １４４４４ ３３４５

１９８２ ２０８ ２５３３０ １７４１５

１９８３ ２１０ ２４７８２ １８６２２

１９８４ ２３０ ２５３８９ ２１３５６

１９８５ ２３１ ６２ ２７２６３ １２５１８ ２３３９３ １０７３２

１９８６ ２４１ ６８ ２８８２１ １２７９８ ２５３３１ １１２１５

１９８７ ２５１ ７８ １５ ３０６７０ １３９０７ ２６４０６ １１４１８

１９８８ ２６６ ３２９９１ ２９６６９

　 　 二、 １９５１—１９８９ 年基层工会组织分布

１９５１ 年 ７ 月ꎬ 全县有基层工会组织 １４ 个: 城区基层工会 ５ 个ꎬ 龙潭镇基层工会 ３ 个ꎬ 下蜀镇基层工

会 １ 个ꎬ 九区煤矿基层工会 １ 个ꎬ 天王镇基层工会 ４ 个ꎮ
１９５４ 年ꎬ 全县基层工会组织 ７２ 个ꎬ 按产业分布: 煤矿 １ 个ꎬ 轻工业 １ 个ꎬ 建筑 ２ 个ꎬ 印刷 １ 个ꎬ 邮

电 １ 个ꎬ 公路运输 １ 个ꎬ 农林水利 ３ 个ꎬ 店员 １６ 个ꎬ 搬运 ３ 个ꎬ 教育 ３６ 个ꎬ 医务 ２ 个ꎬ 手工业 ５ 个ꎮ
１９５９ 年ꎬ 全县基层工会组织 ６５ 个ꎬ 按产业分布: 纺织 １ 个ꎬ 轻工业 ６ 个ꎬ 邮电 １ 个ꎬ 财贸 ２４ 个ꎬ 农

林水利 ４ 个ꎬ 教育卫生 ２９ 个ꎮ
１９６２ 年ꎬ 全县基层工会组织 ９４ 个ꎬ 按产业分布: 冶金 １ 个ꎬ 化工 １ 个ꎬ 机械 １ 个ꎬ 煤矿 １ 个ꎬ 轻工

业 ８ 个ꎬ 邮电 １ 个ꎬ 建筑 １ 个ꎬ 财贸 ２８ 个ꎬ 农业 ３ 个ꎬ 林业 ７ 个ꎬ 教育 ３８ 个ꎬ 文化 １ 个ꎬ 医务 ３ 个ꎮ
１９７３ 年ꎬ 全县基层工会组织 ５７ 个ꎬ 按产业分布: 工业系统 ５ 个ꎬ 交通系统 ６ 个ꎬ 邮电 ２ 个ꎬ 商业系

统 ３０ 个ꎬ 粮食系统 ６ 个ꎬ 物资系统 ５ 个ꎬ 财政 １ 个ꎬ 供电 １ 个ꎬ 药材 １ 个ꎮ
１９７９ 年ꎬ 全县基层工会组织 １６９ 个ꎬ 按产业分布: 工业 ２９ 个ꎬ 公路运输 ７ 个ꎬ 邮电 １ 个ꎬ 财贸

７０ 个ꎬ金融 １ 个ꎬ 农林水利 ９ 个ꎬ 科研卫生 ５２ 个ꎮ
１９８５ 年ꎬ 全县基层工会组织 ２３１ 个ꎬ 按产业分布: 工业 ４９ 个ꎬ 交通运输、 邮电 ７ 个ꎬ 基本建设 ６ 个ꎬ

财贸 ７１ 个ꎬ 农场、 渔场、 林场 ２１ 个ꎬ 教育 ５２ 个ꎬ 文化、 科研、 卫生 １３ 个ꎬ 其他 １２ 个ꎮ
１９８９ 年 ５ 月ꎬ 全县基层工会组织 ２８０ 个ꎬ 其中工业系统 １９ 个ꎬ 交通系统 ６ 个ꎬ 商业系统 １０ 个ꎬ 矿业

８ 个ꎬ 多种经营系统 １３ 个ꎬ 粮食系统 ３５ 个ꎬ 供销合作社系统 ３５ 个ꎬ 物资系统 １３ 个ꎬ 水利农机系统 １４
个ꎬ 城镇 ６ 个ꎬ 文教系统 ５７ 个ꎬ 卫生系统 １４ 个ꎬ 乡镇企业工会 １６ 个ꎬ 城镇、 金融 ９ 个ꎬ 县级机关１３ 个ꎬ
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省、 市驻句单位 ３ 个ꎬ 其他 ９ 个ꎮ
１９８９ 年年底ꎬ 全县基层工会组织 ２８５ 个ꎮ

　 　 三、 １９８９ 年 ５ 月基层工会组织名录

１ 局系统工会名录

局系统 ９ 个基层工会: 县交通局系统工会、 县商业系统工会、 县矿业公司系统工会、 县粮食局系统工

会、 县供销合作联社系统工会、 县物资局系统工会、 县水利农机局系统工会、 县文教局系统工会、 县城

镇工业系统工会ꎮ
２ 机关、 企事业单位工会名录

县工业局 １９ 个基层工会: 县工业局机关工会、 县工程机械厂工会、 县化肥厂工会、 县缫丝厂工会、
县电子应用厂工会、 县印刷厂工会、 县制药厂工会、 县水泥厂工会、 县塑料厂工会、 县工艺绣花厂工会、
县农机二厂工会、 县五金电器厂工会、 县工业局经理部工会、 县地毯厂工会、 县服装厂工会、 县钟表刻

字社工会、 县制革厂工会、 县化工厂工会、 县皮鞋厂工会ꎮ
县交通局 ６ 个基层工会: 县交通局机关工会、 县公路管理站工会、 县客运公司工会、 县运输公司工

会、 县航运公司工会、 县港务管理处工会ꎮ
县商业局 １０ 个基层工会: 县食品厂工会、 县五交化公司工会、 县商业公司工会、 县食品公司工会、

县百货公司工会、 县饮食服务公司工会、 县酒厂工会、 县糖烟酒公司工会、 县蔬菜公司工会、 县酱醋厂

工会ꎮ
矿业公司 ８ 个基层工会: 县矿业公司机关工会、 县矿山机械厂工会、 县磁山头铁矿工会、 县盘龙岗铁

矿工会、 县硫酸厂工会、 县团山硫铁矿工会、 县宝华山铜矿工会、 县老人峰铅锌铜矿工会ꎮ
多种经营管理局 １３ 个基层工会: 县多管局机关工会、 县多服公司工会、 县下蜀茶场工会、 县九华茶

场工会、 句容林场工会、 县赵庄林苗场工会、 县张庙茶场工会、 县高庙茶场工会、 县浮山果园工会、 县

茅山茶场工会、 县方山茶场工会、 县东进林场工会、 县磨盘山林场工会ꎮ
县粮食局 ３４ 个基层工会: 县粮食局机关工会、 县粮食局车队工会、 县粮食加工厂工会、 县油脂化工

厂工会、 县光华食品加工厂工会、 县粮油工业公司工会、 县下蜀油米厂工会、 县茅山油米厂工会、 县天

王油米厂工会、 县东昌油米厂工会、 县粮食局养猪场工会、 县城镇粮管所工会、 县城郊粮管所工会、 县

大卓粮管所工会、 县黄梅粮管所工会、 县石狮粮管所工会、 县宝华粮管所工会、 县亭子粮管所工会、 县

下蜀粮管所工会、 县东昌粮管所工会、 县陈武粮管所工会、 县行香粮管所工会、 县白兔粮管所工会、 县

春城粮管所工会、 县茅山粮管所工会、 县磨盘粮管所工会、 县袁巷粮管所工会、 县天王粮管所工会、 县

后白粮管所工会、 县茅西粮管所工会、 县二圣粮管所工会、 县三岔粮管所工会、 县郭庄粮管所工会、 县

葛村粮管所工会ꎮ
县供销合作联社 ３５ 个基层工会: 县供销联社机关工会、 县联社职工学校工会、 县联社轧钢厂工会、

县棉麻公司工会、 县联社工业品公司工会、 县日杂公司工会、 县土产废品公司工会、 县商业储运公司工

会、 县农业生产资料公司工会、 县轧花厂工会、 县副食果品公司工会、 城镇供销社工会、 环城供销社工

会、 宝华供销社工会、 行香供销社工会、 白兔供销社工会、 大卓供销社工会、 春城供销社工会、 下蜀供

销社工会、 东昌供销社工会、 亭子供销社工会、 陈武供销社工会、 黄梅供销社工会、 茅西供销社工会、
天王供销社工会、 后白供销社工会、 葛村供销社工会、 郭庄供销社工会、 二圣供销社工会、 石狮供销社

工会、 三岔供销社工会、 茅山供销社工会、 磨盘供销社工会、 下蜀商业公司工会、 袁巷供销社工会ꎮ
物资局 １３ 个基层工会: 县物资局机关工会、 县物资贸易中心工会、 县煤球厂工会、 县物资生产资料

公司工会、 县建材公司工会、 县物资储运公司工会、 县燃料公司工会、 县机电设备公司工会、 县物资开

发公司工会、 县化轻公司工会、 县金属材料公司工会、 县木材公司工会、 县下属物资站工会ꎮ
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县水利农机局 １３ 个基层工会: 县水利农机局机关工会、 县农机修造厂工会、 县农机学校工会、 县机

电排灌站工会、 县水利工程处工会、 句容水库工会、 二圣水库工会、 茅山水库工会、 北山水库工会、 仑

山水库工会、 赤山闸工会、 下蜀长江提水站工会、 水利采石队工会ꎮ
城镇 ６ 个基层工会: 县拉丝厂工会、 县城镇运输公司工会、 县城镇清管所工会、 县针织厂工会、 城镇

停车场工会、 县服装二厂工会ꎮ
文教局 ５５ 个基层工会: 县文教局机关工会、 句容县中学工会、 县二中工会、 县华阳体校工会、 县新

华书店工会、 县文化馆工会、 县教师进修学校工会、 县教研室工会、 县影剧公司工会、 县职工中学工会、
县东山中学工会、 县二圣中学工会、 县东昌中学工会、 县郭庄中学工会、 县黄梅中学工会、 县陈武中学

工会、 县大卓中学工会、 县茅山中学工会、 县白兔中学工会、 县石狮中学工会、 县茅西中学工会、 县行

香中学工会、 县春城中学工会、 县下蜀中学工会、 县宝华中学工会、 县天王中学工会、 县三岔中学工会、
县葛村中学工会、 县袁巷中学工会、 县磨盘中学工会、 县后白中学工会、 东昌中心小教工会、 黄梅中心

小教工会、 陈武中心小教工会、 二圣中心小教工会、 大卓中心小教工会、 茅山中心小教工会、 白兔中心

小教工会、 茅西中心小教工会、 行香中心小教工会、 石狮中心小教工会、 春城中心小教工会、 下蜀中心

小教工会、 宝华中心小教工会、 环城中心小教工会、 亭子中心小教工会、 天王中心小教工会、 袁巷中心

小教工会、 葛村中心小教工会、 磨盘中心小教工会、 后白中心小教工会、 三岔中心小教工会、 郭庄中心

小教工会、 实验小学工会、 城镇小学工会ꎮ
卫生局 １４ 个基层工会: 县卫生局机关工会、 句容县人民医院工会、 县中医院工会、 句容卫校工会、

县医药公司工会、 县防疫站工会、 县天王医院工会、 县环城医院工会、 县下蜀医院工会、 县后白卫生院

工会、 县二圣卫生院工会、 县黄梅卫生院工会、 县葛村卫生院工会、 县陈武卫生院工会ꎮ
乡 (镇) １６ 个基层工会: 县供销社公司工会、 县木器厂工会、 县建材工业公司工会、 县砖瓦厂工会、

县轻纺公司工会、 天王农具厂工会、 天王运输公司工会、 下蜀农具厂工会、 宝华采石矿工会、 葛村农具

厂工会、 葛村轧钢厂工会、 大卓农具厂工会、 东昌钣焊厂工会、 石狮农具厂工会、 茅山农具厂工会、 行

香农具厂工会ꎮ
城建委、 金融 ９ 个基层工会: 县建设委员会工会、 县自来水厂工会、 县装潢公司工会、 县房管所工

会、 县建筑公司工会、 县环保局工会、 县农业银行工会、 县工商银行工会、 县建设银行工会ꎮ
县级机关 １３ 个基层工会: 县机关工会、 县人民法院工会、 县人民检察院工会、 县公安局工会、 县工

商局工会、 县财政局工会、 县税务局工会、 县委党校工会、 县农业局工会、 县民政局工会、 县计生委工

会、 县广播电视局工会、 县土地管理局工会ꎮ
省、 市驻句容单位 ３ 个基层工会: 镇江农科所工会、 镇江畜产品厂工会、 江苏句容农校工会ꎮ
其他 ９ 个基层工会: 县外贸公司工会、 县烟草公司工会、 县人武部工会、 县邮电局工会、 县供电局工

会、 县铜山钼铜矿厂工会、 县纺织工业公司工会、 东山良种场工会、 县石油公司工会ꎮ

　 　 四、 新经济组织基层工会组织

２０ 世纪 ９０ 年代以后ꎬ 随着经济体制和经济结构两个根本性转变战略的实施ꎬ 经济改革不断深化ꎬ 国

营、 集体所有制企业进入改革改制时期ꎬ 一批批公有制企业改革改制为非公有制企业ꎬ 同时也涌现出一

批批新生本土民营企业ꎮ ２０００ 年年底ꎬ 句容全市国有、 集体所有制企业经过改革改制ꎬ 还有 ４９ 个ꎮ １９９３
年ꎬ 全市有外商投资企业 ６５ 个ꎮ 句容逐步成为台商投资企业密集区ꎬ 外商投资企业纷纷入驻句容ꎮ 作为

新经济组织的民营企业、 外商投资企业成为句容经济的重要支柱ꎮ
两个根本性转变的新形势ꎬ 使工会工作面临新的发展机遇ꎬ 外资、 私营企业等新经济组织的工会组

建任务十分艰巨而繁重ꎬ 调整工会工作的思路、 方式、 方法迫在眉睫ꎮ 市总工会按照全国总工会提出的

“扩大覆盖面、 增强凝聚力” 的方针ꎬ 坚持 “哪里有职工ꎬ 哪里就要建立工会” 的要求ꎬ 不断加大新经济
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组织的工会组建力度ꎮ ２０００ 年ꎬ 对全市非公有制企业的基本情况进行一次 “拉网式” 普查ꎬ 基本掌握全

市非公有制企业的数量、 分布、 规模、 从业人数、 职工队伍构成、 工会组织状况等基本情况ꎬ 为加快新

经济组织工会组建步伐提供第一手资料ꎮ 在此基础上ꎬ 依托 “党建带工建、 工建促党建” 的 “党工共建”
机制ꎬ 一方面ꎬ 抓好改制企业的工会重组重建ꎬ 市属改制企业工会重组重建率达到 １００％ꎻ 另一方面ꎬ 着

力加强新建外资企业、 私营企业的工会组建ꎬ 从 ２０００ 年开始ꎬ 每年新建新经济组织基层工会 ５０ 个以上ꎬ
工会组建率每年达到 １０％以上的增长幅度ꎮ 到 ２０１４ 年年底ꎬ 全市基层工会组织 １１７１ 个ꎬ 其中独立基层工

会 ８４３ 个ꎬ 联合基层工会 ３２８ 个 (覆盖企业 ２２７１ 个)ꎮ 到 ２０２１ 年年底ꎬ 全市基层工会 ８６０ 个ꎬ 其中独立

基层工会 ７３０ 个ꎬ 联合基层工会 １３０ 个ꎮ

图 １￣１８　 ２０２１ 年句容市工会组织状况一览
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第二章　 工会组织建设

１９５１ 年ꎬ 句容县总工会成立时ꎬ 全县建会单位职工 ３３５３ 人、 工会会员 １１１１ 人ꎮ 至 ２０２１ 年年底ꎬ 全

市建会单位职工 ８９０７９ 人、 工会会员 ８７６５１ 人ꎮ 市 (县) 总工会重视工会会员、 干部教育培训ꎬ 建立

“会员评家” 机制ꎬ 开展 “模范 (合格) 职工之家” 评比活动ꎮ 扩大工会积极分子队伍ꎬ ２０２１ 年年底达

８８４ 人ꎮ 狠抓基层工会整顿、 建设ꎬ 开展基层工会 “显实” 行动ꎬ 创建江苏省、 镇江市合格示范乡镇工

会ꎮ ２０ 世纪 ９０ 年代后推进外商投资企业、 私营企业工会组织的建立和发展ꎬ 相应成立联合工会ꎮ ２０２１ 年

年底ꎬ 全市成立联合基层工会 １３０ 个ꎬ 独立基层工会 ７３０ 个ꎮ

第一节　 工会会员工作

　 　 一、 工会会员发展

１９５０ 年 ４ 月ꎬ 句容县总工会筹备委员会成立ꎬ 工会干部深入城区、 龙潭、 下蜀、 天王等主要集镇ꎬ
向职工宣传工会法ꎬ 进行启蒙阶级教育和时事政策教育ꎬ 提高职工阶级觉悟ꎬ 发现和培养积极分子ꎬ 发

展工会会员ꎬ 工会会员由少到多ꎬ 工会组织逐步发展扩大ꎮ １９５３ 年 １ 月ꎬ 天王镇工会在 «天王镇工会筹

委会两年来工作及今后任务的报告» 中写道: “１９５０ 年 ７ 月ꎬ 句容县总工会筹委会副主任郇祯祥到天王镇

宣传工会法ꎬ 发展工会会员ꎬ 先发展 １０ 名会员ꎬ 再逐步发展到 ６０ 多名会员ꎬ 于 １９５０ 年 １１ 月成立天王镇

工会筹备委员会ꎬ 筹委会成立后ꎬ 全镇职工在五区区委和县总工会领导下ꎬ 提高阶级觉悟ꎬ 认识到工会

是自己的组织ꎬ 纷纷要求加入工会ꎬ 现有全镇工会会员 １４９ 人ꎬ 占全镇职工数的 ８５％ꎬ 成立三个基层工

会ꎮ” １９５１ 年 ７ 月ꎬ 全县有职工 ３３５３ 人ꎬ 在城区、 龙潭、 下蜀、 天王等集镇和九区煤矿发展工会会员

１１１１ 名ꎮ １９５１ 年 ７ 月 ５—８ 日ꎬ 召开句容县首届工人代表大会ꎬ 正式成立句容县总工会ꎮ 全县广大职工举

行热烈庆祝活动ꎮ １９５３ 年 ５ 月ꎬ 全县职工 ５１８９ 人ꎬ 工会会员发展到 ３２２９ 人ꎮ １９５６ 年社会主义改造以后ꎬ
手工业、 搬运、 建筑业工人参加合作社ꎬ 工会会员保留会籍ꎬ 会员人数有所减少ꎮ １９５６ 年年底ꎬ 工会会

员 ２２１０ 人ꎮ １９５２ 年ꎬ 龙潭镇通过反霸斗争把封建把头清除出工会组织ꎮ １９５６ 年以前ꎬ 有些基层工会对要

求入会的职工在政治上提出过高要求ꎬ 使一些应入会的职工被关在工会组织的门外ꎮ １９５７ 年上半年ꎬ 在

换发新会员证工作中ꎬ 纠正了会员工作中的关门主义倾向ꎬ 把一大批应入会未入会的职工吸收到工会组

织中来ꎮ 据统计ꎬ 换发会员证以前ꎬ 有基层工会单位的职工人数 ３４４７ 人ꎬ 会员 ２８０４ 人ꎬ 会员占职工人数

的 ８１ ３５％ꎻ 换发会员证后ꎬ 有基层工会单位的职工人数 ３４５６ 人ꎬ 会员 ３２２３ 人ꎬ 会员占职工人数

的 ９３ ２６％ꎮ
随着社会主义建设事业的迅速发展ꎬ 职工队伍不断扩大ꎬ 工会组织也不断发展壮大ꎬ 尤其是 １９５８ 年

以后ꎬ 新建大批厂矿企业ꎬ 增加一大批新工会ꎮ 由于受 “工会消亡风” 的影响ꎬ 会员发展工作中途停顿

一段时间ꎮ １９６１ 年 １１ 月ꎬ 全面恢复工会活动以后ꎬ 经过整健工会组织ꎬ 工会会员有较快发展ꎮ １９６２ 年ꎬ
工会会员发展到 ４０９０ 人ꎮ

１９６６ 年ꎬ “文化大革命” 开始ꎬ 工会停止活动ꎮ １９７３ 年 ５ 月ꎬ 在工业、 交通、 财贸系统重新整顿健

全工会组织ꎻ ８ 月ꎬ 整健基层工会 ５７ 个ꎬ 职工人数 ８６８０ 人ꎬ 原有会员恢复会籍 ２０４１ 人ꎬ 发展新会员
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２３５１ 人ꎬ 有会员 ４３９２ 人ꎮ １９７９ 年 ５ 月ꎬ 在文教卫生、 科学技术、 国营农林场和水利系统整健工会组织ꎬ
到年底整健全民所有制基层工会 １４９ 个ꎬ 职工人数 １４０３７ 人ꎬ 有工会会员 ８５３３ 人ꎻ 集体所有制基层工会

２０ 个ꎬ 职工人数 ３２３７ 人ꎬ 工会会员 ２０９３ 人ꎮ
改革开放以后ꎬ 社会主义建设事业飞速发展ꎬ 职工队伍不断扩大ꎬ 工会组织也迅速发展ꎮ １９８１ 年全

县职工人数 ２３５６６ 人ꎬ 其中全民所有制职工 １７３６３ 人ꎬ 集体所有制职工 ６２０３ 人ꎻ 工会会员 １４０８４ 人ꎬ 其

中全民所有制会员 １０５９９ 人ꎬ 集体所有制会员 ３４８５ 人ꎮ １９８５ 年全县职工人数 ２７２６３ 人ꎬ 其中全民所有制

职工 １４７４５ 人ꎬ 集体所有制职工 １２５１８ 人ꎻ 工会会员人数 ２３３９３ 人ꎬ 其中全民所有制会员 １２６６１ 人ꎬ 集体

所有制会员 １０７３２ 人ꎮ １９８９ 年全县职工 ３３５０４ 人ꎬ 工会会员人数 ２９３１５ 人ꎮ
２０ 世纪 ９０ 年代以后ꎬ 随着社会主义市场经济的逐步建立ꎬ 多元化经济结构形成ꎬ 职工队伍构成发生

很大变化ꎬ 国有、 集体等公有制企业的职工人数大幅度减少ꎬ 外资、 私营等非公有制企业的职工人数大

幅度增加ꎮ ２００８ 年ꎬ 全市建有工会组织单位的职工人数达到 ８７６５０ 人ꎬ 工会会员人数达到 ７８８８５ 人ꎮ 到

２０１４ 年年底ꎬ 全市职工 １０７０１２ 人、 工会会员 １０３８０１ 人ꎬ 其中非公有制企业职工 ８１２１８ 人、 工会会员

７８７８１ 人ꎬ 公有制单位职工 ２５７９４ 人、 工会会员 ２５０２０ 人ꎮ 在非公有制企业职工中ꎬ 私营企业职工 ５８４０５
人、 工会会员 ５５９３９ 人ꎬ 外商投资企业职工 １４６３８ 人、 工会会员 １４２４２ 人ꎮ ２０２１ 年ꎬ 大力推进以农民工为

主要群体的 “八大群体” 入会工作ꎬ 新建工会 １５ 个ꎮ 有序推进全市工会组织和会员实名制的信息采集工

作ꎮ 联合市委组织部推进全市非公有制企业党建带工建 “三创争两提升” 活动ꎬ 培育 ４ 个企业申报 “镇
江市级示范单位”ꎮ 组织 １０ 名工会社会化工作者派驻乡镇工作ꎬ 不断充实基层工会力量ꎬ 加强双向联系ꎮ
２０２１ 年年底ꎬ 全市建会单位职工 ８９０７９ 人ꎬ 工会会员 ８７６５１ 人ꎮ

　 　 二、 工会会员教育和管理

１９５０ 年 ６ 月ꎬ 在职工中广泛进行工会法宣传教育ꎬ 提高广大职工阶级觉悟ꎬ 推动工会组织建设和发

展ꎮ 随着社会主义建设事业的发展ꎬ 新工人不断增加ꎬ 有些职工对工会组织缺乏认识ꎮ １９５６ 年以后ꎬ 每

年通过工会组织改选ꎬ 向职工和会员进行工会基本知识的宣传教育ꎮ 特别是 １９５７ 年通过换发会员证ꎬ 普

遍向职工和会员进行一次工会章程学习教育ꎬ 广大职工对工会的性质、 任务和作用ꎬ 会员的权利和义务

有了明确的认识ꎬ 对加强工会的思想和组织建设ꎬ 推动工会工作的开展起积极作用ꎮ １９５８ 年 １０ 月以后ꎬ

图 ２￣１　 句容市总工会举办老干部光荣退休和新人入职座谈会

“工会消亡风” 在工会干部和会员职工中

造成思想混乱ꎮ １９６１ 年在整顿工会组织

和恢复工会活动过程中ꎬ 在职工中普遍

进行了一次社会主义建设过程中工会的

方向、 任务和作用的教育ꎬ 提高工会干

部和职工的思想认识ꎬ 明确工会工作的

方向ꎬ 澄清混乱思想ꎬ 促进工会工作的

恢复和开展ꎮ 在 １９６５ 年的社会主义教育

运动中ꎬ 结合整顿工会组织ꎬ 在会员和

职工中进行工会的性质、 任务与作用和

工会组织光荣传统的教育ꎬ 增强广大会

员做一个工人阶级成员和工会会员的光

荣感和责任感ꎮ １９７９ 年ꎬ 中国开始实行改革开放ꎬ 句容市工会组织在工会会员证发放工作中ꎬ 向会员和

职工进行一次工人阶级伟大历史使命和会员权利与义务的教育ꎮ
１９５７ 年以前ꎬ 会员管理工作薄弱ꎬ 会员证编号混乱ꎬ 各项会员管理制度没有统一建立ꎮ １９５７ 年ꎬ 通

过换发会员证ꎬ 建立健全会员管理制度ꎮ 对会员证实行统一编号ꎬ 建立会员档案制度、 会员关系转移制
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度、 会员保留会籍登记制度、 会员奖励与处分制度ꎬ 建立经常性的职工、 会员花名册等ꎬ 克服会员管理

工作的混乱现象ꎮ １９６５ 年社会主义教育运动以后ꎬ 对会员普遍进行审查登记ꎬ 换发中华全国总工会新制

作会员证ꎮ “文化大革命” 中ꎬ 会员档案材料全部损失ꎮ １９７９ 年通过换发会员证ꎬ 重新建立健全会员档

案ꎬ 恢复各项会员管理制度ꎮ

第二节　 基层工会组织整顿和建设

　 　 一、 １９５２—１９５７ 年整顿和建设

１９５０ 年 ５ 月ꎬ 句容县总工会筹委会开始在各集镇发展会员ꎬ 建立基层工会组织ꎮ 到 １９５２ 年ꎬ 各集镇

的私营工商业和手工业全部建立工会组织ꎬ 国营公司、 合作社和学校大部分也建立了工会组织ꎮ 在对私

营企业进行社会主义改造过程中人员变动较大ꎬ 许多基层工会干部和职工陆续调到机关、 国营企业和供

销合作社工作ꎬ 一些基层工会组织机构被打乱ꎮ 因此ꎬ １９５２ 年年底至 １９５６ 年ꎬ 根据形势变化情况对基层

工会组织进行整顿ꎮ １９５０ 年下半年ꎬ 城区建立基层工会 １２ 个ꎬ 到 １９５２ 年年底有 ９２ 名职工调到机关、 国

营企业和供销合作社工作ꎮ 由于人事变动ꎬ 药业、 陶瓷、 百货、 烟草等基层工会只剩下几个会员ꎬ 有些

基层工会组织机构也不健全ꎮ １９５３ 年年初ꎬ 经过整顿ꎬ 将 １２ 个私营基层工会合并成 １０ 个ꎮ １９５４ 年将杂

货、 棉布、 酱园、 百货、 烟草等基层工会合并ꎬ 成立城区店员工会ꎮ 此外ꎬ 还有搬运、 手工业、 建筑业

等基层工会相应合并ꎮ
１９５０ 年ꎬ 天王镇建立搬运、 手工业、 店员 ３ 个基层工会ꎬ 设立王庄工会组织员ꎻ １９５１ 年上半年ꎬ 龙

潭镇建立布业、 杂货业、 搬运 ３ 个基层工会ꎮ １９５２ 年 ９ 月ꎬ 通过反霸斗争整顿搬运工会ꎬ 将分散的 ５ 个

搬运单位合并成 １ 个基层工会ꎮ １９５３—１９５４ 年ꎬ 建立天王区供销合作社和茅山林场 ２ 个基层工会ꎬ 在国

营第二米厂设 １ 个工会组织员ꎮ １９５５ 年ꎬ 由于工会干部变动较大ꎬ 组织机构不健全ꎬ 对基层工会普遍进

行一次整顿ꎬ 以健全组织机构ꎮ 到 １９５５ 年 １ 月ꎬ 下蜀镇有搬运、 手工业、 煤矿、 机米、 水利、 供销合作

社、 林场等基层工会ꎮ 其他集镇由于行业分散ꎬ 职工人数少ꎬ 工会组织逐渐不能发挥作用ꎮ １９５５ 年ꎬ 还

能发挥作用的有葛村、 郭庄、 三岔、 新塘等镇工会ꎮ
１９５２ 年 ３ 月ꎬ 以行政区建立基层工会 １６ 个ꎮ １９５２ 年下半年ꎬ 由于人事变动ꎬ 组织机构不健全ꎮ １９５２

年 ９ 月至 １９５３ 年 １ 月ꎬ 基层工会普遍进行民主改选ꎬ 通过改选以辅导区建立基层工会 ３６ 个 (其中 １０ 个

设有组织员)ꎬ 并建立区办事处 ９ 个ꎮ １９５６ 年ꎬ 对私营工商业进行社会主义改造以后ꎬ 上级工会指示ꎬ 加

强产业工会建设ꎬ 缩小地方工会编制ꎬ 依靠广大积极分子做好工作ꎮ １９５６ 年 ６ 月ꎬ 教育工会发展会员ꎻ ７
月ꎬ 建立句容县教育工会筹备委员会ꎻ １９５６ 年 ９ 月ꎬ 县总工会决定撤销镇工会归产业工会领导ꎬ 教育工

会的基层会员由教育工会筹委会直接领导ꎮ １９５６ 年 ３ 月ꎬ 句容县供销社工会筹备委员会成立前ꎬ 有基层

工会 ４ 个ꎬ 筹委会成立后负责基层工会建设ꎻ ８ 月ꎬ 基层工会发展到 １０ 个ꎬ 做到社社有工会ꎮ １９５７ 年年

初ꎬ 全县所有国营、 公私合营、 供销社及文教卫生、 国营农林场等企事业单位全部建立基层工会组织ꎮ

　 　 二、 １９６１—１９６２ 年整顿和建设

１９５８ 年 １０ 月以后ꎬ 受 “工会消亡风” 的影响ꎬ 大多数基层工会停止活动ꎬ 工会干部和会员思想混

乱ꎬ 基层工会长期没有进行民主改选ꎬ 组织机构不健全ꎬ 少数基层工会处于瘫痪状态ꎮ 如下蜀米厂工会

原有工会委员 ５ 人ꎬ １９５８ 年以后调出 ３ 人ꎬ 外流 １ 人ꎬ 还剩下委员 １ 人ꎬ 主席、 副主席都没有ꎬ 工会工作

没人管ꎬ 会费不收ꎬ 行政不拨交工会经费ꎬ 实际已自行消亡ꎮ １９５８ 年以后ꎬ 新建全民所有制厂矿企业大

多数没有建立工会组织ꎮ 原有工会组织的单位ꎬ 因为长期没有发展工会会员ꎬ 非会员职工所占比例越来
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越大ꎮ 据工业系统 ５ 个基层工会统计ꎬ 会员占职工的 ５３％ꎮ １９６１ 年 １１ 月 ２０—２３ 日ꎬ 县总工会召开全县

基层工会主席会议ꎬ 贯彻全国总工会和省总工会会议精神ꎬ 总结县总工会 ３ 年来的工会工作ꎬ 讨论研究整

顿健全工会组织ꎬ 恢复和开展工会工作等问题ꎮ 基层工会通过贯彻会议精神ꎬ 普遍向会员和职工进行一

次社会主义建设过程中工会的任务和作用的宣传教育ꎬ 组织工会干部学习工会工作 ３ 条 “传家宝”ꎬ 即服

从中国共产党的统一领导、 把党的中心工作当作工会的中心工作、 加强与有关部门的团结协作ꎬ 从而提

高思想认识ꎬ 澄清混乱思想ꎮ 通过民主改选ꎬ 整顿健全原有工会组织ꎬ 在未建立工会组织的全民所有制

厂矿企业中建立工会组织ꎮ 到 １９６２ 年年底ꎬ 原有基层工会组织大部分进行民主改选ꎬ 健全组织机构ꎮ 在

未建立工会组织的全民所有制厂矿企业中建立基层工会 ２４ 个ꎬ 基层工会组织总数达到 ９４ 个ꎻ 全县有工会

会员 ４０９０ 人ꎬ 占职工总数的 ７１ ２％ꎮ 至此ꎬ 整顿和健全工会组织ꎬ 恢复开展工会工作的任务基本完成ꎮ

　 　 三、 １９６５ 年整顿和建设

１９６４ 年 １２ 月至 １９６５ 年 ７ 月ꎬ 句容县开展大规模社会主义教育运动ꎬ 清查会员队伍ꎬ 将运动中清查出

的地主、 富农分子、 反革命分子、 坏分子和资产阶级分子等 ３１ 人清除出工会ꎬ 并进行会员登记ꎬ 换发新

会员证ꎮ 社教运动是在 “左” 的错误思想指导下以阶级斗争为纲进行的ꎬ 搞阶级斗争扩大化ꎬ 凡是被错

误处理的会员ꎬ 在 １９７６ 年粉碎 “四人帮” 以后ꎬ 都落实政策予以纠正ꎮ

　 　 四、 １９７３—１９７９ 年整顿和建设

１９６６ 年 “文化大革命” 开始后ꎬ 工会停止活动ꎬ 组织机构完全瘫痪ꎮ １９７３ 年 ５ 月ꎬ 重新整健工会组

织ꎮ １９７３ 年 ５ 月 ２１ 日ꎬ 句容县总工会第四次代表大会筹备小组发出 «关于整顿基层工会的意见»ꎬ 指出

“这次整健基层工会的重点是工业、 交通、 财贸系统的基层工会ꎬ 文教卫生、 农林系统的基层工会暂不整

健”ꎮ 到 １９７３ 年 ８ 月 ２０ 日ꎬ 整顿健全基层工会 ５７ 个ꎮ １９７９ 年 ５ 月ꎬ 县总工会发出 «关于在文教卫生和

符合条件的企业事业单位整健工会的意见»ꎬ 要求在文教卫生、 科技系统ꎬ 凡符合条件的都要积极地恢复

工会组织ꎬ 到 １９７９ 年年底ꎬ 整健基层工会 １６９ 个ꎬ 其中集体所有制企业基层工会 ２０ 个ꎬ 整顿健全基层工

会工作基本完成ꎮ

　 　 五、 建设 “职工之家”

１ ２０ 世纪 ８０ 年代建设 “职工之家”
１９８４ 年ꎬ 企业整顿工作全面开展ꎬ 为适应形势需要ꎬ 工会组织建设步伐加快ꎮ 当年 １０４ 个基层工会

改选ꎬ 占基层工会总数的 ８３％ꎮ 许多基层工会改选小组长ꎬ 帮助工会小组有计划地开展活动ꎮ 县总工会

印发镇江市工会积极分子评选条件和天王镇工会组长王天宝的工作经验供大家学习ꎬ 并且根据全国总工

会组工会议精神ꎬ 分期分批进行整顿ꎬ 建设 “职工之家”ꎮ １２ 月ꎬ 组织 ２００ 人以上单位的基层工会主席和

系统工会主席ꎬ 对句容工程机械厂、 句容纺织厂等单位基层工会进行示范性验收ꎬ 推动工作开展ꎮ １９８５
年 ６ 月ꎬ 县总工会发动基层工会普遍制定整顿建设 “职工之家” 规划ꎬ 并在句容第二农机修造厂、 句容

客运公司等 ４ 个单位对照 ６ 条标准进行验收ꎮ １１ 月ꎬ 县总工会召开建设 “职工之家” 发证大会ꎬ ９２ 个基

层工会合格ꎻ 同年又有 ７５ 个基层工会改选ꎬ 清除长期不改选、 组织不健全现象ꎮ １９８４ 年ꎬ 在句容化肥厂

整顿验收合格基础上ꎬ 成立 ７ 人领导小组ꎬ 由厂党委书记任组长ꎬ 厂工会主席任副组长ꎬ 重新整顿工会组

织ꎬ 规划建设 “职工之家”ꎮ １９８５ 年年底ꎬ 对照建家 ６ 条标准验收全部合格ꎬ 总分达 ９２ ５ 分ꎮ
１９８６ 年ꎬ 整顿建家步伐加快ꎬ 到年底有 １１６ 个基层工会建家合格ꎬ 有 ２０８ 个基层工会建成 “职工之

家”ꎬ 占基层工会总数 ２３０ 个的 ９０ ４３％ꎮ 为保证建家质量ꎬ 县总工会致力于抓基层ꎬ 打基础ꎬ 促改革工

作ꎬ 对已建成 “职工之家” 的单位进行复查ꎬ 到年底自查单位 ６４ 个ꎬ 系统工会抽查基层工会 ７ 个ꎬ 合计

７１ 个ꎬ 比较好的有 ５４ 个ꎬ 占 ７６ ０６％ꎮ
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通过建家活动ꎬ 基层工会建设有了加强ꎮ 普遍实行目标管理ꎬ 句容工程机械厂工会根据职工队伍特

点ꎬ 独立自主地开展工作ꎬ 形式多样地抓好目标管理ꎬ 半年抽查一次ꎬ 年终总结评比ꎬ 收到良好效果ꎮ
句容县酒厂通过建家活动ꎬ 加强对职工的 “四有” 教育ꎬ 提高职工主人翁觉悟ꎬ 促进生产的发展ꎮ １９８６
年ꎬ 该厂被镇江市政府评为 “先进企业”ꎬ 厂工会主席孔祥鹏受到全国总工会表彰ꎬ 被授予 “全国五一劳

动奖章”ꎮ １９８７ 年ꎬ 广泛开展创 “先进、 模范职工之家”ꎬ 建合格工会小组ꎬ 创先进工会小组活动ꎬ 使工

会基础工作进一步加强ꎮ 全县涌现 “先进职工之家” ２１ 个ꎬ 先进工会小组 ２１ 个ꎮ 句容工程机械厂工会被

江苏省总工会授予 “先进工会” 称号ꎬ 被镇江市总工会评为 “模范职工之家”ꎬ 句容县布厂、 句容县酒

厂、 句容县邮电局、 句容公路管理站等基层工会被镇江市总工会评为 “先进工会”ꎮ 到 １９８７ 年ꎬ 全县有

“合格职工之家” ２２６ 个、 “先进职工之家” ３７ 个ꎮ
２ 新时代建设 “职工之家”
２０１４ 年 ３ 月 １７ 日ꎬ 江苏省总工会下发 «江苏省总工会关于在新形势下深化职工之家建设的意见»ꎮ

６ 月５ 日ꎬ 镇江市总工会相应下发 «关于在新形势下深化职工之家建设的实施意见»ꎬ 并于 ６ 月 １９ 日召开

全市深化 “职工之家” 建设动员部署会ꎮ 镇江市总工会与句容市总工会签订 «深化职工之家建设目标责

任状»ꎮ ７ 月 １ 日ꎬ 句容市总工会成立深化 “职工之家” 建设领导小组ꎬ 主席任组长ꎬ ４ 位副主席任副组

长ꎬ 各部室负责人任成员ꎬ 建立 ６ 个分片联系点ꎮ 领导小组负责研究制定深化 “职工之家” 建设的指导

性意见ꎬ 部署 “职工之家” 建设各项任务ꎬ 挂钩联系、 指导推进各级工会 “职工之家” 建设ꎬ 协调解决

“职工之家” 建设中出现的新问题ꎮ 同时ꎬ 市总工会制定下发 «关于在新形势下深化职工之家建设的实施

意见» «关于开展实地实体型单位工会组织状况排查和建立 “职工之家” 数据库的通知»ꎬ 提出工作目标

和具体工作要求ꎮ １０ 月 ３０ 日ꎬ 市总工会召开深化 “职工之家” 建设业务培训会 (以会代训)ꎬ 各镇、 开

发区总工会ꎬ 各管委会工会ꎬ 各局 (公司) 系统工会和各市直单位工会专职副主席参训ꎮ １２ 月 １５ 日ꎬ 市

总工会作出 «关于表彰句容市模范职工之家和合格职工之家的决定»ꎬ 授予句容市宁武化工有限公司工会

等 ３１ 个工会组织 “模范职工之家” 称号ꎬ 授予中一广告制品公司工会等 １８４ 个工会组织 “合格职工之

家” 称号ꎮ 经镇江市总工会检查考核ꎬ 句容全市 １５ 个省级 “模范职工之家” 通过复查验收ꎬ ２７ 个镇江市

级 “模范职工之家” 通过复查验收和新命名ꎮ
２０１５ 年ꎬ 深入开展 “党工共建” 活动ꎬ 坚持将 “党工共建” 作为扩大党的群众基础的重要任务ꎬ 提

高非公有制经济组织建会意识ꎮ 当年有 ３ 个企业获江苏省第三批党建带工建 “四统筹一创争” 活动示范

企业ꎮ 空港新区获省示范片区称号ꎮ 组建独立基层工会 ６９ 个ꎬ 联合基层工会 １８ 个ꎮ 同时ꎬ 督促基层工会

完成换届工作ꎮ ２０１６ 年ꎬ 针对基层工会人员不足问题ꎬ 在组织编制等有困难的情形下ꎬ 市总工会与 １ 个

社会综合服务中心合作ꎬ 设立句容社会化工作者工作站ꎬ 以购买服务的方式ꎬ 聘用 １５ 名人员作为社会化

工会工作者充实到基层工会ꎮ 同时在此服务中心设立句容职工心理咨询服务站ꎬ 对所聘人员实行工作量

化、 业绩考核ꎮ
２０１７ 年ꎬ 把建会、 建制、 建家有机结合ꎬ 加强基层工会组织建设ꎮ 评选并表彰句容市 “模范职工之

家” １０ 个、 “合格职工之家” １０ 个ꎬ 创建镇江市 “模范职工之家” ４ 个ꎮ ２０１９ 年ꎬ 句容市总工会认真学

习贯彻全国总工会有关产业工人队伍建设改革精神ꎬ 推动建立新时代句容产业工人队伍建设改革联席会

议制度ꎬ 制定 «新时代句容产业工人队伍建设改革实施方案»ꎮ ２０２０ 年 ６ 月 ２４ 日ꎬ 句容召开产业工人队

伍建设改革暨试点工作部署推进会ꎬ 句容产业工人队伍建设改革正逐步展开ꎮ
３ 建立 “会员评家” 机制

２００３ 年 １２ 月 １８ 日ꎬ 江苏省总工会下发 «关于在深化建设职工之家活动中全面建立 “会员评家” 机

制的意见»ꎬ 对 “会员评家” 工作时间、 规模、 内容、 方法、 步骤等提出具体要求ꎮ
２００４ 年开始ꎬ 市总工会把建立 “会员评家” 机制作为深化基层工会 “职工之家” 建设的一项重要工

作ꎬ 列入年度工会组织工作考核范围ꎮ 在 ８９ 个 １００ 人以上企业建立 “会员评家” 机制ꎮ ２００６ 年ꎬ 市总工
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　 　 图 ２￣２　 江苏省句容经济开发区获 “模范职工之家” 等称号

会以争创 “江苏省工会工作模范市” 为契机ꎬ 对

将建立 “会员评家” 机制从 １００ 人以上企业扩展

到 ２５ 人以上企业的工作作出部署ꎮ 市总工会采取

分组分片区ꎬ 全方位帮助、 指导基层工会建立

“会员评家” 机制的方法ꎬ 并取得明显成效ꎮ 此

后ꎬ “会员评家” 工作逐步形成常态机制ꎬ 每年进

行考核ꎬ ９０％以上的基层工会建立起 “会员评家”
机制ꎬ 有效促进了基层工会组织的建设和发展ꎮ

４ 开展 “显实” 行动

２０１３ 年 ２ 月 ２１ 日ꎬ 镇江市总工会下发 «关于

在全市基层工会组织中开展 “显实” 行动的意见»ꎬ 旨在清除 “空壳工会” “无牌工会” “无场所工会”ꎮ
２０１３ 年 ４ 月 １２ 日ꎬ 市总工会向全市基层工会转发行动意见ꎬ 全面部署相关工作ꎻ ５ 月 ３１ 日ꎬ 市总工

会在白兔镇召开全市工会组织 “创优做实、 争先进位” 现场推进会ꎬ 专题部署推进基层工会 “显实” 行

动ꎮ 会前ꎬ 现场观摩华阳镇下甸村工会、 边城镇港峰科技有限公司工会、 白兔镇华神特种橡胶制品股份

有限公司工会开展 “显实” 行动的经验和做法ꎮ 白兔镇行香村联合工会通过开展 “三亮三争” 活动ꎬ 工

会亮牌子、 亮身份、 亮目标ꎬ 凸显工会服务企业、 服务职工的信心和决心ꎮ 坚持 “活动服务企业ꎬ 创新

发展企业” 的理念ꎬ 每年组织企业开展各类职工技能竞赛、 技术创新活动ꎬ 服务企业创新发展ꎮ 投入 ３０
万元建设职工文化广场ꎬ 投入 ８０ 万元建立工会活动场所及职工之家ꎬ 组织职工开展丰富多彩的文体活动ꎮ
通过职代会倾听职工心声ꎬ 区域范围内的企业职工工资年增幅 ８％ꎮ 每年集中组织企业职工开展安全消防

演练ꎬ 确保职工生命安全ꎮ 推动区域范围内职工互助互济参保全覆盖ꎮ 华阳镇下甸村联合工会亮工会牌

子、 亮工会干部身份、 亮工会工作目标ꎬ 塑造工会组织的新形象ꎬ 在服务企业、 服务职工、 服务返乡农

民工中做出好成绩ꎮ ２０１３ 年年底ꎬ 全市 ３４２ 个 ５０ 人以上企业工会ꎬ 以及部分村级联合工会通过年终检查

验收ꎬ 达到基层工会 “显实” “四有标准”ꎬ 有力地推动基层工会的规范化建设ꎮ

　 　 六、 外商投资和私营企业工会组织

１９９１ 年 ５ 月 ２ 日ꎬ 江苏省总工会颁发 «江苏省外商投资企业建设职工之家标准»ꎮ １９９３ 年 ６ 月ꎬ 镇江

市委召开贯彻 «江苏省外商投资企业工会条例» 动员大会ꎻ ９ 月ꎬ 下发 «批转市总工会等六部门 ‹关于

加快外商投资企业组建工会的意见› 的通知»ꎮ 句容县委、 县政府指定由县总工会牵头ꎬ 会同县人大财经

委等 ６ 个部门拟定 «关于在乡镇、 乡镇企业和外商投资企业组建工会的意见»ꎬ 县委于 ９ 月批转ꎮ 是年

６ 月下旬ꎬ 县总工会分两期举办外商投资企业工会主席学习班ꎬ 组织学习外商投资企业工会工作的文件资

料ꎬ 讨论研究做好外商投资企业工会工作的具体意见ꎮ 同时ꎬ 县总工会发出 «关于更改外商投资企业工

会名称的通知»ꎬ 要求外商投资企业在工厂门口挂出工会牌子ꎮ 此外ꎬ 县总工会转发中美合资江苏华达食

品工业有限公司工会围绕企业生产经营目标ꎬ 依法开展工会工作ꎬ 促进中外双方真诚合作的做法和经验ꎬ
供外商投资企业工会学习ꎮ １０ 月底ꎬ 批准领证外商投资企业 １３６ 个ꎬ 开业 ７３ 个ꎬ 建有工会组织 ２４ 个ꎮ

１９９４ 年 １０ 月 １２ 日ꎬ 县总工会印发 «关于加强外商投资企业工会工作的意见»ꎬ 成为外商投资企业工

会工作指导性文件ꎮ 当年ꎬ 县总工会被江苏省总工会评为 “外商投资企业工会组建工作” 先进单位ꎮ
１９９５ 年 ８ 月 ３１ 日ꎬ 镇江市总工会发出 «关于在私营企业组建工会的通知»ꎻ １２ 月 １８ 日ꎬ 镇江市总工会等

４ 个部门转发江苏省总工会等 ４ 个部门 «关于在私营企业组建工会和开展工会工作的通知»ꎬ 要求在私营

企业组建工会ꎮ
１９９８ 年 ３ 月 ４ 日ꎬ 镇江市总工会、 镇江市工商行政管理局下发 «镇江市私营企业工会暂行办法»ꎬ 以

规范私营企业工会工作ꎮ １９９８ 年 ４ 月 ８ 日ꎬ 句容市委下发 «关于进一步加强新时期工会工作的通知»ꎻ
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图 ２￣３　 镇江市委组织部、 镇江市总工会调研江苏省句容经济
开发区非公企业党建带工建工作

５ 月下旬ꎬ 句容市总工会与句容市工商行政管

理局联合转发 «镇江市私营企业工会暂行办

法»ꎬ 并在郭庄召开个体私营企业协会负责人

会议ꎬ 对个体私营企业组建工会工作进行部署ꎻ
３ 月 ３ 日ꎬ 句容特种养殖有限公司建立工会ꎬ
该工会成为全市第一家私营企业工会ꎻ ４ 月

１ 日ꎬ私营企业句容市怀国棉绒有限公司工会成

立ꎮ ２００３ 年 １２ 月ꎬ 市总工会向未建工会的外

商投资企业发出 «限期建会通知书»ꎬ 台商独

资企业都茂自行车有限公司表示近期完成组建

工会任务ꎮ
２００６ 年 ６ 月 ２ 日ꎬ 句容市委组织部、 市总工会下发 «关于加强外商投资企业工会组织建设的意见»ꎬ

提出 ２００６ 年年底外商投资企业工会组建率达 ６０％以上ꎬ ２００７ 年年底达 ８０％以上的目标ꎮ 到 ２０１４ 年年底ꎬ
全市外商投资企业基层工会 ７３ 个ꎬ 私营企业独立工会 ５６３ 个ꎬ 联合工会 １０７ 个 (覆盖 １６２８ 个企业)ꎮ

第三节　 联合基层工会组织

　 　 一、 个体私营和外商投资企业工会联合会

１９９８ 年 １０ 月 ８ 日ꎬ 市总工会召开句容市个体私营企业工会联合会成立大会ꎮ 市总工会副主席黄胜利

任主席ꎮ 镇江市总工会副主席王愉夫、 句容市委副书记金昌来出席会议ꎮ ２００３ 年ꎬ 各镇分别成立外商投

资企业工会联合会和私营企业工会联合会ꎮ ２００５ 年 ５ 月ꎬ 句容市外商投资企业工会联合会成立ꎮ

　 　 二、 联合基层工会

１９９５ 年 ６ 月ꎬ 镇江市总工会在下发 «关于加强私营企业工会工作的意见» 中指出: 私营企业有会员

２５ 人以上的ꎬ 应建立基层工会委员会ꎻ 不足 ２５ 人的可以建立基层工会ꎬ 选举主席、 副主席主持工作ꎬ 也

可以由几个企业组成一个联合基层工会委员会ꎮ １９９８ 年 ３ 月 ４ 日ꎬ 镇江市总工会、 镇江市工商行政管理

局制定 «镇江市私营企业工会暂行办法»ꎬ 要求会员不足 ２５ 人的ꎬ 选举组织员或工会主席 １ 人ꎬ 组织会

员开展活动ꎻ 也可以由几个邻近的企业组成联合基层工会委员会ꎮ ３ 月 ２５ 日ꎬ 江苏省总工会印发 «全国

总工会关于加强国有小企业改革中工会工作的意见 (试行) »ꎬ 指出小型企业可以就近按行业或地区建立

联合基层工会委员会ꎮ
１９９９ 年ꎬ 全市建立私营企业联合基层工会 １５ 个ꎬ 涵盖 ８０ 个 ８ 人以上 ２５ 人以下私营小企业ꎮ ２００１ 年

８ 月ꎬ 市总工会突击抓村级工会组织的建设ꎬ 当年建村级联合基层工会 １５２ 个ꎬ 涵盖 ２５ 人以下小企业 ２４９
个ꎬ 同时建立 ２５ 人以上村办企业工会 ３０ 个ꎮ ２０１０ 年ꎬ 新建联合基层工会 １０ 个ꎬ 涵盖小企业 １００ 个ꎮ
２０１１ 年ꎬ 新建联合工会 ７ 个ꎬ 覆盖小企业 ６５ 个ꎮ ２０１２ 年ꎬ 新建 ５ 个联合基层工会ꎮ ２０１３ 年ꎬ 新建联合基

层工会 ６６ 个ꎮ ２０１４ 年ꎬ 新建联合基层工会 ３８ 个ꎮ 至 ２０１４ 年年底ꎬ 全市建立联合基层工会 ３２８ 个ꎬ 其中

私营企业联合基层工会 １２６ 个ꎬ 覆盖小企业 ４５０ 个ꎬ 村级联合基层工会 １５３ 个ꎬ 覆盖小企业 １４６５ 个ꎬ 社

区工会 ４６ 个ꎬ 行业工会 ３ 个ꎮ 至 ２０２１ 年年底ꎬ 全市联合基层工会 １３０ 个ꎮ
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第四节　 镇级工会规范化建设

　 　 一、 创建江苏省、 镇江市合格、 示范乡镇工会

２００１ 年 ５ 月ꎬ 江苏省总工会部署在全省开展 “创建合格乡镇工会、 评选百强示范乡镇工会” 活动ꎬ
提出创建标准ꎬ 推动乡镇工会组织体制、 运行机制建设ꎮ ２００１ 年 ９ 月ꎬ 省总工会在南通召开全省乡镇工

会工作会议ꎬ 推广南通各县 (市) 的经验ꎬ 印发 «江苏省乡镇工会工作暂行规定»ꎮ ２００２ 年 ２ 月ꎬ 春城

镇工会、 后白镇工会被镇江市总工会表彰为 “镇江市示范乡镇工会”ꎮ ４ 月ꎬ 省总工会授予白兔镇工会

２００１ 年度 “江苏省百强示范乡镇工会” 称号ꎻ 授予白兔镇工会、 后白镇工会、 郭庄镇工会、 春城镇工会、
天王镇工会、 华阳镇工会、 下蜀镇工会 “江苏省合格乡镇工会” 称号ꎮ ２００３ 年ꎬ 省总工会授予后白镇工

会 ２００２ 年度 “江苏省百强示范乡镇工会” 称号ꎮ ２００４ 年 １ 月ꎬ 镇江市总工会授予郭庄镇工会、 边城镇工

会 ２００３ 年度 “镇江市示范乡镇工会” 称号ꎮ ４ 月ꎬ 省总工会授予华阳镇工会 ２００３ 年度 “江苏省百强示范

乡镇工会” 称号ꎻ 授予宝华镇工会、 葛村镇工会 ２００３ 年度 “江苏省合格乡镇工会” 称号ꎮ

　 　 二、 创建江苏省工会工作模范乡镇工会

２００８ 年 ７ 月ꎬ 省总工会部署用 ３ 年时间开展争创全省工会工作模范乡镇 (街道) 的活动ꎮ ２０１０ 年 １２
月ꎬ 省总工会授予华阳镇总工会 ２０１０ 年度 “江苏省模范乡镇职工之家” 称号ꎮ

　 　 三、 建立镇级工会工作运行机制

２００８ 年年底ꎬ 句容全市 １０ 个镇建立总工会ꎮ ２００９ 年 ３ 月ꎬ 市总工会在下蜀镇进行建立镇级工会工作

运行机制试点ꎬ 转发 «下蜀镇总工会工作制度»ꎬ 在全市各镇推广ꎮ ２００９ 年年底ꎬ 全市各镇先后制定系列

制度ꎬ 其内容包括: 镇工会工作向同级党委、 政府汇报、 通报制度ꎻ 全镇工会会员代表大会制度ꎻ 镇工

会工作例会制度和工会干部培训制度ꎮ ２０１４ 年开始ꎬ 省总工会每年下拨专项补助ꎬ 补助乡镇工会工作

经费ꎮ

　 　 四、 镇级工会工作规范化升级

２０１２ 年年初ꎬ 镇江市总工会下发 «关于开展镇江市镇 (街道) 工会工作规范化升级竞赛活动的意

见»ꎮ 句容市总工会在深入调研基础上ꎬ 开展镇级工会规范化升级竞赛活动ꎮ ２０１２ 年 ６ 月 ２５ 日ꎬ 市总工

会召开全市镇级工会工作规范化升级竞赛活动推进会ꎻ １１ 月 ９ 日ꎬ 市总工会在下蜀召开全市镇级工会规

范化建设现场推进会ꎬ 要求各镇 (管委会) 工会制订竞赛活动实施方案ꎬ 主动争取党政的重视和支持ꎬ
逐条逐项对照标准ꎬ 认真抓好工作落实ꎮ

各镇党委把工会工作纳入党建工作一道部署、 检查和考核ꎬ 建立政府联系工会会议制度ꎻ 镇级三方

劳动关系协调机制初步建立ꎬ 为构建镇域和谐发挥作用ꎮ 镇级工会工作基础不断加强ꎬ 在工会组建、 基

层民主政治建设、 帮扶救助、 重点工程劳动竞赛、 企业 (职工) 文化建设工作等方面取得新成效ꎮ 镇级

工会办公条件得到改善ꎬ 活动阵地建设得到加强ꎮ
２０１２ 年ꎬ 下蜀镇总工会、 华阳镇总工会获 “镇江市工会工作标兵单位” 称号ꎬ 郭庄镇总工会获 “镇

江市工会工作先进单位” 称号ꎮ ２０１３ 年ꎬ 边城镇总工会、 白兔镇总工会获 “镇江市总工会镇工会工作标

兵单位” 称号ꎬ 宝华镇总工会、 后白镇总工会获 “镇江市总工会镇工会工作先进单位” 称号ꎮ
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第五节　 教育培训

　 　 一、 工会业务教育培训

１９５５ 年上半年ꎬ 县工会举办工会业务学习班 ２ 期ꎬ ８０ 人参加ꎮ １９７７ 年ꎬ 培训基层工会专职干部 ９３
人ꎬ 培训工会积极分子 (兼职)、 工会干部 １０６８ 人ꎮ １９８２ 年ꎬ 对基层工会干部进行长会短训和分期轮训

工作ꎬ 组织工会干部学习 «基层工会工作条例» «工会小组工作条例»ꎬ 参加学习的基层以上工会干部

１４６ 人ꎬ 工会积极分子 １０４５ 人ꎮ １９８７ 年ꎬ 县总工会通过工会职工学校举办基层工会干部训练班 ２ 期ꎬ 培

训 １０３ 人ꎻ 举办女职工干部训练班 １ 期ꎬ 培训 ２３ 人ꎻ 举办班组长和工会小组长训练班 ２０ 期ꎬ 培训 ９７５
人ꎮ １９８８ 年 ８ 月ꎬ «中华人民共和国全民所有制工业企业法» 公布实施ꎬ 县总工会举办 １ 期工业企业法培

训班ꎬ 培训系统工会主席和工业企业基层工会干部 ４０ 名ꎬ 举办 １ 期女职工主任培训班ꎬ 培训系统工会女

工干部和基层工会女职工委员会主任ꎮ １９８９ 年ꎬ 县总工会举办劳动保护培训班 ２ 期ꎬ 培训 ８０ 余人次ꎮ 另

外ꎬ 基层工会举办劳动保护培训班 ４５ 期ꎬ 培训 ９４１ 人次ꎮ 县总工会举办 １ 期局级系统工会和基层工会干

部学习研讨班ꎬ 研究和制定系统工会工作规划ꎮ 举办 １ 期工会财务干部培训班ꎬ 培训工会财务干部工会经

费审查委员会主任ꎮ 基层工会举办班组长和工会积极分子培训班 ８５ 期ꎬ 培训 １０８６ 人ꎮ 县化肥厂、 县五金

电器厂、 县丝绸厂等的基层工会对班组长和工会积极分子的培训工作做得较好ꎮ

　 　 二、 工会干部教育培训

１９９０ 年ꎬ 在推行共保合同ꎬ 完善企业经营承包责任制中ꎬ 县总工会举办 ２ 期局级系统工会干部和部

分企业工会主席学习班ꎬ 学习上级有关文件ꎬ 统一认识ꎬ 明确任务ꎮ 同年ꎬ 县总工会根据镇江市委和市

总工会下发的工会干部培训计划ꎬ 举办工会干部岗位培训班 １ 期ꎬ 组织工会干部系统地学习工会领导学、
工会学、 经营管理和马克思主义基本常识ꎮ １９９１ 年ꎬ ４５ 名工会干部接受适应性岗位培训ꎮ １９９２ 年ꎬ 县总

工会先后举办 ２ 期学习班ꎬ 先后分 ２ 批组织局级系统工会主席和基层工会主席学习邓小平同志的南方谈

话ꎬ 以及新颁布的工会法ꎬ ９０ 人参加学习ꎮ １９９３ 年ꎬ 有 ２ 名新任工会干部接受岗位培训ꎬ ６６ 人参加适应

性岗位培训ꎮ
１９９４ 年ꎬ 县总工会组织系统工会干部学习 «邓小平文选» 第三卷ꎬ 学习市场经济理论和知识ꎬ 掌握

企业产权制度改革的理论和政策ꎬ 适应市场经济的新形势ꎮ 同时ꎬ 分批分期地组织基层工会干部学习劳

动法、 工会法以及外商投资企业有关法律法规ꎬ 增强依法开展外商投资企业工会工作的自觉性ꎮ 另外ꎬ
举办外商投资企业工会主席学习研讨班ꎬ 专门研究外商投资企业民主管理等工会工作ꎮ １９９７ 年ꎬ 市总工

会举办 ３ 期工会干部培训班ꎬ 组织基层工会干部学政治、 学法律、 学业务ꎬ 有 ８９ 人参加适应性岗位培训ꎬ
还采取以会代训的方法ꎬ 有 １００ 多名基层工会干部学习了企业改制的有关政策ꎬ 明确了工会干部的工作

任务ꎮ
２００３ 年ꎬ 新修订 «中华人民共和国工会法» 及 «江苏省实施 ‹中华人民共和国工会法› 办法» 颁布

后ꎬ 句容市总工会先后举办局 (公司) 系统工会和乡镇工会干部培训班ꎬ 组织工会干部进行学习ꎮ 另外ꎬ
组织乡镇工会主席等工会干部参加省总工会干部学校的调训ꎮ ２００７ 年ꎬ 为进一步推进非公有制企业党建

带工建、 工建促党建 “党工共建” 机制的建立ꎬ 市委组织部、 市总工会联合举办 １ 期为期 ２ 天的全市非

公有制企业党组织书记、 工会主席培训班ꎬ 培训内容包括基层党组织建设、 基层工会组织建设、 现代企

业文化建设和企业党员队伍建设ꎬ 有 １５０ 人参加ꎮ 同时ꎬ 市总工会邀请省总工会干部到句容讲课ꎬ 邀请镇

江市总工会干部到茅山、 边城两镇培训基层工会干部ꎮ ２００８ 年ꎬ 市总工会组织 ９ 名基层工会干部参加省

１０２

句容市工会志



总工会干部学校调训ꎮ 各镇、 开发区、 局 (公司) 系统工会积极组织新任工会干部进行培训ꎬ 参培率达

９０％ꎮ ２００９ 年ꎬ 选派 １８ 名基层工会干部参加省总工会干部学校和镇江市总工会培训学习ꎮ 为提高基层工

会干部对职工互助互济保障工作的思想认识和实务操作能力ꎬ ５ 月上旬ꎬ 市总工会邀请镇江市总工会职工

互助保险处的有关人员到句容ꎬ 就职工互助互济保障工作的相关知识进行授课ꎬ ５０ 多名工会干部参加

学习ꎮ

图 ２￣４　 全国劳动模范沈春雷到句容市中等专业学校开展党史学习教育专题宣讲

２０１１ 年ꎬ 选送 １０ 名基层工会干部到省总工会干部学校培训ꎮ ２０１４ 年 ９ 月 １—４ 日ꎬ 市总工会选派 １３
名工会干部参加镇江市委组织部、 镇江市总工会举办的全市镇 (街道、 开发区) 工会主席培训班学习ꎮ
１１ 月 ３—２１ 日ꎬ 省总工会举办乡镇工会主席培训班ꎬ 市总工会选派 ４ 名镇工会副主席参加调训ꎮ ２０１５ 年ꎬ
市总工会积极组织工会干部参加上级工会举办的各类学习讲座等培训ꎬ 同时ꎬ 先后举办 ５ 场工会干部业务

培训班ꎬ 培训内容包括组织建设、 民主管理、 法律工作、 劳动保护和信息调研ꎮ ２０１６ 年ꎬ 组织 ３０ 多人次

的工会干部参加上级工会的调训ꎮ 开展民主管理和法律工作、 职工互助互济保障、 工会财务管理和专项

资金使用等工会工作业务培训ꎬ 参加市总工会培训人数达 ４００ 余人ꎮ ２０１７ 年ꎬ 市总工会对接江苏省、 镇

江市工会系统改革思路和举措ꎬ 安排各分管领导到山东、 福建、 安徽等地的工会开展调研ꎬ 结合句容工

会实际ꎬ 制定 «句容市总工会改革实施方案»ꎮ 是年ꎬ 举办 ３ 期基层工会工作业务培训班ꎬ 培训内容包括

民主管理、 保障帮扶等ꎮ 组织 ３５ 名基层工会干部到厦门大学参加为期 １ 周 “句容市工会干部素质能力提

升研修班” 学习ꎬ 开展学习体会讨论ꎬ 汇编学习心得ꎮ 是年ꎬ 组织工会 ５０ 多名干部和社会化工会工作者

参加江苏省、 镇江市总工会调训ꎮ ２０１８ 年ꎬ 举办 “工会大讲堂” 专题培训ꎬ 每季度举办 １ 期ꎬ 邀请上级

工会分别就宣传教育、 财务经审、 劳动保护、 职工互助保障等工会工作进行授课ꎬ ３００ 余人次参加培训ꎮ

第六节　 工会积极分子工作

１９５０ 年ꎬ 县总工会筹委会在各集镇建立工会组织ꎬ 通过宣传教育ꎬ 发现、 培养积极分子ꎻ 通过积极

分子联系广大职工群众ꎬ 发展会员ꎬ 建立工会组织ꎻ 通过民主选举把积极分子吸收到工会组织中来ꎮ １９５１
年 ７ 月ꎬ 召开首届工人代表大会ꎬ 全县有基层工会组织 １４ 个ꎬ 民主选举基层以上工会委员会委员 １０７ 名ꎮ
随着工会组织发展ꎬ 工会积极分子队伍不断扩大ꎮ
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１９５１—２０２１ 年部分年份句容市 (县) 工会积极分子队伍情况一览表

　 表 ２－６－１

年份 基层工会数 (个) 专职工会干部数 (人) 不脱产的工会积极分子数 (人)

１９５１ １４ １０７

１９５４ ７２ １ ４０８

１９５５ ７５ ５ ４２１

１９５６ ５１ ３３６

１９５９ ６５ ８６０

１９６１ ７０ ３ ３３２

１９６２ ９４ ３ ５６４

１９６３ ８１ ３ ７０２

１９６４ ８９ ２ ５６４

１９７９ １９９ １３ １５６６

１９８０ １７６ １４ １５２８

１９８１ １９７ ３６ １３２４

１９８２ ２０８ ２７ １５８０

１９８３ ２１０ ３５ １７０９

１９８４ ２３０ ５８ ２３３０

１９８５ ２３１ ２７６４

１９８６ ２４１ ３０２１

１９８７ ２５１ ７６ ３０４１

１９８８ ２６６ ８０ ２６５１

１９８９ ２８５ ９２ ２６５９

１９９０ ３０１ １０２ ２９８３

１９９１ ３０１ ９７ ２６２１

１９９２ ３０５ １７１２

１９９４ ３２７ １０４８

１９９５ ３２９ １００ １７８５

１９９６ ３２６ １０１ １７９１

２０１２ ９４２ ２２２ ２３９９

２０１３ １０１２ ８１ ２６３４

２０１４ １１４１ ５９ １１７０

２０２０ ８６０ ７８ ８８４

２０２１ ８６０ ７８ ８８４

　 　 注: 工会积极分子是指不脱产的基层工会干部ꎬ 包括工会委员、 工会小组长等ꎮ
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第三章　 职工队伍

１９５３ 年ꎬ 句容县有全民、 集体所有制职工 ２７９６ 人ꎮ ２０２１ 年ꎬ 职工总人数达 ８９０７９ 人 (含女职工 ４００６０
人)ꎮ ２０ 世纪 ９０ 年代后ꎬ 句容确立企业最低工资标准ꎬ 正式实行 “分级分类管理ꎬ 企业自主分配”ꎮ 市

(县) 总工会重视职工保障ꎬ ５０ 万人次参加职工 “五险”ꎬ 企业推行劳动保险制度ꎻ 建立职工互助互济机制ꎬ
包括建立职工互助储金会、 职工特殊疾病互济会、 职工互助互济保险等ꎻ 开展职工救助行动ꎬ 包括组织职工

困难补助、 万名党员结对帮扶、 金秋助学活动ꎬ 创建困难职工帮扶中心ꎬ 发放 “爱心卡” “特困职工证”
等ꎻ 重视职工福利ꎬ 建设职工住宅ꎬ 开办幼儿园、 托儿所等ꎻ 搭建再就业服务平台ꎬ 培育 “上新岗、 创新

业” 基地、 创办创新果品市场等ꎮ 在劳资协商、 失业工人再就业、 物价监督等方面帮助职工维权ꎮ

第一节　 职工发展

１９５３ 年ꎬ 句容县有全民、 集体所有制职工 ２７９６ 人ꎮ １９６５ 年ꎬ 全县有全民、 集体所有制职工 ６９９４ 人ꎮ
１９７６ 年ꎬ 全县有全民、 集体所有制职工 ２４５４７ 人ꎮ １９７８ 年以后ꎬ 随着改革的深入ꎬ 社会主义市场经济体

制的建立ꎬ 经济结构和所有制结构的调整ꎬ 以及工业化、 城镇化进程的加快ꎬ 句容职工队伍快速壮大ꎮ
至 ２０２１ 年年末ꎬ 全市建立工会组织的各类用人单位的职工总人数达到 ８９０７９ 人ꎬ 其中ꎬ 女职工 ４００６０ 人ꎮ

１９４９—１９８５ 年句容县职工行业分布情况一览表

　 表 ３－１－１ 人

年份 农林牧业 工业 建筑业
交通
邮电

通信业

商业
物资
供销

科教
文卫

金融
保险

机关
团体

房地产
公用

服务业
总计

１９４９ １６２ ３４ ５３０ ３２ ２８４ １０４２

１９５０ １３２ ３５ １４３ ６３６ ５４ ３４６ １３４６

１９５１ １３８ ３６ ３９３ ７５６ ９８ ４５３ １８７４

１９５２ ２８０ ３６ ６４９ ７５０ １６８ ６３５ ２５１８

１９５３ １６ ２３６ ５９ ６９３ １０５１ １６７ ５７４ ２７９６

１９５４ ２８ ２５６ ６３ ７５６ １０９４ １４５ ４６３ ２８０５

１９５５ ４９ ２１４ ７４ ９５６ １０９４ １５７ ５１４ ３０５８

１９５６ ２４８ ７９６ １２８ １１２８ １２５６ ３０９ １００２ ４８６７

１９５７ ４５１ ６０１ １３９ １０８９ １３０３ ２５９ １１３０ ４９７２

１９５８ １１３０ ７３０４ ７３７ １６２ １２３３ １３０２ １０９ ９２８ １２９０５

１９５９ １７８１ ３７１９ ２９５ １９３ １２５７ １４７２ １２３ ９２３ １８ ９７８１

１９６０ １８８５ ３６９５ ７７０ ２８７ １４１７ １８７１ １３０ １００４ １３ １１０７２

１９６１ １４０８ ２５６３ ２８３ １８３６ １７２９ ９２ １１８３ ９０９４
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　 续表 ３－１－１

年份 农林牧业 工业 建筑业
交通
邮电

通信业

商业
物资
供销

科教
文卫

金融
保险

机关
团体

房地产
公用

服务业
总计

１９６２ １５６３ ２１７９ １４４ １９２ １４１３ １９０８ １１８ ７４０ ８２５７

１９６３ １８６９ １９８３ ５５ １８４ １３５８ １８７６ １２４ ８８２ ６ ８３３７

１９６４ ２０４０ １７６９ ４５ １３１ １４８０ １９１７ １４３ ９２９ ６ ８４５８

１９６５ ７８５ １３５５ ３０ １３９ １６０３ ２０４６ １４３ ８９３ ６９９４

１９６６ ２４４０ １１１６ １７０ １６９３ ２１２３ １４０ ８０１ ８ ８４９１

１９６７ １９６４ １１１６ １３５ ２００４ ２２６０ １３９ ７９１ ９ ８４１８

１９６９ ２４４８ １１０４ ３７５ １０１２ １４９６ １１６ ７４８ ５ ７３４４

１９７０ １１３４ １７３７ １５８ ２１５６ ２８１７ ５５ ８００ ７ ８８６４

１９７１ １４３６ ４２３０ ２２３ ２４９９ １９５６ ７４ ６４４ ３１ １１０９３

１９７２ １７３２ ２０６６ ２４１ ２３４３ ２０１８ ９６ ６９３ ３７ ９２２６

１９７３ １４７２ ２０８６ ２３４ ２０２９ ２４０３ １２５ ７８７ １０ ９１４６

１９７４ １９００ ７２２５ ３５６ １３９８ ３２３８ ５１９０ １２０ ７５０ １１ ２０１８８

１９７５ ２０８８ ８９８４ ２９７ １４２７ ３１９７ ５２９０ １２４ ７９７ １２ ２２２１６

１９７６ ３１５９ ７７８５ ５６７ １７０８ ３７７９ ６５７２ １２７ ８３７ １３ ２４５４７

１９７７ ２５８４ ８７１６ ２７２ １５６２ ３８２８ ５６８２ １２６ ８５７ １２ ２３６３９

１９７８ ４２４２ ４４００ ４１８ ３６２５ ２６８６ １２３ ９１５ １５ １６２４２

１９７９ ５１４２ １０２３７ ５４６ １２０６ ５５６７ ６３３３ ３８７ １１３５ ８４ ３０６３７

１９８０ ４６５５ １０４６５ ６７７ １２８５ ５８９８ ６３６２ ４０２ １３８９ ９８ ３１２３１

１９８１ ４６９６ １０８１５ ７３１ １４７７ ６２１２ ６４５７ ４３６ １４３６ １０２ ３２６３２

１９８２ ４７０４ １０９７６ １０３１ １５４８ ６５１１ ５６２１ ４４８ １５１６ １０８ ３２４６３

１９８３ ４６６３ １１４６１ １１３７ １５８７ ６３５４ ６３８１ ４８３ １５４０ １０８ ３３７１４

１９８４ ４５５１ １１９２２ ７１９ １７３３ ６８３５ ６２７６ ５３９ １６８１ １１５ ３４３７１

１９８５ ４９５９ １２６５７ １２１８ １９０３ ６７９５ ６７８７ ５４７ １９４５ ４４５ ３７２５６

　 　 注: ① 职工人数含全民、 集体所有制职工数ꎮ
② １９６８ 年资料缺ꎮ

１９８６ 年句容县全民所有制职工和城镇集体所有制职工情况一览表

　 表 ３－１－２ 人

行业分类 全民所有制职工 城镇集体所有制职工 合计

农林牧副渔 ４７１５ ４７１５

工业 ６３４５ ７６２１ １３９６６

建筑业 ２０ １５６７ １５８７

交通、 邮电业 ４３７ １４９６ １９３３

商业 ２４８４ ４７７４ ７２５８

房地产、 公用事业 １６７ ３４９ ５１６

卫生体育和社会福利 ７２５ ６２０ １３４５
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　 续表 ３－１－２

行业分类 全民所有制职工 城镇集体所有制职工 合计

教育、 文艺、 广播电视 ２９７５ ２１６６ ５１４１

科研、 综合服务 ２２４ ７ ２３１

金融保险 ２６２ ３２５ ５８７

机关、 党政、 团体 １９２７ １４９ ２０７６

２００８ 年句容市国有企业、 集体所有制企业职工情况一览表

　 表 ３－１－３ 人

行业分类 国有企业职工 集体所有制企业职工 合计

农林牧副渔 ２２７２ ０ ２２７２

工业 １８５４ ８４７ ２７０１

燃气及水的生产和供应业 １８７ ０ １８７

建筑业 ０ ２４３ ２４３

交通运输、 仓储和邮电业 ９７８ １０ ９８８

商贸业 ２６８ ２９６ ５６４

金融保险 １１５４ ３３９ １４９３

房地产、 公用事业 ９６６ ５７３ １５３９

研究、 技术服务和地质勘查业 ３４９ ０ ３４９

民生、 社会保障和社会福利业 １３６４ １２７９ ２６４３

教育、 文化、 体育和娱乐业 ５８６８ ９ ５８７７

２０１５—２０２１ 年句容市职工人数情况一览表

　 表 ３－１－４ 人

年份 职工 女职工

２０１５ １２０６０１ ５５５７９

２０１６ １２３５２３ ５６９４５

２０１７ １２５０７８ ５７５４３

２０１８ １２５０９９ ５７５５２

年份 职工 女职工

２０１９ ９３８２６ ４２６２６

２０２０ ９３９４９ ４２３７８

２０２１ ８９０７９ ４００６０

第二节　 职工工资

　 　 一、 工资改革

中华人民共和国成立初期ꎬ 职工工资大体分三类: 国家机关大部分职工实行供给制ꎬ 留用人员和国

营企业职工实行工薪制ꎬ 私营企业职工仍采取计时 (年、 月、 日)、 计件、 拆账、 分红等旧工资形式ꎮ
１９５２ 年ꎬ 开始以 “苏南工资分值” (工资分值: 含米、 盐、 油、 煤、 布 ５ 种商品零售价) 为计算单

位ꎬ 折合人民币ꎬ 并对吸收留用的国营企业、 私营企业职工进行调资和提供物价津贴ꎮ
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１９５６ 年ꎬ 实行工资制ꎬ 取消工资分和物价津贴ꎬ 国家机关、 企事业单位 (含公私合营) 执行四类工

资区标准ꎬ 企业行政管理和工程技术人员实行职务工资制ꎬ 工人实行八级或七级工资制ꎬ 少数实行岗位

或其他工资制ꎮ 全县参加工资改革的职工有 ３１８４ 人ꎬ 占职工总数的 ６５％ꎬ 人均月工资由 １９５２ 年的

２５ ５８ 元上升到 ３５ ９１ 元ꎮ
１９８５ 年ꎬ 句容县工资类别由五类区提高到六类区ꎮ 企业工人工资分三类产业ꎬ 八级五等ꎮ 企业干部

的工资标准按大、 中、 小型ꎬ 分为 １７ 个等级ꎮ 全县 １６１ 个国营、 集体企业ꎬ 有 １６１０３ 名职工增加工资

(升一级的有 １１２１４ 人)ꎬ 月增工资总额 ２４ １６ 万元ꎮ 工资改革后ꎬ 全民所有制企业职工人均月工资达

７７ ８９ 元ꎬ 集体所有制企业职工人均月工资为 ７０ ８６ 元ꎮ

　 　 二、 工资调整

１９６３ 年ꎬ 重点为生产成绩突出、 工资偏低的职工调级ꎬ 升级面为 ４０％ꎮ 全县 １０７ 个单位 (含手工业

合作社、 厂、 组)ꎬ 调资职工 ３０３９ 人ꎬ 月增工资总额 ２ １３ 万元ꎮ
１９７２ 年ꎬ 为全民事业单位、 国营场圃、 县属集体事业单位 １９６１ 年前参加工作的低工资职工调资ꎮ 参

加调资的职工中ꎬ 全民性质的 １４２９ 人ꎬ 集体性质的 １４２９ 人ꎬ 月增工资总额分别为 １２８６３ 元、 ８８１８ 元ꎮ
１９７７ 年年底ꎬ 全县机关企事业单位、 国营场圃、 县属集体单位ꎬ 对 １９７１ 年年底以前参加工作的一级

工、 １９６６ 年年底前参加工作的二级工进行调资ꎬ 调靠结合ꎬ 调资面为 ４０％ꎮ 全民所有制职工调资升级

４０７２ 人ꎬ 靠资 ２４４６ 人ꎻ 集体所有制职工调资升级 ５０８３ 人ꎬ 靠资 １０９８ 人ꎮ １９７８ 年ꎬ 全民单位按全部职工

人数 ２％的比例ꎬ 对工作成绩突出、 工资较低的 ２９４ 名职工、 １１０ 名干部进行调资升级ꎬ 月增工资总额

２３８７ ７ 元ꎮ

１９５２—１９８５ 年句容县全民所有制职工工资情况统计一览表

　 表 ３－２－１

年份 工资总额(万元) 年末人数(人) 人均月工资(元) 年份 工资总额(万元) 年末人数(人) 人均月工资(元)

１９５２ ７７ ３２ ２５１８ ２９ ２５０ １９６９ ３８０ ４１ ８０１８ ３９ ５３７

１９５３ ９２ ７７ ２７９６ ２７ ６４３ １９７０ ４００ ８２ ９５０５ ３５ １４１

１９５４ １０２ ６０ ２７０５ ３０ ４８１ １９７１ ５０７ ６４ １２０１４ ３５ ２１１

１９５５ １２８ １３ ３０５８ ３４ ９１６ １９７２ ５１０ ２８ １００１９ ４２ ４４２

１９５６ ２０９ ７８ ４８６７ ４３ ６７０ １９７３ ４９６ ８５ ９３９３ ４４ ０７９

１９５７ ２４２ ５１ ４９７２ ４０ ８３０ １９７４ ４４１ ６７ １００５２ ３６ ６１５

１９５８ ３５４ ００ １２９２５ ２９ ５００ １９７５ ５３０ ７７ １１０２０ ４０ １３６

１９５９ ４０４ ２８ ９７８１ ３４ ４４４ １９７６ ５７５ ５６ １２２１１ ３９ ２７８

１９６０ ４３７ ３３ １０９９２ ３３ １５５ １９７７ ４９５ ００ １２３３９ ４１ ２５０

１９６１ ４１０ ００ ８５４４ ３４ １７０ １９７８ ４７４ ００ １６７３３ ３９ ５００

１９６２ ４３４ １４ ８２５７ ４３ ８１５ １９７９ ５５９ ００ １８３４８ ４６ ５８０

１９６３ ４３６ ５１ ８３３７ ４３ ６１３ １９８０ ６３６ ００ １８５７７ ５３ ０００

１９６４ ４５０ ７６ ８４５８ ４４ ４１１ １９８１ １２０６ ６９ １９１７５ ５４ ４４１

１９６５ ５２６ ００ ８１４４ ４３ ８３０ １９８２ ６８８ ００ １９８８２ ５７ ３３０

１９６６ ４２１ ２０ ８４９１ ４１ ３３７ １９８３ ６９８ ００ ２０１８８ ５８ １７０

１９６７ ４３３ ００ ８４１８ ４２ ８６４ １９８４ １００７ ００ １７７５２ ８３ ９２０

１９６８ ４０７ ００ ７９００ ４１ ５００ １９８５ ９７２ ００ １９４７４ ８１ ０００
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　 　 １９７９ 年ꎬ 全县由四类工资区调为五类工资区ꎬ １９６４７ 人提高工资标准ꎬ 其中调资升级 ７８５９ 人 (全民

所有制 ４８２９ 人ꎬ 集体所有制 ３０３０ 人)ꎮ 经冲销粮食补贴、 保留工资后ꎬ 月增工资总额 ４７１５４ 元ꎬ 人均月

增资 ３ 元ꎮ
１９８３ 年ꎬ 全县 ２０８ 个企业单位职工普调工资ꎬ 其中升一级的 １０２４４ 人ꎬ 升两级的 １３３ 人ꎬ 升级面为

９６ ６５％ꎬ 月增工资总额 ７１１０９ 元ꎮ 另外ꎬ 对 １９８３ 年以前离退休的全民所有制单位 １４７ 名职工进行工资

调整ꎮ
１９８４ 年ꎬ 根据有关规定ꎬ 改变企业工资标准ꎬ 工业、 商业、 粮食、 物资等系统公司执行 ３２ ~ ９６ 元的

八级新工资标准ꎻ 国营场圃职工工资标准由七级 ２６ ７~５８ ８ 元ꎬ 改为八级 ３０~９０ 元ꎮ 另外以 ３％的奖励面

给经济效益好的企业干部职工奖励增资ꎬ 企业领导干部 ３８３ 人、 职工 ７６３ 人获奖励增资ꎮ

１９７１—１９８５ 年句容县集体所有制职工工资情况统计一览表

　 表 ３－２－２

年份 工资总额 (万元) 年末人数 (人) 人均月工资 (元)

１９７１ １６６　 ５８００ ２４ ０

１９７２ ２９８ ７８００ ３６ ５

１９７３ ３５９ １０４５９ ３２ ６

１９７４ ３９５ ４ １０５５６ ３１ ２

１９７５ ４３３ １２２０７ ２８ ６

１９７６ ４７８ １２１１８ ３２ ８

１９７７ ４３９ １１７９９ ３０ ５

１９７８ ４４０ １２１８４ ３３ ０

１９７９ ５３２ １２２８９ ３５ ５

１９８０ ６４８ １２６５４ ４５ ０

１９８１ ７０３ １３１８７ ４４ ４

１９８２ ８１０ ５ １３５８１ ４９ ７

１９８３ ４９５ ２ １３５２６ ５５ ２

１９８４ １６２８ １６６１９ ８１ ５

１９８５ １５１２ １７７８２ ７３ ０

　 　 １９８５ 年ꎬ 国务院颁布 «关于国营企业工资改革问题的通知»ꎬ 句容开始试行工资总额与经济效益挂钩

的指导性管理办法ꎮ １９８７ 年ꎬ 句容在工资分配上ꎬ 实行搞活企业的分配办法ꎬ 完善深化浮动工资制度ꎬ
在 １０８ 个企业实行工效挂钩ꎮ １９９０ 年ꎬ 企业职工普遍增加一级工资ꎬ 企业的浮动工资 ２ ~ ３ 年转为固定一

级工资ꎮ １９９１ 年ꎬ 在工效挂钩的基础上ꎬ 实行岗位技能工资制ꎮ １９９２ 年ꎬ 按人均一级享受浮动工资ꎬ 经

县劳动部门审批可转为固定工资ꎬ 并按企业职工总数的 ３％奖励ꎬ 使职工工资晋级ꎮ
１９９２ 年ꎬ 国务院颁发 «全民所有制工业企业转换经营机制条例»ꎬ 规定企业享有用工自主、 工资分配

自主等 １４ 项自主权利ꎬ 劳动工资管理实行宏观调控ꎮ １９９５ 年 «中华人民共和国劳动法» 颁布实施后ꎬ 从

法律上明确赋予企业分配自主权ꎬ 各级政府行政部门只为企业内部分配提供业务指导、 监督和服务ꎮ 企

业实行 «工资总额使用手册» 管理ꎬ 市劳动和社会保障局颁发 «关于严格控制消费基金过快增长ꎬ 加快

企业工资总额管理意见»ꎬ 下达工资总量控制目标ꎬ 确立企业最低工资标准ꎮ １９９６ 年ꎬ 正式实行 “分级分

类管理ꎬ 企业自主分配”ꎬ 实行工资指导线ꎬ 使工资增长幅度与消费基金处于相适应的合理比例ꎮ 同时规

１０９

第三章　 职工队伍



定用人单位支付高于劳动者正常工作时间内工资标准的加班工资: 安排劳动者延长工作时间ꎬ 支付不低

于日工资的 １５０％的工资报酬ꎻ 休息日安排劳动者工作不能安排补休的ꎬ 支付不低于日工资的 ２００％的工

资报酬ꎻ 法定节假日安排劳动者工作的ꎬ 支付不低于日工资的 ３００％的工资报酬ꎮ

１９８６—２０２１ 年部分年份句容市 (县) 职工劳动工资情况一览表

　 表 ３－２－３

年份

工资总额 (万元) 年人均工资 (元)

全民所有制
企业

集体所有制
企业

其他企业
全民所有制

企业
集体所有制

企业
其他企业

非私营单位在岗
职工人均工资

１９８６ １４８２ １６９５ １０７７ １１０６

１９８７ １６９７ １９１１ １１７８ １１１３

１９８８ ２１４１ ２４０５ １４４９ １２７７

１９８９ ２５３９ ２９１６ １６６１ １５３２

１９９１ ２０９７ ３３８５ ２０１５ １７７１

１９９３ ３１６５ ４２９４ ３５１ ３１５８ ２４３７ ２３６０

１９９４ ４４９６ ４８５３ １０１０ ４２１７ ２８８６ ３５６５

１９９５ ５４８５ ７２５５ １４８７ ５２６３ ４３３５ ５０５０

１９９６ ５７８３ ７４３０ ９３９ ５５８７ ６４２０ ４９３２

１９９７ ６２４４ ７０３２ １４６９ ５９１９ ４５６６ ５４６７

１９９８ ６０４２ ７１１２ １３８９ ６３５０ ５５３６ ５４６０

１９９９ ５２６９ ６７６０ １９６３ ６４７７ ５２３０ ７４７１

２０００ ４４３０ ６５３７ １９１９ ６１８７ ５３４６ ７４９７

２００１ ４３０３ ５２２１ １７１０ ６７３８ ５３３４ ７８９１

２００２ ４３７７ ２８１９ ４０５２ ６０８８ ３９０３ ８０７６

２００３ ３９８７ ５１１５ ４２６２ ６５９９ ６３０６ ９４３２

２００４ ５００８ ５８７４ ８３１４ ７９６７ １０１４６ ７６２４

２００５ ５４５３ ６４３０ ９５０２ １０４９６ ８８２５ １１１２１

２００６ ７０７３ ７０１４ ２２４２１ １４７２０ １１３６５ １２４１３

２００７ ６９６８ ４０７６ ３５６２０ １９７０１ １２６９５ １５３１６

２００８ ７９４３ ２９３０ ４３０１８ ２２１７４ １６５３７ １７７７４

２０１４ ５３１６４

２０１６ ６４２５５

２０１７ ６８０２

２０１８ ７２７８７

２０１９ ７６５４９

２０２０ ８１７３１

２０２１

　 　 注: ２０１４—２０２１ 年ꎬ 全民所有制企业、 集体所有制企业、 其他企业由于改制等原因ꎬ 职工工资总额、 年人均工资数据
无统计ꎮ
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第三节　 职工保障

　 　 一、 职工 “五险”

在企业改制的同时ꎬ 职工就业实行劳动合同制度和社会保险制度ꎮ 江苏省政府 １９９５ 年颁布 «江苏省

实施劳动合同制度办法 (试行) 的决定» «江苏省企业最低工资暂行规定»ꎻ １９９８ 年颁布 «江苏省城镇企

业职工养老保险规定»ꎻ １９９９ 年颁布 «江苏省城镇企业职工工伤保险规定» «江苏省城镇企业职工生育保

险规定»ꎬ 批转省职工医疗保险制度改革领导小组 «关于江苏省城镇企业职工医疗保险制度改革的实施意

见»ꎬ 促进劳动力市场建立和用工单位劳动关系规范化、 制度化ꎮ ２０１４ 年年末ꎬ 句容市参加养老保险职工

１３ １ 万人ꎬ 参加医疗保险职工 １１ ３ 万人ꎬ 参加工伤保险职工 ６ ９ 万人ꎬ 参加失业保险职工 ５ ３ 万人ꎬ 参

加生育保险职工 ５ １ 万人ꎮ ２０２０ 年年末ꎬ 句容市参加养老保险职工 １３ ２ 万人ꎬ 参加医疗保险职工 １１ ８ 万

人ꎬ 参加工伤保险职工 ８ ２ 万人ꎬ 参加失业保险职工 ７ １ 万人ꎬ 参加生育保险职工 ８ ５ 万人ꎮ

　 　 二、 职工劳动保险

«中华人民共和国劳动保险条例» (以下简称 “条例” ) 颁布后ꎬ 句容县最先实施条例的是邮电局ꎬ
享受条例规定待遇的职工 ５８ 人ꎮ １９５７ 年ꎬ 国营商业和粮食系统实施劳动保险条例ꎬ 享受条例规定待遇的

职工 ４７５ 人ꎮ 县工会联合会帮助实施条例单位的基层工会进行业务训练ꎬ 开展劳动保险卡片的登记评议工

作ꎬ 建立劳动保险的业务和财务制度ꎮ 除按条例直接支付劳动保险待遇外ꎬ 企业向工会交纳劳动保险金ꎬ
由工会支付条例规定的另一部分待遇ꎮ 同年ꎬ 句容印刷厂、 第一油米厂和工会签订劳动保险合同ꎬ 合同

规定的劳动保险待遇参照或低于劳动保险条例ꎮ 两厂享受保险合同待遇的职工 ５５ 人ꎮ
“大跃进” 期间ꎬ 工业、 交通系统增加大批新工人ꎮ 企业进行调整合并ꎬ 职工流动频繁ꎮ 但实施劳动

保险条例单位享受相关待遇人员的范围仍维持原状ꎬ 即原来享受劳动保险条例待遇的继续享受ꎬ 原来不

享受的仍不享受ꎮ 在同一单位的职工因享受劳动保险的待遇不同而产生矛盾ꎮ 同时ꎬ 由于 “工会消亡风”
的影响ꎬ 劳动保险金的收、 管、 用比较混乱ꎬ 欠交漏交、 乱支乱用现象较为普遍ꎮ 鉴于上述情况ꎬ １９６２
年江苏省委批转江苏省总工会党组 «关于整顿劳动保险工作的意见»ꎬ 在实施劳动保险条例的企业ꎬ 不分

新老职工统一享受劳动保险条例规定的各项待遇ꎮ 同时ꎬ 扩大劳动保险条例的实施范围ꎬ 凡生产正常、
经济情况较好、 职工在 １００ 人以上、 建立工会组织的企业ꎬ 均可申请实施劳动保险条例ꎮ １９６２ 年ꎬ 在整

顿劳动保险工作中加强劳动保险金的管理ꎬ 次年又整顿劳动保险卡片ꎮ 至 １９６４ 年ꎬ 全县实施劳动保险条

例的企业有 １２ 个ꎬ 享受劳动保险条例待遇的职工 １８４６ 人ꎮ １９６２—１９６４ 年ꎬ 工会收入的劳动保险金除按

规定上解上级工会的总基金外ꎬ 实支 ３９１８６ 元ꎮ “文化大革命” 开始后ꎬ 企业停止提取劳动保险金ꎬ 职工

的劳动保险待遇全部由企业支付ꎮ
１９７３ 年工会重建后ꎬ 劳动保险工作仍由企业管理ꎮ １９８０ 年国家劳动总局、 全国总工会联合下发 «关

于整顿与加强劳动保险工作的通知»ꎬ 工会配合劳动部门和企业管理劳动保险事业ꎬ 工会着重监督劳动保

险待遇的合理支付ꎬ 做好向群众的宣传解释工作ꎮ 随着经济建设的发展ꎬ 工厂企业和职工人数不断增多ꎬ
实施劳动保险条例的单位和享受条例待遇的职工相应增多ꎮ 至 １９８２ 年ꎬ 实施劳动保险条例的企业有 １１２
个ꎬ 享受条例待遇的职工 ６３７７ 人ꎬ 领取退休费的退休职工 １４５０ 人ꎻ 签订劳动保险合同的企业 ７７ 个ꎬ 享

受合同待遇的职工 ４５６３ 人ꎬ 领取退休费的退休职工 ７３８ 人ꎮ １９８３ 年起ꎬ 停止扩大劳动保险条例的实施范

围ꎮ 由于劳动保险条例的某些规定确已不适应变化的实际情况ꎬ 在深化改革中ꎬ 部分单位进行劳动保险待

遇的局部改革ꎮ １９８６ 年年末ꎬ 全县改革病假待遇的全民所有制单位 １６ 个ꎬ 集体所有制单位 ５３ 个ꎻ 改革医疗
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待遇的全民所有制单位 ８０ 个ꎬ 集体所有制单位 ５１ 个ꎮ １９８８ 年 １０ 月起ꎬ 句容企业职工劳动保险按镇江市政

府发布的 «镇江市企业内部劳动、 工资保险制度改革试行办法» 中的保险制度执行ꎮ

　 　 三、 职工互助互济

１ 职工互助储金会

为了解决某些职工临时需钱用的困难ꎬ 从 ２０ 世纪 ５０ 年代中期开始ꎬ 工会建立职工互助储金会ꎮ １９５３
年下蜀建立职工互助储金会ꎬ 参加职工 ３０１ 人ꎬ 有基金 ３６４８ ９ 万元 (旧人民币)ꎮ 教育工会筹委会在全

县所属基层工会建立 １２ 个互助储金会ꎬ 参加的职工占工会会员数的 ８０％ꎮ １９５５ 年 ４ 月ꎬ 天王镇工会有

５ 个基层工会成立互助储金会ꎬ 参加的职工 １０８ 人ꎬ 有基金 ２７５ ８１ 元ꎬ 其中镇工会拨款 ７０ 元ꎮ 在县福利

委员会的关心和省工会联合会拨款作基金的支持下ꎬ １９５７ 年职工互助储金会普遍建立起来ꎬ 全县 ６５ 个基

层工会中有 ５１ 个建立职工互助储金会ꎬ 后续还有增加ꎮ １９６２ 年对职工互助储金会进行整顿ꎬ 在一定程度

上扭转了储金周转呆滞的现象ꎮ １９７９ 年工会各项活动恢复正常后ꎬ 重建和新建职工互助储金会ꎮ 至 １９８８
年ꎬ 全县有 １５５ 个基层工会建立 １７１ 个职工互助储金会ꎬ 拥有会员 １ ３ 万多人ꎬ 基金 １８ ５ 万元ꎮ

１９５７—１９８８ 年部分年份句容县职工互助储金会情况一览表

　 表 ３－３－１

年份
建立互助储金会的
基层工会数 (个)

建立的互助
储金会数 (个)

参加互助储金会
会员数 (人)

互助储金会基金
总额 (万元)

１９５７ ５１ ２２５０

１９５９ ２３７４

１９６２ ７２ ６３ ３２９７ ３ ９

１９８１ １５５ ８９９３ １７ ８

１９８２ １７７ １３９４９ １８ ２

１９８３ １７５ １２２６３ ２５ ０

１９８４ １３３ １２９７６ １５ ４

１９８５ ２３１ ７２４１ ９ ５

１９８６ １５５ ２１７０６ ２４ ０

１９８７ １２９ １７６ １１０６９ １５ ７

１９８８ １５５ １７１ １３０６３ １８ ５

　 　 ２ 职工互助补充保险

１９９４ 年 ４ 月 ２５ 日ꎬ 县总工会制定 «关于建立句容县职工特殊疾病互济会的意见»ꎬ 决定成立句容县

职工特殊疾病互济会ꎬ 旨在适应国家社会保障制度改革需要ꎬ 减轻企业特别是生产经营困难企业中患特

殊疾病职工在经济上的负担ꎬ 为职工送一份温暖ꎮ 职工特殊疾病互济会设理事会ꎬ 理事由 １８ 人组成ꎬ 理

事会设会长 １ 名ꎬ 副会长 ３ 名ꎬ 理事 １４ 名ꎮ 互济会入会对象: 全县基层工会组织和工会会员 (全民、 集

体固定工和合同制职工、 计划内临时工、 外商投资企业的固定工)ꎮ 职工特殊疾病ꎬ 包括各种癌症、 白血

病ꎻ 由慢性肾脏疾病引起的在血透、 腹透中的严重尿毒症、 肾移植ꎻ 由疾病引起的截瘫ꎻ 腹水型肝硬化ꎮ
互济会的经费来源: 基层工会组织交纳会费ꎬ 年限暂定 ２ 年ꎬ 工会会员在 ２００ 人以内的每年交 ２００ 元ꎬ ２００
人以上 ３００ 人以下的每年交 ２５０ 元ꎬ ３００ 人以上的每年交 ３００ 元 (会员个人暂不交纳会费)ꎻ 社会资助ꎮ 会费

使用的范围和对象: 交纳互济会会费的基层工会的会员及职工的独生子女ꎮ
１９９４ 年ꎬ 全县有 ２９１ 个基层工会参加互济会ꎬ 交纳会费 ４６１００ 元ꎮ 当年ꎬ 互济会对患有癌症、 尿毒
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症等特殊疾病的 ５ 名职工予以经济补助ꎮ １９９６ 年ꎬ 全县有 ９８００ 名职工参加互济会ꎬ 互济会资金达 ６ ５ 万

元ꎮ １９９７ 年ꎬ 对 ４０ 多名患特殊疾病的职工予以经济补助ꎮ

１９９４ 年句容县职工特殊疾病互济交费情况一览表

　 表 ３－３－２

系统名称 基层工会数 (个) 交纳会费数 (元) 系统名称 基层工会数 (个) 交纳会费数 (元)

轻工 ９ ２２００ 水泥公司 １ ５００

交通 ９ ２２００ 乡镇 １３ ２５００

商业 １１ ２２００ 化肥厂 １ ３００

水利农机 １７ ２８００ 化工总厂 １ ３００

金猴集团 ３ １０００ 丝绸厂 １ ３００

矿业 ９ ２０００ 畜产品厂 １ ３００

供销 ４６ ４８００ 工商银行 １ ３００

教育 ５６ ５６００ 农业银行 １ ５００

多管 １６ ３２００ 物资 １６ ３２００

纺织 １０ ２０００ 华阳镇 ３ ６００

建委 １０ ２０００ 中国银行 １ ２００

卫生 １４ ２８００ 建设银行 １ ３００

邮电 １ ５００ 供电 １ ５００

粮食 ３８ ３０００

　 　 ３ 职工互助互济保险

１９９９ 年下半年ꎬ 职工互助互济保险镇江办事处句容代办处成立ꎬ 当年 ４１０ 名职工参保ꎬ 保险费 ７ 万

元ꎮ ２０００ 年 ６ 月ꎬ 句容市总工会制定下发 «关于做好职工互助互济保险工作的意见»ꎬ 将保险指标分解到

各系统、 基层工会ꎬ 抓住已实施的险种广泛进行宣传ꎬ 全年 １０５４１ 人参保ꎬ 保险费 ３７ ５６ 万元ꎮ ２００１ 年ꎬ
市总工会通过报纸、 电视台等媒体向全市职工宣传参加 “以短期的医疗互助保险为主要项目的职工互助

互济保险” 的好处ꎬ 当年参保职工 ２７３３ 人ꎬ 保险储金 ７１ １３ 万元ꎬ 入会费 ２ ７３３ 万元ꎬ 赔付 １０００ 元ꎮ
２００２ 年ꎬ 赔付金额 ７０００ 元ꎮ

图 ３￣１　 句容市总工会开展互助保障 “会员二次救助” 慰问活动

２００６ 年 ９ 月ꎬ 市总工会印发 «关于实施职工重大疾病互助保险的通知»ꎬ 指出: 职工看病难ꎬ 看大病
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更难ꎬ 是广大群众所关心的热门话题ꎻ 实施 “职工重大疾病互助保险”ꎬ 是为职工办实事、 办好事ꎬ 是完

善职工医疗保障体系的有效途径ꎬ 也有利于加强工会组织与职工群众的联系ꎮ 可以享受重大疾病互助的

情况包括 ８ 类: 恶性肿瘤ꎻ 尿毒症依赖血透ꎻ 血友病ꎻ 晚期肝硬化ꎻ 爆发型重症肝炎 (急性ꎬ 亚急性)ꎻ
行心脏瓣膜置换式修补术ꎻ 行冠状动脉搭桥及介入术ꎻ 因病 (各种意外伤害造成的移植除外) 行肾脏、
骨髓移植术ꎮ 职工重大疾病互助保险的保险费每人每年 ３０ 元ꎬ 保险金额 ８０００ 元ꎮ ２００７ 年ꎬ 全市有 ３５００
多人参保ꎮ ２００８ 年ꎬ 在职工中进行 “我无难时我帮人ꎬ 我有难时人帮我” 的宣传活动ꎬ １１０１１ 名职工参

保ꎮ 同时ꎬ 市总工会出资为 ６７ 名特困职工和 ４７ 名基层工会干部办理职工重大疾病保险ꎮ ２００９ 年ꎬ １６８２５
名职工参加重大疾病和意外伤害保险ꎬ ２２ 名患病参保职工得到给付ꎬ 给付金额 １４ ４３ 万元ꎮ ２０１０ 年ꎬ 市

总工会出资为全市 ９００ 名困难职工、 困难农民工和特困职工办理职工重大疾病互助互济保险ꎮ
２０１２ 年 ６ 月ꎬ 市政府办公室转发市总工会 «关于加快推进职工互助互济保障工作的意见»ꎬ 进一步扩

大职工互助互济保障的覆盖面ꎮ 推出的职工互助互济保障项目有 ４ 种: 重大疾病保障计划ꎬ 一年期ꎬ 每人

每份交费 ３０ 元ꎬ 可得到 ３０００~８０００ 元的互助保障金ꎻ 女职工特殊疾病保障计划ꎬ 二年期ꎬ 每人每份交费

３６ 元ꎬ 最高可得到 １６８００ 元的互助保障金ꎻ 职工意外伤害保障计划ꎬ 一年期ꎬ 各单位可按每人 ２６ 元、 ５０
元、 ７４ 元、 １００ 元 ４ 档标准选择ꎬ 根据交费档次分别可得到最高互助保障金 ２０４００ 元、 ４０８００ 元、 ６１２００
元、 ８１６００ 元ꎻ 康乐综合互助保障计划ꎬ 一年期ꎬ 每人每份交费 ４０ 元ꎬ 可分别享有大病互助金 ６０００ 元、
工伤意外伤害互助金最高 ５０００ 元、 火灾生活救助金 ２０００ 元ꎬ 配偶及未成年子女患原发性恶性肿瘤或遭受

意外伤害事故导致在 １８０ 天内身故的ꎬ 可得到 １０００ 元精神抚慰金ꎮ ２０１２ 年ꎬ 全市参保职工达 ２４５２８ 名ꎬ
４５ 名职工患者得到给付ꎬ 给付金额达到 ２３ ３２８ 万元ꎮ ２０１４ 年ꎬ 职工参保人数进一步增加ꎬ ２９７７４ 人参

保ꎬ 为 ７７ 名患病职工申领给付金额 ５２ ２２３ 万元ꎮ 当年ꎬ 市总工会还出资为 ６７４ 名社区保洁员和环卫工人

购买职工重大疾病互助互济保险ꎮ 市总工会获得 “全国总工会 ２０１３ 年度基层职工互助互济保障先进单

位” 称号ꎮ

１９９９—２０２１ 年部分年份职工互助互济保险情况一览表

　 表 ３－３－３

年份 参保人数 (人) 保险费 (万元) 获赔人数 (人) 给付保险金额 (万元)

１９９９ ４１０ ７ ０００

２０００ １０５４１ ３７ ５６２

２００１ ２７３３ ２ ７３３ １ ０ ７００

２００２ ０ ７００

２００７ ３５００

２００８ １１０１１

２００９ １６８２５ ２２ １４ ４３０

２０１１ ２０５８６ ５０ ８２０ ２３ １３ １３４

２０１２ ２４５２８ ６２ ５５０ ４５ ２３ ３２８

２０１３ ３１０６２ ８４ ４００ ８８ ５０ ０９０

２０１４ ２９７７４ ９０ ２５０ ７７ ５２ ２２３

２０１５ ２９６６１ ８１ ４８ ０００

２０１６ ３１６７８ ９０ ４４ ０００

２０１７ ３３２８７ １１０ ３１ ０００
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　 续表 ３－３－３

年份 参保人数 (人) 保险费 (万元) 获赔人数 (人) 给付保险金额 (万元)

２０１８ ３３５００ １１２ ６６ ４００

２０１９ ３８０００ １６７ １１５ ３００

２０２０ ４３５１１ ８１ ７８ １００

２０２１ ４９１６３ １８ ０８０ １７７ １２８ ４８８

第四节　 职工维权

　 　 一、 举行劳资协商会议

中华人民共和国成立初期ꎬ 有些资本家阻止工人参加工会和政治活动ꎬ 打骂虐待学徒ꎬ 任意解雇工

人ꎮ 城区国泰杂货店资方、 白铁业赵源兴资方都发生过虐待学徒事件ꎮ 天王镇新天和杂货店资方随便解

雇工人ꎮ 工会成立以后ꎬ 领导工人同资本家进行评理斗争ꎬ 迫使资本家低头认错ꎬ 保护工人的利益ꎮ １９５１
年以后ꎬ 为了便于解决工人和资本家之间的纠纷ꎬ 在城区、 天王、 下蜀等主要集镇按行业举行劳资会议ꎮ
１９５３ 年 ４ 月ꎬ 天王镇将 １１ 家商店按情况分成 ３ 种类型: 一是营业情况不好ꎬ 资金少ꎬ 开支大ꎬ 不能维持

现状的ꎻ 二是打算转业ꎬ 工人无着落的ꎻ 三是劳资关系不好的ꎮ 然后由劳资双方各推选出 ２０ 名代表参加

由政府主持召开的劳资协商会议ꎬ 由政府负责人作动员报告ꎬ 分析生产情况ꎬ 讲明发展生产劳资两利的

政策ꎬ 教育资本家提高生产积极性ꎬ 动员工人搞好生产ꎮ 经过讨论协商ꎬ 劳资双方检查自己的缺点ꎬ 研

究改进办法ꎬ 存在的问题大部分得到解决ꎬ 按照情况准予解雇 ７ 名职工ꎬ 关闭 １ 家商店ꎮ

图 ３￣２　 共决劳动规章ꎬ 维护企业职工权益

１９５３ 年 ４ 月ꎬ 句容城区召开劳资协商会ꎬ ６ 个行业 ２２ 户参加ꎮ 劳资双方各派 ５ 名代表组成劳资协商

会议筹备委员会ꎬ 通过 ４ 项决议ꎬ 正式成立劳资协商委员会ꎮ 会议通过协商解决三方面问题ꎮ 一是变相工

资分三种不同情况处理: 店内营业较好的并入正式工资ꎬ 店内营业中等的并入一部分ꎬ 店内营业不好的

工人主动提出取消ꎻ 二是工人对劳动态度和劳动纪律方面存在的问题作检查ꎬ 资方针对自身对政府的商

业政策认识模糊也作检查ꎬ 表示今后要搞好生产ꎻ 三是纠正工资上的混乱现象ꎬ 原来的工资一律改为工

资分ꎮ 之后分 ４ 批在各店召开劳资协商会议ꎬ 解决各店存在的问题ꎮ 通过协商会议ꎬ 加强老年工人和青年

工人的团结ꎬ 消除店员 “工人无前途” 的思想ꎬ 改善劳资关系ꎬ 加强劳动纪律ꎬ 正确掌握对资方有团结
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有斗争的政策ꎮ 资方提高经营信心ꎬ 严泰、 张信泰、 久大等几家商店增加资金 ６６０ 万元 (旧人民币)ꎮ 对

有些私营商店营业情况尚好ꎬ 资方却故意拖欠工人工资、 克扣工人伙食费等问题ꎬ 工会配合政府有关部

门进行处理ꎮ

　 　 二、 失业工人再就业

１９５１ 年ꎬ 全县有职工 １８７４ 人ꎬ 失业工人大部分是煤矿工人ꎬ 他们因煤矿资方不投入资本或者把资本

抽走ꎬ 煤矿业维持不下去而失业ꎮ 还有少数商店和机米厂因资方减少资金致生产不好而停业ꎮ 工会帮助

失业工人解决生活出路的方法是组织失业工人生产自救或者把他们介绍到其他单位去工作ꎮ 下蜀镇工会

组织煤矿、 铁矿和机米厂的失业人员生产自救ꎬ 使全镇失业工人都有工作ꎬ 减轻了失业工人的痛苦ꎬ 保

证他们的最低生活标准ꎮ 城区工会 １９５２ 年帮助 ４３ 名失业工人解决就业问题ꎮ 天王镇工会 １９５３ 年介绍 １３
名失业工人到合作社和米厂工作ꎻ １９５４ 年组织失业工人生产自救小组ꎬ 解决失业工人的暂时困难ꎮ 县总

工会将分散在全县各镇的失业工人名单统计送县劳动科ꎬ 协助政府有计划地逐步解决失业工人的就业

问题ꎮ

　 　 三、 职工物价监督

县工会参与社会监督的主要形式是进行职工物价监督ꎮ １９８６ 年ꎬ 县总工会会同物价、 工商行政管理

部门进行物价监督检查ꎬ 共检查 ５４ 笔交易ꎬ 发现短斤少两的 １０ 笔ꎬ 对有违法经营情节的 １３ 户个体户处

以罚款 ４４０ 元ꎮ 次年ꎬ 县总工会建立职工物价监督总站ꎬ 在天王、 下蜀镇建立分站ꎬ 分级开展物价监督检

查活动ꎮ 至 １９８９ 年ꎬ 全县有职工物价监督总站 １ 个ꎬ 分站 ６ 个ꎬ 基层站 ３ 个ꎬ 有兼职物价监督员 ８４ 人ꎮ
当年ꎬ 物价监督部门先后进行物价检查 ８ 次ꎬ 发现和处理物价违纪案件 １８８ 起ꎬ 处以罚款 ２１５０ 元ꎻ 参与

物价调整工作ꎬ 提供建议 ３ 件ꎬ 被采纳 ２ 件ꎮ 郭庄职工物价监督分站在物价检查中顶住 “说情风”ꎬ 依法

处罚 ３１ 户物价违纪违法户ꎮ 同时ꎬ 运用黑板报、 幻灯等形式ꎬ 开展物价遵纪守法情况的讲评活动ꎬ 促进

全乡形成文明经商的好风气ꎮ

第五节　 职工救助

　 　 一、 职工困难补助

１９５２ 年ꎬ 城区工会帮助 ６ 名职工解决因家中有人病、 丧导致的经济困难ꎬ 发放补助 １１９ 万元 (旧人

民币)ꎮ １９５３ 年天王镇工会对 ４１ 名生活上有困难的职工进行补助ꎬ 补助金额 ２７０ ５ 万元 (旧人民币)ꎮ 其

中手工业工人杨礼春因大雪封门没活做ꎬ 濒于断炊ꎬ 工会补助 １０ 万元 (旧人民币)ꎮ １９５４ 年上半年ꎬ 县

教育工会筹委会用于教职工困难补助的款项达 ２７３ 万元 (旧人民币)ꎮ
１９５６ 年通过工资改革ꎬ 职工收入有所增加ꎬ 但部分职工由于家底枯、 赡养人口多等原因ꎬ 经济上仍

有困难ꎮ 省工会联合会在积余经费中拨给句容县工会联合会 ４１００ 元作为职工困难补助费和职工互助储金

会基金ꎬ 县工会联合会将这笔款项全部分配给基层工会使用ꎮ １０ 月ꎬ 句容县委召开工厂 (企业) 和有关

部门负责人会议ꎬ 传达镇江地委召开的职工生活福利委员会会议精神ꎬ 会后开展大范围的职工生活调查ꎬ
其中职工负债是调查重点项目之一ꎮ 历时 １ 个月ꎬ 工业、 商业、 供销社、 粮食及农产品采购、 银行、 教

育、 卫生、 机关 ８ 个系统调查结束ꎮ 调查结果表明ꎬ 在 ３３１９ 名职工中ꎬ 负债的 ４８８ 人ꎬ 占 １４ ７％ꎬ 负债

总金额 １７２４７ 元ꎬ 其中因病负债的 １１４ 人ꎬ 负债总金额 ５３８２ 元ꎮ 负债最多的是国营第一米厂石东贵ꎬ 负

债 ２００ 多元ꎮ 在负债的职工中ꎬ 一部分人有偿还能力ꎻ 对不能偿还债务的职工ꎬ 在本单位积余福利费和医
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药费中给予适当补助ꎬ 不足之数在省工会联合会下拨款中解决ꎮ １９５７ 年、 １９５８ 年在职工中持续进行勤俭

节约的教育ꎬ 部分职工克服有困难单纯依赖工会解决的思想ꎬ 工会补助困难职工的人数逐年减少ꎮ １９５７
年比 １９５６ 年减少 １４％ꎬ １９５８ 年上半年比 １９５７ 年同期减少 １８６ 人次ꎮ

三年困难时期ꎬ 物资缺乏ꎬ 口粮少ꎬ 市场供应紧张ꎬ 物价上涨ꎬ 职工生活费用增加ꎬ 因而生活上的

困难越来越大ꎮ 据 １９６０ 年的调查ꎬ 困难职工占 ２０％至 ３０％ꎮ 面对上述情况ꎬ 各级工会在句容县委的统一

领导下ꎬ 会同政府有关部门和企业发动职工大搞副食品生产ꎬ 并做好困难职工的经济补助工作ꎮ １９６０ 年

冬至 １９６１ 年年末ꎬ 补助困难职工 ８５５ 人次ꎬ 补助金额 １３７３７ 元ꎮ １９６２ 年ꎬ 县总工会、 县财政局、 县计划

委员会等部门共同研究确定困难补助费来源为工会会费的 ６０％、 职工福利费的 ６０％、 企业奖励金的 ２０％ꎬ
工会经费除保证正常开支外可以使用一部分 (以上工会和企业用于职工困难补助的款项合并使用)ꎮ 困难

补助工作在中共基层组织的领导下ꎬ 由工会具体负责ꎮ 仅 １９６２ 年冬至 １９６３ 年年初ꎬ 就集中补助 １５７２ 人

次ꎬ 补助金额 ３６０７６ 元ꎮ 同时发放救济布 １６６０ 米ꎬ 解决部分职工缺少寒衣的困难ꎮ １９６３ 年经济情况好

转ꎬ 职工生活困难缓解ꎬ 但由于部分职工工资低、 家属生病、 家属被精减下放后收入减少等原因ꎬ 经济

生活仍有一定困难ꎮ １９６３ 年元旦至春节期间ꎬ 对部分职工给予补助ꎬ 受补助的职工 １１１９ 人ꎬ 补助金额

１９３１４ 元ꎮ 有的单位困难补助经费不足ꎬ 用国家拨款或按手续在解冻冻结经费中解决ꎬ 计用国家拨款

３７９２ ５ 元ꎬ 解冻冻结经费 ８００４ 元 (工会经费 ５８０４ 元ꎬ 行政经费 ２２００ 元)ꎮ 当年冬季ꎬ 县总工会会同县

商业局、 县供销社发放职工用布 ４０５ ３ 米ꎬ 职工互助用棉 １７１４ 千克ꎮ

　 　 图 ３￣３　 句容市总工会兼职副主席胡继发慰问困难职工

１９７９ 年工会恢复自管经费后ꎬ 开始进行正常的

会员困难补助工作ꎬ 多数单位提供部分补助费交工会

统一进行职工困难补助工作ꎮ １９８１ 年、 １９８２ 年ꎬ 每

年补助 ６０００ 多人次ꎮ １９８３ 年起ꎬ 职工经济生活不断

改善ꎬ 职工困难补助人数呈逐步减少趋势ꎬ 至 １９８９
年ꎬ 受补助的只有 １６３１ 人次ꎮ 在职工生活得到改善

的新情况下ꎬ 工会主动地关心职工生活困难ꎬ 开展走

访慰问送温暖活动ꎮ １９８４ 年全县工会慰问病、 伤、
残职工 ２６２７ 人次ꎬ 慰问品价值 １６３１０ 元ꎮ １９８５ 年元

旦至春节期间ꎬ 走访慰问病、 伤、 残、 退休职工、 孤

寡职工 ３１５０ 人次ꎬ 根据他们的生活困难情况ꎬ 把补

助金、 物资送上门ꎮ

　 　 二、 元旦、 春节送温暖

从 ２０ 世纪 ９０ 年代初开始ꎬ 市 (县) 总工会每年元旦、 春节期间都组织开展对困难职工 (含困难农

民工) 送温暖活动ꎬ 把党和政府以及工会的关怀送到广大职工的心坎上ꎮ 每年下半年ꎬ 市 (县) 总工会

对此项工作作出部署ꎬ 经过基层工会对困难职工开展调查、 申报ꎬ 市 (县) 总工会进行核查、 审定、 公

示的自下而上的程序ꎬ 由市 (县) 总工会在春节前把慰问补助金发到每个困难职工手中ꎮ 各基层工会根

据本单位的经费、 职工困难等实际情况ꎬ 在每年元旦、 春节期间ꎬ 开展对因病、 残等原因致贫的职工ꎬ
以及退休职工的走访慰问活动ꎮ ２０２１ 年 “两节” 期间ꎬ 为全市 ３２３ 名困难职工发放慰问金 ４５ ２ 万元ꎬ 为

在档特困职工发放生活救助、 医疗救助、 子女助学 ８４ 万余元ꎬ 为特困职工争取到每月免费使用 １５ 千瓦时

电量和免费乘坐公交车的福利ꎮ
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１９９４—２０２０ 年句容市 (县) 总工会元旦、 春节送温暖情况一览表

　 表 ３－５－１

年份
补助困难职工人数

(人)
补助金额
(万元)

１９９４ ３２６ ２７ １１

１９９５ ５９５ ３０ ００

１９９６ １１６５ ２４ ００

１９９７

１９９８ １００ ７ ５０

１９９９ １００ ２ ５０

２０００ ５００ ２５ ００

２００１ ４５０ ２５ ５０

２００２ ５６１ １２ ４０

２００３ ３９５ ２５ ００

２００４ ６００ ３０ ００

２００５

２００６

２００７ ６４５ ３７ ５０

年份
补助困难职工人数

(人)
补助金额
(万元)

２００８ ６４５ ３５ ６０

２００９ ９００ ５４ ００

２０１０ ９００ ５４ ００

２０１１ ９００ ７２ ００

２０１２ ６９８ ５５ ８０

２０１３ ９０９ ７４ ２０

２０１４ ９０７ ７４ ０６

２０１５ ９５９ ７８ ２０

２０１６ ７７５ ７９ ５０

２０１７ ５３８ ６６ ００

２０１８ ６００ ４０ ００

２０１９ ４４５ ３５ ３５

２０２０ ４５１ ４５ ００

　 　 三、 万名党员结对帮扶

２００２ 年年初ꎬ 市总工会协助市委、 市政府开展 “全市万名党员结对帮扶” 活动ꎬ 对全市 ５６１ 名困难

职工户进行帮扶ꎬ 帮扶资金 １２ ４ 万元ꎮ ２００３ 年ꎬ 市委组织部、 市总工会联合开展新一轮 “万名党员帮困

救助结对” 活动ꎬ 全市有 ２３ 名市领导和 ８９ 名副科级以上干部与 ５６７ 名困难职工结对帮扶ꎬ 帮扶资金

１１ ３４ 万元ꎮ 此后ꎬ 市委组织部、 市总工会组织市级机关干部、 乡镇干部与困难职工结对帮扶ꎬ 每年为结

对帮扶对象开展一次办实事活动ꎬ 为他们送去生活用品和援助金ꎬ 切实为困难职工家庭解决生产生活中

的实际问题ꎮ ２００６ 年 ６ 月ꎬ 市委组织部、 市劳动和社会保障局、 市民政局和市总工会联合转发江苏省委

组织部、 省劳动和社会保障厅、 省民政厅、 省总工会 «关于深入开展新一轮党员干部与特困职工家庭结

对帮扶活动的意见»ꎮ ２００７ 年春节ꎬ 全市有 ５４８ 名各级党政领导干部和 ４０６ 名工会干部走访慰问困难职

工、 困难劳模家庭和离退休职工ꎬ 发放慰问金 １６１ ３ 万元ꎮ 同年ꎬ 句容市委、 市政府、 市政协主要领导、
市总工会和部分镇及基层企事业单位的负责人ꎬ 与 ６７ 户第四轮特困职工家庭结对帮扶ꎮ

　 　 四、 金秋助学

２００８ 年 ７ 月 ２８ 日ꎬ 市总工会发出 «关于开展 ２００８ 年帮困助学活动的通知»ꎬ 帮助困难职工子女解决

考取高中和大学后的部分上学费用ꎮ 帮扶对象: 市区第四轮特困职工家庭和因家庭成员患有重大疾病、
子女就学等原因造成生活困难ꎬ 且家庭月人均收入低于 ２６０ 元ꎬ 其子女当年参加中考或高考被相关学校录

取的职工ꎮ 此后ꎬ 市总工会每年开展 “金秋助学” 活动ꎬ 助学对象改变为当年考取本科的困难职工 (含
困难农民工) 的子女ꎬ 帮助他们圆大学梦ꎮ
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２００８—２０２１ 年句容市总工会 “金秋助学” 情况一览表

　 表 ３－５－２

年份 助学人数 (人) 助学金 (万元)

２００８ １０ １２ ２３

２００９ ３７ ８ １０

２０１０ ５０ １０ ００

２０１１ ２６ ５ ００

２０１２ ６６ １９ ８０

２０１３ １０６ ３２ １０

２０１４ １０５ ３１ ８０

年份 助学人数 (人) 助学金 (万元)

２０１５ ９３ ２７ ９０

２０１６ ８５ ２５ ５０

２０１７ ５０ ２０ ００

２０１８ ３９ １１ ７０

２０１９ １０ ３ ００

２０２０ ９ ４ １０

２０２１ ５ ２ １０

　 　 五、 发放 “爱心卡”

２００８ 年ꎬ 市总工会分别与宏泰医药有限公司、 便民超市有限公司和市人民医院联办 “爱心药店”
“爱心超市” “爱心医院”ꎬ 与粮食局联办 “爱心粮店”ꎬ 发放 “爱心卡” １０００ 余张ꎬ 使困难职工享受到购

药、 购物、 就医方面的优惠待遇ꎮ 全市 ６７ 户特困职工在正常享有水电补贴、 子女就学减免学费、 就医优

惠和经济补助外ꎬ 从 ８ 月起ꎬ 又享受 “爱心粮店” 每月提供的每户 １０ 千克大米ꎮ 市总工会为 ６７ 户特困职

工出资办理职工互助互济重大疾病保险ꎬ 当年免费供应大米总计 ３３５０ 千克ꎬ 药费优惠 ４７００ 元和超市优惠

１ 万余元ꎮ “爱心卡” 的使用延续到 ２００９ 年ꎮ

　 　 六、 创建困难职工帮扶中心

２００３ 年 １０ 月 ３０ 日ꎬ 市总工会发出 «关于成立句容市工会困难职工援助中心的通知»ꎬ 句容市总工会

困难职工援助中心成立ꎬ 设在市总工会生活女工部ꎮ 援助对象: 享受最低生活保障职工和内退、 歇业的

图 ３￣４　 镇江市总工会副主席解军英为句容 “同心助保、
同力助创” 活动授牌

家庭特别困难的职工ꎻ 列入当年市总工会建档的特

困职工、 困难劳模ꎻ 家庭遭遇意外伤害和患特殊疾

病ꎬ 致使生活难以维持的职工ꎻ 困难军人家庭ꎻ 双

下岗职工ꎻ 需要提供法律服务、 政策咨询的职工ꎮ
援助内容: 信访接待、 法律援助、 职业介绍、 特困

救助ꎮ ２００７ 年 １１ 月ꎬ 市总工会制定 «关于市总工

会困难职工援助中心建设的实施办法»ꎮ
２００８ 年 ５ 月 ２８ 日ꎬ 根据省总工会 «关于进一

步加强工会困难帮扶中心建设的意见»ꎬ 句容市总

工会困难职工援助中心更名为句容市工会困难职工

帮扶中心ꎬ 在各镇、 开发区、 茅山风景区和 １５ 个产

业局 (公司) 设立 “困难职工帮扶站”ꎬ 形成网格

化管理ꎬ 提高困难职工帮扶水平ꎮ

　 　 七、 发放 “特困职工证”

２００１ 年起ꎬ 句容市启动 “特困职工证” 发放工作ꎮ 特困职工申报、 调查、 初审等具体工作由市总工

会负责ꎬ 报由市政府审定并发放 “特困职工证”ꎮ 申领到 “特困职工证” 者ꎬ 享受子女上学、 就医和个体

营业方面的优惠政策ꎬ 并可在市总工会一次性领取 ５００ 元救济金ꎮ 当年第一轮发放 ８３ 人领取ꎬ 此后每两
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年发放一轮ꎬ 至 ２０２１ 年已发放 １１ 轮ꎮ ２００５ 年 １１ 月 １８ 日ꎬ 市人民政府下发 «关于城镇 “特困职工证” 发

放管理和完善特困职工扶贫帮困救助机制的意见»ꎬ 明确发放对象、 享受优惠政策等ꎬ 市总工会负责 “特困

职工证” 申报、 发放管理工作ꎮ

２００１—２０２１ 年句容市 “特困职工证” 发放情况一览表

　 表 ３－５－３

轮次 发放年份 发放人数 (人) 一次性补助金 (元)

一 ２００１ ８３ ４１５００

二 ２００３ ６７ ３３５００

三 ２００５ ５４ ３２４００

四 ２００７ ５４ ３２４００

五 ２００９ ５４ ３２４００

六 ２０１１ ５４ ４３２００

七 ２０１３ ７３ ７３０００

八 ２０１５ ７６ ９１２００

九 ２０１７ ４６ １００００

十 ２０１９ ４６ １００００

十一 ２０２１ ４５ ７８８００

第六节　 职工幼托、 住宅、 福利

　 　 一、 职工幼托

１９７９ 年ꎬ 县城有 ８ 个单位为解决女职工、 双职工的子女无人照管的困难ꎬ 因陋就简办起 ８ 所托儿所ꎬ
入托幼儿 ２００ 人ꎮ 以后幼儿园、 托儿所逐年增多ꎮ １９８２ 年ꎬ 县总工会会同县妇女联合会对全县企事业单

位的幼托工作进行检查评比ꎬ 评出先进集体 ３ 个ꎬ 先进保教人员 １１ 人ꎮ １９８４ 年ꎬ 县工业局统筹资金 １２
万元兴建幼儿园大楼ꎮ 工程机械厂投资 ７ 万多元新建两幢幼托大楼ꎬ 解决工业系统职工子女入园入托难的

问题ꎮ １９８７ 年 ８ 月ꎬ 县总工会、 县卫生局联合表彰文明幼儿园 ４ 个ꎬ 文明托儿所 ４ 个ꎮ 至 １９８９ 年ꎬ 全县

企事业幼儿园、 托儿所有 ２２ 个ꎮ

１９８１—１９９２ 年句容县职工幼儿园、 托儿所情况一览表

　 表 ３－６－１

年份
幼儿园、 托儿所总数

(个)
工作人员

总数 (人) 其中保教人员 (人)
入园、 入托儿童数

(人)

１９８１ ２０ ５５ ２９１

１９８２ ２９ ７５ ７７０

１９８３ ３５ ８８ １１８９

１９８４

１９８５ ３６ ９８ ８５ ６６８
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　 续表 ３－６－１

年份
幼儿园、 托儿所总数

(个)
工作人员

总数 (人) 其中保教人员 (人)
入园、 入托儿童数

(人)

１９８６ ３４ １１６ ９２３

１９８７ ３７ １５０ １２７ ９０２

１９８８ ３１ １１４ ９０ ８７２

１９８９ ２２ ９６ ７８ ９３２

１９９０ ２７ １０３ ９０ １２６７

１９９１ ２７ １１４ ９７ １４０７

１９９２ ２８ １３５ ９７ １１５５

　 　 二、 职工住宅

１９５６ 年ꎬ 县福利委员会组织县工会联合会等部门联合进行的职工生活调查表明: 在工业、 商业、 供

销社、 粮食及农产品采购、 银行、 教育、 卫生、 机关等 ８ 个系统中ꎬ 现有职工住宅面积仅有 ９２６７ 平方米ꎬ
缺少 １１４３０ 平方米ꎮ 工业、 商业两系统急需解决住房的职工有 １２１２ 人ꎮ 职工租用私房房租偏高ꎮ 为此ꎬ
县福利委员会决定在兴建职工住宅的同时ꎬ 保持现有租用私房面积ꎬ 对因房租过高影响正常生活的职工

由单位给予适当补助ꎮ 当年全县建造职工集体宿舍 ６２５４ 平方米ꎮ 供销社系统多方设法改善职工住宿条件ꎬ
做到人人有固定铺位ꎬ 基本消除睡柜台、 住仓库的现象ꎮ

中共十一届三中全会后ꎬ 政府和企业、 事业单位采取兴建住房、 私建公助等办法解决职工住房困难ꎮ
１９８２ 年ꎬ 县邮电局工会通过深入调查ꎬ 对 ２３ 户住房确有困难的职工采取私建公助的办法加以帮助ꎮ １９８３
年年末ꎬ 全县有工会组织的单位拥有集体宿舍 ３ ７ 万平方米ꎬ 入住职工 ６００４ 人ꎻ 有家属宿舍 ５ ９ 万平方

米ꎬ 入住职工 １３２８ 户ꎮ 至 １９８６ 年年末ꎬ 全县有工会组织的单位拥有集体宿舍 １０ ５ 万平方米ꎬ 入住职工

１０６３０ 人ꎻ 有家属宿舍 １８ ３ 万平方米ꎬ 入住职工 ４９９４ 户ꎮ

　 　 三、 职工福利

“文化大革命” 前ꎬ 除规模较大的厂矿企业开办职工食堂外ꎬ 各种集体福利事业很少ꎮ １９６０ 年前后ꎬ
经历连续 ３ 年严重困难ꎬ 职工口粮定量下降ꎬ 副食品紧张ꎮ 在食堂就餐和自炊的职工都感到吃饱饭困难ꎮ
面对这一情况ꎬ 县总工会在句容县委领导下ꎬ 动员基层工会协助行政ꎬ 发动与组织职工自己动手大搞以

蔬菜为主的自给性副食品生产ꎮ 据 １９６１ 年年末对 ５８ 个厂矿企业单位的调查ꎬ 搞副食品生产的有 ３７ 个单

位ꎬ 种蔬菜 ２５７ 亩ꎬ 饲养家畜 ３５７ 头、 家禽 ２５４ 只ꎮ 东昌煤矿从 １９６０ 年到 １９６１ 年年末ꎬ 自产蔬菜 ７０ 吨ꎮ
下蜀中学种的蔬菜能够自给ꎬ 有效地贯彻 “低标准 (口粮)、 瓜菜代” 的方针ꎬ 使教职工在食堂吃得饱ꎬ
同时伙食费也低ꎬ 每人每月只需 ７~１０ 元ꎮ １９６２ 年下半年ꎬ 基层单位执行镇江地委的指示ꎬ 归还占用的农

业耕地ꎬ 因而自给性副食品生产大为减少ꎮ 但许多职工家属利用房前屋后的零散空地种植蔬菜ꎬ 以改善

伙食ꎬ 减少开支ꎮ 东昌煤矿职工家属自种蔬菜的就有 １２６ 户ꎮ
２０ 世纪 ８０ 年代初ꎬ 随着企事业单位数量增多ꎬ 规模扩大ꎬ 职工人数增加ꎬ 兴办集体福利事业提上行

政和工会的议事日程ꎮ １９８２ 年ꎬ 县总工会介绍推广县纺织厂、 邮电局、 工程机械厂等单位的经验ꎮ 至

１９８３ 年ꎬ 全县基层单位开展职工集体福利事业 ２０８ 项ꎬ 其中职工食堂 １５７ 个ꎬ 浴室 ３９ 个ꎬ 理发室 １２ 个

(不包括幼托事业)ꎮ 工业、 交通等系统开展的职工生活后勤一条龙竞赛逐步广泛深入ꎬ 按时评比ꎬ 交流

经验ꎮ １９８４ 年县总工会会同有关部门评出先进单位、 先进集体 ３７ 个ꎬ 先进个人 １１４ 人ꎮ 同年ꎬ 县总工会
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召开食堂管理人员会议ꎬ 按照省总工会发布的文明食堂评比条件ꎬ 评出 ３ 个文明食堂ꎮ 此后ꎬ 文明职工食

堂竞赛在城镇和矿山展开ꎮ 为改善食堂的卫生条件ꎬ 有 ２５ 个职工食堂先后购置电冰箱ꎮ 至 １９８６ 年ꎬ 全县

职工集体福利事业又有增加ꎬ 有职工食堂 ２８１ 个ꎬ 职工浴室 ５６ 个ꎬ 职工医务室 ６２ 个ꎬ 职工理发室 １３ 个ꎮ
县总工会重点抓好职工食堂ꎬ 结合开展文明职工食堂竞赛ꎬ 促进基层单位对 １１９ 个职工食堂进行整顿ꎬ 还

培训炊事员 ６５ 人ꎮ １９８７ 年ꎬ 县总工会在文明职工食堂竞赛的基础上ꎬ 组织开展创 “五好” (班组建设好、
服务质量好、 饭菜质量好、 经营管理好、 安全生产好) 职工食堂竞赛ꎮ ８ 月ꎬ 会同县卫生局进行检查评

比ꎬ 表彰 “五好” 职工食堂 １３ 个ꎬ 先进炊事员 １９ 名ꎮ １９８９ 年ꎬ 铜山钼铜矿厂职工食堂添置面包机、 冷

藏机ꎬ 更新桌凳ꎬ 改善食堂设施ꎬ 受到就餐职工的欢迎ꎮ

　 　 四、 为职工办好事

１９８３ 年ꎬ 许多基层工会与行政方面同心协力ꎬ 为职工办好事、 实事ꎮ 句容全县有矿山职工近 ５０００
人ꎬ 他们远离城镇ꎬ 生活比较艰苦ꎬ 购买生活必需品又不方便ꎮ １９８４ 年ꎬ 矿山系统工会与行政共同努力ꎬ
开办粮油经销站和综合门市部ꎬ 几个单位每月放车来回数十千米为职工买煤ꎬ 还安装了自来水ꎬ 从而为

职工解决买米、 买油、 买煤和用水难的问题ꎮ 水利农机系统工会为解长期工作在水库职工的后顾之忧ꎬ
开展副业生产ꎬ 解决 ２５５ 名职工家属的就业问题ꎮ １９８９ 年ꎬ 铜山钼铜矿厂工会促进行政为采矿和选矿工

人提高夜班津贴标准并浮动一级工资ꎻ 为全矿 １５１ 户职工家庭和公共场所安装闭路电视ꎻ 成立矿区邮政代

办所ꎬ 更新电话总机ꎬ 方便职工ꎮ

第七节　 再就业服务平台

　 　 一、 培育 “上新岗、 创新业” 基地

１９９４ 年开始ꎬ 市总工会推动下岗职工 “上新岗、 创新业” 活动全面开展ꎮ １９９８ 年年初ꎬ 市总工会专

题研究并作出部署ꎮ 市委成立 “上新岗、 创新业” 活动领导小组ꎬ 市委副书记金昌来任组长ꎬ 副市长纪

玉任副组长ꎬ 市级机关 １４ 个部门的 １５ 位负责人为成员ꎬ 领导小组办公室设在市总工会ꎬ 由市总工会副主席

黄胜利任办公室主任ꎮ 同时ꎬ 市总工会成立下岗职工 “上新岗、 创新业” 活动领导小组ꎬ 各局级 (公司)
系统工会成立相应机构ꎮ ６ 月下旬ꎬ 市总工会转发镇江市总工会 «关于依法维护职工合法权益配合做好下岗

职工工作的意见»ꎮ ７ 月下旬ꎬ 市总工会召开局 (公司)、 集团工会主席会议ꎬ 专题部署 “上新岗、 创新业”
活动ꎮ ８ 月上旬ꎬ 市总工会向全市各级工会发出 «关于全面帮助国有企业下岗职工上新岗、 创新业活动的通

知»ꎬ 下岗职工 “上新岗、 创新业” 活动全面展开ꎮ
市总工会把下岗职工、 特困职工情况的动态调查工作作为 “上新岗、 创新业” 活动的重要内容之一ꎬ

建立包括劳动模范在内的下岗职工季度报告制度、 特困职工建档制度ꎬ 对下岗职工的情况做到 “七个

清”: 文化程度清、 下岗时间清、 生活保障清、 再就业意向清、 身体状况清、 技能特长清、 联系办法清ꎮ
１９９８ 年ꎬ 市交通局采取多项措施ꎬ 帮助下岗职工再就业ꎮ 开辟客运新路线ꎬ 客运公司先后开通 １０ 条

省内新路线ꎬ 帮助 ２０ 多名下岗职工上新岗ꎻ 开发新项目ꎬ 投入 ２１ 辆中巴车ꎬ 开通 ４ 条城市公交线ꎬ 安置

７０ 多名下岗职工再就业ꎻ 起重装卸公司创办高层建筑清洗服务公司ꎬ 在京阳水泥厂设立水泥装卸点ꎬ 安

置数十名下岗职工再就业ꎻ 鼓励下岗职工自谋职业ꎬ 为几十名下岗职工搞个体客运提供贷款担保和营运

路线ꎮ 当年ꎬ 该局大多数下岗职工通过分流安置上了新岗ꎮ
１９９９ 年ꎬ 市总工会先后组织 ２００ 多名下岗职工参观下岗职工杨红梅创办的特种养殖场ꎬ 介绍郑姗姗、

刘红光等下岗职工再创业的先进事迹ꎬ 以事实指导他们再就业ꎮ ２００３ 年ꎬ 市总工会帮助下岗女工王明华
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投资 ２０ 万元ꎬ 在后白镇承包 ８０ 亩岗坡山地ꎬ 创办 “农业科技示范园”ꎻ ２００４ 年ꎬ 王明华创办 “句容二次

创业科技示范园”ꎬ 被镇江市表彰为第二批 “上新岗、 创新业” 示范基地ꎮ

２００３—２０１２ 年句容市获得镇江市命名 “上新岗、 创新业” 基地情况一览表

　 表 ３－７－１

基地名称 命名单位 命名时间

句容二次创业科技示范园 镇江市总工会、 劳保局 ２００３ 年 １０ 月

镇江利生管业有限公司 镇江市总工会、 劳保局 ２００４ 年 １２ 月

句容新天酒业有限公司 镇江市总工会、 劳保局 ２００４ 年 １２ 月

句容市张晓林家电有限公司 镇江市总工会、 劳保局 ２００４ 年 １２ 月

镇江大全铁路器材有限公司 镇江市总工会、 劳保局 ２００８ 年 １２ 月

句容市万顺轻工机械有限公司 镇江市总工会、 劳保局 ２００８ 年 １２ 月

句容龙瑞德纺织有限公司 镇江市总工会、 劳保局 ２００８ 年 １２ 月

句容市怡源泰丰箱包有限公司 镇江市总工会、 劳保局 ２００９ 年 １０ 月

句容市宏达毛纺厂 镇江市总工会、 劳保局 ２００９ 年 １０ 月

镇江开元钢架安装工程有限公司 镇江市总工会、 劳保局 ２００９ 年 １０ 月

句容市白兔镇云兔草莓合作社 镇江市总工会、 人社局 ２０１２ 年 １０ 月

江苏港峰亚太科技有限公司 镇江市总工会、 人社局 ２０１２ 年 １０ 月

郭庄镇绿野蔬菜专业合作社 镇江市总工会、 人社局 ２０１２ 年 １０ 月

茅山镇丁庄奶牛养殖专业合作社 镇江市总工会、 人社局 ２０１２ 年 １０ 月

　 　 二、 再就业技能培训

１９９４ 年开始ꎬ 国有、 集体企业改革改制逐步深入ꎬ 下岗职工逐年增多ꎮ 市总工会把下岗职工再就业

技能培训ꎬ 培养下岗职工的 “造血” 功能作为重点工作之一常抓不懈ꎮ １９９８ 年ꎬ 市总工会以工会职工学

校为依托ꎬ 开设微机、 会计、 经营管理等培训班ꎬ 先后对 ２００ 多名下岗职工进行职业技能培训ꎬ 帮助下岗

职工上新岗掌握新的技能ꎮ ２０００ 年ꎬ 市总工会本级举办两期下岗转岗转业培训班ꎬ 培训下岗职工 ３５８ 人ꎬ
其中下岗女职工占 ６４ ２％ꎬ 当年帮助 １０４ 名下岗职工实现再就业ꎮ ２００２ 年ꎬ 市工会职工学校对下岗职工

及其家庭进行业务培训、 岗前就业培训ꎬ 截至 ２００２ 年年底ꎬ 市工会职工学校培训下岗职工 ７９３ 人次ꎬ 帮

助 ２９０ 名下岗职工实现再就业ꎮ
２００７ 年ꎬ 市总工会加大再就业技能培训工作力度ꎬ 除市总工会本级开展再就业技能培训工作以外ꎬ 指导

和督促基层工会开展再就业技能培训工作ꎬ 每年向各镇工会下达年度培训指标ꎬ 年底进行考核ꎬ 扩大再就业

技能培训范围ꎮ ２００７ 年ꎬ 全市参与再就业技能培训 ９５６ 人ꎬ ６５２ 人实现再就业ꎮ ２００８ 年ꎬ 全市培训下岗失业

人员 ４８３ 人ꎬ ４０５ 人实现再就业ꎮ ２０１１ 年ꎬ ６００ 多名下岗职工参加创业普训ꎬ ２０５ 人实现再就业ꎮ

　 　 三、 创办创新果品市场

１９９８ 年 ６ 月ꎬ 市总工会帮助困难企业原农机修造厂申报创办创新果品市场ꎬ 它位于句容长途汽车站南

端ꎬ 属原农机修造厂荒芜多年的空地ꎮ 同年 ８ 月 ２８ 日创新果品市场试营业ꎬ 市场占地面积为 ６０００ 平方米ꎬ
新建、 翻建 ６０ 多间门面房ꎬ 建筑面积约为 ２０００ 平方米ꎬ 配备厕所、 公用电话、 食堂、 住宿、 小店等服务

设施ꎬ 预算资金 ４５ 万元ꎮ 市场由市总工会签约交给下岗职工陈道文承包经营ꎬ 当年吸纳 ３５ 户下岗职工依

托门面房铺位经营各类鲜果ꎮ 该市场后转给朱兆祥承包经营ꎮ ２００３ 年ꎬ 有 １０３ 名下岗职工进入市场经营ꎮ
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第四章　 职工文教体活动和工会女职工、
法律、 劳动保护工作

市 (县) 总工会成立后ꎬ 重视工会组织建设和队伍管理ꎮ 开展思想政治教育、 中华人民共和国成立

初期阶级教育和时事政策教育、 工人阶级艰苦奋斗光荣传统教育及职工政治、 文化、 技术教育等ꎻ 开展

职工业余教育ꎬ 创办县职工业余学校、 市 (县) 工会职工学校、 县教工星期学校ꎻ 开展职工文体活动ꎬ
建设县工人文化宫、 溜冰场等ꎮ 成立女职工委员会ꎬ 开展女职工生产工作ꎬ 采取对女职工特殊保护等关

爱女职工措施ꎮ 在劳动争议调解、 职工信访、 依法治会、 创建劳动关系和谐企业 (园区) 等方面推进工

会法律工作ꎮ 建立劳动保护监督检查委员会ꎬ 举行 “安康杯” 竞赛ꎬ 创建企业劳动保护合格、 示范工会ꎬ
加强工会劳动保护工作ꎮ

第一节　 职工教育

　 　 一、 思想政治教育

１ 中华人民共和国成立初期阶级教育和时事政策教育

１９５０ 年 ４ 月至 １９５３ 年年底ꎬ 县总工会在各集镇职工中进行启蒙阶级教育和时事政策教育ꎬ 阶级教育

内容是宣传工会法和进行共产主义教育ꎮ 教育方法是开会作报告ꎬ 配合当地党委举办业余党训班ꎬ 并在

城区、 下蜀、 龙潭、 天王等镇的职工业余学校设立政治课ꎬ 每周一次ꎬ 由当地党委负责人讲课ꎬ 教材是

«共产主义与共产党» «怎样做一个共产党员» 等ꎬ 通过教育提高职工阶级觉悟ꎮ 时事政策教育结合中国

共产党中心工作和政治运动进行ꎮ １９５１—１９５２ 年ꎬ 在职工及其家属中普遍深入地进行抗美援朝教育ꎬ 采

用作报告、 漫谈讨论、 读报等形式启发职工控诉美帝国主义罪行ꎬ 使职工认识到保家卫国必须抗美援朝、
抗美援朝就是保卫和平ꎬ 肃清职工及家属恐美亲美思想残余ꎬ 提高爱国热情和劳动热情ꎬ 以实际行动支

持抗美援朝ꎮ 龙潭镇职工听取中国人民赴朝慰问团传达报告后深受感动ꎬ 掀起参军热潮ꎬ ８２ 名青年工人

自愿报名ꎬ ４ 人被批准参军ꎮ 同时ꎬ 向职工宣传增产节约和 “三反” “五反” 运动ꎬ 使职工认识到开展增

产节约和 “三反” “五反” 运动ꎬ 是加强抗美援朝力量、 加强国家工业建设的根本方针与方法ꎮ 在土地改

革、 镇压反革命运动中ꎬ 向职工宣传土改政策和镇压反革命分子的政策ꎬ 动员职工支援农民兄弟的土地

改革斗争ꎬ 积极投入镇压反革命运动ꎮ
２ 过渡时期总路线宣传教育

１９５３ 年 １１ 月ꎬ 县总工会在职工中大张旗鼓地进行过渡时期总路线宣传教育ꎮ 城区国营企业职工宣传

贯彻总路线由句容县委宣传部直接领导ꎬ 城区和农村集镇职工宣传贯彻总路线由县总工会和当地党委配

合进行ꎮ 宣传教育的方法是在城区、 下蜀、 天王等 ３ 所职工业余学校每周安排 ２ 节政治课学习贯彻总路

线ꎬ 并且由当地党委和县总工会领导不定期作报告ꎬ 工会组织讨论ꎮ １９５３ 年年底至 １９５４ 年年初ꎬ 广大职

工普遍受到教育ꎮ 城区私营企业 １１ 个基层工会、 ４１５ 名职工普遍听过两次以上报告ꎻ ４１０ 多名职工从政

治、 经济、 文化上算对比账ꎮ 政治上: 在旧社会工人受压迫受剥削ꎬ 没有政治地位ꎬ 被资本家打过的有
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１６６ 人ꎻ 中华人民共和国成立后工人翻身做主人ꎮ 生活上: 在旧社会工人拿的工资不能维持生活ꎬ 吃不

饱、 穿不暖ꎮ 有的工人年关带着家属去讨饭ꎬ 有的工人因家中贫困无力成家ꎮ 中华人民共和国成立后ꎬ
工人生活有明显改善ꎬ １９５３ 年年底 ４８ 名工人成家ꎮ 文化上: 在旧社会很多工人无钱上学成了文盲ꎬ 现在

６４ 名工人的 ８７ 名子女都进入了小学或中学学习ꎮ 通过算账对比ꎬ 提高工人的阶级觉悟ꎬ 使其认识到只有

跟着共产党走社会主义道路才是唯一幸福的道路ꎮ 私营企业职工着重学习共产党对私营工商业利用、 限

制、 改造的政策ꎬ 协助政府做好对私改造工作ꎻ 手工业工人通过总路线学习ꎬ 积极要求走合作化道路ꎮ
１９５５ 年ꎬ 向职工宣传贯彻粮食统购统销政策ꎬ 许多家住农村的职工积极动员家属出售余粮ꎬ 下蜀搬运工

会工人动员家属出售余粮 ９ 吨ꎮ 教育系统 ９７０ 多名教职员工通过总路线和统购统销政策的学习ꎬ 认识到对

小农经济进行社会主义改造ꎬ 实行统购统销ꎬ 是为了逐步消灭城乡资本主义剥削ꎬ 让农民走共同富裕的

道路ꎬ 积极拥护统购统销ꎬ 家住农村的教师也动员家属出售余粮ꎮ １９５５ 年 ９ 月 ２０ 日ꎬ 县工会发出 «学习

“发展国民经济第一个五年计划” 通知»ꎮ １９５０ 年ꎬ 组织职工学习毛泽东主席关于合作化问题的指示ꎬ 工

会职工业余学校每两周上一次农业合作化课ꎬ 教育职工积极支援农业合作化运动ꎬ 动员在农村有土地的

职工及家属积极参加农业生产合作社ꎮ
３ 工人阶级艰苦奋斗光荣传统教育

１９５６ 年下半年ꎬ 在改善职工生活工作的过程中ꎬ 由于思想政治教育做得不够ꎬ 铺张浪费现象有所滋

长ꎬ 有些职工对文化生活的要求过高、 过急ꎮ １９５７ 年ꎬ 开展增产节约运动ꎬ 向广大职工进行勤俭建国、
勤俭办企业、 勤俭持家的 “三勤” 方针教育和工人阶级艰苦奋斗光荣传统教育ꎬ 提高职工政治思想觉悟ꎬ
转变片面追求福利现象ꎬ 勤俭节约风气得到发扬ꎮ 职工们动脑筋、 找窍门、 挖潜力ꎬ 千方百计增产节约ꎮ
印刷厂职工把作废品处理的碎纸屑制成酒瓶笺、 小日记本等产品ꎬ １９５７ 年上半年创造价值 ７００ 余元ꎮ 向

职工进行勤俭持家教育ꎬ 申请困难补助职工减少ꎬ １９５７ 年基层工会福利费开支比 １９５６ 年减少 ５１％ꎮ １９５７
年 １０ 月ꎬ 句容县机关开展整风运动ꎬ 县工会向职工进行整风运动意义和目的宣传教育ꎬ 发动职工积极投

入整风运动ꎬ 帮助党和国家机关纠正工作中的缺点和错误ꎮ 同时ꎬ 职工受到一次深刻的社会主义教育ꎮ
１９５８ 年ꎬ 全县各级工会广泛深入地向广大职工进行党的鼓足干劲、 力争上游、 多快好省地建设社会主义

总路线的宣传教育ꎮ 向职工宣传中共中央 «一九五六年到一九六七年全国农业发展纲要 (修正草案) »ꎬ
使职工认识在优先发展重工业的基础上实行工农业并举方针的重要意义ꎬ 从而更好地为农业生产服务ꎬ
支援农业生产 “大跃进”ꎮ １９６１ 年ꎬ 针对三年困难时期ꎬ 职工对形势认识模糊ꎬ 有职工出现不安心工作、
纪律松弛等情况ꎬ 各级工会教育职工加强团结ꎬ 战胜困难ꎬ 渡过难关ꎮ １９６２ 年ꎬ 在精简职工、 减少城镇

人口工作中ꎬ 工会教育职工认识这是克服当前困难的一项根本措施ꎬ 向职工宣传精简政策ꎬ 动员职工响

应党的号召ꎬ 树立参加农业生产光荣的意识ꎬ 做到去者愉快、 留者安心ꎮ
４ 社会主义教育

１９６３ 年年初ꎬ 在党政机关和企业、 事业单位中开展以阶级教育为内容的社会主义教育ꎮ 县总工会同

镇江地委和句容县委工作组在句容油米厂进行社会主义教育试点ꎮ 该厂有职工 ８４ 人ꎬ 旧社会受过苦的 ５７
人ꎬ 其中苦大仇深的 ２０ 人ꎮ 但是许多工人受到资产阶级思想影响和腐蚀ꎬ 阶级觉悟不高ꎮ 因此ꎬ 工会采

取忆苦思甜的方法对职工进行阶级教育ꎬ 在大会或小组会上作忆苦思甜发言的有 ７５ 人次ꎮ 他们回忆在旧

社会受帝国主义、 反动派、 地主资本家压迫和剥削的痛苦生活ꎬ 揭露旧社会的罪恶ꎮ 据 ４７ 份诉苦材料统

计ꎬ 直系亲属被打死或逼死的有 ５ 人ꎬ 被毒打的 １７ 人ꎬ 生病无钱医治死亡的 ６ 人ꎬ 讨过饭的 １１ 人ꎬ 姐妹

送给人家做童养媳的 ２ 人ꎬ 这些悲惨事实激发了职工阶级仇恨ꎬ 通过忆苦思甜使职工受到一次深刻的阶级

教育ꎬ 提高阶级觉悟ꎮ １９６３ 年年底至 １９６４ 年年初ꎬ 为配合社会主义教育运动的开展ꎬ 县总工会和县文化

馆在县工人俱乐部联合举办阶级教育展览会ꎮ 展览会以句容油米厂工人忆苦思甜材料为基础ꎬ 内容有在

帝国主义、 封建主义、 官僚资本主义三座大山压迫下旧中国的悲惨情景ꎬ 有中华人民共和国成立后工人

农民的幸福生活ꎬ 有当前社会中和职工内部阶级斗争的具体表现ꎮ 展览会以生动形象的阶级教育形式使
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职工受到一次深刻的阶级教育ꎬ 参观展览的人数有 ６５０８ 人ꎮ 社会主义教育提高了职工的阶级觉悟ꎬ 打击

了歪风邪气ꎬ 发扬了正气ꎮ 句容油米厂工人以前劳动纪律松弛ꎬ 工作积极性不高ꎬ ３３ 人出去做私活ꎬ 影

响生产ꎮ 通过社会主义教育ꎬ 工人自觉地批判和克服资产阶级的思想影响ꎬ 安心搞好生产ꎮ １９６４ 年 １２ 月

至 １９６５ 年 ７ 月ꎬ 江苏省委组成句容县社会主义教育工作团ꎬ 在全县城乡开展声势浩大、 规模空前的社会

主义教育运动ꎬ 各单位职工在工作队的领导下投入社会主义教育运动ꎬ 县工会干部参加县级机关的社会

主义教育运动ꎮ
５ 四项基本原则教育

１９７９ 年ꎬ 在句容县委的领导下ꎬ 县总工会同句容县委宣传部一道ꎬ 在句容拖拉机厂进行 “坚持社会

主义道路ꎬ 必须坚持无产阶级专政ꎬ 必须坚持共产党的领导ꎬ 必须坚持马列主义、 毛泽东思想” 四项基

本原则教育试点ꎮ 该厂教育方法是: 按照根据四项基本原则编写的教材讲课ꎬ 组织职工讨论ꎮ 通过教育ꎬ
职工政治觉悟提高了ꎬ 政治氛围浓了ꎬ 生产干劲大了ꎬ 违反纪律的人少了ꎬ 好人好事多了ꎮ 其他厂矿企

业、 学校参照拖拉机厂的做法对职工进行四项基本原则教育ꎮ １９８７ 年ꎬ 全县各级工会组织ꎬ 根据句容县

委的指示精神ꎬ 在职工中进行四项基本原则教育和反资产阶级自由化斗争ꎬ 在教育中普遍做到六个结合:
坚持四项基本原则教育与当前形势和政策教育结合ꎬ 坚持四项基本原则教育与思想、 道德、 纪律教育结

合ꎬ 坚持四项基本原则与加强社会主义民主和法制教育结合ꎬ 坚持四项基本原则与 “双增双节” (增产节

约增收节支) 运动结合ꎬ 坚持四项基本原则教育与更新观念结合ꎬ 坚持四项基本原则教育与日常教育结

合ꎬ 寓教育于各种活动之中ꎬ 推动精神文明建设ꎮ 县公安局、 句容织布厂、 工程机械厂、 化肥厂、 城镇

集体商业公司等基层工会ꎬ 采用百科知识竞赛和文娱活动等形式宣传四项基本原则ꎬ 取得较好效果ꎬ 促

进厂风厂纪的建设ꎮ
６ 职工政治、 文化、 技术教育

１９８１ 年ꎬ 为适应新形势需要ꎬ 围绕经济调整ꎬ 加强职工政治思想工作ꎬ 全县各级工会普遍组织职工

学习中共中央 «关于建国以来党的若干历史问题的决议»ꎬ 对职工进行马列主义毛泽东思想再教育ꎮ 林业

系统基层工会针对部分职工不安心生产、 采茶量一度下降的情况ꎬ 组织职工学习决议ꎬ 并利用广播、 黑

板报等宣传工具宣传中国共产党十一届三中全会以来的路线、 方针、 政策ꎬ 稳定职工思想情绪ꎬ 调动职

工生产积极性ꎬ 超额完成茶叶生产任务ꎮ 全年产茶 ６８１３ ５ 担ꎬ 比 １９８０ 年增长 １７ ８％ꎮ １９８２ 年ꎬ 组织职

工学习中国共产党第十二次全国代表大会文件ꎬ 在思想上、 言论上、 行动上与中共中央保持一致ꎮ 工业、
交通、 基建、 财贸系统举办各种学习、 培训和补习班 １５５ 期ꎬ 参加学习人数 ８５００ 余人ꎬ 普遍对职工进行

形势、 政策、 法制教育及文化、 业务、 技术教育ꎬ 取得明显成效ꎮ 县邮电局举办 ９ 期学习班和培训班ꎬ 参

加学习的职工 １７２ 人ꎬ 占职工数的 ６９％ꎮ 通过学习ꎬ 职工主人翁思想提高了ꎬ 工人阶级光荣感增强了ꎮ
１９８３ 年ꎬ 全县各级工会进一步加强职工的政治教育ꎬ 发扬职工的工人阶级主人翁精神ꎬ 积极投入严厉打

击刑事犯罪活动ꎬ 限制和清除精神污染ꎬ 保证经济建设顺利进行ꎮ 工业、 商业、 供销社联社等 ８ 个单位举

办各种脱产政治学习班 １１ 期ꎬ 参加学习的职工 ５１１ 人ꎬ 使广大职工受到一次生动的爱国主义和共产主义

思想教育ꎬ 提高了职工的思想觉悟和生产积极性ꎮ 县纺织厂连续三年跨出三大步ꎬ 产值年平均递增 １５％
以上ꎮ １９８４ 年ꎬ 句容县实行经济体制改革和机构改革ꎬ 各级工会加强经济改革中思想政治和文化、 技术

教育ꎬ 提高职工政治、 文化素质ꎮ 许多企业单位把智力开发放在首位ꎮ 工业、 交通、 基建、 财贸系统普

遍举办政治、 文化、 技术学习班ꎻ 供销、 粮食系统举办会计、 统计、 业务专业知识和文化补习班 ９ 期ꎬ 受

教育职工 １６５５ 人ꎻ 纺织厂 “双补” (补习初中文化知识和补习初级技术) 合格 ３５５ 人ꎬ 占该厂 “双补”
对象的 ６４％ꎮ 在 “五讲四美三热爱” 活动中ꎬ 各基层工会利用各种阵地对职工进行形势、 职工道德和法

制教育ꎬ 鼓励职工为 “四化” 建设、 为振兴企业做贡献ꎮ １９８５ 年ꎬ 县总工会在县第二农机修造厂召开工

业、 交通、 建材、 财贸等系统工会主席参加的政治工作经验交流会ꎮ 主要经验是抓龙头ꎬ 进行综合预防ꎻ
学英雄ꎬ 树立榜样ꎻ 交朋友ꎬ 帮助后进ꎻ 请进来 (请律师上法律课)ꎬ 走出去ꎬ 学习外地先进经验ꎻ 等
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等ꎮ 该厂政治工作做得好ꎬ 上半年产值增长 ３９ １％ꎬ 利润增长 ３５ ７％ꎮ 工程机械厂青年职工在 “六五”
计划期间踊跃参加初中文化补课ꎬ 到 １９８５ 年年底初中文化补课合格率达到 ９５％ꎬ 初级技术补课合格率达

到 ９１％ꎬ 较好地完成 “六五” 期间的 “双补” 任务ꎮ 随着职工文化、 技术素质的提高ꎬ 产品质量也显著

提高ꎬ ＴＦＬ－１Ａ 型翻斗车获建设部优质产品称号ꎬ ＥＣＹ１５ 型翻斗车获省优质产品称号ꎮ １９８６ 年 ３—５ 月ꎬ
在句容工程机械厂、 第二农机修造厂、 盘龙岗硫铁矿、 中百公司等 ４ 个单位对职工政治思想状况进行一次

抽样调查ꎬ 大部分职工拥护经济体制改革ꎬ 认为近 ７ 年是中华人民共和国成立以后最好时期之一的占

１９ ５％ꎬ 认为形势大好、 问题也不少的占 ３４ ６％ꎬ 认为经济形势好、 社会风气不好的占 ４１％ꎬ 认为整党以

来党风明显好转的占 ５５％ꎬ 认为党风不如从前的占 ６ ７％ꎬ 认为经济体制改革是建设中国特色社会主义强

国的必经之路、 表示拥护的占 ８４％ꎮ 句容工程机械厂等单位职工在座谈会中列举形势好有 ４ 个方面: 政

治上安定团结ꎻ 全国人民齐心协力搞 “四化”ꎻ 国家财政收入逐年增加ꎻ 党风在逐年好转ꎮ 许多基层单位

还对职工进行 “四有” 教育ꎬ 提高职工主人翁意识ꎬ 促进生产发展ꎮ 句容酒厂通过 “四有” 教育提高经

济效益和社会效益ꎬ 全年产值 ５７０ ５ 万元ꎬ 超计划 ２３ ４％ꎬ 人均产值 ５ ５４ 万元ꎬ 创利税 １５６ 万元ꎬ 创造

历史最好水平ꎮ １９８８ 年ꎬ 职工 “厂兴我荣ꎬ 厂衰我耻” 的主人翁思想普遍建立ꎮ 县地毯厂、 县服装厂生

产产品打入国际市场ꎬ 享有很高的声誉ꎮ １９８９ 年 ４ 月中旬至 ６ 月上旬ꎬ 全县各级工会组织在句容县委的

领导下ꎬ 认真做好稳定职工队伍工作ꎬ 旗帜鲜明、 立场坚定地带领广大职工坚守生产岗位ꎬ 对稳定全县

大局势起重要作用ꎮ
７ 开展振兴中华读书活动

１９８３ 年ꎬ 在职工中开展振兴中华读书活动ꎮ 句容工程机械厂是开展读书活动的试点单位ꎮ 该厂把学

习 «邓小平文选» 作为大事ꎬ 召开车间、 科室、 班组会议ꎬ 层层动员ꎬ 制订计划ꎬ 确定专人负责ꎬ 当年

全厂参加读书活动职工 ３１１ 人ꎮ 该厂还向兄弟厂矿企业发出 «关于开展读书活动的倡议»ꎮ 当年全县其他

厂矿企业建立读书小组 １９７ 个ꎬ 参加读书活动职工 ２８６０ 人ꎬ 购书 ３１５０ 余册ꎮ 县总工会组织 １１５ 名读书骨

干参加学习 «邓小平文选» 辅导报告ꎬ 商业系统组织开展读书演讲会ꎮ 职工华思萍、 居长荣参加镇江商

业系统读书演讲活动获得第三名ꎮ 地毯厂 ５０％的职工自愿参加振兴中华读书智力测验活动ꎬ 把读书活动

进一步推向高潮ꎮ １９８４ 年ꎬ 句容工程机械厂建立 ３１ 个读书小组ꎬ ３１５ 名职工参加读书活动ꎬ 占青年职工

的 ７０％ꎮ 青年工人王晓旺用 ２５０ 元购买各种书籍ꎬ 刻苦学习ꎬ 考上山东大学语文系自修班ꎬ 并被评为省振

兴中华读书活动积极分子ꎮ 该厂组织 １ 个有 １０ 名职工参加的读书演讲组ꎬ 到各车间巡回演讲ꎬ 推动读书

活动的深入发展ꎮ 工业、 商业、 供销社系统组织读书活动巡回演讲小组ꎬ 到全县各地演讲ꎬ 受教育职工

２８００ 多人ꎮ １９８４ 年ꎬ 全县建立振兴中华读书活动小组 ２１４ 个ꎬ 参加读书活动的职工 ３４７５ 人ꎮ １９８５ꎬ 全县

职工读书小组发展到 ２５３ 个ꎬ 参加读书活动的职工 ４１５９ 人ꎻ 建立各种兴趣小组 ２９８ 个ꎬ 参加活动的职工

１１４７ 人ꎻ 有些还开展演讲、 知识竞赛和经验交流活动ꎮ 为推动职工读书活动深入开展ꎬ １９８５ 年 １１ 月ꎬ 县

总工会召开振兴中华读书活动先进集体和先进个人表彰大会ꎬ 表彰先进集体 ３ 个、 先进个人 ４１ 名ꎮ 工程

机械厂小件车间读书小组获 “全国先进集体” 称号ꎬ 受到共青团中央和全国青年联合会表彰ꎮ １９８７ 年ꎬ
参加读书自学活动的职工 ４３９３ 人ꎬ 其中结合本职工作学习的 ３６５７ 人ꎬ ３５ 岁以下的青年工人 ３５０４ 人ꎻ 工

人 ２７７８ 人、 科技管理人员 １４０７ 人、 领导干部 ２０８ 人ꎮ 按学习内容划分: 学习社会科学 １２１１ 人、 学习文

化技术 ２４５２ 人、 学习自然科学 ４４５ 人、 学习其他内容 ２８５ 人ꎮ 表彰奖励自学成才者 ２５ 人ꎬ 其中省表彰奖

励 １ 人ꎻ 建立自学指导委员会 １８ 个ꎮ １９９１ 年ꎬ 全县参加读书自学活动的职工 ７１７５ 人ꎬ 读书自学小组 １１４
个ꎬ 读书自学指导委员会 ３ 个ꎮ １９９２ 年ꎬ 全县参加读书自学的职工 ９９７８ 人ꎬ 读书自学小组 １２２ 个ꎮ

８ 开展 “创企业精神ꎬ 树主人翁形象” 主题教育活动

１９９３ 年ꎬ 根据省总工会部署ꎬ 县总工会在全县职工中开展 “创企业精神ꎬ 树主人翁形象” 主题教育

活动ꎮ 全县各级工会坚持把提高职工队伍的思想政治素质和文化技术业务素质作为加强职工思想政治教

育的重点ꎬ 采用政治轮训、 画廊宣传、 组织兴趣爱好小组活动、 举办厂报专题栏目、 读书、 演讲、 向英
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模学习ꎬ 以及举办各类技术业务培训班等多种形式ꎬ 对职工进行建设有中国特色社会主义理论、 党的基

本路线和社会主义市场经济基本知识的教育ꎬ 开展群众性的 “９０ 年代主人翁形象设计” 活动ꎬ 焕发职工

与企业利益共存、 同舟共济的主人翁责任感ꎬ 使之成为推动企业深化改革、 加快发展的强大精神动力ꎮ
全县 １ 万多名职工坚持读书自学ꎬ ５０００ 多名职工参加岗前、 岗位和技术晋级培训ꎮ １９９４ 年ꎬ 县总工会先

后两次召开全委 (扩大) 会议ꎬ 进行具体部署ꎬ 各基层工会制订具体实施计划ꎮ 县总工会选择工程机械

厂等单位作为主题教育的先行单位ꎬ 两次召开现场会ꎬ 总结经验在全县加以推广ꎮ 组织 １０００ 名职工参加

省总工会组织举办的 “社会主义市场经济知识” 竞赛ꎮ 基层工会结合本行业、 本单位实际ꎬ 开展具有特

色的活动ꎬ 纺织工业公司开展树百名文明职工活动ꎬ 江苏东华酒业饮料有限公司开展增效益树文明标兵

活动ꎬ 等等ꎮ １９９５ 年ꎬ 市总工会把 “创、 树” 活动与争当先进相结合ꎬ 县纺织工业公司开展争当模范、
立功竞赛、 树百名明星、 夺红旗活动ꎻ 与文明生产劳动竞赛相结合ꎬ 江苏东华酒业饮料有限公司把 “创、
树” 活动纳入文明生产竞赛内容ꎬ 量化考核ꎬ 开展 “企业有困难ꎬ 我们怎么办” 大讨论ꎬ 增强企业凝聚

力和职工责任感ꎻ 与重大节日活动相结合ꎬ 许多基层工会在 “三八” “五一” 等重大节日广泛开展文体活

动ꎬ 寓教于乐ꎻ 教育工会把 “创、 树” 与 “师德” 风采相结合ꎬ 开展 “正师德、 扬师德” 活动ꎮ
１９９８ 年ꎬ 市总工会把 “三学、 三树、 实施三项工程” 主题教育与句容市委组织部开展的职业道德教

育、 争当文明职工活动融为一体ꎬ 开展以职业道德为重点内容的 “五爱三德” 教育ꎮ 为推动全市教育ꎬ
市总工会把培训职业道德教育宣讲骨干作为关键环节来抓ꎬ 把原则要求与企业职工的实际情况及职工的

思想脉搏紧密结合ꎬ 指定专人撰写宣讲材料ꎮ ６ 月ꎬ 举办职业道德教育骨干培训班ꎬ 组织各局级 (公司)
系统工会主席作为骨干参加培训ꎬ 由此推动各系统举办基层企业的教育培训班ꎬ 对组织广大职工全面教

育起到作用ꎮ ８ 月ꎬ 市总工会在抓好一批试点单位的基础上ꎬ 召开全市 “职业道德” 教育经验交流会ꎮ
“爱岗敬业” 是教育的重点ꎮ 企业深化改革ꎬ 减员增效ꎬ 职工下岗分流ꎬ 是社会的一个热点ꎬ 也是广大

职工普遍关注的问题ꎮ 解决好职工的思想问题ꎬ 是职工道德教育的一个实质问题ꎬ 也是一项艰巨的任

务ꎮ 市总工会对在岗职工提出 “今日工作不努力ꎬ 明日努力找工作” 的口号ꎬ 以增强在岗职工的爱岗

敬业的精神ꎬ 百倍珍惜自己的工作岗位ꎻ 对下岗职工进行转变就业观念的教育ꎬ 以下岗职工杨红梅创

办特种养殖企业、 实现二次创业的先进典型等身边人、 身边事的先进事迹为教材ꎬ 引导下岗职工确立

新的择业观念ꎬ 克服计划经济条件下单一就业的传统观念ꎮ 在教育活动中ꎬ 突出行业、 企业的不同特

点ꎮ 商业、 供销等服务性窗口行业ꎬ 着重进行以爱岗敬业、 精神文明为核心内容的 “形象工程” 教育ꎬ
以塑造良好的企业和员工的社会形象ꎮ 市自来水公司等社会性较强的服务行业ꎬ 则着重进行岗位道德

规范建设ꎬ 各个岗位制订工作标准ꎬ 以达到社会效益和经济效益的有机结合ꎮ 根据市委的要求ꎬ 由基

层单位自下而上地推选出 ３８ 名 “爱岗敬业” 先进典型ꎬ 市总工会遴选 ２０ 名向市委推荐ꎬ 由市委审定

１０ 名予以表彰ꎮ
９ 开展 “两争一树” 活动

２００３ 年 ９ 月ꎬ 市总工会制定下发 «关于在全市建设学习型工会、 实施职工素质工程的意见»ꎬ 在全市

职工中开展 “两争一树 (争创学习型组织ꎬ 争做知识型职工ꎬ 树新时代职工形象) ” 活动ꎮ 句容国税局

工会把建设学习型女职工组织作为公务员考核、 任用和单位评先评优的内容之一ꎬ 激励学习热情ꎮ 全局

４０ 名女干部中参加本科学习的有 １２ 人ꎬ 参加注册会计师、 注册税务师、 经济师等职称考试的有 ９ 人ꎬ 全

局有大专以上文凭的女干部 ３５ 人ꎬ 具有计算机中级职称的女干部有 ３４ 人ꎬ 具有英语中级证书的有 ６ 人ꎬ
具有经济师、 会计师职称的有 ２４ 人ꎮ 市总工会拓展 “两争一树” 教育内涵ꎬ 在全市职工中开展 “讲信

誉、 讲认真、 讲卫生” 教育ꎮ 讲信誉ꎬ 做到在厂内外规矩中守纪律、 在家庭中尊敬长辈守孝道、 在社会

中待人接物守信誉ꎻ 讲认真ꎬ 做到做小事不怕麻烦ꎬ 认真到位ꎬ 抓质量不含糊ꎬ 点滴不放ꎬ 干工作一丝

不苟ꎬ 争创一流ꎻ 讲卫生ꎬ 做到厂区绿化美化无杂物、 厂房设备清洁无死角、 室内窗明几净无灰尘ꎮ ２００３
年ꎬ 获镇江市总工会表彰的 “五一文明班组 (科室) ” ６ 个、 “五一文明示范岗” ４ 个ꎮ ２００４ 年 ６ 月ꎬ 市
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总工会在句容电视台 “阳光公务” 栏目播放 «工会风采»ꎬ 反映全市各级工会落实科学发展观所取得的成

绩ꎬ 展示全市广大职工在经济建设主战场发挥出的主力军作用ꎮ 全市各级工会大力开展职工技能培训工

作ꎬ 全市有冲剪工、 缝纫机工、 电焊工、 普通车工、 架头工、 机电工、 钳工、 电子操作工等 １０ 多个工种

的 ３８２９ 名职工参加了岗位技能培训ꎮ 表彰 “五一文明班组” １０ 个、 “五一文明示范岗” １０ 个、 “文明职

工” １０ 名ꎬ 培树职工素质工程示范单位 １０ 个、 “知识型职工” １０ 名ꎮ ２００７ 年ꎬ 在全市职工中开展 “学礼

仪、 讲文明、 树形象” 教育ꎮ 选送 １６ 名基层工会干部到省总工会干部学校和镇江市总工会学习培训ꎬ 有

３２５０７ 名职工参加 “江苏省一办法六条例” “劳动合同法” 和职业技能培训学习ꎮ 是年ꎬ 培树省级学习型

典型示范 １ 个ꎬ ３ 名职工获 “江苏省知识型职工” 称号ꎻ 培树句容市学习型组织示范单位、 学习型班组共

１０ 个ꎬ 知识型职工 １０ 名ꎮ 镇江天力变压器有限公司油变车间线圈班等 ２ 个集体被表彰为镇江市 “五一文

明班组 (科室) ”ꎬ 句容三泰服装辅料有限公司服装设计岗等 ２ 个岗位被表彰为镇江市 “五一文明岗”ꎬ
３ 名职工被评为镇江市文明职工ꎮ 同时ꎬ 评选出句容市 “五一文明班组 (科室) ” １０ 个、 “五一文明岗”
１０ 个、 文明职工 １０ 名ꎮ ２００８ 年ꎬ 选送 １９ 名基层工会干部到省总工会干部学校和镇江市总工会培训学习ꎬ
有 ３ 万余名职工参加有关法律法规和职工技能培训学习ꎮ 培树句容市学习型组织示范单位 １０ 个、 学习型

班组 １０ 个、 知识型职工 １０ 名ꎮ 句容市昌达公路养护工程有限公司工程队等 ２ 个单位被评为镇江市 “五一

文明班组 (科室) ”ꎬ ２ 名职工被评为镇江市文明职工ꎮ 同时ꎬ 评选句容市 “五一文明班组 (科室) ”
１０ 个、 “五一文明岗” １０ 个、 文明职工 １０ 名ꎮ ２０１１ 年ꎬ 开展镇江市级 “文明职工” “五一文明班组”
“五一巾帼标兵岗” “五一巾帼标兵” 评选活动ꎮ ３ 月ꎬ 市总工会举办 ３ 期创业普训班ꎬ 对有创业意识的

下岗、 特困职工及社区居民进行创业的相关优惠政策介绍、 创业的典型案例分析、 创业的实现途径等基

本知识的培训ꎬ 各镇工会组织培训 ６００ 多名职工ꎮ ２０１４ 年ꎬ 市总工会在句容电视台设立 “中国梦劳动

美” 专题栏目ꎬ 宣传报道劳模先进事迹ꎮ 组织开展第五届职工读书节活动ꎬ 发放 «我的兄弟ꎬ 我的姐

妹———一个工会主席的家访周记» 读本 ３００ 册ꎬ 组织 ４ 名职工参加 “我为苏南现代化示范区做贡献” 征

文演讲比赛ꎮ 组织女职工参加 “最美杜鹃花” 主题征文活动ꎬ 并获得 “幸福女性ꎬ 快乐生活” 征文优秀

组织奖ꎮ 联合句容市委宣传部等部门开展 “学习型机关、 学习型企业、 学习型家庭” 三项学习型组织评

选活动ꎬ 江苏盛邦家俱制造有限公司等 ５ 个企业获得 “学习型企业” 称号ꎮ 做好市创建 “江苏诗词之乡”
职工组牵头工作ꎬ 成功培树市华通客运有限公司、 市供电公司、 句容兴文包装有限公司为诗词创建工作

示范企业ꎮ 实施文化达标工程ꎬ 有 ９ 个单位获评镇江市企业 (职工) 文化建设示范单位ꎮ

图 ４￣１　 句容市总工会开展 “送法律、 送文艺、 送健康” 活动之 “送文艺” 活动ꎬ 构建企业和谐劳动关系

２０１５ 年ꎬ 市总工会在全市职工中组织开展 “中国梦劳动美” 学法用法知识竞赛ꎬ 报纸参赛 １ ５ 万

份、 网上参赛 ５５００ 人ꎬ 联动开展劳动法律宣传服务月活动ꎬ 进企业做好法制宣传服务ꎬ 为职工普及法律

知识ꎬ 引导广大职工提升遵纪守法和维护自我合法权益的法治意识ꎮ ２０１６ 年 ５ 月ꎬ 市总工会注重先进引

领ꎮ 评选出 ３３ 名句容市劳动模范ꎬ 与句容电视台联合推出 “劳动者之歌” 专题报道ꎬ 对劳模先进事迹进

行为期 ３０ 天的宣传报道ꎮ ２０１７ 年 ４ 月ꎬ 句容市自来水总公司水费营业厅、 江苏新顺福食品有限公司行政
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人事科被镇江市文明办、 镇江市总工会授予 “镇江市五一文明班组 (科室) ” 称号ꎮ

　 　 二、 职工业余教育

１ 县职工业余学校

１９５０ 年下半年ꎬ 在城区建立第一个职工业余学校ꎬ 当年参加学习的职工有 ３２４ 人ꎬ 有老年工人读报

组 ３ 个ꎬ 学习人数占全员数的 ９４％ꎮ １９５１ 年ꎬ 天王、 下蜀、 龙潭等镇先后建立职工业余学校ꎬ 其他小集

镇职工参加当地工农业余学校学习ꎮ １９５２ 年ꎬ ４ 所职工业余学校有 ２６ 个班ꎬ 参加学习职工 １２９４ 人ꎻ 有速

成识字班 ４ 个ꎬ 参加学习职工 １６４ 人ꎻ 有老年读报组 ４ 个ꎬ 有专职教师 ６ 人、 兼课教师 ３５ 人ꎮ 职工业余

学校开设班级有普通班、 中级班ꎬ 城区职工业余学校设有 １ 个高级班ꎮ 普通班以识字为主ꎬ 并设有政治常

识、 算术、 音乐等课程ꎻ 中高级班以语文、 数学为主ꎬ 并设有政治、 地理、 音乐等课程ꎮ 速成识字班的

学习对象为 １８~４０ 岁、 识字不超过 ５００ 的职工ꎬ 要求在 １５０~１６０ 小时内 (两个半月) 识字 ２１００ 个左右ꎬ
并且会读、 会讲、 会写、 会用 (会看通俗书报ꎬ 会写 ２００~３００ 字的短文和书信)ꎮ １９５３ 年 ８ 月ꎬ 龙潭镇工

会随地区划归南京市ꎬ 全县还有城区、 天王、 下蜀 ３ 所职工业余学校ꎬ 有 ２１ 个班ꎬ 参加学习职工 ７７７ 人ꎮ
１９５６ 年ꎬ 整顿城区、 天王、 下蜀 ３ 所职工业余学校ꎬ 大力动员和组织职工入学ꎬ ３ 所职工业余学校入

学人数 ８１０９ 人ꎬ 城镇各基层工会参加学习职工占应入学人数 ９５％以上ꎬ 有 １９ 个班级ꎬ 其中有识字班、 普

通班、 高小班ꎻ 天王职工业余学校设有 １ 个初中班ꎬ 有专职教师 ３ 人、 兼课教师 ３０ 人ꎮ １９５８ 年ꎬ 扫盲工

作在原有基础上巩固提高ꎬ 要求做到会认、 会讲、 会写、 会用ꎬ 并在城镇、 天王、 下蜀 ３ 所职工业余学校

开设初中班ꎬ 增加技术课ꎮ １９５８ 年以后ꎬ 工农业生产迅速发展ꎬ 职工队伍不断扩大ꎬ 职工教育出现蓬勃

发展新局面ꎮ １９５９ 年 ８ 月ꎬ 江苏省总工会常委扩大会议指出 “中央规定职工教育交给工会办”ꎬ 提出 “教
育为无产阶级政治服务ꎬ 教育与生产劳动相结合的方针” 也是职工教育的方针ꎮ 但职工教育与学校教育

不同ꎬ 学校以教育为主加劳动ꎬ 工厂以生产为主加教育ꎬ 因此ꎬ 贯彻职工教育方针应强调 “结合生产ꎬ
统一安排ꎬ 因材施教ꎬ 灵活多样” 的原则ꎬ 政治、 文化、 技术教育统一安排ꎬ 学习时间要求每周安排６~８
小时ꎬ 并要求工会主席抓职工教育工作ꎮ 当年的职工教育工作进一步发展ꎬ 除城镇、 天王、 下蜀 ３ 所职工

业余学校外ꎬ 在城镇出现以厂办学ꎬ 有厂办职工业余学校 １１ 所ꎬ 入学人数 １１２９ 人ꎬ 占应入学人数的

９１％ꎮ 参加各种班级学习的人数是: 扫盲班 ３５１ 人、 高小班 ３８７ 人、 初中班 ３６１ 人ꎬ 有专职教师 ２ 人、 兼

职教师 ４６ 人ꎮ
１９５９ 年 １２ 月ꎬ 句容县文教局、 财政局、 总工会发出 «关于职工业余教育经费问题的联合通知»ꎬ 要

求按工会法由行政拨交给工会经费ꎬ 其中 ３７ ５％作为职工业余教育经费ꎬ 此项经费不足由各单位行政方

面补足全部差额ꎻ 职工业余学校经费由工会管理ꎬ 采取收费办法ꎬ 各基层单位按入学人数交纳学费ꎬ 尚

未成立工会的单位由厂矿企业行政负责全部经费ꎬ 在企业提成里开支ꎻ 收费标准: 扫盲班、 小学班每人

每学期 ４ ５ 元ꎬ 初中班每人每学期 ５ ５ 元ꎬ 高中班每人每学期 ６ ５ 元ꎮ １９６０ 年 ３ 月 ２２ 日ꎬ 县委宣传部、
工业部、 财贸部ꎬ 县文教局ꎬ 县总工会ꎬ 共青团句容县委ꎬ 以及工业、 交通、 财贸、 林业等部门负责人

召开会议ꎬ 传达省职工业余教育工作会议精神ꎮ 决定在正常情况下保证职工每周有 ６~１０ 小时时间学习政

治、 文化、 技术ꎮ 为便于加强对职工教育工作的领导ꎬ 在句容县委统一领导下ꎬ 采取条块结合的办法抓ꎬ
各主管科局在抓生产的同时抓职工业余教育ꎬ 在各人民公社范围内的县属厂矿企业、 国营场圃由当地扫

盲干部统一抓ꎮ 之后ꎬ 召开各人民公社、 县属厂矿企业、 国营场圃及城镇、 天王等职工业余学校参加的

扫除文盲、 普及业余教育誓师动员大会ꎬ 根据形势需要学政治ꎬ 根据生活需要学技术ꎬ 根据技术需要学

文化ꎬ 一定把业余教育搞上去ꎮ １９６０ 年 ８ 月ꎬ 全县有职工业余学校 ４３ 所ꎬ 除原有 ３ 所镇办职工业余学校

外ꎬ 有 ４０ 个厂矿企业办起职工业余学校ꎬ 参加学习职工 ９０４３ 人ꎬ 占应入学职工的 ９４％ꎬ 其中扫盲班

１０４６ 人、 高小班 ３０７６ 人、 初中班 ４０４１ 人、 高中班 ８３ 人ꎬ 有专职教师 ５ 人 (其中基层专职教师 ３ 人)、
兼职教师 １９７ 人ꎮ 许多厂矿企业还以职工业余学校为基础ꎬ 开展群众性扫盲运动ꎬ 取得了显著效果ꎮ
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１９５９—１９６０ 年扫除文盲 １０４１ 人ꎬ 句容布厂等 ３４ 个厂矿企业成为无文盲单位ꎮ 有些单位在教学中帮助职

工解放思想ꎬ 纺线车间工人将短支线改成长支线、 将人跑式绕线机改成半机械化ꎬ 提高工效 ５ ~ ７ 倍ꎬ 提

前 ４０ 天完成 １９５９ 年的产值任务ꎮ
１９６０ 年下半年ꎬ 厂矿企业调整布局、 精简下放职工ꎬ 职工业余教育工作贯彻巩固、 调整方针ꎬ 要求

有条件办学单位都要办ꎬ 在教学中贯彻政治、 文化、 技术三结合的原则ꎬ 既系统地提高职工的文化知识ꎬ
又结合中心运动和生产实际ꎬ 为中心运动和生产服务ꎮ 城镇原来以厂办学为主ꎬ 调整布局、 精减职工以

后ꎬ 由于工厂规模较小ꎬ 职工人数多、 文化程度不齐ꎬ 编班、 教学、 师资都有困难ꎬ 因此改为集中办学ꎬ
使城镇职工业余学校得到巩固和发展ꎮ １９５３—１９６１ 年ꎬ 城镇、 天王两所职工业余学校扫除文盲 ４５６ 人ꎬ
小学毕业生 １２６ 人中提高到初中程度的有 ５８ 人ꎮ 许多职工通过学习从不识字到能写会算ꎮ １９６２ 年上半年

入学人数 ４８６ 人ꎬ 占青壮年职工的 ７８％ꎬ 其中初小班 ３ 个 ８２ 人、 高小班 １４２ 人、 初中班 ４ 个 １８１ 人、 高

中班 ２ 个 ８１ 人ꎮ １９６３ 年城镇、 东昌煤矿两所职工业余学校坚持开学上课ꎬ １９６３ 年下半年入学人数 ４５９
人ꎬ 其中扫盲班 １１９ 人、 高小班 １７６ 人、 初中班 １３６ 人、 高中班 ２８ 人ꎮ １９６４ 年下半年由于开展城乡社会

主义教育运动ꎬ 城镇职工业余学校停课ꎬ 东昌煤矿职业业余学校坚持上课ꎬ 入学人数 １９６ 人ꎬ 其中扫盲班

２８ 人、 初小班 ５０ 人、 高小班 ７７ 人、 初中班 ４１ 人ꎮ
１９６５ 年ꎬ 通过社会主义教育运动ꎬ 职工政治热情非常高涨ꎬ 积极学习毛泽东主席著作ꎬ 钻研技术业

务ꎬ 学习文化要求迫切ꎮ 江苏省委社会主义教育工作团城镇分团把职工业余文化教育列为思想建设内容ꎬ
县总工会和城镇分团发动和组织城镇职工参加业余文化学习ꎬ 出现大办业余教育高潮ꎮ １９６５ 年下半年参

加城镇职工业余学校的职工 ５７４ 人ꎬ 来自城镇 ３１ 个企事业单位ꎻ 设有扫盲、 初小、 高小、 初中、 高中等

班级ꎬ 并有英语班和珠算班ꎬ 适应职工的学习要求ꎮ 教学内容贯彻突出政治、 结合生产原则ꎬ 结合语文

教学学习毛泽东著作ꎬ 既学语文知识又学毛泽东思想ꎻ 结合生产工作学习英语和珠算ꎬ 在内燃机修配厂

开办看图知识专业班ꎮ １９６６ 年 “文化大革命” 开始ꎬ 职工业余学校停课ꎮ
２ 市 (县) 工会职工学校

句容县工会职工学校于 １９７９ 年开始筹建ꎬ １９８０ 年建立教室 ４ 间ꎬ 添置课桌凳 １００ 套ꎬ １１ 月办起 ２ 个

英语班、 １ 个数学班ꎬ 学员 １３０ 人ꎬ 专职干部 １ 人ꎬ 兼课教师 ２ 人ꎮ 学生由企业基层工会和行政共同推

荐ꎬ 经复习考试合格录取ꎮ 经费采取学员按规定交纳学费的办法ꎬ 在基层工会教育经费中列支ꎬ 不足部

分由行政补助ꎬ 书籍基本由学员自理ꎮ １９８１ 年ꎬ ２ 个英语班合并为 １ 个班ꎬ 增设高中语文 ２ 个班、 机械制

图 １ 个班ꎬ 数学班还有 ８ 人听课ꎮ ５ 个班学员 ２１５ 人ꎬ 增加专职教师 １ 人ꎮ
１９８１ 年ꎬ 贯彻中共中央、 国务院 «关于加强职工教育工作的决定»ꎬ 许多单位自办文化和技术班ꎮ 句

容县人民医院举办中级英语班 １ 个班 ３５ 人ꎬ 初级英语班 １ 个班 ４５ 人ꎬ 中技班 １ 个班 ５ 人ꎻ 句容县供电局

举办初中文化班 １ 个班 ２５ 人ꎬ 中技预备班 １ 个班 ２０ 人ꎻ 句容县邮电局举办初中文化班 １ 个班 ２５ 人ꎬ 电

工班 １ 个班 ３０ 人ꎻ 句容工程机械厂举办中技班 １ 班 ３５ 人ꎻ 句容县工业局举办电大专科班 １ 个班 １３ 人ꎬ
全县 ９ 个班 ２７５ 人ꎮ 此外句容县劳动局和县总工会联合举办锅炉、 电焊培训班 ３ 期 ９０ 人ꎮ １９８３ 年ꎬ 根据

全国总工会地方办学要本着 “积极量力ꎬ 注重青工ꎬ 应需补缺ꎬ 业余多样ꎬ 速成适用” 的指示精神ꎬ 根

据社会需要调整学科ꎬ 开设 １２ 个班ꎬ 学员 ７１２ 人ꎮ 其中ꎬ 初中 ４ 个班 １５４ 人ꎬ 高中 ８ 个班 ５５８ 人ꎬ 结业

１２１ 人ꎮ １９８３ 年青年职工文化普测ꎬ 有少数职工没过关ꎬ 要求职工学校为他们补习提供条件ꎮ 因此ꎬ 增设

２ 个初中数学班ꎬ 经过半年学习有 ６８ 人考试合格ꎬ 占 ９０ ３％ꎮ
１９８３ 年ꎬ 句容县电视大学经济系招生ꎬ 办 ２ 期高中补习班ꎬ 学员 １７３ 人ꎮ 经过两个多月补习ꎬ 考取

电大 ８４ 人ꎮ １９８４ 年下半年ꎬ 增加到 １４ 个班ꎬ 学员 ９７３ 人ꎮ 其中ꎬ 初中 ３ 个班 ２１２ 人ꎬ 高中 ８ 个班 ５２６
人ꎬ 技术培训 ３ 个班 ２３５ 人ꎬ 结业 ２６２ 人ꎬ 考取电大 ４１ 人ꎬ 考取中专 ３６ 人ꎮ 学员通过学习提高政治文化

素质ꎬ 被选拔到领导岗位 ８ 人ꎮ １９８４ 年根据生产和工作需要ꎬ 开办机械制图、 实用美术、 文秘应用文等

班级ꎮ 暑假前后ꎬ 开办 ３ 期服装裁剪缝纫班ꎮ １９８５ 年ꎬ 办学规模进一步扩大ꎬ 下半年有 １７ 个单科班ꎬ 学
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图 ４￣２　 １９９５ 年 １１ 月ꎬ 句容县工会职工学校 １９９３ 级电
视中专企管班毕业合影

员 ８７０ 人次ꎬ 计 ５８４ 人ꎮ 其中ꎬ 初中 ３ 个班 ２８４ 人ꎬ
高中 １２ 个班 ５８３ 人ꎬ 大专英语班 ３９ 人ꎬ 教学工作仍

以补习为主ꎮ 同时ꎬ 由于职工 “双补” (补习文化、
技术) 进入尾声ꎬ 从本学期开始把教学重点转到高中

以上学科上来ꎮ 职工学校有专职教职员工 ３ 人ꎬ 相对

稳定的兼课教师 １５ 人ꎬ 有教室 ５ 间 ３３０ 平方米ꎬ 课桌

凳 １６０ 余套ꎮ 职工学校恢复 ５ 年单科结业生 １２００ 多

人ꎬ 经复习考取电大、 中专 ２００ 人ꎮ
１９８７ 年ꎬ 职工教育在转轨变型上进行探索ꎬ 探讨

联合办学ꎬ 办学方式向开放式过渡ꎮ 修订办学计划ꎬ
充实教学内容ꎬ 开办综合类班级有会计 １ 个班ꎬ 学员

３８ 人ꎬ 结业 ２５ 人ꎻ 财务管理 １ 个班ꎬ 学员 ２０ 人ꎬ 结

业 １４ 人ꎻ 机械基础 １ 个班ꎬ 学员 ２９ 人ꎬ 结业 １５ 人ꎻ 金属材料 １ 个班ꎬ 学员 ２１ 人ꎬ 结业 １１ 人ꎻ 青年保

建班 ２ 个班ꎬ 学员 １９ 人ꎬ 结业 １９ 人ꎻ 基层工会干部培训班 ２ 个班ꎬ 学员 １０３ 人ꎬ 结业 １０３ 人ꎻ 基层工会

女工干部培训班 １ 个班ꎬ 学员 ２３ 人ꎻ 班组长培训班 ５ 个班ꎬ 学员 １５０ 人ꎬ 结业 １３９ 人ꎻ 全县 ９ 科 １５ 个

班ꎬ 学员 ５１３ 人ꎬ 结业 ４４８ 人ꎮ 文化类有高中语文、 数学、 政治、 历史、 地理 ５ 科 １１ 班ꎬ 学员 ５８９ 人ꎬ
结业 ３５６ 人ꎮ １９８７ 年开设的适应社会需要的综合类班级ꎬ 把职工岗位培训作为重点ꎬ 在学科、 班级、 结

业率上都超过文化类班级ꎬ 职工学校的改革发展达到一个新水平ꎮ
职工学校重视对基层工会干部集中培训ꎮ １９８６ 年开始ꎬ 班组长培训工作筹备ꎮ １９８７ 年上半年ꎬ 由县

总工会带头ꎬ 联合县计划经济委员会、 县劳动人事局、 县培训中心共同开办ꎮ 第一期是师资培训班ꎬ 学

员 ４９ 人ꎬ 这期学员经过挑选ꎬ 政治文化素质较高ꎬ 回去以后承担本单位班组长培训工作ꎬ 对班组长培训

工作推动较大ꎮ 水泥厂、 钼铜矿厂、 布厂、 缫丝厂、 地毯厂等单位自办班组长培训班ꎬ 培训班组长 ２２０
人ꎮ 到 １９８７ 年ꎬ 职工学校从 １９８０ 年恢复以后办 ９５ 个班 (含单科)ꎬ 入学人数 ５１３４ 人ꎬ 毕业或结业 １７２５
人ꎮ 其中ꎬ 初中 ４７１ 人ꎬ 高中 ９１３ 人ꎬ 中技 ３０４ 人ꎬ 电大 ３７ 人ꎮ 职工学校毕业后考取电大 １５９ 人ꎬ 考取

中专 ８７ 人ꎬ 经过学习被选拔到局、 科 (股)、 公司、 厂级领导岗位的学员 １９ 人ꎮ １９８８ 年ꎬ 继续在 “转轨

变型” 启发下开拓前进ꎮ 虽然在生源和师资上遇到许多困难ꎬ 但经过努力仍然开办 ２７ 个班ꎬ 学员 ９６１ 人ꎮ
其中ꎬ 高中文化班 １２ 个班ꎬ 学员 ５６８ 人次ꎻ 中级技术培训班 ６ 个班ꎬ 学员 ７３ 人次ꎻ 岗位培训班 １ 个班ꎬ
学员 １９ 人次ꎻ 工会干部培训班 ４ 个班ꎬ 学员 １３８ 人次ꎻ 其他培训班 ４ 个班ꎬ 学员 １６３ 人次ꎮ １９８８ 年ꎬ 直

接为生产和工会建设服务的班级超过文化类班级ꎮ 企业法班、 班组长培训班和青年保建班等受到市、 县

的好评ꎮ
１９９０ 年ꎬ 职工文化培训进一步发展ꎮ 职工学校办各种文化培训班 ２２ 个ꎬ 培训学员 １４５９ 人 (次)ꎬ 其

中高中文化补习班 １０ 个ꎬ 学员 １０１５ 人ꎬ 办企业管理中专班 ４ 个ꎬ 受训 １８８ 人ꎮ １９９０ 年 ６ 月ꎬ 职工学校开

始在大卓乡开办企业管理中专班 １ 个ꎬ 学员 ５０ 名ꎬ 县总工会从人力、 财力上给予支持ꎮ １９９１ 年ꎬ 职工学

校有兼职教师 ３０ 名ꎬ 职工中专班学员 ９０ 人ꎬ 专业证书班学员 ２０ 人ꎬ 高中班学员 ４２４ 人ꎬ 专业技术培训

班学员 ７５ 人ꎬ 岗位培训班学员 ９２ 人ꎬ 其他学习的学员 １２０ 人ꎮ １９９２ 年ꎬ 职工学校兼职教师 ３５ 名ꎬ 高中

班学员 ８０ 人ꎬ 大专班学员 ３０ 人ꎬ 岗位培训学员 ２３０ 人ꎬ 其他学员 ３０１ 人ꎮ １９９３ 年ꎬ 有 １４００ 名职工参加

职工学校文化学习ꎮ １９９５ 年ꎬ 职工学校为适应经济建设需要ꎬ 筹资 ２５ 万元ꎬ 购置电脑 ３２ 台ꎬ 有 ６００ 名干

部职工参加电脑学习ꎬ 办各类文化班 ５ 个ꎮ １９９９ 年ꎬ 职工学校开办中华会计函授、 电大、 高中补习等 １４
个班ꎬ ４００ 多名学生ꎬ 还对 １００ 名在岗职工和 ３０ 多名下岗职工进行培训ꎮ ２００３ 年以后ꎬ 由于生源缺乏ꎬ
职工学校办学逐步停止ꎮ
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１９８０—１９９９ 年部分年份句容市 (县) 职工学校办学情况一览表

　 表 ４－１－１

年份

小计 初中 高中 技术 干部培训 层次

班级
(个)

人数
(人)

班级
(个)

人数
(人)

班级
(个)

人数
(人)

班级
(个)

人数
(人)

班级
(个)

人数
(人) 大专 中专

１９８０ ３ １３１ ３ １３１

１９８１ ４ ２０７ ３ １５２ １ ５５

１９８２ ８ ４０８ ２ １１２ ４ ２０６ ２ ８８

１９８２ １ １４ 机械

１９８３ １２ ７１２ ４ １５４ ８ ５５８

１９８３ １ ２４ 企管

１９８４ 上 １２ ４８２ １２ ４８２

１９８４ 下 １４ ９７３ ３ ２１２ ８ ５２６ ３ ２３５

１９８５ 上 １１ ４９７ ３ １３７ ５ ２９３ ３ ６７

１９８５ 下 １２ ７３６ ３ ２３１ ９ ５０５

１９８５ １ １６ 党政

１９８６ 上 １０ ５２０ ３ １３９ ８ ３０９ １ ７２

１９８６ 下 ９ ４７１ １ ４５ ６ ３３７ ２ ８９

１９８７ 上 ７ ３０１ ５ ２３４ ２ ６７

１９８７ 下 ８ ３９６ ６ ３５５ ２ ４１

１９８７ １１ ４０５ １１ ４０５

１９８８ 上 １１ ３８３ ６ ２３９ ３ ３４ ２ ６０

１９８８ 下 １３ ５２０ ２ １０２ ６ ２９５ ５ １２３

１９８９ 上 ８ ５７８ ３ １７４ ５ ４０４

１９８９ 下 １３ ７７６ ５ ４７４ ８ ３０２

１９８９ １ ７４ 企管

１９９０ １８ １４５９ ８ ４４４ １０ １０１５

１９９０ ４ １８８ 企管

１９９１ ８２１ ４２４ ７５ ２１２ １１０

１９９２ ６４１ ８０ ３０１ ２３０ ３０

１９９３ １４００ １４００

１９９５ ６００ ６００

１９９９ ５３０ １４ ４００ １３０

　 　 ３ 县教工星期学校

１９５２ 年 ４ 月ꎬ 句容县教工星期学校在城上辅导区和城区建立ꎻ 同年 ６ 月ꎬ 句容县教育工会筹委会将

城上辅导区和城区建立星期学校的情况写成总结材料发到全县各区ꎬ 并召开基层工会主席会议传达贯彻

苏南行政公署关于建立星期学校的指示ꎬ 对建立教工星期学校作部署ꎬ 以后各区星期学校相继建立ꎮ 至

１９５２ 年 １０ 月ꎬ 全县建立教工星期学校 ３１ 所ꎮ
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教工星期学校是以辅导区建立的ꎬ 校委会是星期学校领导机构ꎬ 成员由学员民主选举产生ꎬ 其中包

括完小校长、 教导主任、 工会干部、 教师代表ꎬ 一般 ７ ~ ９ 人ꎻ 推选正副校长各 １ 人ꎬ 一般是由完小校长

和工会主席担任ꎻ 校委会下设教导、 组织、 总务、 文体 ４ 个股ꎬ 分别负责各项工作ꎮ 教工星期学校的学员

是教师ꎬ 有的星期学校也吸收群众教师和知识青年参加ꎮ 星期学校教师从教师中产生ꎬ 有的是由校委会

聘请ꎬ 有的是民主推选或由各课组指定ꎬ 某一教师在某一方面有长处就请他担任这方面的课程ꎮ 星期学

校的课程设置ꎬ 有时政、 语文、 算术、 歌舞、 体育、 小学行政、 工会基本知识、 少先队工作、 卫生知识

等ꎮ 各星期学校根据具体条件和教师要求课程设置有多有少ꎬ 并且和平时教学工作相结合ꎬ 基本上是

“教什么学什么ꎬ 缺什么补什么”ꎮ 观摩教学和各种会议也安排在星期学校举行ꎮ 星期学校配有一些文娱、
体育用品ꎬ 如康乐球、 象棋、 乐器和球类等ꎬ 学员利用空隙时间进行活动ꎬ 有的还成立戏曲小组ꎮ

星期学校对提高教师的政治、 业务水平起了一定作用ꎬ 帮助教师解决一些教学工作中的困难ꎮ 八区

单班小学教师高公衙ꎬ 以前不会唱歌ꎬ 教音乐有困难ꎬ 在星期学校学会唱歌ꎬ 并学会简单乐理ꎬ 解决了

教音乐的困难ꎮ 星期学校活动增加了教师的来往ꎬ 促进了教师的团结ꎮ 城区 ４ 所小学的教师以前互不通

气ꎬ 成立星期学校后ꎬ 大家在一起学习和活动ꎬ 一个年级教师共同成立一个教研组ꎬ 集体备课ꎬ 提高教

学质量ꎮ １９５４ 年上半年ꎬ 城镇教工星期学校的活动逐步转变为业务讲座ꎬ 其他星期学校也陆续将活动改

为业务讲座和观摩教学ꎮ 业务讲座内容是怎样备课、 数学教法、 写作前指导、 怎样批改作业等ꎮ 以后星

期学校逐渐被业务讲座、 观摩教学等形式代替ꎮ

第二节　 职工文体活动

　 　 一、 职工文艺

中华人民共和国成立初期ꎬ 职工业余文艺活动很活跃ꎬ 城区、 天王、 下蜀等主要集镇成立职工业余

剧团ꎬ 经常配合党的中心工作和政治活动进行演出活动ꎮ 配合抗美援朝和土地改革运动ꎬ 天王职工业余

剧团演出 «不朽的母亲» «九件衣» 等ꎻ 下蜀大众剧团演出 «刘胡兰» 等ꎻ 城镇职工业余剧团演员施恒

忠 (搬运工人) 和张才胜 (布厂女工) 演出锡剧 «双推磨»ꎻ 施恒忠和沈士年 (搬运工人) 合说相声

«逛新城» 等文艺节目受到广大职工的欢迎ꎮ 职工业余剧团设有腰鼓队ꎬ 逢年过节举行庆祝活动ꎬ 腰鼓队

走上街头为群众表演ꎮ 每年春节各镇工会组织工人与农民联欢ꎮ １９５４ 年 ２ 月 ３ 日ꎬ 城区工人代表队 ７９
人ꎬ 下午 ２ 时到大同乡农业生产合作社ꎬ 以集中形式开展活动ꎬ 与孙国仁、 所玉庭互助组进行座谈ꎬ 用图

片进行宣传ꎬ 晚上 ７ 时演出文艺节目ꎮ ２ 月 ４ 日下午ꎬ 在城区召开工农代表座谈会ꎬ 工人代表 １９ 人ꎬ 农

民代表 １６ 人ꎮ 首先由工、 农代表致词ꎬ 然后分组漫谈ꎬ 晚上举行文艺晚会ꎮ １９５５ 年春节期间ꎬ 有 ８０ 多

名工人组成代表队ꎬ 到城郊三台阁县中心农业生产合作社和北阳门、 周家岗等农业生产合作社进行访问ꎬ
携带新中国和苏联工农业生产发展的图片进行宣传ꎬ 并准备小型文艺节目进行慰问演出ꎬ 通过访问ꎬ 巩

固和加强工农联盟ꎮ 天王、 下蜀等镇工会组织工人到农村进行访慰问ꎮ １９５６ 年ꎬ 社会主义改造高潮以后ꎬ
镇工会撤销ꎬ 职工业余剧团逐步撤销ꎮ

“大跃进” 开始至 “文化大革命” 前ꎬ 由于多种原因ꎬ 职工文艺活动不够活跃ꎮ 基层工会陆续建立职

工俱乐部ꎮ １９６５ 年ꎬ 全县有基层职工俱乐部 ２７ 个ꎮ 俱乐部建立后ꎬ 职工文艺活动由俱乐部组织ꎮ
十一届三中全会后ꎬ 县总工会立即恢复县工人俱乐部 (后名县工人文化宫)ꎬ 吸引职工中部分文艺爱

好者开展文艺活动ꎬ 推动基层职工文艺活动恢复和发展ꎮ 至 １９８４ 年ꎬ 全县有基层职工文艺团队 ７ 个ꎬ 参

加的职工 １２２ 人ꎮ 当年ꎬ 县总工会举行职工文艺调演ꎬ 许多基层工会和基层俱乐部积极组织职工编排文艺

节目争取参加调演ꎮ 调演中ꎬ 县化肥厂、 油米厂、 工程机械厂等单位职工演出的 １６ 个优秀节目获县总工
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会颁发的创作奖和演出奖ꎮ 县化肥厂职工通过参加调演成立职工文艺宣传队ꎬ 经常排练、 演出节目ꎮ 在

庆祝中华人民共和国成立 ３５ 周年文艺会演中获创作三等奖和演出二等奖ꎬ 并挑选节目参加镇江市职工文

艺调演获演出二等奖、 创作三等奖ꎮ 一些基层单位职工文艺活动在开展演出的同时ꎬ 开展创作活动ꎮ １９８６
年ꎬ 全县有职工文艺创作组 ３ 个ꎬ 参加的职工 １３５ 人ꎮ

１９９０ 年ꎬ 全县基层单位有电影放映队 ４ 个ꎬ 业余文艺团队 １８ 个ꎬ 业余文艺创作组 ２７ 个ꎬ 各类兴趣

爱好小组 ４５ 个ꎮ １９９１ 年ꎬ 全县有业余文艺团队 １１ 个ꎬ 参加人数 １５５ 人ꎬ 有兴趣爱好小组 ４７ 个ꎬ 参加人

数 ５１５ 人ꎮ １９９２ 年ꎬ 在 “三八” 妇女节活动中ꎬ 各级工会组织全县 １４０００ 多名女职工开展各类健康向上

的文体活动ꎬ 县总工会举办规模较大的职工交谊舞大奖赛ꎮ １９９８ 年 ４ 月下旬ꎬ 市总工会开展庆 “五一”
宣传周活动ꎬ 活动内容包括职工百科知识竞赛及黑板报联展、 庆 “五一” 劳模联欢会、 歌咏舞蹈等ꎮ 同

时ꎬ 全县工会上下联动ꎬ 整体推进ꎬ 在不同层面上展示新时期工人阶级风采ꎮ １９９９ 年ꎬ 在 “五一”、 国

庆、 迎澳门回归之际ꎬ 市工人文化宫举办职工文艺演出、 灯谜晚会ꎮ
２０００ 年ꎬ 市总工会举办庆 “五一” 职工文艺汇演ꎮ ２００１ 年ꎬ 市总工会与南京老山制药有限公司联合

举办庆 “五一” 文艺演出ꎮ ２００２ 年ꎬ 市总工会先后组织开展 “庆元宵职工文艺演出” “庆五一劳模联欢

会” “仲夏之夜新世纪广场大型职工文艺演出”ꎮ ２００３ 年 “五一” 期间ꎬ 举办表彰劳模大型文艺联谊会ꎻ
１０ 月ꎬ 举办 “劳动者之歌” 广场文艺晚会ꎮ ２００６ 年 ４ 月ꎬ 市总工会在市邮电大楼多功能厅举办庆 “五
一” 职工文艺汇演ꎻ １０ 月ꎬ 市总工会举办 “咱们工人有力量” 广场文艺晚会ꎮ ２００７ 年 ４ 月 ２９ 日ꎬ 市委

宣传部、 市总工会、 市广播电视局联合举办 “劳动者之歌” 文艺晚会暨劳模表彰会ꎮ 在镇江市组织的

“五一” 庆祝大会上ꎬ 市总工会组成 ２１７ 人的方队参加活动ꎮ 在镇江市建立工会 ８０ 周年庆祝活动中ꎬ 市

总工会组成 ８０ 人的合唱团参加庆典ꎮ ２００８ 年ꎬ 市总工会举办大型职工广场文艺演出ꎮ
２０１５ 年ꎬ 市总工会举办 “五一” 广场文艺晚会ꎬ 联合市城管局组织慰问环卫工人专场文艺演出ꎮ 联

合市委宣传部在全市开展纪念抗日战争胜利 ７０ 周年文艺汇演工作ꎬ 组织 ３０ 强企业选送参演节目 ９ 出ꎮ
２０１６ 年ꎬ 市总工会联合有关单位开展 “颜真卿书画大赛”、 首届 “句容好声音” 全民歌唱比赛ꎮ ２０１８ 年ꎬ
市总工会开展 “工会杯” 系列职工文体活动ꎬ 走进江苏港峰科技集团、 乐智电子科技和宝华镇仓头村开

展 “奋斗者之歌” 送文化进企业文艺汇演ꎮ ２０１９ 年ꎬ 以庆祝中华人民共和国成立 ７０ 周年为主线ꎬ 组织全

市职工开展 “礼赞祖国　 劳动最美” 职工朗诵比赛、 职工征文比赛、 “歌唱祖国” 主题歌会ꎮ ２０２１ 年ꎬ
市总工会开展 “永远跟党走　 劳动谱赞歌” 职工摄影比赛ꎬ 评选优秀作品 ５８ 幅ꎬ 积极营造庆祝中国共产

党成立 １００ 周年浓厚社会氛围ꎮ

　 　 二、 职工体育

１９５０ 年 ５ 月ꎬ 工会组织建立以后ꎬ 就在职工中开展业余体育活动ꎬ 发动和组织职工做广播操ꎬ 开展

球类活动等ꎮ １９５４ 年ꎬ 基层工会有篮球队 １４ 个ꎬ 参加人数 １３９ 人ꎮ １９５６ 年ꎬ ２ 个基层工会建立排球队ꎬ
参加人数 ７０ 人ꎮ １９５６ 年 ５ 月 １ 日ꎬ 句容县总工会举行第一届职工体育运动会ꎬ 比赛的项目有男子组田径

急行跳高、 急行跳远、 撑竿跳高、 铅球 (７ ２５７ 千克)、 铁饼、 手榴弹 (５ 米) 和 １０ 米、 ２００ 米、 ４００ 米、
８００ 米赛跑ꎻ 自行车 １５００ 米、 ５０００ 米ꎮ 比赛选拔出 １ 名职工选手参加江苏省第一届工人体育运动大会ꎮ
１９５７ 年 ５ 月 １ 日ꎬ 县工会同县体育运动委员会举办第二届职工运动会ꎬ 由于天气原因ꎬ 只举行篮球比赛ꎬ
分项目未能举行ꎮ １９５９ 年基层工会有各种体育运动队 ３２ 个ꎬ 参加人数 ２０６ 人ꎮ

１９６１ 年以后ꎬ 职工体育活动进一步开展ꎬ 特别是职工篮球和乒乓球活动比较普遍ꎮ 句容印刷厂有 ２６
名职工ꎬ 除 ２ 名老工人外ꎬ ２４ 名职工经常参加乒乓球运动ꎮ １９６３ 年ꎬ 县总工会举办全县职工乒乓球比赛ꎬ
参加比赛职工 ３２ 名ꎬ 其中女职工 ５ 名ꎬ 选拔出 ２ 名职工参加镇江地区职工乒乓球比赛ꎮ “文化大革命”
中ꎬ 职工体育活动受到严重影响ꎮ １９７３ 年重新整健工会以后ꎬ 职工体育活动逐步恢复和开展ꎮ 县总工会

和县体育运动委员会多次举办各种体育比赛ꎬ 特别是球类比赛ꎮ
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１９８０ 年ꎬ 基层工会有篮球场 ２５ 个ꎬ 各种体育运动队 ５１ 个ꎬ 参加人数 ３５３ 人ꎮ １９８１ 年 “五一” 劳动

节ꎬ 县总工会同县体委、 共青团句容县委等部门ꎬ 共同组织了 ２８ 个基层单位有 ９ 个篮球队、 １２ 个男女拔

河队、 ２２ 个乒乓球队和 １６ 个象棋队 ８００ 多名运动员参加的群众性比赛活动ꎬ 历时半个月ꎬ 举行预、 决赛

２９６ 场次ꎮ １９８２ 年ꎬ 县工人文化宫每逢重大节日即会同有关部门开展各种形式的体育比赛ꎮ 如 “三八”
国际劳动妇女节组织有 １７ 个基层单位参加的女子拔河比赛ꎬ 国庆节组织有 ２４ 个单位参加的球类对口比

赛ꎮ 当年成立职工体协组织 ４ 个ꎬ 各种业余体育运动队 ２８ 个ꎬ 参加人数 ３９１ 人ꎬ 举办体育比赛单位 １０３
个ꎬ 比赛 １６８ 场次ꎬ 参加人数 １３９０ 人ꎮ １９８３ 年 ９ 月ꎬ 县工人文化宫协助县矿业局举办第四届矿山运动会ꎬ
参加运动会的男女运动员有 １８８ 人ꎬ 比赛的项目有篮球、 男女拔河、 乒乓球和象棋等ꎮ 年底ꎬ 全县有职工

体协组织 ６ 个ꎬ 专职干部 ２ 人、 兼职干部 ２３ 人ꎬ 各类球队 ４２ 个ꎬ 参加人数共 ４１４ 人ꎻ 举办体育竞赛的单

位 ６９ 个ꎬ 比赛 ７７ 次ꎬ 参加人数 １４７８ 人ꎮ １９８４ 年ꎬ 县总工会组织体育运动代表队参加镇江市第二届职工

运动会ꎬ 在排球、 篮球、 足球、 乒乓球等比赛中有 ５８ 名运动员获得奖牌、 奖状和物质奖励ꎮ 当年ꎬ 全县

各级工会体育活动比较活跃ꎬ 举行比赛 ８８ 次ꎬ 参加人数 ２３２６ 人次ꎮ 基层有篮球场 ２８ 个ꎬ 各类球队 ５２
个ꎬ 参加人数 ７８１ 人ꎮ １９８７ 年ꎬ 基层有篮、 排球场共 ６６ 个ꎬ 各类球队 ９３ 个ꎬ 参加人数 ９６３ 人ꎬ 举办体育

比赛 １７７ 次ꎬ 参加人数 ２４０２ 人ꎮ 句容纺织工业公司根据青壮年职工层次不同的特点ꎬ 举办多种形式体育

比赛活动ꎮ 如女子拔河赛、 女子自行车障碍赛ꎬ “纺织杯” 职工围棋赛、 象棋赛ꎬ 男子 “金梭杯” 篮球赛

等ꎮ 该厂篮球队在 １９８７ 年全县职工篮球赛中取得第三名ꎮ １９８７ 年ꎬ 公路管理站举办 “公路杯” 职工篮球

邀请赛ꎬ ５ 个单位参加比赛ꎬ 参加人数 １００ 余人ꎮ １９８８ 年ꎬ 全县各级工会举行体育比赛 １２５ 次ꎬ 参加人数

２６０１ 人ꎬ 参加体育医疗活动的 ２３ 人ꎬ 参加气功活动的 ７７ 人ꎬ 参加健美操活动的 ６９ 人ꎮ １９８８ 年ꎬ 工程机

械厂举行各种体育比赛达 ３６ 次ꎮ 句容钼铜矿厂工会经常会同有关部门开展文娱、 体育活动ꎮ １９８９ 年ꎬ 矿

业公司举办第二届象棋锦标赛ꎬ 在节日期间举办篮球、 乒乓球、 拔河等比赛ꎮ
１９９０ 年ꎬ 全县有各类球队 １９ 个ꎬ 篮、 排球场共 １１ 个ꎬ 职工体育比赛 ６０ 场ꎬ 参加人数 ７２２ 人ꎮ １９９１

图 ４￣３　 句容县文化宫广场职工拔河比赛　 　

年ꎬ 全县有篮、 排球场共 １４ 个ꎬ 各种体育运

动队 ３４ 个ꎬ ３１７ 人ꎬ 体育比赛 ７５ 次ꎬ ８７７ 人

次参赛ꎮ １９９９ 年 “五一” 期间ꎬ 市工人文化

宫举办职工乒乓球比赛ꎮ ２００７ 年 ４—６ 月ꎬ 市

总工会和市文化体育局联合举办全市非公有

制企业首届职工运动会ꎬ 为期两个半月ꎮ 运

动会设乒乓球、 象棋、 羽毛球和 “炒地皮”
４ 个项目ꎬ 有 ５７ 个非公有制企业的 １３８ 名职

工参赛ꎮ ２００８ 年ꎬ 在镇江市第十三届运动会

中ꎬ 市总工会荣获 “镇江市群众性体育先进

单位” 称号ꎬ 市男子篮球队摘得男子篮球赛

桂冠ꎮ ２００９ 年在镇江市庆 “五一” 系列活动

中ꎬ 市总工会选派的由 ６ 人组成的县 (处) 级干部乒乓球团体赛中跻身 １６ 强ꎮ
２０１２ 年ꎬ 市总工会组队参加镇江市总工会举办的职工乒乓球比赛ꎬ 获得镇江市团体第五名ꎮ 为了喜

迎中共十八大召开ꎬ 深入贯彻句容市 «全民健身计划 (２０１１—２０１５ 年) »ꎬ 进一步推动全民健身活动的

蓬勃发展ꎬ 市总工会、 市文化广电体育局、 市篮球协会联合举办句容市首届 “和谐杯” 职工篮球赛ꎮ 市

总工会主办、 江苏华电有限公司协办、 市黑与白围棋协会承办举行了 “华电杯” 职工黑与白围棋比赛ꎮ
２０１３ 年ꎬ 市总工会率队参加镇江市第十四届运动会ꎬ 获得职工男子篮球比赛第二名、 男子乒乓球比赛团

体第七名和女子团体第五名ꎬ 市总工会代表团获得职工部优秀组织奖ꎮ ２０１５ 年ꎬ 市总工会组织开展职工

篮球、 象棋比赛ꎮ 组队参加镇江市职工乒乓球比赛ꎬ 在女单、 男单和团体赛中获得好成绩ꎮ ２０１７ 年ꎬ 市
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总工会组织开展 “工会杯” 职工象棋比赛、 足球比赛ꎮ 组织职工参加镇江市第十五届运动会职工部篮球、
乒乓球、 排球、 羽毛球和足球等项目比赛并获得较好成绩ꎬ 其中在篮球比赛中获得第二名ꎮ

　 　 三、 职工文化活动阵地

１９５６ 年 １０ 月ꎬ 句容县工人俱乐部经江苏省工会联合会批准开工兴建ꎻ １９５７ 年 ５ 月 １ 日ꎬ 县工人俱乐

部建成开放ꎮ 俱乐部有平房 １５ 间ꎬ 内设图书室、 阅览室、 乐器室、 棋类室、 乒乓室、 讲演室ꎬ 室外有篮

球场、 排球场ꎮ 县工人文化宫建成前后ꎬ 部分基层工会恢复或兴办职工俱乐部ꎮ １９５８ 年上半年ꎬ 全县有

１８ 个基层俱乐部ꎮ 基层俱乐部一般有图书和乐器、 乒乓球、 羽毛球、 篮球等文体用品ꎮ 未建俱乐部的基

层工会多数设图书室或图书箱ꎮ １９５９ 年ꎬ 基层工会有图书室 ４６ 个ꎬ 有图书 １００５２ 册ꎮ
１９６５ 年ꎬ 全县有基层俱乐部 ２７ 个ꎮ “文化大革命” 开始后ꎬ 县工人俱乐部停止活动ꎬ 财产遭到严重

破坏和损失ꎮ １９７１ 年ꎬ 根据句容县委决定ꎬ 县工人俱乐部全部房产移交给句容拖拉机厂ꎮ １９７６ 年ꎬ 重新

筹建句容县工人俱乐部ꎻ １９７８ 年年底ꎬ 建成对外开放ꎮ 县工人俱乐部设在工会大楼二、 三楼内ꎬ 面积 ６００
多平方米ꎬ 有图书室、 阅览室、 球类室、 棋类室、 电视室等 ５ 个活动室ꎮ １９７９ 年ꎬ 县工人俱乐部改名为

句容县工人文化宫ꎮ
１９８１ 年 ３ 月ꎬ 县工人文化宫溜冰场动工兴建ꎬ 同年 １２ 月底建成ꎬ １９８２ 年 ２ 月对外开放ꎮ 文化宫平均

每天开放时间在 ６ 小时以上 (下午和晚上)ꎬ 节日开放时间达 １０ 小时ꎬ 全年接待职工及家属 １２ 万人次以

上ꎮ 图书室藏书近 １ 万册ꎬ 每天接待读者 ３０ 多人ꎬ 阅览室有各种报刊 １４０ 多种ꎬ 每天平均接待读者 ８０ 多

人ꎮ 象棋、 围棋、 乒乓球、 康乐球等每天有 １００ 多人参加活动ꎻ 电视室有 １８０ 多个座位ꎬ 全年接待观众

２５０００ 人次ꎮ 同时ꎬ 还会同有关单位开展各类球赛、 棋赛、 画赛、 迎春长跑、 文艺汇演等文化体育活动ꎬ
参加活动约 １０００ 余人次ꎮ １９８５ 年工人文化宫全年开放 ３１８ 天ꎬ 溜冰场开放 １５６ 天ꎬ 图书室、 阅览室、 棋

类室、 乒乓室、 娱乐室等接待职工群众 ６ 万人次ꎬ 溜冰场接待 ２５０００ 人次ꎻ 组织职工体育比赛活动 ６ 次ꎬ
参加活动 ８００ 余人次ꎻ 参加和组织文艺会演和文艺活动 １２ 次ꎬ 参加活动 ４５０ 余人次ꎻ 配合有关部门组织

报告会、 座谈会、 纪念会 ６ 次ꎬ 参加活动 ２７００ 人次ꎻ 组织科技活动 ３ 次ꎬ 参加活动 ２００ 人次ꎮ 做到节日

有大活动ꎬ 月月有小活动ꎮ 工人文化宫恢复初期ꎬ 活动经费靠县总工会拨款ꎬ 每年拨款 １００００ ~ １５０００ 元

(不包括工资)ꎬ １９８２ 年溜冰场开放以后开始有经济收入ꎬ 并逐年增加ꎬ 每年收入 ７０００ ~ １２０００ 元左右

(包括工作人员工资在内)ꎬ 县总工会每年补助 １００００~１５０００ 元ꎬ １９８８ 年以后实行经营责任制ꎬ １９８９ 年全

年收入达 ３００００ 元ꎬ 从此解决了工人文化宫靠县总工会拨经费的问题ꎮ １９８９ 年文化宫增加电视录像室

(投影)、 儿童电动车、 桌球等活动项目ꎮ 同时ꎬ 基层工会也逐步兴办一些文化设施ꎮ １９９０ 年ꎬ 基层工会

有图书室 ２２ 个ꎬ 专职工作人员 １ 人ꎬ 藏书 １７７７６ 册ꎮ １９９０ 年ꎬ 全县有基层职工俱乐部 ３２ 个ꎬ 图书室 ８７
个ꎬ 藏书 ９９５００ 册ꎮ １９９１ 年ꎬ 全县有基层职工俱乐部 ３２ 个ꎬ 图书室 ７７ 个ꎮ 随着经济体制改革不断深入和

经济结构不断深化调整ꎬ 国有集体企业绝大部分改革改制成为非公有制企业ꎬ 同时大量的外商投资企业、
民营企业迅速发展ꎮ 基层工会职工俱乐部等文化基础设施大多不复存在ꎬ 职工文体活动文化生活被企业

忽视ꎬ 职工文化生活需求不能得到应有的满足ꎮ
按照江苏省总工会关于工人文化宫清理整顿的要求ꎬ ２０２０ 年 ９ 月 ２３ 日ꎬ 市总工会向句容市委提交

«关于加快我市工人文化宫建设的请示»ꎬ 建议市委、 市政府采取购置的方式ꎬ 将市体育训练馆产权整体

移交给市总工会ꎬ 然后由市总工会结合上级的要求将此改造成工人文化宫ꎬ 实行宫馆联办ꎮ

　 　 四、 职工文化建设

２０１２ 年 ７ 月 １９ 日ꎬ 句容市委办公室转发 «镇江市委办公室　 镇江市政府办公室关于加强企业职工文

化建设的实施意见»ꎮ 市总工会把企业职工文化建设列入镇级工会规范化建设、 企事业单位建设 “职工之

家”ꎬ 以及创建和谐劳动关系企业的内容ꎬ 实行年度考核ꎮ 下蜀镇投入资金 ２０００ 万元ꎬ 建设融舞台、 球
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类场所等为一体的大型职工文艺中心ꎮ 港商投资企业江苏建华管桩有限公司把职工文体活动设施与厂房

一道设计、 一道建设ꎬ 文体活动设施有篮球场、 排球场、 乒乓球室、 小型影视厅、 图片阅览室等ꎬ 职工

集体宿舍安装了电视ꎬ 职工参加文体活动有场所、 有项目ꎮ 每年春秋两季ꎬ 工会组织职工开展篮球、 羽

毛球比赛ꎬ 每周一、 三、 五放映电影ꎬ 每个周末举办小型舞会ꎬ 职工书屋每天晚上 １９ 时至 ２１ 时开放ꎮ 在

“七一” “中秋” “国庆” “春节” 等重大节日期间ꎬ 广泛开展职工文艺演出、 篮球比赛、 拔河比赛、 联谊

活动等富有创意、 丰富多彩的文娱活动ꎮ 该公司地处距句容城区近 ３０ 千米的下蜀临港工业区ꎬ 虽然位置

偏远ꎬ 但职工安心在企业上班ꎬ 基本上没有出现职工外流现象ꎮ 该公司成为以加强职工文化建设助推企

业和谐发展的先进典型ꎮ 台商投资企业句容台泥水泥有限公司建有完备的职工文体活动阵地ꎬ 每年举办

职工体育活动ꎮ 该公司工会选送 «采茶舞» 舞蹈节目ꎬ 参加市总工会举办的 “咱们工人有力量” 大型广

场文艺演出ꎬ 并参加镇江市职工文艺汇演ꎮ ２０１２ 年ꎬ 镇江市企业 (职工) 文化建设示范单位创建工作领

导小组办公室组织开展集中检查考评ꎬ 句容市邮政局、 江苏华电句容发电有限公司、 江苏建华管桩有限

公司、 江苏句容农村商业银行股份有限公司、 句容市兴文包装有限公司、 中国移动通信江苏有限公司句

容分公司、 中国电信股份有限公司句容分公司和江苏省电力公司句容市供电公司 ８ 个单位被命名为 “首
批镇江市企业 (职工) 文化建设示范单位”ꎮ ２０１３ 年有 ９ 个企业被命名为 “镇江市企业 (职工) 文化建

设示范单位”ꎮ ２０１４ 年有 ９ 个企业被命名为 “镇江市企业 (职工) 文化建设示范单位”ꎮ
２０１６ 年ꎬ 市总工会服务 “书香城市” 创建工作ꎬ 开展 “书香进企业” 活动ꎻ 指导建设华电句容发电

厂 “职工图书馆”ꎮ ２０１７ 年 ９ 月ꎬ 句容地方税务局被全国总工会宣传教育部命名为 “职工书屋示范点”ꎮ
２０２０ 年加强 “书香企业” “职工书屋” 创建工作ꎮ 是年ꎬ 江苏省总工会、 江苏省全民阅读办命名句容市

供电分公司为第三批江苏省 “书香企业” 建设示范点ꎻ 命名江苏句容投资集团有限公司为 ２０２０ 年江苏省

工会 “职工书屋” 示范点ꎮ 到 ２０２０ 年年底ꎬ 全市企事业单位建立 “职工书屋” ３４ 个ꎮ ２０２１ 年ꎬ 市总工

会坚持文化普惠ꎬ 开设瑜伽、 太极拳培训班ꎬ 开展 “书香工会” 阅读推广ꎬ 走进学校、 企业举办阅读分

享主题教育ꎬ 充分调动广大职工参与全员阅读的积极性ꎮ

第三节　 女职工工作

　 　 一、 女职工委员会

１ 市 (县) 总工会女职工委员会

县总工会第一届女职工委员会　 １９９０ 年 ７ 月 ２５ 日ꎬ 县总工会作出 «关于组建 “句容县女职工委员

会” 的决定»ꎬ 由徐峰等 ２７ 名委员组成句容县女职工委员会ꎮ 县人大常委会副主任吕岩、 县政协副主席

高培丽任名誉主任ꎬ 县计经委副主任王守钊、 县劳动局副局长贾世华、 县司法局副局长董萍任顾问ꎬ 县

总工会副主席徐峰任主任ꎬ 县总工会生活女工部部长凌根娣、 县纺织公司工会主席徐玉珍任副主任ꎮ
县总工会第二届女职工委员会　 １９９４ 年 ５ 月 ２７ 日ꎬ 县总工会作出 «关于句容县总工会第二届女职工

委员会的批复»ꎬ 由黄华平等 ２３ 名委员组成句容县女职工委员会ꎮ 高培丽、 姜红梅任名誉主任ꎬ 董萍任

顾问ꎬ 黄华平任主任ꎬ 凌根娣、 徐玉珍任副主任ꎮ
市总工会第三届女职工委员会　 ２００５ 年 １１ 月 １０ 日ꎬ 市总工会作出 «关于句容市总工会第三届女职

工委员会的批复»ꎬ 由 １５ 名委员组成句容县女职工委员会ꎮ 吴小香、 葛蓉任名誉主任ꎬ 刘明任顾问ꎬ 余

成萍任主任ꎬ 凌根娣、 刘泽玉任副主任ꎮ
市总工会第四届女职工委员会　 ２００９ 年 ３ 月 ３ 日ꎬ 市总工会作出 «关于市总工会第四届女职工委员

会组成人员的决定»ꎬ 由 ２１ 名委员组成句容县女职工委员会ꎮ 葛蓉任名誉主任ꎬ 余成萍任主任 (２０１７ 年
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１ 月 ９ 日ꎬ 张元慧任主任)ꎬ 程萍、 赵丽任副主任ꎮ
２ 基层工会女职工委员会

１９８２ 年ꎬ 全县建立基层女职工委员会 ２２ 个ꎮ １９９１ 年以后ꎬ 县总工会按照 «工会女职工工作条例»
规定ꎬ 加强女职工组织建设ꎮ 在女职工 ２５ 人以上的基层企业、 事业单位ꎬ 建立工会女职工委员会ꎻ 在女

职工不足 ２５ 人的企业、 事业单位工会委员会设立女职工委员ꎬ 在外商投资企业和乡镇企业中设立女职工

委员ꎮ １９９４ 年 ５ 月ꎬ 句容县第二次女职工代表大会指出ꎬ 在女职工满 ２５ 人的基层单位建立女职工委员

会ꎬ 在女职工不足 ２５ 人的基层单位必须设立女职工委员ꎮ ２００４ 年以后ꎬ 市总工会坚持基层工会女职工委

员会与基层工会委员会同步组建、 同步换届选举的原则ꎬ 并把基层工会女职工委员会的组建基线定为 １０
名女职工ꎬ 并以此为基准全面有效地推进全市工会女职工组织建设ꎬ 促进各级女职工组织按年年有目标、
组建有计划、 任务有考核的要求开展工作ꎬ 全市基层工会女职工委员会组建率保持 １００％ꎮ ２０２１ 年年末ꎬ
全市有女职工的工会 ８４１ 个ꎬ 建立女职工委员会 ８４１ 个ꎬ 设立女职工委员的工会 １６ 个ꎮ

１９８２—２０２１ 年部分年份基层工会女职工委员会情况一览表

　 表 ４－３－１

年份 女职工委员会 (个) 女职工兼职干部 (人) 女职工 (人) 女会员 (人)

１９８２ ２２ ３３１

１９８５ ３７ ５３７

１９８８ ５２ ３５５

１９８９ ５７ ４１９

１９９１ ７１ ５２１ １４３８３ １１２３２

１９９２ ７２ ５３０ １４３８３ １１２３２

１９９３ ６０ ４４１ １４３９０ １１２７６

１９９４ ７９ ６０４ １５９４３ １５３４３

１９９５ ３１４ ９５９ １４５３０ １３１３４

１９９６ ３１２ ９５４ １３５０６ １３２９９

２００２ ３１７ ３７７ １８３４２ １７３０５

２００８ ３４２ ９５８ ２１７１２ ２１３１０

２０１２ ９４１ ９４２ ４６５５３ ４４９４６

２０１３ １０１２ １０１２ ４８８３６ ４７３７１

２０１４ １１４１ １１４１ ５２９７８ ５１４４１

２０１５ １２２７ １２２７ ５５５７９ ５３９７６

２０１６ １２７８ １２７８ ５６９４５ ５５４７２

２０１７ １２９４ １２９４ ５７５４３ ５６３１６

２０１８ １２９４ １２９４ ５７５５２ ５６３２４

２０１９ ８４７ ８４３ ４２６２６ ４１９７２

２０２１ ８４１ ８４１ ４００６０ ３９４９０

　 　 二、 女职工生产活动

１ 开展 “巾帼建功、 巧手奉献” 竞赛

１９９１—１９９５ 年ꎬ 市总工会女职工委员会组织全市 (县) 广大女职工投入以 “双增双节” 为主要内容
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的社会主义劳动竞赛和 “巾帼建功、 巧手奉献” 竞赛活动ꎬ 为促进企业生产和提高企业经济效益贡献智

慧和力量ꎮ 各级工会女职工委员会围绕全市 (县) 经济目标ꎬ 以及企业生产经营中的重点、 难点ꎬ 发动

广大女职工开展 “我为企业献计献策” 活动ꎬ 取得成果ꎮ 县地毯总厂女职工秦素娥为单位设计出新图样ꎬ
受到全国总工会表彰ꎮ 县化肥厂女职工陈沫技改项目成绩显著ꎬ 受到省总工会表彰ꎮ 县人民医院内科主

任刘小宝热心为病人服务ꎬ 被评为县劳动模范ꎮ 科技、 教育、 文卫等领域的女知识分子为全县经济建设

和各项社会事业发展做出贡献ꎮ １９９２ 年ꎬ 县纺织工业公司工会为发挥占职工总数 ７０％以上职工的作用ꎬ
大力开展织机操作工岗位练兵技术比赛活动ꎬ 有 ２ 人次创万米无疵布ꎬ ３９ 人次创百轴无疵轴ꎬ ９ 人次创季

度无漏修ꎬ ７ 人次创月度无漏验ꎮ 在镇江市纺织工业公司举办的 “金梭杯” 操作大比武运动会中ꎬ 操作工

王正华获操作三等奖ꎮ
２ 实施 “巾帼绘九五、 巧手争奉献” 五大行动

１９９６ 年 ８ 月ꎬ 江苏省总工会女职工委员会印发 «关于 “九五” 期间开展 “巾帼绘九五、 巧手争奉

献” 活动的意见»ꎬ 要求全省各级女职工委员会组织和带领广大女职工开展 “学习成才、 岗位立功、 二次

创业、 爱心奉献、 文明家庭” 五大行动ꎮ
１９９８ 年ꎬ 市总工会培树下岗女职工杨红梅等再创业先进典型ꎬ 引导下岗女职工树立新的择业观念ꎬ

自谋职业ꎬ 自主创业ꎬ 向非国有制非公有制企业转移ꎮ 市总工会积极配合政府有关部门做好铜山钼铜矿

厂、 缫丝厂、 制革厂等企业的下岗女职工分流安置工作ꎮ １９９８ 年 ２ 月ꎬ 市总工会被镇江市人民政府表彰

为 “再就业工作先进单位”ꎮ ４ 月ꎬ 下岗女职工刘红光被镇江市总工会表彰为 “再创业工作先进个人”ꎮ
２００３ 年ꎬ 下岗女职工王明华创办 “农业科技示范园”ꎮ 由于此处位于后白镇延福鸡毛山ꎬ 是距离后白集镇

３ 千米的偏僻岗坡山地ꎬ 因此未通有线电视ꎮ ２００４ 年 ６ 月ꎬ 市总工会投入 ４０００ 元ꎬ 帮助王明华架设有线

电视ꎮ 王明华创办的 “句容二次创业科技示范园” 被镇江市表彰为第二批 “上新岗、 创新业” 示范基地ꎮ
２００１ 年 ３ 月ꎬ 镇江市总工会作出 «关于表彰工会女职工工作先进集体和先进个人的决定»ꎬ 授予句容

市总工会女职工委员会、 句容市电信局工会女职工委员会 “镇江市实施 ‘五大行动’ 先进集体” 称号ꎻ
授予汤云、 曹慧、 史筠 “镇江市岗位成才女职工” 称号ꎻ 授予江苏一马先集团工会女职工委员会 “镇江

市爱心奉献先进集体” 称号ꎻ 授予孙玉兰家庭 “镇江市文明新风家庭” 称号ꎮ
３ 开展争创 “五一巾帼标兵岗” “五一巾帼标兵” 活动

２００６ 年 ４ 月ꎬ 市总工会发出 «关于开展争创 “五一巾帼标兵岗” “五一巾帼标兵” 活动的通知»ꎬ 要

求全市各行各业女工人、 女科技人员、 女管理人员开展 “双争” 活动ꎮ １２ 月ꎬ 市总工会作出表彰决定ꎬ
授予江苏省句容高级中学女职工委员会等 １１ 个单位 “五一巾帼标兵岗” (含省市级)ꎬ 授予冯正梅等 １８
名女职工 “五一巾帼标兵” 称号ꎮ ２００８ 年 ３ 月ꎬ 市总工会再次作出表彰决定ꎬ 授予华阳镇财政所等 １６ 个

单位句容市 “五一巾帼标兵岗” 称号ꎬ 授予董梅芳等 ２０ 名女职工句容市 “五一巾帼标兵” 称号ꎮ ２００９
年ꎬ 市总工会表彰 ４ 个 “五一巾帼标兵岗”ꎬ ６ 名 “五一巾帼标兵”ꎮ

４ 实施 “三学三比三提高” 女职工素质提升工程

２００８ 年 ３ 月ꎬ 市总工会印发 «关于实施 “三比三学三提高” 女职工素质提升工程的意见»ꎬ 即学理

论ꎬ 比思想ꎬ 不断提高女职工的思想道德素质ꎻ 学文化ꎬ 比发展ꎬ 不断提高女职工的科学文化素质ꎻ 学

技能ꎬ 比贡献ꎬ 不断提高女职工的岗位技能素质ꎮ 市总工会女职工委员会在全市开展 “女职工素质自我

达标” 活动ꎬ 通过宣传ꎬ 推广市电信公司工会女职工委员会、 市供电公司工会女职工委员会成功经验ꎬ
以点带面推动女职工素质提升工程向纵深发展ꎮ 市总工会女职工委员会以全市经济建设为中心ꎬ 结合女

职工特点ꎬ 不断创新女职工技能竞赛载体ꎬ 每年举办 １ ~ ２ 类适合女职工职业技能的竞赛活动ꎮ 同时ꎬ 探

索技能培训和技能竞赛相结合的新路子ꎬ 为女职工实现 “一职多能” 铺路搭桥ꎬ 并向全市广大女职工推

荐一批好书ꎬ 促进女职工岗位学习、 岗位成才ꎮ 全市有 ８９ 个单位工会女职工委员会开展 “女职工素质提

升工程” 活动ꎬ 参加经济技术创新工程的女职工 ５２７ 人ꎬ 参加各种技能竞赛的女职工 １３２４ 人ꎬ 提升技术
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职称或职务的女职工 １０５０ 人ꎬ 学历水平提升 １ 个档次的女职工 １９４０ 人ꎮ

　 　 三、 关爱女职工

１ 女职工特殊保护

女职工 “五期” 保护和妇女病普查普治　 ２０ 世纪 ７０ 年代后半期ꎬ 各级工会积极配合有关部门进行妇

女病普查普治ꎬ 建立女职工卫生室和淋浴室ꎮ １９７７—１９８４ 年ꎬ 县总工会会同县妇幼保健站每年对厂矿企

业单位女职工进行妇女病普查普治ꎬ 受检率达 ８９％ꎬ 妇女病的发病率从 ３９ ２％下降至 １３％ꎮ １９８４ 年工业、
交通、 财贸等系统接受妇女病普查的女职工 ７５１ 人ꎬ 治疗妇女病患者 ７２４ 人ꎮ 县纺织厂和县缫丝厂是女职

工多的企业ꎬ 企业行政、 工会对女职工的特殊保护很重视ꎬ 对孕期、 产期的女职工ꎬ 组织做好产前检查ꎬ
依法给予产假休息ꎮ 纺织厂女职工淋浴室、 冲洗室设备好、 服务好ꎬ 多次受到有关部门表彰ꎮ

１９８６ 年ꎬ 全县接受妇女病普查的女职工 ２５３３ 人ꎬ 其中患病的 ４９２ 人及时得到治疗ꎮ 句容酒厂重视女

职工 “五期” (经期、 孕期、 产期、 哺乳期、 更年期) 保护ꎬ 凡女职工主动进行人工流产的ꎬ 经工会建

议ꎬ 行政安排适当休息时间ꎬ 人工流产的医药费由行政报销ꎮ 该厂每年组织女职工接受妇女病普查ꎬ 对

患病者及时进行治疗ꎮ 全县企业女职工冲洗室逐步增加ꎬ 至 １９８８ 年有 １６ 个ꎮ １９９４ 年 ５ 月 ２７ 日ꎬ 县总工

会第二次女职工代表大会工作报告: 各级女职工委员会依照法律法规ꎬ 认真做好妇女病的普查普治工作ꎬ
普查普治率达 ７０％左右ꎬ 同时ꎬ 切实做好女职工的 “五期” 保护工作ꎬ 使女职工特殊利益得到保障ꎮ ２０
世纪 ９０ 年代后半期起ꎬ 逐步实行社会保障制度ꎬ 许多企业、 事业单位在实行养老、 医疗、 工伤保险的同

时ꎬ 为女职工办理生育保险ꎮ ２００３ 年ꎬ 市总工会会同市劳动保障部门ꎬ 对全市 ２００ 多个企业执行 «中华

人民共和国妇女权益保障法» «女职工劳动保护规定» 情况进行执法检查ꎮ
２００４ 年起ꎬ 市总工会将女职工 “五期” 特殊保护、 妇女病普查、 生育保险等内容列入企业签订的

«女职工权益保护专项集体协议»ꎬ 以契约的形式督促用人单位保护女职工的特殊利益ꎮ ２００５ 年 ３ 月ꎬ 市

总工会、 市卫生局和市妇女联合会在全市妇女中联合开展普查普治疾病工作ꎬ 重点对妇女生殖道肿瘤、
乳房肿瘤进行普查普治ꎮ ２００８ 年 ２ 月ꎬ 市总工会、 市妇女联合会和市卫生局联合开展妇女病普查普治工

作ꎬ 重点对已婚妇女 (包括离退休妇女) 生殖道恶性肿瘤、 乳房肿瘤做到早期检查、 早期发现、 早期治

疗ꎮ ２００９ 年ꎬ 全市有 ９８１２ 名女职工参加体检ꎮ ２０１６ 年 “三八” 妇女节期间ꎬ 市总工会免费为市区困难

女职工进行两癌筛查ꎬ 对患癌女职工进行专项慰问ꎮ ２０１７ 年 “三八” 妇女节期间ꎬ 对全市特困女职工家

庭进行慰问ꎬ 组织全市育龄妇女免费体检ꎬ 进行两癌筛查ꎮ ２０１９ 年 ３ 月ꎬ 市总工会、 市卫健委和市妇女

联合开展妇女病普查普治工作ꎮ
签订 «女职工专项保护集体合同» 　 ２００４ 年 ２ 月ꎬ 市总工会发出 «关于开展签订女职工权益保护

专项集体协议工作的通知»ꎬ 决定在女职工 １００ 人以上的企业开展签订女职权益保护专项集体协议ꎮ 协

议的主要内容有三个方面: 女职工劳动权利、 保障就业权利、 同工同酬待遇等ꎻ 女职工劳动保护执行

«女职工劳动保护规定»ꎬ 落实 “五期” 特殊保护、 妇女病普查普治、 生育保险、 计划生育的优待和奖

励ꎻ 女职工文化教育权益、 全面提升素质进行的职业教育和技术培训ꎮ 年底ꎬ 全市 ２３ 个企业签订

协议ꎮ
２００６ 年 １０ 月ꎬ 市总工会、 市劳动和社会保障局和市发展改革和经济贸易委员会联合印发 «关于加强

女职工特殊保护专项集体合同工作的意见»ꎬ 要求要围绕女职工劳动权益的热点、 难点问题ꎬ 特别是女职

工经期、 孕期、 产期、 哺乳期特殊保护的落实问题ꎬ 男女同工同酬、 平等受教育等问题开展专项协商ꎬ
签订女职工特殊保护专项集体协议ꎮ ２００９ 年ꎬ 全市签订 «女职工特殊保护专项集体合同» 企业达到 １４９
个ꎮ ２０１０ 年 ６ 月ꎬ 市总工会、 市人力资源和社会保障局、 市发展改革和经济贸易委员会和市工商业联合

会联合开展女职工特殊保护专项集体合同联合检查ꎮ 至 ２０２０ 年年末ꎬ 全市有 ３８５ 个企业签订女职工特殊

保护专项集体合同ꎬ 覆盖女职工 １９５４０ 人ꎮ
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２ 女职工计划生育工作

１９８３ 年ꎬ 全县有女职工 ２０００ 余人ꎬ 为做好计划生育工作ꎬ 提倡晚婚晚育和控制人口增长ꎬ 基层工会

把工作做到班、 组、 家庭和人头ꎮ 化肥厂工会在贯彻计划生育基本国策中ꎬ 大力开展宣传活动ꎬ 利用黑

板报、 橱窗、 标语牌、 宣传车等各种形式ꎬ 广泛深入地宣传计划生育的重要意义ꎬ 制订晚婚、 晚育、 少

生、 优生计划ꎬ 对已婚夫妇逐人落实避孕措施ꎮ 县纺织工业公司有女职工 ６８０ 人ꎬ 计划生育工作面广量

大ꎮ 公司工会从基础工作抓起ꎬ 即建立健全计划生育和晚婚晚育台账ꎬ 及时和行政部门联系ꎬ 制订生产

计划的同时ꎬ 下达计划生育指标ꎬ 层层落实ꎬ 纳入经济责任制ꎮ 对未婚青年大力宣传晚婚晚育的优越性ꎬ
帮助他们树立正确的恋爱观、 婚姻观、 生育观ꎬ 防止早婚ꎮ 对育龄妇女经常做思想工作ꎬ 帮助她们采取

节育措施ꎬ 计划生育工作和晚婚晚育工作成绩显著ꎮ
３ 女职工思想教育

“八五” 计划期间ꎬ 全县各级工会女职工委员会以增强广大女职工 “自强、 自立、 自尊、 自信” 精神为

重点内容ꎬ 加强广大女职工思想教育ꎮ 坚持以增强女职工主人翁精神作为思想教育主旋律ꎬ 采取政治轮训、
开辟厂报专题栏目、 读书、 演讲和向英模学习等形式ꎬ 进行全面系统的教育ꎮ 县地毯总厂、 县水泥厂、 县纺

织工业公司、 金猴机械 (集团) 公司ꎬ 以及粮食、 商业、 交通、 供销等系统的单位ꎬ 联系实际对广大女职工

进行 “职业道德、 社会公德、 个人品德、 家庭美德” 教育ꎬ 增强广大女职工的 “自强、 自立、 自尊、 自信”
精神ꎮ

４ 女职工文体活动

１９８２ 年ꎬ 县工人文化宫每逢重大节日即会同有关部门开展多种形式体育比赛ꎮ “三八” 妇女节期间ꎬ
组织 １７ 个基层单位参加女子拔河比赛ꎬ 国庆节组织有 ２４ 个基层单位参加的球类比赛ꎮ １９８７ 年ꎬ 县纺织

图 ４￣４　 句容市总工会组织女职工进行插花培训　 　

工业公司工会举办女子拔河比

赛、 女子自行车障碍赛ꎮ １９９０
年 “三八” 妇女节期间ꎬ 市总

工会组织女职工开展劳模、 先

进生产 (工作) 者先进事迹演

讲活动ꎮ ８ 月ꎬ 在镇江市总工

会举办的先进人物、 先进事迹

演讲比赛中ꎬ 县农业银行女职

工周慧敏获一等奖ꎮ １９９２ 年

“三八” 妇 女 节 期 间ꎬ 全 县

１４０００ 多名女职工开展各种健

康向上的文体活动ꎬ 县总工会

举办规模较大的职工交谊舞大

奖赛ꎮ ２０ 世纪 ９０ 年代上半期ꎬ
在每年的 “三八” 妇女节期间ꎬ 全市各级工会女职工委员会组织广大女职工开展多种形式的文体娱乐

活动ꎮ
２００２ 年ꎬ 市总工会举办 “仲夏之夜新世纪广场大型职工文艺演出”ꎮ ２００３ 年ꎬ 市总工会举办 “劳动

者之歌” 新世纪广场文艺晚会ꎮ ２００８ 年ꎬ 市总工会与市建设局和市交通局联合举办女职工健身舞比赛ꎮ
２０１４ 年ꎬ 市总工会组织女职工参加 “最美杜鹃花” 主题征文活动ꎬ 获得 “幸福女性ꎬ 快乐生活” 征文优

秀组织奖ꎮ 全市各级女职工委员会组织广大女职工开展庆 “三八” 妇女节文体等形式活动ꎬ 成为女职工组

织一项正常工作ꎮ ２０１６ 年 ５ 月 ２６ 日ꎬ 镇江市总工会授予句容市总工会 “最美杜鹃花———职场女神随手拍”
活动优秀组织奖ꎮ ２０２０ 年 １ 月ꎬ 市总工会获镇江市总工会 ２０１９ 年全市女职工读书征文活动特别组织奖ꎮ
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第四节　 工会法律工作

　 　 一、 劳动争议调解

１ 劳动争议调解组织

企业劳动争议调解委员会由企业行政负责人、 工会主席和职工代表三方面人员组成ꎬ 一般由企业工

会负责人任主任ꎮ １９９０ 年ꎬ 全县建立企业劳动争议调解委员会 １６４ 个ꎬ 调解委员会工作人员 (兼职) ５６３
人ꎬ 其中职工代表 ２５３ 人、 企业行政代表 １５８ 人、 工会代表 １５２ 人ꎮ １９９４ 年ꎬ 全县 ２００ 多个企业及企业化

管理的事业单位建立劳动争议调解委员会ꎮ １９９５ 年ꎬ 广泛开展创合格劳动争议调解委员会活动ꎬ 在企业

及企业化管理的事业单位充实完善 １８６ 个劳动争议调解委员会ꎬ 按照合格劳动争议调解委员会 １０ 条标准ꎬ
逐条对照ꎬ 进行完善和改进ꎬ 合格率为 ６０％ꎮ ２０００ 年ꎬ 由于经济结构调整ꎬ 大量国有、 集体企业改制为

非公有制企业ꎬ 加上大批外资、 私营企业成立ꎬ 原有的企业劳动争议调解委员会大部分随着企业解体而

不复存在ꎬ 新建企业还未建立劳动争议调解组织ꎮ 为此ꎬ 市总工会加强企业劳动争议调解组织建立ꎬ 建

立国有、 集体企业劳动争议调解委员会 ４５ 个ꎬ 组建率为 １００％ꎻ 建立非公有制企业劳动争议调解委员会

１５１ 个ꎬ 组建率 ８０ ７％ꎮ ２０００ 年以后ꎬ 坚持在企业建立工会委员会ꎬ 同步组建工会女职工委员会、 工会经

费审查委员会和劳动调解委员会的 “四同步” 原则ꎬ 在保持原有的企业劳动争议调解委员会的基础上ꎬ
每新建一个基层工会委员会ꎬ 即新建一个劳动争议调解委员会ꎬ 劳动争议调解组织建设得到加强ꎮ 至

２０２１ 年ꎬ 全市建有劳动争议调解委员会 ４３０ 个ꎮ
２ 劳动争议调解工作

１９９０ 年ꎬ 参与处理劳动争议企业工会 １６４ 个ꎬ 受理劳动争议案件 ７０ 件ꎬ 其中集体劳动争议 ６ 件ꎬ 受

理劳动争议人 １３１ 人ꎬ 经调解达成协议 １３１ 件ꎮ １９９１ 年ꎬ 参加处理劳动争议的企业工会 ９ 个ꎬ 受理案件

９ 件ꎬ 受理劳动争议 １２ 人ꎬ 调处达成协议 ９ 件ꎮ １９９２ 年ꎬ 参与处理劳动争议的企业工会 ３６ 个ꎬ 受理劳动

争议 ２７５ 件ꎬ 经调解达成协议 ２１５ 件ꎮ １９９３ 年ꎬ 参与处理劳动争议的企业工会 １５３ 个ꎬ 受理劳动争议案件

２７０ 件ꎬ 经调解达成协议 ２５０ 件ꎮ 是年ꎬ 县总工会先后多次组织困难企业的工会干部学习有关文件ꎬ 研究

做好职工思想政治工作的措施ꎬ 采用多种途径做好职工放假和生活中有困难的职工的工作ꎬ 为职工排忧

解难ꎬ 为稳定职工队伍出力ꎮ ２００６ 年ꎬ 市总工会参与由市政府组成的工作组ꎬ 对京阳水泥有限公司集体

劳动争议现场进行调查处理ꎬ 旗帜鲜明地维护职工的合法权益和正当要求ꎬ 有理有节地做好企业行政方

面的说理说服工作ꎬ 较为妥善地处理这一集体劳动争议案件ꎬ 保持企业正常工作秩序ꎬ 涉及争议职工的

合法正当的要求得到满足ꎮ ２００７ 年 ８ 月上旬ꎬ 市总工会第一时间赶到现场ꎬ 参与并妥善处理建国矿业

(句容) 工程有限公司停工事件 (集体劳动争议案件)ꎮ ２００９ 年ꎬ 市总工会参与妥善处理久正光电集体劳

动争议事件ꎬ 恢复企业正常秩序ꎬ 职工合理诉求得到解决ꎮ

　 　 二、 职工信访工作

１９９０ 年ꎬ 县总工会成立工会法律机构ꎬ 兼职人员 １ 人ꎬ 职工信访工作兼职人员 １ 人ꎬ 职工来信 ３１
件ꎬ 职工来访 １７８ 人次ꎬ 处理结案 ２９ 件ꎮ １９９１ 年ꎬ 职工来信 １１ 件ꎬ 来访 ２７ 人次ꎬ 处理结案 １１ 件ꎮ
１９９３ 年ꎬ 职工来信 １３ 件ꎬ 职工来访 ７５ 人次ꎬ 处理 １３ 件ꎬ 结案 ９ 件ꎮ 对到总工会上访职工做说服教育

工作ꎬ 引导职工正确对待企业困难ꎬ 对少数有特殊困难的职工开展 “送温暖” 活动ꎬ 为一些放假职工

出主意想办法ꎬ 寻找出路门路ꎬ 增加收入ꎬ 解决生活困难ꎮ １９９４ 年ꎬ 县总工会成立职工信访工作班

子ꎬ 专人负责ꎬ 热心接待来访职工ꎬ 耐心疏导ꎬ 并采取主动抓信息、 与企业行政多协商的方法ꎬ 妥善
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处理 １７ 件职工信访ꎮ １９９９ 年ꎬ 收到职工上访来信 １５ 件ꎬ 接待职工来访 １００ 多人次ꎬ 视不同情况采取

不同的解决办法ꎬ 使职工来信来访件件得到落实ꎮ 是年ꎬ 市总工会成立职工法律援助站ꎮ ２００６ 年ꎬ 市

总工会建立职工来信来访制度、 “１２３５１” 热线电话接待制度、 领导批示制度、 调查处理制度、 结案答

复制度ꎬ 使每一封职工来信、 每一位职工来访、 每一个热线电话都能得到调处ꎬ 确保在一个星期内回

复信访职工ꎮ 当年ꎬ 调处 ３４ 件信访案件ꎬ 结案率 １００％ꎮ ２００８ 年ꎬ 妥善处理职工信访和 “１２３５１” 热

线电话 ５０ 件ꎮ

　 　 三、 依法治会

１ 学法懂法

２００３ 年ꎬ 市总工会认真抓好 «中华人民共和国工会法» 及 «江苏省实施 ‹中华人民共和国工会法›
办法» 学习宣传ꎬ 翻印各 １０００ 份ꎬ 送到机关、 企事业单位ꎮ 在 «句容日报» 开辟专题宣传栏目ꎬ 宣传基

本内容ꎮ 市总工会机关举行专题学习研讨会ꎬ 组织全体机关人员集中系统学习ꎮ 市总工会先后举办局、
集团公司和乡镇工会干部学习班ꎬ 请市人大、 市法院领导作辅导报告ꎮ 组织乡镇工会主席、 市总工会机

关干部参加省总工会干部学校举办专题培训班ꎮ 市总工会举办基层工会法知识竞赛ꎮ 市教育局、 供电局、
邮政局等单位举办所属基层工会干部专题学习班ꎮ 通过多种形式学习宣传活动ꎬ 工会干部和广大职工提

高了对依法办事的认识ꎬ 明确了职责ꎬ 增强了法治意识ꎮ ２００５ 年 ５ 月下旬ꎬ 市委、 市政府召开全市学习

贯彻 “一办法五条例” ( «江苏省实施 ‹中华人民共和国工会法› 办法» «江苏省企业民主管理条例» «江
苏省集体合同条例» «江苏省工资支付条例» «江苏省安全生产条例» «江苏省社会保险费征缴条例» )
动员大会ꎬ 营造良好社会宣传氛围ꎮ 市总工会特邀省总工会干部学校教授到句容进行 “一办法五条例”
专题讲座ꎮ ２０１４ 年ꎬ 市总工会结合 “法润句容城乡行”ꎬ 联合市人力资源和社会保障局、 市司法局ꎬ 开展

“学法增素质、 维权树形象” 主题活动ꎬ 以法律知识竞赛、 “百姓法制大讲堂”、 送法下基层、 法律咨询、
法治文艺汇演等形式ꎬ 不断提高广大职工依法维权的意识和能力ꎮ

２ 依法建会

根据工会法及省实施办法ꎬ 全市各级工会组织持续不断依法加强各类企业特别是外商投资企业、 私

营企业、 村级企业工会ꎬ 以及外商投资企业联合基层工会、 私营企业联合基层工会、 村级企业联合基层

工会的组建工作ꎮ １９９４ 年ꎬ 镇江市人大对句容贯彻执行工会法情况进行执法检查ꎬ 促进外商投资企业工

会组建工作ꎮ
１９９８ 年ꎬ 在外商投资企业特别是台商投资企业不断入驻句容ꎬ 新建企业组建工会面临较大压力的情

况下ꎬ 市总工会依据法律规定ꎬ 向外商投资企业普遍发出 «限期组建工会通知书»ꎬ 督促外商投资企业组

建工会ꎬ 京阳水泥有限公司等一批规模以上企业当年建立工会组织ꎮ ２００６ 年ꎬ 市人大开展工会法贯彻执

行情况执法检查ꎬ 市政协开展工会法贯彻执行情况视察ꎬ 并向市人民政府提出支持工会工作的建议ꎬ 推

动基层工会组织的建立ꎮ ２００５ 年以后ꎬ 全市每年新建基层工会 ５０ 个以上ꎮ
３ 依法维权

２０ 世纪 ９０ 年代初期ꎬ 推行共保合同ꎻ ９０ 年代中期ꎬ 实现共保合同与集体合同有效接轨ꎮ 全市各级工

会组织依法不断推行集体协商集体合同、 工资集体协商专项集体合同、 女职工特殊保护专项集体合同制

度ꎬ 保障广大职工的劳动就业、 劳动报酬、 社会保障、 就业培训和劳动安全卫生等劳动经济利益ꎮ 全市

各级工会组织依法在各类企业建立健全以职工代表大会为基本形式的企业民主管理制度ꎬ 认真履行职工

代表大会的参与权、 监督权、 共决权等职权ꎬ 保障广大职工的主人翁地位和民主政治权利ꎮ
全市各级工会建立完善困难帮扶救助机制ꎬ 大力实施 “送温暖” 活动ꎬ 发放 “特困职工证”ꎬ 对特别

困难职工实施有效救助ꎬ 广泛开展职工重大疾病和意外伤害互助互济保障行动ꎬ 为广大职工筑起一道防

御因病因灾致贫的坚实屏障ꎬ 尽全力为广大职工服务ꎬ 帮助广大职工解决生活中的困难ꎮ
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４ 依法收缴工会经费

１９５０ 年ꎬ 句容各级工会建立后ꎬ 依法收缴工会经费ꎬ 保证工会活动正常开展ꎮ ２００３ 年ꎬ 市总工会建

立依法收缴工会经费机制ꎬ 对屡催无效的欠缴、 拒缴工会经费的两个外商投资企业、 两个私营企业ꎬ 依

法向市人民法院申请支付令ꎮ 这些企业受到法律震慑ꎬ 主动到市总工会商量补缴工会经费事宜ꎬ 恳请撤

销支付令ꎮ

　 　 四、 基层工会社团法人资格工作

至 ２０２０ 年年底ꎬ 全市有 ２２８ 个基层工会经市总工会审核批准ꎬ 领取工会社团资格证书ꎮ

　 　 五、 创建 “劳动关系和谐企业 (园区) ”

１ 组织领导

２００７ 年 ３ 月 １ 日ꎬ 句容市委下发 «关于深入推进创建 “劳动关系和谐企业” 工作的意见»ꎬ 进一步明

确创建工作的指导思想、 目标任务、 标准要求及职责分工ꎬ 对全市创建活动进行全面部署ꎮ 市委将 “劳
动关系和谐企业” 创建活动的具体要求ꎬ 列入对各镇、 管委会年度经济社会发展综合考核和党建工作目

标考核ꎬ 强化基层党委创建责任ꎮ 同时ꎬ 市政府每年与各镇、 管委会签订企业工资集体协商工作目标责

任状ꎮ 是月ꎬ 句容市劳动关系和谐企业创建领导小组印发 «句容市劳动关系和谐企业创建工作领导小组

各成员单位工作职责»ꎬ 明确市劳动和社会保障局、 市总工会、 市发展和改革委员会和市安监局 ４ 个成员

单位的创建工作职责ꎮ
２００８ 年年底ꎬ 句容市政府制定 «关于创建劳动关系和谐企业三年行动实施方案»ꎬ 并将句容市创建劳

动关系和谐企业工作领导小组由 ４ 个成员单位调整为 １９ 个成员单位ꎮ
２０１０ 年 １ 月ꎬ 句容市创建 “劳动关系和谐企业” 工作领导小组下发 «关于全面开展镇 (街道)、 行

业劳动关系和谐企业创建工作的意见»ꎬ 将创建活动从企业扩展到区域ꎮ
２０１１ 年 ３ 月ꎬ 句容市总工会转发 «镇江市劳动关系和谐企业创建评价规范 (试行) 的通知»ꎬ 以规

范创建活动ꎮ ２０１２ 年ꎬ 句容市人民政府办公室转发镇江市人民政府办公室 «关于推进劳动关系和谐企业

创建标准化的实施意见»ꎮ ２０１５ 年 ４ 月ꎬ 市总工会联合市司法局ꎬ 成立句容市职工法律服务律师团ꎬ 聘请

６ 位资深律师ꎬ 为维护职工合法权益服务ꎬ 填补了句容市工会职工法律服务缺项ꎮ
２ 工作机制

三方劳动关系协调机制　 １９９９ 年ꎬ 建立由市劳动局、 市计划与经济委员会和市总工会组成的句容市

三方劳动关系协调机制ꎬ 制订协调会议制度ꎮ ２００６ 年 １１ 月ꎬ 对句容市协调劳动关系三方会议组成人员做

了调整ꎬ 并明确三方会议办公室人员和 ４ 个专项工作委员会人员ꎬ 即集体合同和劳动合同工作委员会、 劳

动工资和社会保障工作委员会、 劳动争议仲裁工作委员会和劳动保障法制宣传工作委员会ꎮ 协调劳动关

系三方会议一般每年召开两次ꎬ 分别对工资集体协商春季要约行动、 平等协商集体合同签约、 社会保险

费扩面征缴、 劳动合同法的贯彻实施等工作进行专题研究ꎬ 统一思想ꎬ 统一部署ꎮ ２００９ 年ꎬ 市总工会在

全市 ２２ 个乡镇建立劳动关系三方协调机制ꎮ
以工资协商为主体的共建劳动关系和谐企业集体合同机制　 凡上一轮集体合同期满的企业ꎬ 必须在

经过平等协商达成一致意见的前提下ꎬ 由企业行政方面与企业工会继续签订 «共建劳动关系和谐企业集

体合同»ꎻ 上一轮集体合同尚未期满的企业ꎬ 期满后一律签订新的 «共建劳动关系和谐企业集体合同»ꎮ
全市有 ４００ 多个企业签订共建劳动关系和谐企业集体合同ꎮ

以职工代表大会为基本形式的企事业单位民主管理机制　 建立企事业单位职工代表大会、 事务公开

等民主管理制度ꎬ 是保障职工民主参与、 民主管理、 民主监督政治权利的重要渠道ꎬ 也是发挥广大职工

群众积极性、 共谋企业发展、 共建共享和谐企业的重要举措ꎮ 市总工会坚持将企业民主管理制度从国有
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企业向非公有制企业延伸ꎬ 从市直企业向乡镇企业拓展ꎬ 不断扩大民主管理的覆盖面ꎬ 全市有 ４００ 多个各

类企业召开职工代表大会、 实行厂务公开ꎬ 建制率达 ９５％ꎮ
以劳动争议调解为重点的协调劳动关系机制　 建立市、 镇 (局、 公司)、 企业三级劳动争议调解组织

并积极发挥其作用ꎬ 努力将劳动争议矛盾化解在基层ꎬ 化解在萌芽状态ꎬ 尽量避免集体上访事件的发生ꎮ
各镇、 管委会还把劳动争议调解纳入社会矛盾纠纷调处中心的社会调处大格局ꎮ

以加强职业安全卫生为抓手的保障职工生命健康机制 　 句容市安全生产委员会 (市安委会) 制定

«安全生产 “一岗双责” 制度实施意见» «安全生产目标管理责任考核细则»ꎮ 建立安全生产监管网络ꎬ
加大专项整治力度ꎮ 在治理非煤矿山企业、 关闭安全生产条件达不到标准的化工生产企业、 规范烟花爆

竹市场秩序、 整治交通违法行为、 创建建筑企业文明工地等方面工作中取得显著成效ꎮ 广泛深入地开展

“安康杯” 竞赛ꎬ 深入推进 “职业危害和危险源点” 监控法ꎮ
３ 重点活动

联合开展执法检查　 ２００７ 年ꎬ 按照全国总工会、 劳动和社会保障部等部门的部署ꎬ 句容创建活动４ 个

成员单位联合先后对化工、 矿山、 建设等行业的企业进行专项检查ꎬ 检查内容包括企业非法使用童工、
职业安全卫生、 订立劳动合同、 集体合同签约、 社会保险费征缴等ꎬ 检查各类用人单位 ３４６ 个ꎬ 对查出的

违规行为下发整改通知ꎬ 限期用人单位整改ꎬ 其中督促各类用人单位补签劳动合同 １４２６６ 份ꎮ
联动展开宣传培训　 利用 «劳动保障维权简报» «工会信息» «安全生产信息» 等简报ꎬ 从正反两方

面报道企业在执行劳动保障政策、 工资协商进展、 “安康杯” 竞赛、 职业安全卫生等方面的典型事例ꎬ 传

递信息、 宣传政策、 解答咨询ꎬ 为创建活动进行舆论导向ꎮ ２００７ 年 １２ 月ꎬ 开展劳动合同法法制宣传月活

动ꎬ 举办由企业劳动人事部门、 工会负责人参加的劳动合同法培训班 ６ 期ꎮ 同时ꎬ 发送劳动合同法 １０００
册ꎬ 印发 «劳动保障政策法规精选» ５０００ 份ꎬ 散发 «职工维权指南» ６０００ 余份ꎮ 召集企业及劳资人员座

谈会 ４ 次ꎮ
２０１５ 年ꎬ 联动开展劳动法律宣传月活动ꎬ 在天王镇举办 “劳动法律法规” 知识培训班ꎬ 近 １００ 名职

工、 企业负责人参加培训ꎮ ２０１６ 年ꎬ 邀请镇江市总工会法工负责人对基层劳调员和工会法律监督员进行

培训ꎮ ２０１８ 年ꎬ 在宝华镇、 边城镇开展 “法企同行” 送法进企业活动ꎬ 为一线职工和农民工发放法律维

权读本 ６５０ 册、 职工常用知识手册 ７５０ 份ꎮ ２０１９ 年ꎬ 开展 “遵法守法携手筑梦” 服务农民工公益行动ꎬ
以法律维权服务律师团为平台ꎬ 受理职工维权案件 １００ 余件ꎮ

４ 活动成效

企业劳资关系缓和　 市总工会在各镇、 开发区、 各局 (公司) 及 １００ 人以上企业普遍建立劳动争议

调解委员会ꎬ 形成劳调组织纵横交错组织网络ꎬ 并较好地发挥化解劳资纠纷、 维护企业稳定和职工合法

权益的作用ꎮ ２００７ 年ꎬ 市总工会妥善处理建国矿业 (句容) 工程有限公司、 舜兴自行车零部件有限公司

和京阳水泥有限公司 ３ 个台资企业集体劳动争议案件ꎬ 有效维护企业正常生产秩序ꎬ 维护职工合法权益ꎬ
避免职工集体上访事件发生ꎮ

呈现劳资互利共赢局面　 将企业社会保险费征缴、 职工年度工资收入水平、 各岗位工种工资分配办

法等作为工资协商的重要内容进行平等协商ꎬ 在签订集体合同的基础上ꎬ 凡 ２５ 人以上的企业签订工资专

项集体合同ꎬ ２５ 人以下的微小企业实行 “工资协商二次签约”ꎬ 并把企业年度经济效益增长与职工工资增

长作为工资协商的重要要素ꎬ 从而较好地兼顾企业与职工双方的利益关系ꎬ 体现企业与职工双赢ꎮ ２００５
年开始ꎬ 全市 ７６ 个百人以上企业ꎬ 有 ７０％以上的企业职工工资收入每年递增 １０％以上ꎮ

推动企业相关工作　 创建工作推动企业诚信制度的建立ꎬ 涌现出一批合法经营、 保障职工合法权益

的企业家ꎮ 他们当中有的成为镇江市级以上劳动模范和先进人物ꎻ 有的推动了企业工会维权机制建立ꎬ
使企业工会工作基础更为扎实ꎮ

推动企业文化建设　 ２００７ 年ꎬ 市总工会举办非公企业职工运动会ꎬ ５７ 个非公有制企业 １３８ 名职工参
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加ꎬ 增强非公有制企业关注职工精神文化需求意识ꎬ 对推动非公有制企业文化建设产生积极影响ꎮ 以兴

文包装有限公司、 宁武化工有限公司、 台泥水泥有限公司、 建华管桩有限公司等为代表的一大批民营、
台资企业ꎬ 加强职工文化体育设施建设ꎬ 不断开展丰富多彩的职工文化活动ꎬ 为推动非公有制企业文化

建设开了先河ꎮ
获得多项荣誉　 ２０１７ 年 １２ 月ꎬ 郭庄镇被镇江市协调劳动关系三方委员会授予 “２０１７ 年度镇江市劳动

关系和谐模范镇” 称号ꎮ ２０１９ 年 ４ 月ꎬ 句容经济开发区被镇江市总工会等 ４ 个单位授予 “镇江市优秀劳

动关系和谐镇 (街道) ” 称号ꎮ 至 ２０２１ 年年底ꎬ 全市有 ５９６ 个企业参加创建活动ꎬ 有 １３０ 个企业先后获

得江苏省、 镇江市、 句容市 “和谐劳动关系企业” 称号ꎮ ２０１２ 年ꎬ 下蜀临港工业园区获 “镇江市劳动关

系和谐园区” 称号ꎮ

第五节　 工会劳动保护工作

　 　 一、 劳动保护监督检查组织

１９８３ 年ꎬ 全县基层工会建立劳动保护监督检查委员会 １４ 个ꎬ 工会小组劳动保护检查员 ４６ 人ꎬ 劳动

保护专职干部 ７ 人ꎬ 兼职干部 ７８ 人ꎮ 随着经济建设的发展ꎬ 工会劳动保护监督检查组织建设不断扩大完

善ꎬ 至 ２０２０ 年ꎬ 全市基层工会建立劳动保护监督检查委员会 ７５４ 个ꎬ 工会小组劳动保护监督检查员 ９７６ 人ꎮ

１９８３—２０２１ 年部分年份句容工会劳动保护监督检查组织情况一览表

　 表 ４－５－１

年份
基层工会劳动保护

监督检查委员会 (个)
工会小组劳动保护
监督检查员 (人) 年份

基层工会劳动保护
监督检查委员会 (个)

工会小组劳动保护
监督检查员 (人)

１９８３ １４ ４６

１９８４ １９ ２６４

１９８５ ４７ ６３５

１９８６ ４８ ６７１

１９８７ ４９ ６２５

１９８８ ５７ ４４３

１９８９ ４０ ２２４

１９９０ ６５ ３１４

１９９１ ９５ ８１７

１９９２ ８８ ７８１

１９９３ ８８ ７８１

２００２ ５３ ２２６

２０１１ ５６３ １５６５

２０１２ ８４９ １８６９

２０１３ ９４８ ２１５０

２０１４ １０８１ ２２４１

２０２０ ７５４ ９７６

２０２１ ７５４ ９７６

　 　 二、 劳动保护常规工作

１９８３ 年ꎬ 县总工会举办劳动保护培训班 ９ 期ꎬ 培训 ６３５ 人ꎮ １９８４ 年ꎬ 全县举办劳动保护培训班 １９
期ꎬ 培训 ７１６ 人ꎮ １９８５ 年ꎬ 全县举办劳动保护培训班 ３８ 期ꎬ 培训 １２１９ 人ꎮ 开展劳动保护技术交流活动

１６ 次ꎮ １９８４ 年、 １９８５ 年ꎬ 县化肥厂先后成立厂安全委员会、 车间安全生产领导小组ꎬ 厂工会和车间有专

人负责劳动保护监督检查工作ꎬ 对各类大小事故隐患做到定期检查ꎬ 对检查中发现的事故隐患有记录和

台账ꎬ 有处理意见和整改措施ꎮ 对全厂消防和电器设备定期检查维修ꎬ 发现问题及时督促有关部门限期

解决ꎮ 如对乙炔发生器加强防爆板ꎬ 氧气瓶由专人保管ꎬ 并添置垫圈和防护罩等保安措施ꎮ 对职工的劳
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动保护用品按规定及时发放ꎬ 对解除有害气体的职工增发营养费等ꎮ １９８５ 年ꎬ 县团山硫铁矿工会成立劳

动保护监督检查委员会ꎬ 在生产工区成立劳动保护监督检查小组ꎬ 配合矿区安全保卫科认真开展工作ꎬ
当年进行安全大检查 １６ 次ꎬ 召开安全会议 ２０ 次ꎬ 查出事故隐患 ４５ 条ꎬ 限期整改 ４３ 条ꎮ 对从事中药工种

的职工进行三级安全教育ꎬ 对新工人首先进行岗位培训和安全知识教育ꎬ 测试合格方能上岗操作ꎮ
１９８６ 年ꎬ 县总工会会同县劳动局举办劳动保护干部培训班ꎬ 培训 ３００ 余人次ꎮ 配合县计划经济委员

会、 劳动局、 公安局、 检察院等部门开展 ３ 次安全生产大检查ꎬ 对查出的事故隐患ꎬ 提出限期整改措施ꎮ
全县基层工会举办劳动保护培训班 ５３ 期ꎬ 培训 １３０４ 人ꎬ 开展劳动保护技术交流活动 ４４ 次ꎮ 县酒厂做好

职工劳动保护工作ꎬ １９８６ 年 ７—８ 月ꎬ 酒车间温度高达 ４０ 度ꎬ 这种情况以前都是停产ꎬ 由于市场酒销售

供不应求ꎬ 仍坚持生产ꎮ 厂工会及时同行政协商购置电风扇 １１ 台ꎬ 降低车间温度ꎬ 保护工人健康ꎬ 确保

生产任务顺利完成ꎮ
１９８７ 年ꎬ 县水利工程预制车间工会小组ꎬ 根据车间生产特点ꎬ 专门设立安全委员ꎬ 协助车间做好安

全工作ꎮ 对青年工人和新工人进行安全知识和机械操作规程教育ꎬ 在落实生产承包责任制的同时ꎬ 落实

承包安全生产ꎬ 对大型机械设备定人定岗操作ꎮ 根据生产需要建议增添必需的劳动保护用品ꎬ 高温季节

到来之前ꎬ 即发放防暑降温药品ꎬ 调整作息时间ꎬ １９８７ 年生产任务很重ꎬ 但未发生事故ꎮ
１９８８ 年ꎬ 全县举办劳动保护培训班 ６６ 期ꎬ 培训 １４０７ 人ꎬ 开展劳动保护技术交流活动 １３ 次ꎮ 句容钼

铜矿厂为保护工人安全和健康ꎬ 对要害部门和污染区进行治理ꎬ 对井下和选矿厂测尘 ５ 次ꎬ 测尘点 ５９ 个ꎬ
合格率达 ９６ ６％ꎮ 对井下风速、 风量、 温度各测 ２ 次ꎬ 测点 １００ 个ꎬ 合格率分别达到 ７６％和两个 １００％ꎬ
全年未发生一次环境污染和中毒事故ꎬ 未增加硅肺病人ꎬ 对原有的 １３ 名硅肺病患者进行综合治疗ꎬ 减轻

他们的痛苦ꎮ ２０００ 年ꎬ 市总工会 １００％参与职工伤亡事故调查处理ꎬ ３ 次参与市安委会组织开展的安全大

检查ꎬ 对发现的问题提出整改意见ꎮ ２００３ 年ꎬ 市总工会与市劳保局、 市安监局密切协作ꎬ 对企业在劳动

用工、 劳动环境和女职工特殊保护等方面的情况进行检查ꎮ １００％参与 “三同时” 检查验收和职工伤亡事

故调查处理ꎮ ２００６ 年ꎬ 市总工会加强劳动保护工作ꎬ 举办 “职工安全生产知识电视培训”ꎬ 参加培训的职

工有 １２９３ 人次ꎮ 同年ꎬ 市总工会探索在全市危险性较大的企业中推行签订 “劳动安全卫生专项协议” 的

做法ꎬ 有 ４７ 个企业工会与行政签订协议ꎮ 开展争创 “职工安全卫生标准化班组” 活动ꎬ 有 ３２ 个企业参

与此项活动ꎮ 是年ꎬ 市总工会分别建立 “职工伤亡事故调查处理台账” “ ‘三同时’ 审查验收台账” “基
层工会劳动保护组织台账” 和 “工会劳动保护监督检查员台账”ꎮ

２００７ 年ꎬ 市总工会举办 ２ 期 “安全生产和劳动保护知识” 培训班ꎬ 其中ꎬ 企业负责人和工会主席劳

动保护知识培训班还邀请省总工会劳动保护部部长方健到句容讲课ꎮ 另外ꎬ 参加 “安全生产知识电视培

训” 的职工达 １０００ 余人次ꎮ 开展以 “关注职业卫生ꎬ 促进经济发展ꎬ 构建和谐社会” 为主题的职业安全

卫生宣传日活动ꎮ 全年参与市安委会组织的安全生产检查 ５ 次ꎬ 参与职工伤亡事故调查处理 ５ 起ꎬ 参与

９ 个新、 改、 扩建项目的 “三同时” 审查验收ꎮ
２００８ 年ꎬ 市总工会继续开展 “安全生产知识电视培训” 活动ꎬ 培训重点放在农民工较为集中的建筑

企业ꎬ 与市建管处联合ꎬ 通过农民工学校阵地ꎬ 利用工余时间组织农民工参加培训ꎬ 参加培训的人数达

１０００ 多人次ꎮ 此外ꎬ 参与市安委会组织的安全生产检查 ７ 次ꎬ 参与 ５ 起职工伤亡事故调查处理ꎮ 与市安

监局、 市建管处联合开展全市建筑施工企业安全 “百日集中整治” 活动ꎬ 狠抓习惯性违章和劳动防护用

品的配备ꎮ
２０１０ 年ꎬ 参加安全生产知识培训的职工达 １５００ 余人次ꎮ 参与市安委会组织的安全检查 ５ 次ꎬ 参与

７ 起职工伤亡事故调查处理ꎮ 与市建设局联合开展夏季劳动保护安全生产工作监督检查活动ꎬ 抽查 １５ 个

建筑工地ꎮ ２０１１ 年ꎬ 参与市安委会组织的安全生产检查 ７ 次ꎬ 参与 ５ 起职工伤亡事故调查处理ꎮ
２０１５ 年ꎬ 开展工会劳动保护监督检查员上岗培训工作ꎬ ２００ 多名基层工会负责人、 安全管理员参加培

训及考试ꎬ １１５ 人取得 «工会劳动保护监督检查员证»ꎮ 是年ꎬ 与市城管局、 安监局联合ꎬ 在市区 ２１ 个便
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利点设立 “安康驿站”ꎬ 改善环卫工人休息条件ꎮ ２０１６ 年ꎬ 举办 “安全生产月” 消防安全知识培训班ꎬ
发动职工参加 “网上安康课堂” 学习ꎮ ２０１８ 年ꎬ 市总工会各分管领导到工作联系单位送防暑慰问品 ２０００
份ꎮ 推进劳动保护服务站 (片区) 建设ꎬ 创成镇江级优秀工会 ２ 个ꎬ 郭庄镇创成优秀劳动保护片区ꎮ
２０１８ 年 ７ 月中旬ꎬ 以重点工程一线职工交警、 环卫工人、 公交司机为主要对象ꎬ 开展送清凉高温慰问活

动ꎬ 发放防暑降温物品 ２０００ 多份ꎮ ２０１９ 年开展 “安全隐患随手拍” 活动ꎬ 上报优秀作品 ２０ 件ꎮ 开展

“爱岗爱企爱句容ꎬ 安全健康伴我行” 劳动保护主题活动ꎮ ２０２０ 年举办工会劳动保护监督检查员培训ꎬ 为

４２ 名企业安全负责员发放证书ꎬ 及时更换城区 １０ 个 “安康驿站” 的备用物品ꎮ

　 　 三、 推行 “事故隐患和职业危害监控法”

１９９８ 年 ６ 月 ２４ 日ꎬ 市总工会、 市劳动局联合转发镇江市总工会、 镇江市劳动局 «关于在企业推行

“事故隐患和职业危害监控法” 的通知»ꎬ 在企业开始推行 “事故隐患和职业危害监控法”ꎮ 监控法实施方

法包括事故隐患和职业危害作业点确定的依据、 控制等级划分依据、 评估确认、 分级建档监控和上报工

作等ꎮ
１９９９ 年ꎬ 市总工会工作总结指出: “ ‘监控法’ 是省总工会总结安全生产工作推广的一项有效措施ꎬ

在去年的基础上ꎬ 今年将主要对象放在市属企业ꎬ 在基层工会和系统工会的大力协助下ꎬ 通过抓好试点

单位的工作ꎬ 以点促面ꎬ 向全市企业单位推广ꎬ 到年底推广面已达全市企业数的 ５０％以上ꎬ 同时ꎬ 此项

工作还被列入年度考核内容ꎬ 使其进一步得到推广ꎮ” 同年ꎬ 市总工会向市安委会建议将 “事故隐患和职

业危害监控法” 列入企业目标责任考核ꎬ 并得到采纳实施ꎮ ２０００ 年ꎬ “监控法” 推广面达 ７０％ꎮ ２００１ 年ꎬ
全市公有制占主体的 ４９ 个企业中ꎬ 有 ３２ 个企业推行此法ꎻ 非公有制企业推行此法的有 ７６ 个ꎬ 全市 Ａ 级

监控点达 ２８２ 个ꎬ 有效地防止了事故发生ꎮ ２００３ 年ꎬ 全市有 １５６ 个企业推行 “事故隐患和职业危害监控

法”ꎮ 在此后的 １０ 多年间ꎬ 连续不断地推行监控法ꎬ 有力地促进了安全生产ꎮ
２００６ 年句容市危险源点监控情况一览表

　 表 ４－５－２

企业名称 企业性质
职工人数

(人)
危险源点监控数 (个)

Ａ Ｂ Ｃ

镇江一马先制衣公司 民营 ４５０ ５

友诚制衣公司 民营 ４００ ４

亚美制衣公司 民营 ３００ ５

茂华女装公司 民营 ２５０ ５

益达制衣公司 民营 ２００ ４

永安毯业公司 民营 ５０ ３

华阳金属管件公司 合资 １４０ ３

佳泰车料公司 合资 １３０ ２

华昌塑料制品公司 股份 ５８ １

舜兴自行车车料公司 租赁 ２５０ ２

句容市电信分公司 国有 ２０６ ８

句容市供电公司 国有 ２９６ ２９

句容市人民医院 事业 ４２３ ７

金猴工程机械公司 民营 ３３８ ８

１４９
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　 续表 ４－５－２

企业名称 企业性质
职工人数

(人)
危险源点监控数 (个)

Ａ Ｂ Ｃ

嘉新京阳水泥公司 台资 ６４５ ２１

华夏包装公司 股份 ９２ ９

长宁生物化工公司 合资 ２２７ １１

矿业公司变电所 集体 ２１ ３

顺达实业公司 股份 ５０ ７

粮食加工厂 国有 ４４ ５

油脂化工厂 国有 ４３ ７

镇江华立集团 国有 ３２ ２

直属粮库 国有 １６ ３

棉麻总公司 集体 ４５ １

金桥装饰工程公司 集体 ２３ １

华达食品公司 合资 ４２ ２

食品总厂 集体 ２１ １

自来水公司 国有 １６８ ７

银鹏房地产总公司 事业 １２４ ５

句容市林场 国有 １７６ １６

东进林场 国有 １６５ ６

磨盘林场 国有 １１０ ５

张庙茶场 国有 １０６ ８

浮山果园 国有 ８４ ５

方山茶场 国有 ８８ ５

茅山茶场 国有 ８８ ５

高庙茶场 国有 ８３ ５

赵庄茶场 国有 ９１ ９

下蜀茶场 国有 ２１０ ６

九华茶场 国有 ４５ ４

句容市后白良种场 集体 ５８ １

化工公司 民营 ３８０ ７

天力变压器公司 民营 ２９０ ９

骏升显示技术公司 外资 ５８０ ９

句容市便民超市公司 私营 ６０８ １

镇江市格威服饰公司 外资 ５２０ ５

句容欣典陶瓷公司 外资 １５０ ３

句容友联陶瓷公司 外资 １６０ ３

１５０
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　 续表 ４－５－２

企业名称 企业性质
职工人数

(人)
危险源点监控数 (个)

Ａ Ｂ Ｃ

句容佳美礼品公司 外资 １２０ ３

中洋甲山膨润土公司 私营 １２５ ４

句容市威亮礼品公司 私营 ９０ ２

句容市东旭工艺品厂 私营 １２０ ２

春颜化工公司 私营 ５０ １

林五工艺品厂 私营 ７０ １

谢桥羽毛球厂 私营 ７０ ２

融汇陶瓷工艺品厂 私营 ４０ １

金星彩印包装厂 私营 ３５ １

句容市精细化工厂 私营 ３５ ５

端王采石厂 私营 ５０ ６

天星工艺品公司 外资 １２０ ２

郭庄自来水厂 私营 ２０ ４

友联工艺品厂 私营 １４０ ２

句容市信和帽业公司 私营 ９８ ３

句容市长庆礼品公司 外资 １１０ ５

句容市华鑫工艺礼品公司 外资 １４８ ３

句容市亮威工艺品厂 私营 ８６ ３

句容市曙光铸钢公司 私营 ５８ ５

句容市宝利工艺品公司 私营 １８２ ７

句容市康欣工艺品公司 私营 １４８ ５

镇江奥视达光学公司 私营 ８１ ９

句容市长丽服装厂 私营 １２０ ３

德邦环保冷却设备公司 私营 ２０ ７

东方精密铸造厂 私营 ３６ ３

合力化工厂 私营 ２２ ５

圣诞树厂 私营 ４５ １

东发彩色包装厂 私营 ８５ ３

白兔镇采石厂 私营 ６２ ３

世纪工艺品厂 私营 ３５ １

华东仪表厂 私营 ３５ ３

医用仪表厂 私营 ４５ ３

玻璃仪器厂 私营 ５２ ２

亚太线带厂 私营 ４２ ５
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　 续表 ４－５－２

企业名称 企业性质
职工人数

(人)
危险源点监控数 (个)

Ａ Ｂ Ｃ

家兴针织厂 私营 ５０ ３

恒利针织厂 私营 ４１ ３

前龙公司 私营 ４５ ３

宏达毛纺厂 私营 １１０ ７

宏安针织公司 私营 １２０ ９

瑞阳针织公司 私营 ９５ ３

飞鹰针织公司 私营 ４８ ５

新时代针织厂 私营 ５８ ４

新蕾针织厂 私营 ４５ ３

经纬针织厂 私营 ６０ ３

华信工艺帽厂公司 私营 ６０ ４

工艺织造厂 私营 ４２ ３

句容钜纬塑胶公司 合资 １８０ ４

句容加大运动器材公司 合资 ６８ ３

镇江利生管业公司 合资 ８８ ３

江苏天爱集团公司 股份 １５０ ２

句容联艺针织品公司 股份 ２２０ ４

句容市电磁线公司 私营 １１０ ４

句容市冬梅工艺公司 私营 ８３

句容市中真机械制造厂 私营 ３６ ３

后白福利纸品厂 私营 ７８ ３

新世纪裘皮工艺厂 私营 ３２ ４

天龙工艺品厂 私营 １５０ ４

后白自来水厂 私营 ３２ ３

句容市电磁线总厂 私营 ５８ ２

句容市三圆制桶公司 私营 ５０ ４

江苏建华管桩公司 外资 １１０６ ７

江苏毅马铸锻公司 外资 ３３５ ３

长安石料公司 外资 ６２ ４

镇江诚意玩具公司 外资 １３２ ３

亭子采石厂 私营 ５８ ３

玻璃制瓶厂 私营 １３８ ３

镇江京久水泥公司 私营 １１８ ４

镇江今盛白水泥公司 私营 ９８ ４
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　 续表 ４－５－２

企业名称 企业性质
职工人数

(人)
危险源点监控数 (个)

Ａ Ｂ Ｃ

长容金属制品厂 私营 ６６ １

长江石业公司 私营 １０６ ２

新村采石厂 私营 ７９ １

空青采石厂 私营 ６７ １

胄王采石厂 私营 １４５ １

华山采石厂 私营 ８７ １

刘圩砖瓦厂 私营 ７４ １

长鑫砖瓦厂 私营 ８１ １

江苏万亨电子公司 私营 ７５ ５

镇江朝日金属电器具公司 外资 ９５ ５

明甫电子公司 私营 １１５ ３

力轮车业公司 私营 ４８ １

圣永包装公司 私营 ８５ ５

中意工艺品公司 私营 ８５ ３

圣元针织服装公司 外资 ２５０ ７

诚信服装厂 私营 １１０ ２

星球制衣公司 私营 １５０ ３

天洋工艺品公司 外资 ８４ ２

华茂工艺品厂 私营 ２８０ ５

二圣砂轮油石厂 私营 １５ １

昌明塑胶制品公司 私营 ２０ １

句容排印厂 私营 ２１０ ３

兴春化工公司 私营 ６５ ４

春天日用品材料公司 外资 ２００ ２

胜进空压机公司 私营 ８６ １

振春包装公司 私营 ５８ １

春发钢木制品公司 外资 １５６ ２

春城科教仪器设备厂 私营 ３０ １

富兴化工厂 私营 ５０ ３

精细化工厂 私营 １０ １

春城塑料公司 私营 ２０ １

春亚旅游品公司 外资 １３２ ２

春峰建材公司 私营 ８２ １

天城革品制造厂 私营 ８ １
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　 续表 ４－５－２

企业名称 企业性质
职工人数

(人)
危险源点监控数 (个)

Ａ Ｂ Ｃ

春城轮窑厂 私营 ６５ １

春茅建材厂 私营 ５８ １

兴表建材厂 私营 ５６ １

春城潘庄采石厂 私营 ３０ ３

九天化工公司 私营 ８５ ２

百文特复合材料公司 私营 ６５ １

金春华化纤织造公司 私营 ４０ １

鑫城建筑安装公司 私营 １２ ２

东霞建材厂 私营 ６０ １

春城自来水厂 私营 １２ １

春城五金电器厂 私营 １８ １

何庄建材厂 私营 ８０ １

春兴砖瓦厂 私营 ５２ １

松立钢结构工程公司 私营 ３５ ３

联泰机电公司 台资 １１０ ７

中联家俱公司 台资 ６４ ５

华琳制衣公司 私营 １７０ ３

天业制衣公司 私营 ７５ ３

林峰制衣公司 私营 １２０ ３

大卓建筑公司 私营 ６０ ４

银鹏水泥厂 私营 ７０ ３

句容市第八服装厂 私营 １１６ ２

大卓锅炉容器厂 私营 １３６ ３

句容市都茂自行车公司 外资 １２２３ ７

宏兴自行车车料公司 外资 １８２ ３

盛业管件制品公司 合资 ８５０ ２

江苏天宁香精公司 私营 １４２ １

鑫达包装公司 私营 ２０ １

昌明艺轮制造公司 私营 ９２ １

鑫宝汽车配件厂 私营 ４０ １

立信化工公司 私营 １４ １

和宏鞋业制造公司 私营 ５０ １

柳城拉丝公司 合资 １２０ １

鼎新制衣厂 私营 １１５ １
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　 续表 ４－５－２

企业名称 企业性质
职工人数

(人)
危险源点监控数 (个)

Ａ Ｂ Ｃ

吉利装饰工程公司 私营 ３５ １

生物化学实验厂 私营 ２０ １

奥奇丽日化公司 私营 ７０ ２

第二包装箱厂 私营 ２４ １

振兴服装公司 私营 １１０ １

星火制衣公司 私营 ７０ １

美日服装公司 合资 ７５ １

　 　 四、 开展 “安康杯” 竞赛

图 ４￣５　 江苏山水环境建设集团有限公司获全国 “安康杯” 竞赛优
胜单位称号

２００１ 年ꎬ “安康杯” 竞赛被作为全市安

全生产大检查的一项重要内容进行考核ꎮ
２００３ 年ꎬ 市总工会和市安全生产监督管理局

联合成立句容市 “安康杯” 竞赛活动领导小

组ꎻ ４ 月中旬ꎬ 召开由 １７ 个竞赛企业负责人

和工会主席参加的 “安康杯” 竞赛活动动员

会ꎬ 通报国家发生的一些重特大事故ꎬ 以及

全市安全生产情况ꎮ 要求参赛企业领导从讲

政治、 促发展、 保稳定的高度出发ꎬ 提高安

全生产意识ꎬ 真正起到为经济工作 “保驾护

航” 的作用ꎻ ６ 月中旬ꎬ 市总工会与市安监

局抽出人员对参赛企业进行一次检查ꎬ 参赛

企业大多能做到竞赛组织机构健全ꎬ 责任到人ꎬ 竞赛活动有计划、 有措施、 有部署、 有检查ꎮ 各参赛企

业围绕 “安全第一ꎬ 预防为主” 的方针ꎬ 从企业到班组广泛开展多种形式的竞赛活动ꎬ 将安全生产提到

重要议程ꎮ 一些企业还形成凡讲生产的会议必须讲安全的习惯ꎮ 各参赛企业都与下属部门或班组签订安

全生产责任状ꎬ 制定安全生产规章制度ꎬ 张贴上墙ꎮ 有些企业利用先进的技术和手段ꎬ 加强对安全生产

过程的管理和监控ꎮ 各参赛企业结合实际ꎬ 开展安全生产知识宣传教育活动ꎬ 利用橱窗、 黑板报、 印刷

品等多种形式ꎬ 将国家有关安全生产的政策法规告诉职工ꎬ 有的企业还开展安全知识有奖问答、 安全生

产知识大奖赛和给安全生产提合理化建议等活动ꎬ 使广大职工认识到安全生产的重要性ꎬ 进一步调动职

工 “我要安全ꎬ 从我做起” 的自觉性ꎮ ２００４ 年ꎬ 参赛企业扩展到 ５０ 个ꎮ

２００４ 年句容市 “安康杯” 竞赛参赛企业情况一览表

　 表 ４－５－３

参赛企业名称 竞赛负责人

供电局 颜永红

电信局 吴双庆

邮政局 刘爱国

参赛企业名称 竞赛负责人

建设局 陶红珍

粮食局 王继伟

一马先集团 桂德群
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　 续表 ４－５－３

参赛企业名称 竞赛负责人

供销总社 阙正武

金猴集团 方金霖

自来水公司 刘永良

水利局 谢兆林

林业局 施寿余

方兴集团 朱德才

天力变压器公司 刘渡宏

长江化学工业公司 潘忠寿

嘉兴京阳水泥公司 张　 军

句容宾馆 吴　 军

交通局 姜明喜

客运公司 沈明亚

石油公司 陈忠平

农村信用合作联社 朱安顺

一马先服装公司 秦苏娥

商业总公司 周解初

银鹏房产公司 崔建国

新华书店 管小明

亚美制衣厂 许桂英

服装总厂 沈伟明

茂华女装公司 陈民华

盐务局 郑书平

参赛企业名称 竞赛负责人

远东水泥公司 柳顺宝

公路处 高玲丽

医药总公司 姜明胜

句容针织制帽厂 赵金生

兴春化工公司 张胜利

盛钢旅游用品公司 樊道平

华夏包装公司 陈宽根

化工公司 贾本根

工程机械公司 方金霖

元亨机械公司 徐寿华

金猴铸造公司 贾和平

长江化工公司 潘忠寿

句容联合铜材公司 杜元成

后白星晨工艺品厂 孙宜东

后白福利织品厂 方兆根

句容联艺针织品公司 葛　 富

电磁线公司 蒋国良

九九工艺品公司 秦成荣

茅迪实业公司 周月琴

宝华服装公司 张文斌

宝华冶金设备厂 刘贤斌

兴达箱包公司 杜志刚

　 　 ２００６ 年ꎬ 加强对 “安康杯” 竞赛领导ꎬ 设立竞赛活动办公室ꎬ 办公室设在市总工会ꎬ 负责竞赛活动

的具体工作ꎮ 广泛开展职工安全生产知识普及教育ꎬ 举办职工安全生产知识电视培训和 “一封安全家书”
活动ꎮ 各参赛单位利用宣传阵地和班前班后会ꎬ 宣传竞赛的目标、 主题ꎬ 提出一些好的建议ꎮ 组织职工

特别是组织关键重点岗位的一线生产人员搞一次安全生产签名仪式ꎻ 当一天安全检查员ꎬ 查一起事故隐

患ꎬ 或查一起违章行为ꎬ 并提出整改意见ꎮ 同时ꎬ 组织职工看一场安全生产录像片ꎬ 重点部门和关键岗

位员工写一篇安全生产体会ꎬ 进行一次安全生产事故演练ꎮ 市总工会与市安监局联合举办以 «江苏省安

全生产条例» 为主要内容的培训班ꎬ 培训各级安全生产干部 １００ 余人ꎬ 提高企业管理人员的管理能力ꎮ
１０ 月份ꎬ “安康杯” 竞赛领导小组对部分企业进行一次抽查ꎬ 发现了一些存在的问题ꎮ 一些企业认为ꎬ 服

装加工企业不属于高危行业ꎬ 没必要抓这么紧ꎻ 还有一些规模较小的企业认为单位小、 人数少ꎬ 只要平

时多讲讲就行等不正确想法ꎬ 反映出对安全生产缺乏足够的认识ꎮ 针对这种状况ꎬ 领导小组提出整改意

见ꎬ 督促企业予以整改ꎮ ２００６ 年ꎬ 全市 “安康杯” 竞赛的参赛企业达到 ２３４ 个ꎬ 一大批非公有制企业进

入竞赛行列ꎮ
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２００６ 年句容市 “安康杯” 竞赛参赛企业情况一览表

　 表 ４－５－４

系统 企业名称 企业性质 职工人数 (人)

茅山镇

句容排印厂 私企 ２１０

兴春化工有限公司 私企 ８８

春天日用品材料公司 外企 ２４５

胜进空压机有限公司 私企 ７４

振春包装有限公司 私企 ３６

春发钢木制品公司 私企 ９８

春城工艺丝毯厂 私企 １２５

富兴化工厂 私企 ５

春城塑料公司 外企 ２８

春亚旅游品有限公司 外企 １２０

春峰建材有限公司 私企 ８５

春城革品制造厂 私企 ５

春城轮窑厂 私企 ４５

春城自来水厂 私企 １５

何庄建材厂 私企 ５５

春兴砖瓦厂 私企 ５６

春茅建材厂 私企 ６０

兴袁建材厂 私企 ５０

九天化工有限公司 私企 ７０

春盛玻璃钢制品厂 私企 ７５

东霞建材厂 私企 ６０

鹏升医用材料厂 私企 ８

茅山工具包装有限公司 私企 １１５

工具有限公司 私企 ６５

北台壁纸有限公司 外企 ８５

海普机械有限公司 私企 ４６

力恒气动工具厂 私企 ３５

句容兴辉鞋业有限公司 外企 ３６

华阳镇

句容盛业管件制品公司 合资 ８５０

句容美日服装有限公司 合资 １９０

句容市新华建筑工程公司 私营 １５０

天宁香料 (江苏) 有限公司 独资 １３５

句容市狮城拉丝有限公司 合资 １２０

句容市鼎新制衣厂 私营 １１５
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　 续表 ４－５－４

系统 企业名称 企业性质 职工人数 (人)

华阳镇

句容市恺兴服装有限公司 独资 １１０

昌明齿轮制造有限公司 私营 ９２

奥奇丽日化有限公司 私营 ９０

句容星火制衣有限公司 私营 ７０

和宏鞋业制造有限公司 私营 ５０

句容市鑫宝汽车配件厂 私营 ４０

吉利装饰有限责任公司 私营 ３５

王鹏同仁精细化工公司 私营 ２５

郭庄镇

格威服饰有限公司 外资 ７３０

欣典陶瓷公司 台资 １６１

东旭礼品公司 私营 １３１

友联陶瓷公司 台资 １４０

宝利工艺品有限公司 私营 １４２

华鑫工艺礼品有限公司 外资 １４７

友联工艺品厂 私营 １０１

中泽膨润土有限公司 私营 ８５

句容精细化工厂 集体 ５９

长庆工艺礼品有限公司 外资 ６９

宝海船舶五金有限公司 外资 ５９

奥视达光写有限公司 外资 ９１

康欣礼品有限公司 私营 ７２

曙光铸造有限公司 私营 ６１

信和帽业有限公司 私营 ７５

杰出工艺品厂 私营 ４５

欣欣工艺品厂 外资 ４５

威亮礼品公司 私营 ４３

立平机械厂 私营 ４２

安业建筑公司 私营 ４２

源丰膨润土有限公司 外资 ４５

汽车零配件厂 私营 ４１

安达机械厂 私营 ４１

句容荣荣教具厂 私营 ４２

水利局

白蚁防治中心 事业 　 ４

农机监理所 事业 ２０

北山水库管理所 事业 ２９
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　 续表 ４－５－４

系统 企业名称 企业性质 职工人数 (人)

水利局

仑山水库管理所 事业 ２１

句容水库管理所 事业 ２６

二圣水库管理所 事业 ３１

长江提水站 事业 ２４

赤山闸管理所 事业 １５

机电排洪站 事业 １０

房家坝管理所 事业 ３１

茅山水库管理所 事业 ３１
农业

东山良种场 企业 ３９

后白良种场 企业 １９

方兴

方兴集团 集体 １５

舜圆自行车有限公司 集体 ８０

工艺服装玩具厂 集体 ３５

一马先

镇江一马先制衣有限公司 私营 ４００

句容市友诚服装有限公司 私营 １７５

句容市容安毯业有限公司 私营 ４３

句容市茂华女装有限公司 私营 １６０

句容市亚美制衣有限公司 私营 ２００

句容市益达制衣有限公司 私营 １５６

句容市电信分公司 国有 ３１６

兴文包装有限公司 私营 ３１８

开发区

句容市唐人制衣有限公司 企业 １６５

三泰服装辅料有限公司 企业 １６０

句容卫岗德制衣有限公司 企业 １５０

句容市恒升鞋业有限公司 企业 １１０

五洲电磁线有限公司 企业 ８０

开发区房产总公司 企业 ２０

开发区建安总公司 企业 １０

宝华镇

江苏鸿宇鞋业有限公司 私企 １８４

句容宝玉兰制衣有限公司 私企 １３５

江苏鸿宝玩具礼品有限公司 私企 １２８

句容中荣玻璃制品有限公司 私企 ９７

江苏广兴建筑第三分公司 私企 ８７

凯美科瑞亚化工有限公司 私企 ７８

江苏源宝工贸有限公司 私企 ７５

江苏天晟药业股份有限公司 私企 ６３

镇江市冶金设备厂 私企 ５４
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　 续表 ４－５－４

系统 企业名称 企业性质 职工人数 (人)

宝华镇
句容华宏新技术有限公司 外资 　 ４４

句容市宝华鲍亭制本厂 私企 ２１

下蜀镇

江苏毅马铸锻公司 外资 ３２９

句容市康宁工艺玩具厂 私企 ２２１

句容长江石业有限公司 私企 １４６

句容市下蜀玻璃制瓶厂 私企 １１２

句容市棉种场劳服公司 集企 １０６

句容市长安石料公司 外资 ８７

镇江今盛水泥公司 私企 ８４

句容市银河建材厂 私企 ８２

镇江盘龙炉料公司 私营 ８２

句容市长江建材公司 外资 ７８

句容长鑫建材厂 私企 ７５

镇江京久水泥公司 私企 ７２

句容金润粉体材料公司 私营 ６８

句容市长宁盐化有限公司 外资 ６６

句容下蜀砖瓦厂 私营 ６３

句容市下蜀自来水厂 集企 ５２

黄梅镇

句容都茂自行车有限公司 外资 １０９２

句容舜兴服饰有限公司 私企 ２００

句香永盛工艺有限公司 外资 １８１

句容林峰服饰有限公司 私企 １６２

大卓建筑公司 私企 １６０

句容联泰机电有限公司 外资 １３６

江苏建国矿业工程有限公司 外资 １２０

大卓服装厂 私企 ９５

句容宏兴车料有限公司 外资 ８６

句容天一制衣厂 私企 ８２

句容锅炉容器厂 私企 ７６

盘山制衣厂 私企 ５６

江苏中联家具有限公司 外资 ５２

句容华龙毯业有限公司 私企 ５０

句容松立钢结构工程有限公司 私企 ４２

句容银鹏水泥厂 私企 ３１

句容华美建筑安装工程有限公司 私企 ３０

１６０
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　 续表 ４－５－４

系统 企业名称 企业性质 职工人数 (人)

黄梅镇
句容恒业金属制品有限公司 私企 ３０

句容金祥纸制品包装厂 私企 ３０

边城镇

东昌建筑工程公司 私企 ６２

东昌水泥有限公司 私企 ６２

中一广告制品有限公司 私企 ６０

句容昌达工艺品有限公司 私企 ５０

镇江力奇日用品有限公司 外资 ４６

句容碳素工艺玩具厂 私企 ４０

句容鼎盛多装印刷厂 私企 ３５

俊之杰礼品公司 私企 ３１

陈武昌盛砖瓦厂 私企 ３０

句容陈武砖瓦厂 私企 ３０

陈武石英碳素厂 私企 ２９

华昌金属塑料制品有限公司 私企 ２８

江苏佳誉信实业公司 私企 ２８

镇江东辰稀贵金属制品有限公司 私企 １８

白兔镇

句容市宏业针织有限公司 私企 ３０９

句容市瑞阳工艺袜厂 私企 ２３５

句容市宏达毛纺厂 私企 ２１６

句容市集信工艺昌厂 私企 １５０

镇江市华青旅游用品公司 外资 １４０

恒丰鞋业 外企 １２０

句容市蓝天毛纺厂 私企 １２０

东南公司 外资 １００

镇江飞鹰针织有限公司 外企 ９２

东方精密铸造厂 私企 ８１

句容玻璃仪器厂 私企 ７３

东方工艺品 私企 ７０

镇江市前龙塑料制品有限公司 外企 ６９

私营企业联合会 私企 ６８

句容医用仪表厂 私企 ６７

句容市恒利针织厂 私企 ６５

句容市金华针织厂 私企 ６０

句容市新蕾针织厂 私企 　 ６０

句容市关瑞针织有限公司 外资 ５６

１６１

第四章　 职工文教体活动和工会女职工、 法律、 劳动保护工作



　 续表 ４－５－４

系统 企业名称 企业性质 职工人数 (人)

白兔镇

句容市申通针织有限公司 外资 ５６

句容市弘信针织厂 私企 ５０

金茂机械厂 私企 ３０

恒盛礼品有限公司 私企 ３０

后白镇

江苏天爱集团有限公司 股份制 １５６０

句容市联艺针织品有限公司 股份制 ２６８

句容市天龙工艺品厂 私营 １７８

句容市友联塑胶包装厂 私营 １６８

句容市电磁线公司 私营 １３１

句容经纬塑胶有限公司 台资 １２６

句容市冬梅工艺有限公司 私营 １２５

句容市豪鑫工艺品有限公司 台资 １２０

句容市金运工艺厂 私营 ９６

句容市正一工艺礼品厂 私营 ８２

句容加大运动器材零部件有限公司工会 台资 ７３

镇江利生管业有限公司 台资 ６６

句容市三圆制桶有限公司 集体 ６４

句容市联合铜材有限公司 私营 ５６

句容市后白福利纸品厂 集体 ５３

句容市后白工艺皮毛制品厂 私营 ４７

句容市电磁线总厂 集体 ４６

句容市方正包装有限公司 私营 ４５

句容市中真机械制造厂 私营 ４１

句容市后白塑料制品厂 私营 ２７

句容市新世纪裘皮工艺厂 私营 ２１

句容市天源纺织品有限公司 私营 １９

句容市后白自来水有限公司 私营 １８

句容市茅西自来水厂 私营 １８

句容市天润裘皮工艺厂 私营 １７

句容市宏达皮鞋厂 私营 １６

天王镇

句容市东信纺织器材有限公司 私企 ２００

江苏天王志庆精密五金零件有限公司 外企 ２００

句容市裕兴工艺品有限公司 私企 ２００

镇江市茅迪实业有限公司 集体 １８０

句容市工具厂 私企 １０７

１６２

句容市工会志



　 续表 ４－５－４

系统 企业名称 企业性质 职工人数 (人)

天王镇

天王服装厂 私企 ８２

句容市天王汽车配件制造有限公司 私企 ６９

句容市茅山交通工程镀锌有限公司 私企 ５０

句容市兴宜琉璃瓦厂 私企 ５０

句容市万顺轻工机械有限公司 私企 ４８

句容市东南纺织五金公司 私企 ４０

句容市天王毛纺厂 私企 ３０

句容市龙涛试剂厂 私企 ２８

句容市恒庆酱醋有限公司 私企 ２０

句容市天王镇汽修厂 私企 ２０

句容市贵信活性炭有限公司 私企 ２０

交通

公路管理处 事业 ２０３

恒达工程公司 事业 ４２

交通工程公司 事业 １２０

昌达养护公司 事业 １７８

客运公司 企业 ４８１

运输公司 企业 １４３

华龙公司 企业 １５３

航运公司 企业 １５７

华港公司 企业 ９９

交通设施厂 事业 ５１

句容市自来水总公司 国企 １６８

　 　 ２０１４ 年ꎬ 开展 “十个一” 活动: 写一封安全家书、 唱一首安全歌曲、 发一条安全短信、 编一则安全

警语、 剖析一个事故案例、 掌握一项安全技能、 搞一次安全小革新、 开展一次安全竞赛、 参加一次事故

预想、 开展一次隐患危害排查治理ꎬ 引导职工参加企业安全生产、 民主管理监督实践ꎮ 要求各类参赛单

位做到 “五个一”ꎬ 即建立完善一个组织领导机构、 制定一个具体实施方案、 组织一次有影响的竞赛活

动、 开展一次总结表彰、 形成一本活动台账ꎮ ２０１５ 年以后ꎬ 市总工会每年都会同市安监局 (应急管理局)
联合下发文件ꎬ 规定在全市企业组织开展 “安康杯” 竞赛ꎬ 将其作为一项常态化的工作ꎬ 从而对安全生

产劳动保护起到推动作用ꎮ

２００６—２０２０ 年江苏省、 镇江市表彰 “安康杯” 竞赛先进集体情况一览表

　 表 ４－５－５

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市市政建设工程公司 优胜企业 省总工会、 省安监局 ２００６

句容市盛业管件制品有限公司 优胜企业 镇江市总工会、 镇江市安监局 ２００７

句容市总工会 优秀组织奖 镇江市总工会、 镇江市安监局 ２００７

句容市华通客运有限公司 优胜企业 省总工会、 省安监局 ２００７
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　 续表 ４－５－５

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市郭庄粮食储备 (省级) 库 优胜企业 省总工会、 省安监局 ２０１１

大全铁路器材集团 优胜企业 省总工会、 省安监局 ２０１１

句容市城市建设投资有限责任公司 优胜企业 省总工会、 省安监局 ２０１２

句容市恒达交通建设有限公司工程科 优胜班组 全国总工会、 国家安监局 ２０１２

句容市水务集团 优胜单位 镇江市总工会、 镇江市安监局 ２０１４

句容市水库管理所 优胜单位 省总工会、 省安监局 ２０１４

句容市发电设备部电气维护班 优胜班组 全国总工会、 国家安监局 ２０１４

句容市电信公司社会渠道服务中心 优胜班组 镇江市总工会、 镇江市安监局 ２０１４

句容市供电公司 组织工作优秀单位 镇江市总工会、 镇江市安监局 ２０１４

江苏南瓷绝缘子股份有限公司 优胜单位 镇江市总工会、 安监局 ２０１８

江苏中容电气有限公司 优胜单位 镇江市总工会、 安监局 ２０２０

江苏拓科集团有限公司 优胜单位 省总工会、 应急管理局 ２０２０

　 　 五、 创建企业劳动保护合格、 示范工会

２００６ 年ꎬ 市总工会根据省、 镇江市总工会的部署ꎬ 为规范企业工会劳动保护工作ꎬ 切实维护职工安

全与健康的合法权益ꎬ 在全市企业中开展创建 “企业劳动保护工作合格、 示范工会” 活动ꎮ 此后持续不

断地开展这项活动ꎮ ２０１９ 年 ８ 月ꎬ 江苏中容电气有限公司工会被镇江市总工会命名为 “镇江市企事业工

会劳动保护工作优秀工会”ꎮ

２００６ 年句容市劳动保护合格工会创建考核情况一览表

　 表 ４－５－６

系统 单位名称 企业性质 职工人数 (人) 联系电话 考核分数 (分)

华阳镇

句容盛业管件制品有限公司工会 合资 ８５０ ７２８１３８９ ８９

天宁香料 (江苏) 有限公司工会 独资 １３５ ７３６０３７７ ７８

句容市新华建筑工程有限公司工会 私营 １５０ ７２０２６９０ ８７

句容恺兴服装有限公司工会 独资 １１０ ７２０４０７２ ７７

句容市鼎新制衣厂工会 私营 １１５ ７３６０４５９ ７９

经济开发区

三泰服装辅料有限公司工会 企业 １６０ ７２８１１１１ ８９

句容瑞德制衣有限公司工会 企业 １５０ ７２２６８０６ ７６

句容森宝兰制衣有限公司工会 企业 １８０ ７２２２１８９ ８８

句容市唐人制衣有限公司工会 企业 １６５ ７２７４５８８ ８０

宝华镇

宝玉兰制衣有限公司工会 私企 １３５ ７７８１１３８ ８８

江苏鸿宝玩具礼品有限公司工会 合资 １２８ ７７８１２９２ ８７

江苏鸿宇鞋业有限公司工会 外企 １８４ ０２５－８５７３１５４５ ８９

下蜀镇
句容市棉种场劳服公司工会 集企 １０６ ７７６６１３６ ８８

句容市康宁工艺玩具厂工会 私企 ２２１ ７７５２３５６ ８７
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　 续表 ４－５－６

系统 单位名称 企业性质 职工人数 (人) 联系电话 考核分数 (分)

下蜀镇

句容长江石业有限公司工会 私企 １４６ ７７３２７９９ ８６

句容市下蜀玻璃制瓶厂工会 私企 １１２ ７７５１２５６ ８７

江苏毅马铸锻公司工会 外资 ３２９ ７７６７１６８ ８７

黄梅镇

句容联泰机电有限公司工会 外资 １３６ ７３８２２８８ ８６

句容都茂自行车有限公司工会 外资 １０９２ ７７０１８８８ ７４

句容永盛工艺有限公司工会 外资 １８１ ７２８８１０１ ８７

江苏建国矿业工程有限公司工会 外资 １２０ ７７１０４９０ ７８

句容舜兴服饰有限公司工会 私企 ２００ ７３８３３５５ ８７

句容林峰服饰有限公司工会 私企 １６２ ７３８２９８６ ８８

白兔镇

句容市宏达毛纺厂工会 私企 ２１６ ７６７３０１１ ８６

句容市瑞阳工艺袜厂工会 私企 ２３５ ７６７１２４８ ８６

句容市宏业针织有限公司工会 私企 ３０９ ７６７１１２１ ８７

恒丰鞋业工会 外企 １２０ ７６７１２５８ ７５

句容市华信工艺帽厂工会 私企 １５０ １３９０５２９７６６０ ８７

句容市蓝天毛纺厂工会 私企 １２０ １３７０５２９１２１８ ７４

镇江市华青旅游用品公司工会 外资 １４０ ７６７２３７８ ７１

茅山镇

茅山工具包装有限公司工会 私企 １１５ ７８２８２８０ ８８

句容排印厂工会 私企 ２１０ ７８７１１３５ ８７

春天日用品材料有限公司工会 外资 ２４５ ７８７３９００ ７０

春诚工艺丝毯厂工会 私企 １２５ ７８７１１０５ ８６

郭庄镇

镇江格威服饰有限公司工会 外资 ６２０ ７５６５３２２ ８８

东旭礼品有限公司工会 私营 １２０ ７５６３３３３ ８９

欣典陶瓷公司工会 台资 １５０ ７５６５７９９ ８６

友联陶瓷礼品公司工会 台资 １２０ ７５６４８８８ ８７

后白镇

句容市联艺针织品有限公司工会 股份制 ２６８ ７４０１２１９ ８６

句容市友联塑胶包装厂工会 私营 １６８ ７４０２１６０ ７２

句容市豪鑫工艺品有限公司工会 台资 １２０ ７８３３０２０ ８７

句容市电磁线公司工会 私营 １３１ ７８３１１８８ ８６

句容市天龙工艺品厂工会 私营 １７８ ７８３１４３９ ７３

江苏天爱集团有限公司工会 股份制 １５６０ ７４０３２０４ ８９

诚信服装厂工会 私营 １４０ ７５０８２８９ ７１

星球制衣公司工会 私营 ２５０ ７５０８１９９ ７０

天王镇

镇江市茅迪实业有限公司工会 集体 １８０ ７４２６８８８ ７５

句容市工具厂工会 私企 １０７ ７４５１０９３ ８８

句容市东信纺织器材有限公司工会 私企 ２００ ７４２１０３２ ８８
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　 续表 ４－５－６

系统 单位名称 企业性质 职工人数 (人) 联系电话 考核分数 (分)

天王镇 句容市裕兴工艺品有限公司工会 私企 ２００ ７４５５２７９ ８７

林业系统

句容林场工会 国企 １７５ ７７１８１７４ ８７

东进林场工会 国企 １６２ ７８２８２０８ ７７

张庙茶场工会 国企 １０９ ７５０１０１０ ７８

下蜀茶场工会 国企 ２０８ ７７６１１９７ ８６

交通系统

客运公司工会 企业 ４８１ ７２２２８７５ ８９

运输公司工会 企业 １４３ ７２８１５９８ ７３

华龙公司工会 企业 １５３ ７２３６７７６ ８７

华航公司工会 企业 １５７ ７７６０６１７ ８６

句容市自来水总公司工会 国企 １６８ ７２８８７３７ ９１

一马先

一马先服装有限公司 私企 ４００ ７２３７３６５ ８６

句容市永安毯业有限公司工会 私企 １５０ ７２２２２０５ ８７

句容市亚美制衣有限公司工会 私企 １８０ ７２２２３９６ ８７

句容市茂华女装有限公司工会 私企 ２００ ７２６０１０１ ８６

句容市友诚服装有限公司工会 私企 １６８ ７２６３２９５ ８８

句容市益达制衣有限公司工会 私企 １５０ ７２２３５２６ ８６

茅山纺织有限公司工会 集体 ５０５ ７２２６６４９ ７７

镇江天力变压器有限公司工会 私企 ３４８ ７２２６８９５ ８８

金猴工程机械有限公司工会 私企 ２５８ ７２８７８６４ ８６

句容长江化工有限公司工会 私企 ２３０ ７７５７３０７ ８６

句容市邮政局工会 国有 １６２ ７２２５５４４ ８８

句容市电信分公司工会 国有 ２０７ ７２７８１６７ ８９

嘉新京阳水泥有限公司工会 外资 ６２５ ７２６２２２２ ８８

江苏远东水泥有限公司工会 外资 ５８０ ７６００２１－３２２６ ８６

句容市供电公司工会 国营 ２９８ ７２６３４８６ ９０

句容市兴文包装有限公司工会 民营 ２６０ １３７７５３８９０８８ ８７

句容华夏包装有限公司工会 私企 １４２ ７７５７６５３ ８６
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第五章　 职工生产、 政治运动和企业民主管理

２０ 世纪 ５０ 年代ꎬ 句容广大职工积极参加土地改革、 抗美援朝、 资本主义工商业社会主义改造、 企业

民主改革运动ꎬ 参加恢复和发展国民经济、 先进生产者运动、 “五好” 竞赛、 “群众性经济技术创新工

程”、 “四化” 建设立功竞赛等社会主义劳动竞赛ꎬ 为句容建设发展做出贡献ꎮ 同时加强企业班组建设ꎬ
提升企业生产水平ꎮ 建立职工代表大会制度、 集体协商和集体合同制度、 厂 (院、 校) 务公开制度ꎬ 推

动企业民主管理ꎬ 提升企业管理水平ꎮ

第一节　 职工参加政治运动

　 　 一、 土地改革运动

１９５０ 年 ５ 月至 １９５１ 年 ３ 月ꎬ 全县农村进行土地改革运动ꎬ 广大职工以实际行动支援农民土地改革ꎬ
城区和天王、 下蜀、 龙潭等镇工会ꎬ 组织宣传队下乡向农民宣传ꎮ 全县职工检举不法地主 １６ 人ꎬ 揭发不

法地主隐藏稻谷 １４７５ 千克、 耕牛 １ 头、 农具 ３３ 件ꎮ

　 　 二、 抗美援朝保家卫国运动

１ 参加示威游行

１９５１ 年 ５ 月 １ 日ꎬ 全县城乡举行声势浩大的示威游行ꎬ 支持抗美援朝ꎬ 声讨美帝国主义侵略罪行ꎮ
有 １４１６ 名职工参加示威游行ꎬ 仅城区职工及家属就有 ６８８ 人ꎻ ５２９ 名职工控诉美帝国主义的罪行ꎬ １１４４
名职工参加和平签名运动ꎮ

２ 订立爱国公约

１９５１ 年 ６ 月 １ 日ꎬ 抗美援朝总会发出推行爱国公约、 捐献飞机大炮和优待烈军属三大号召ꎬ 全县广

大职工积极响应ꎮ 全县基层工会普遍组织职工订立爱国公约ꎮ 据城区和天王、 下蜀 ３ 个镇统计ꎬ 有 ３８ 个

基层工会 １３４ 个工会小组 １１４２ 名职工订立爱国公约ꎬ 全县订立爱国公约的工会小组占 ９０％以上ꎮ
３ 捐献飞机大炮

开展增产节约运动ꎬ 捐献飞机大炮ꎮ 城区协新布厂职工每月产量由 １００ 包纱增加到 １２０ 包ꎬ 用增产的

收入捐献 ５０ 多万元 (旧人民币)ꎮ 城区文华纸店职工通过劳资协商订立增产节约捐献计划ꎬ 全店 ５ 个职

工每月做 ６ 个夜班ꎬ 折合两个工作日ꎬ 每人日工资 ５０００ 元 (旧人民币)ꎬ 每月 ５ 万元 (旧人民币)ꎬ ６ 个

月 ３０ 万元 (旧人民币) 全部捐献ꎮ 中百公司工会发动职工节约捐献ꎬ １９５１ 年 ７—１２ 月ꎬ 节约捐献

２１２９０００ 元 (旧人民币)ꎮ 城区教师捐献出 ４ 只金戒指ꎬ 有的教师把订婚戒指捐献出来支援抗美援朝ꎮ 在

抗美援朝运动中ꎬ 全县职工捐献 １１５６８３１８６ 元 (旧人民币)ꎮ
４ 报名参军、 优待烈军属

在抗美援朝运动中ꎬ 全县广大青年职工纷纷报名参军ꎮ 龙潭镇职工听了中国人民赴朝慰问团的传达

报告后ꎬ 深受感动ꎬ 当即有 ８２ 名青年职工报名参军ꎬ 有 ４ 名职工荣获批准ꎮ 在抗美援朝运动中ꎬ 全县有

２５ 名青年职工被批准参加中国人民志愿军ꎮ 同时ꎬ 广大职工广泛开展优待烈军属的活动ꎮ 南塘小学教师

１６７



对烈军属子女实行五包ꎬ 即包教、 包供给书籍、 减免学费、 代烈军属写信和慰问烈军属等ꎮ

　 　 三、 镇压反革命运动

在镇压反革命运动中ꎬ 全县职工坚决拥护中央人民政府 １９５１ 年 ２ 月 ２１ 日公布的 «中华人民共和国惩

治反革命条例»ꎬ 协助政府镇压反革命分子ꎮ 有 ３８ 名职工参加纠察队ꎬ 维护治安ꎬ 保全生产和人民安全ꎮ
有 ８０８ 名职工在大会上控诉反革命分子的罪行ꎮ １７７ 名职工参加检举活动ꎬ 检举反革命分子 ５４ 人ꎬ 城区

职工检举反革命分子 ２５ 人ꎬ 在搬运工人中检举揭发并劳动改造封建把头 ２４ 人ꎮ

　 　 四、 “三反” “五反” 运动

１ 参加 “三反” 运动

１９５１ 年 １２ 月起ꎬ 在国家机关中开展 “三反” 运动ꎬ 全县有 ７６１ 名职工参加检举ꎬ 写检举信 ３５１ 封ꎮ
２ 参加 “五反” 运动

１９５２ 年 １ 月ꎬ 工商界中开展 “五反” (反对行贿、 反对偷税漏税、 反对盗窃国家财产、 反对偷工减料

和反对盗窃国家经济情报) 运动ꎬ 根据上级指示城镇不开展 “五反” 运动ꎬ 但广大职工自发行动起来ꎬ
揭发资本家的 “五毒” 行为ꎮ 城区李久记香烟店资方ꎬ １９４９ 年秋业务旺季时ꎬ 销货不记账ꎬ 卖出的粮食

买黄金、 银圆ꎬ 购买黄金达 ４０ 两ꎬ 不仅抽逃资金ꎬ 也漏缴大量税款ꎮ 城区庆丰布店资方用金钱拉拢腐蚀

税务干部ꎬ 偷税漏税ꎬ 给国家税收造成损失ꎮ
３ 私营企业工会协助政府收税

各镇私营企业工会组织发动职工协助政府做好税收工作ꎮ １９５４ 年 １ 月 １９ 日ꎬ 县总工会二届四次执委

扩大会议总结写道: 各镇工会应发动职工群众教育和督促资本家切实遵守政府税收政策ꎬ 认真准备评议

和纳税预储工作ꎬ 以便 １９５３ 年全年所得税估算预缴工作顺利完成ꎮ 下蜀镇店员工会成立护税委员会ꎬ 协

助政府做好护税工作ꎬ 检举益丰商店偷税漏税的不法行为ꎮ １９５２—１９５３ 年ꎬ 城区店员职工检举揭发资方

偷税 １２ 起ꎬ 营业额 ９３４２ ４４ 万元 (旧人民币)ꎬ 补罚税款 ２５１ ２６ 万元 (旧人民币)ꎮ 参加护税的职工受

到表扬ꎬ 有 ８ 人获得奖金共 １９１１６０ 元 (旧人民币)ꎮ

　 　 五、 民主改革运动

１ 搬运业反霸斗争

中华人民共和国成立前ꎬ 句容城镇、 龙潭等集镇的搬运业由封建把头把持ꎮ 城镇的搬运业分东门、
西门、 北门 ３ 个派别ꎬ 各派有一定的搬运区域ꎬ 并有封建把头各霸一方ꎬ 为非作歹ꎬ 欺压群众ꎬ 过着不劳

而获的剥削生活ꎮ
中华人民共和国成立后ꎬ 城区搬运工人在政府和工会的领导下ꎬ 废除封建把头制度ꎬ 成立城区搬运

工会ꎮ
２ 句容印刷厂民主改革

企业状况　 中华人民共和国成立前ꎬ 句容印刷厂是官僚资本家经营的企业ꎻ 中华人民共和国成立后ꎬ
归为国有ꎮ 企业增加人员和设备ꎬ 扩大营业额ꎬ 业务量占县内印刷业的 ９０％ꎻ 职工 ２６ 人ꎬ 其中工人 ２１
人、 职员 ４ 人、 负责人 １ 人ꎮ 但企业存在职工政治面貌不清ꎬ 工人有 “埋头做事、 到月拿钱” 的雇佣思

想ꎬ 领导和工人、 工人与职员之间不团结ꎬ 生产计划性差ꎬ 制度不健全ꎬ 全厂无专业管理导致比较混乱ꎬ
工人技术不熟练导致废次品多ꎬ 还有浪费较严重等问题ꎮ 据不完全统计ꎬ 在国家接管的两年间ꎬ 因印刷

品报废、 铅字丢失、 纸张火油浪费ꎬ 金额达 ３８１ 余万元 (旧人民币)ꎮ
企业民主改革　 １９５３ 年 １ 月 １９ 日至 ２ 月 １２ 日ꎬ 在句容县委领导下ꎬ 由句容县委城市工作部、 县总工

会、 城区区委组成 ５ 人工作组ꎬ 到该厂进行民主改革ꎬ 历时 ２５ 天ꎮ 工作组成立增产节约委员会领导民主
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改革运动ꎮ 从思想、 组织、 材料等方面做好准备ꎻ 进行思想动员ꎻ 动员职工以忠诚老实态度自觉说清个

人历史及家庭和社会关系情况ꎻ 民主团结和民主建设ꎮ 在基本搞清政治情况的基础上ꎬ 动员职工加强团

结ꎬ 搞好生产ꎬ 并转入民主建设阶段ꎮ
民主改革取得成效　 职工说清个人历史ꎬ 搞清全厂职工政治面貌ꎮ 有历史问题职工放下思想包袱ꎬ

民主风气初步得到发扬ꎮ 职工关心工厂、 厂领导虚心听取群众意见ꎬ 共同搞好生产ꎬ 民主建设上台阶ꎮ
组织建设方面ꎬ 原有 １７ 名工会会员ꎬ 发展会员 ５ 名ꎬ 民主选举建立基层工会ꎮ 原来有 ６ 名团员ꎬ 发展到 ８
名ꎬ 由团小组扩大成立团支部ꎮ 生产方面ꎬ 营业部、 排字房、 机器房、 装订切纸部等建立健全规章制度ꎮ

３ 句容米厂生产改革

生产改革准备工作　 思想动员ꎮ １９５３ 年 ２—１０ 月ꎬ 国营句容米厂进行生产改革ꎬ 县总工会参加改革

具体工作ꎮ 由厂领导作生产总结和目前形势、 迎接 １９５３ 年大规模经济建设动员报告ꎬ 组织讨论提高认识ꎬ
揭发生产上存在的问题ꎮ 组织准备ꎮ 在厂党支部领导下成立 １１ 人组成的生产改革委员会ꎬ 并成立 ３ 个生

产小组ꎮ 另外成立 １ 个宣传组领导工人读报ꎬ 运用黑板报进行宣传工作ꎮ 材料准备ꎬ 调查生产设备和安全

卫生情况ꎮ
制订生产改革方案　 根据揭发出来的生产问题ꎬ 发动群众找原因、 想办法、 提合理化建议ꎬ 从下而

上地讨论制订生产改革方案ꎬ 并经生产改革委员会和厂管理委员会讨论通过公布实行ꎮ 各生产小组根据

厂行政公布的生产指标ꎬ 制订出小组生产计划及措施ꎬ 保证完成指标ꎮ
生产改革成效　 通过生产改革ꎬ 提高职工思想觉悟ꎬ 树立当家作主思想ꎬ 揭发以前生产上无人负责

现象ꎻ 建立生产责任制ꎬ 改进生产管理ꎬ 加强生产的计划性ꎮ 厂领导也明确必须依靠群众才能搞好生产、
办好工厂ꎬ 因而推动生产发展ꎮ １９５３ 年ꎬ 全厂生产总值完成计划的 １９３ ３％ꎬ 在节约原料、 降低成本、 提

高出米率等方面取得一定成绩ꎮ

　 　 六、 认购爱国公债

１９５３ 年ꎬ 工会组织动员全县广大职工响应国家号召ꎬ 踊跃认购公债ꎬ 支援国家经济建设ꎮ 城区、 下

蜀、 天王 ３ 个镇私营企业有职工 ９８８ 人ꎬ 认购公债的职工 ６３７ 人ꎬ 占职工数的 ６４ ４７％ꎻ 原计划认购 １０００
万元 (旧人民币)ꎬ 实际认购 ５６８１ 万元ꎬ 完成计划的 ５６８ １％ꎮ 全县教育工作者 １２２０ 人ꎬ 认购公债的

１０１８ 人ꎬ 占全县教育工作者人数的 ８３ ４４％ꎻ 原计划认购 ３０００ 万元ꎬ 实际认购 １２６５７ 万元ꎬ 完成计划的

４２１ ９％ꎮ 在认购公债过程中ꎬ 广大职工表现出极大政治热情ꎮ

　 　 七、 资本主义工商业社会主义改造

１ 加强学习宣传教育

１９５３ 年 １１ 月开始ꎬ 县总工会在城区和农村集镇私营企业职工中ꎬ 运用多种形式学习对资本主义工商

业进行社会主义改造的重要性、 必要性和重大意义ꎬ 提高职工思想认识和政策水平ꎮ 在对私改造运动中ꎬ
各镇工会配合政府做了大量工作ꎮ 天王镇工会组织店员工人采取分片包干的办法ꎬ 对资本家和小商小贩

进行宣传教育ꎬ 对推动他们接受改造起积极作用ꎮ 原来有些老年职工怕改造失业ꎬ 有保店保饭碗思想ꎬ
通过学习ꎬ 他们认识到只有对资本主义工商业进行社会主义改造ꎬ 职工才有前途ꎬ 国家才有前途ꎮ

１９５５ 年 １２ 月ꎬ 县工会发出通知ꎬ 为迎接社会主义改造高潮的到来ꎬ 要求各镇工会迅速做好思想和组

织准备ꎮ 在思想准备上: 组织店员工人学习 １９５５ 年 １１ 月 １４ 日 «人民日报» 社论 «进一步开展对城市私

营商业的社会主义改造工作»ꎬ 以及 １１ 月 ２２ 日社论 «统一认识ꎬ 全面规划ꎬ 认真做好改造资本主义商业

的工作»ꎬ 认识在新形势下对私营商业进行社会主义改造的必要性和重要性ꎮ 在组织准备上: 对店员工人

思想政治情况进行排队摸底ꎬ 分积极、 中间、 落后 ３ 个等级ꎻ 对资本家的思想情况分行业排队摸底ꎬ 分好

的、 一般的、 差的 ３ 种ꎬ 以便进行安排改造ꎮ
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１９５５ 年 １２ 月 １７ 日ꎬ 句容县委发出紧急通知ꎬ 为部署对资本主义工商业的社会主义改造工作ꎬ 镇江

地委定于 １９５５ 年 １２ 月 ２４ 日召开全专区集镇以上干部扩大会议ꎬ 以便训练一批骨干ꎬ 迅速开展宣传动员

和对私营改造的准备工作ꎮ 出席会议人员: 城镇、 下蜀、 天王镇镇长、 镇委书记 (或支部书记)ꎬ 桥头

乡、 葛村乡乡长ꎬ 各区供销社主任ꎬ 城镇、 下蜀区、 天王区、 赤山区税务所所长ꎮ 县工会从城镇、 下蜀、
桥头、 天王、 葛村、 郭庄、 三岔、 新塘等集镇选派 １１ 名店员工会干部参加会议ꎮ

在社会主义改造过程中ꎬ 工会发动职工监督资本家遵守政府政策法令ꎬ 对资本家违反政府政策法令、
破坏生产、 抗拒改造行为进行检举揭发和斗争ꎬ 配合政府有关部门做好对资本主义工商业的社会主义改

造工作ꎮ
２ 发动店员工人参加

１９５３ 年 ９ 月ꎬ 对私营棉布业进行纳入国家计划的社会主义改造ꎬ 县总工会抽调干部参加具体工作ꎬ
并且召开私营棉布业工人代表会议ꎬ 进行思想动员ꎬ 训练骨干ꎬ 积极配合政府进行对私改造工作ꎮ 经过

改造ꎬ 城区 ２８ 个棉布店改造成 ６ 个经销店ꎮ 私营商店改造成经销店后ꎬ 成为国家资本主义性质的商业ꎮ
但仍有一些资本家消极经营ꎬ 不愿改善经营管理和经营作风ꎬ 甚至不断发生违反政策法令、 抗拒改造的

行为ꎮ １９５５ 年贯彻 “主要改造ꎬ 继续安排” 的方针ꎬ 对私营商业的社会主义改造逐步深入开展ꎬ 到 １０
月ꎬ 全县经改造建立的 ６ 个经销店或小组合并成 ５ 个ꎬ 由独立劳动者性质的小商小贩组织起来的合并小组

８ 个ꎮ
１９５５ 年 ５ 月 ２７—３０ 日ꎬ 县总工会召开各镇工会主席、 组织、 宣传委员会议ꎬ 贯彻省工会一届三次常

委扩大会议精神ꎬ 要求工会协助政府有关部门正确贯彻上级指示和方针政策ꎻ 主动配合合作社进行初级

市场改造ꎻ 加强政治思想工作ꎬ 切实改进工作作风ꎻ 整顿处于涣散状态的镇工会和基层工会ꎮ 同年 ６ 月ꎬ
各镇工会传达贯彻会议精神ꎬ 组织店员工人有计划地配合对私改造工作ꎮ 城镇店员工会举办 ５３ 名店员工

人参加训练班ꎮ
组织店员工人调查摸底ꎬ 弄清商业户数、 从业人员数、 资金和营业情况、 资方政治历史和思想情况

等ꎬ 为改造工作提供依据ꎮ 天王镇工会把积极分子组成 ４ 个小组ꎬ 把全镇划成 ４ 个片分片包干ꎬ 详细地摸

清本镇商业基本情况ꎮ
组织店员工人对资本家进行全面监督ꎮ 针对一些心怀不满的资本家抽逃或浪费资金等抗拒和破坏社

会主义改造的行为ꎬ 根据利用、 限制、 改造的政策ꎬ 工会组织、 发动店员工人揭发资方大量违反政府政

策法令不法行为ꎬ 对资本家进行监督ꎬ 并协助资方建立健全制度、 改善经营管理ꎮ 城镇经销店每月召开

３ 次店务会议ꎬ 月初总结上月营业情况和协商开支ꎬ 月中检查计划执行情况ꎬ 月底制订进货和营业计划ꎮ
３ 私营商业、 饮食业普查

１９５５ 年 １０ 月 ４ 日ꎬ 县总工会发出通知ꎬ 要求各镇工会发动店员工人协助政府做好对私营商业和饮食

业的普查改造ꎮ 各镇工会动员店员工人以主人翁态度投入普查改造ꎬ 许多店员工人主动把本店情况了解

清楚反映给普查小组ꎮ 有些店员工人白天工作ꎬ 晚上配合普查小组审查私营商业和饮食业主填报的普查

表ꎬ 揭发资本家虚报和假报的行为ꎬ 还提供可靠资料给普查小组ꎬ 从而保证普查资料真实可靠ꎮ
４ 店员工人投入对私改造运动

１９５６ 年 １ 月 ６—１４ 日ꎬ 句容县委、 句容县人民委员会召开全县私改干部扩大会议ꎬ 参加会议的有区

长 ５ 人、 基层供销社主任 ９ 人、 店员工人 ２３ 人、 搬运工人 １５ 人ꎬ 还有银行、 税务所等有关部门的干部 ９９
人ꎮ 会议期间ꎬ 县工会召集店员工人开会ꎬ 对工会如何发动店员工人及其家属投入对私改造运动ꎬ 并推

动资本家接受改造等工作作部署ꎮ
会后ꎬ 各集镇大张旗鼓地开展宣传教育和动员工作ꎮ １ 月 １６ 日ꎬ 句容县城镇人民委员会召开全镇工

人、 工商业者、 学校师生、 居民 ５０００ 多人参加的群众大会ꎬ 动员各界人民行动起来ꎬ 把改造资本主义工

商业的工作推向新高潮ꎮ 城镇工商业者、 小商小贩、 手工业者积极响应政府号召ꎬ 纷纷申请实行公私合

１７０

句容市工会志



营和合作化ꎮ １ 月 １７ 日下午ꎬ 有棉布、 百货、 杂货、 医药、 烟酒、 糖果、 锅磁、 估衣等 ８ 个行业和一些

小商小贩递交申请书ꎮ １ 月 １８ 日ꎬ 城镇 ４０ 多个行业的工商业者、 小商小贩、 手工业者全部向城镇人民委

员会递交申请书ꎮ １ 月 ２２ 日ꎬ 全县对私改造工作达到高潮ꎬ 全县工商业者、 小商小贩、 手工业者全部向

政府递交全行业公私合营和合作化申请书ꎬ 并获句容县委、 句容县人民委员会批准ꎮ 至此ꎬ 全县所有集

镇提前完成第一个五年计划的对私改造任务ꎬ 取得社会主义改造伟大胜利ꎮ
对私改造运动进入高潮后ꎬ 各镇工会组织职工参加庆祝活动ꎮ 组织工人报喜队向党委和政府报喜ꎬ

并祝贺工商业者走上社会主义道路ꎮ 各集镇举行庆祝集会和游行时ꎬ 各镇工会准备红幅标语和大红 “喜”
字ꎬ 组织腰鼓、 龙船等文艺节目参加集会游行ꎮ 城镇、 天王、 下蜀等镇工会还组织店员工人参加各界联

欢晚会ꎬ 工人和工商业者共同表演文艺节目ꎮ 在成立公私合营和工作委员会、 进行清产核资、 定股定息、
改组企业、 安排人员工作中ꎬ 各镇工会挑选大批积极分子输送到工作委员会中去ꎬ 协助政府进行改造ꎬ
城镇工会挑选输送到各行业工作委员会的积极分子就有 １８ 名ꎮ

第二节　 职工生产工作

　 　 一、 参与恢复和发展国民经济

中华人民共和国成立以后ꎬ 全县职工在反银圆走私、 购买公债、 捐献、 救灾、 维护税收等各项运动

中都起带头作用ꎻ 通过抗美援朝爱国主义时事教育ꎬ 职工爱国热情高涨ꎻ 在贯彻执行 “发展生产、 繁荣

经济、 公私兼顾、 劳资两利” 原则ꎬ 恢复和发展生产ꎬ 保障职工日常利益和民主权利等方面取得成绩ꎮ
１９５０ 年春夏ꎬ 全县职工根据毛泽东主席 “有困难、 有办法、 有希望” 的教育ꎬ 忍受暂时困难ꎬ 用轮流休

假、 减低待遇、 降低生活标准、 个别解雇、 实行节约等实际行动ꎬ 主动团结资方、 稳定情绪、 克服困难、
维持生产ꎬ 使广大职工免遭失业危险ꎬ 保障职工的最低生活ꎮ 天王镇工会根据党委和上级工会指示ꎬ 协

助政府在 １９５３ 年召开劳资代表会ꎬ 教育资方提高信心、 挖掘潜力、 改善经营作风、 树立新的商业道德ꎮ
广大职工忍受艰苦、 克服困难、 坚持生产、 度过淡季ꎬ 使一些商店在困境中维护下来ꎮ

１９５１ 年秋季至 １９５２ 年ꎬ 为发展生产、 繁荣经济ꎬ 全县各级工会组织各区、 镇召开物资交流会ꎬ 编印

工人快报宣传鼓动ꎮ 各镇工会组织店员工人主动团结资方制订店务公约和销售计划ꎬ 做好资方思想动员

工作ꎮ 店员工人坚守岗位、 遵守劳动纪律、 热情接待顾客ꎬ 搬运工人自觉调低价格ꎬ 国营商业职工积极

组织货源参加物资交流ꎬ 通过物资交流大会促进市场繁荣和经济发展ꎮ

　 　 二、 参加社会主义劳动竞赛

１ 发展过程

１９５１ 年ꎬ 抗美援朝运动中ꎬ 广大职工通过制订爱国公约开展爱国主义劳动竞赛和增产节约运动ꎮ
１９５２ 年 ９ 月ꎬ 苏南行政公署召开国营公司、 银行、 税务、 交通、 合作社五大部门会议ꎬ 部署开展劳动竞

赛ꎮ 会后县总工会加强国营企业工会工作和对劳动竞赛的领导ꎬ 经过思想和组织准备ꎬ 国营企业的劳动

竞赛逐步开展起来ꎮ
１９５２ 年 ８ 月ꎬ 中国百货公司句容营业所着手开展劳动竞赛准备工作ꎬ 健全基层工会组织ꎬ 进行劳动

竞赛思想动员ꎮ ９ 月初ꎬ 企业公布业务计划指标ꎬ 工会发动群众制订小组公约和个人保证条件ꎬ 张贴上

墙ꎮ １０ 月ꎬ 行政和工会检查计划指标完成情况和劳动竞赛情况ꎬ 号召职工提合理化建议ꎮ １２ 月ꎬ ２４ 名职

工提合理化建议 ４５ 条ꎬ 被采纳 ９ 条ꎮ 布匹组建议把仓库积压白布染成灰布出售ꎬ 打开销路ꎬ １ 个月出售

１５ 匹ꎬ 获优胜红旗奖ꎮ

１７１

第五章　 职工生产、 政治运动和企业民主管理



１９５４ 年 ８ 月ꎬ 县粮食公司、 税务局、 邮电局、 专卖公司句容批发部、 国营句容米厂、 地方国营句容

印刷厂、 县供销合作社油饼加工厂等单位ꎬ 通过建立健全工会组织ꎬ 先后开展劳动竞赛ꎮ 由于各单位领

导对开展劳动竞赛认识不足ꎬ 组织工作缺乏经验ꎬ 劳动竞赛开展不够正常ꎬ 有的甚至流于形式ꎮ １９５４ 年

下半年ꎬ 县工会先后 ３ 次召开国营企业党支部、 行政、 工会、 新民主主义青年团负责人会议ꎬ 传达学习上

级工会关于开展劳动竞赛的指示ꎮ １９５４ 年 １０ 月 ８—９ 日召开国营企业党、 政、 工、 团负责人会议ꎬ 传达

学习江苏省总工会 «关于把劳动竞赛向前推进一步的决议» 和重庆市工会 «关于开展劳动竞赛三个基本

步骤» 文章ꎬ 认识到组织职工开展劳动竞赛是工会领导生产的基本方法ꎬ 也是工会工作一项经常的基本

任务ꎬ 明确开展劳动竞赛的基本步骤和方法ꎮ ３ 次会议统一思想认识ꎬ 加强和改善劳动竞赛组织领导工

作ꎬ 劳动竞赛逐步走上健全发展轨道ꎮ 许多单位能掌握劳动竞赛的 ３ 个基本环节ꎬ 即月初发动职工讨论企

业计划ꎬ 制订或修订小组和个人保证条件ꎬ 每周或每月检查一次ꎬ 保证条件执行情况ꎮ 同时ꎬ 围绕生产

关键发动职工提合理化建议ꎬ 总结推广先进经验ꎬ 每季度总结评比奖励ꎬ 年终总评ꎬ 从而把劳动竞赛向

前推进一步ꎮ
１９５５ 年 ３ 月ꎬ 县供销合作社油饼加工厂推行李川江先进榨油法ꎬ 基本操作方法是 “筛净胚薄ꎬ 加热

均匀ꎬ 两高两低ꎬ 以水定气ꎬ 快包快装ꎬ 轻打勤打”ꎮ 经过反复实验ꎬ 出油率不断提高ꎬ 每 １００ 斤多出油

１１ 两ꎮ 在推广李川江先进榨油法的基础上ꎬ 该厂工人和技术人员继续革新生产设备ꎬ 经过反复研究设计

试制成功压饼机ꎬ 实现无草包饼法ꎬ 并且改用汽炉蒸灶ꎮ １９５５ 年 ９ 月在厂里全面推开ꎬ 出油率显著提高ꎬ
大豆出油率达到 １３ ８９％ꎬ 干饼残油率下降到 ４ ０７％ꎬ 单位成本从 １ ３３ 元下降到 １ ０８ 元ꎬ 降低 １８ ８０％ꎮ
由于实行无草包饼ꎬ 减少打草把、 踩饼、 剥草等工序ꎬ 并可以节省两个劳动力和缩短包饼上垛时间ꎮ 由

于改用汽炉蒸灶ꎬ 在夏季降低车间温度ꎬ 有利于维护工人的健康ꎮ
２ 开展先进生产者运动

１９５６ 年ꎬ 社会主义劳动竞赛逐步深入开展ꎬ 工业系统从较大厂发展到小厂ꎬ 商业、 供销社系统也普

遍开展劳动竞赛ꎮ 各单位加强对劳动竞赛的领导ꎬ 开展学先进、 赶先进、 争做先进生产者群众运动ꎮ “相
互学习、 相互帮助、 取长补短、 共同提高” 原则为广大职工所掌握ꎬ 学习和总结交流先进经验ꎬ 提合理

化建议逐步形成热潮ꎬ 竞赛的内容和形式也丰富多样ꎮ 国营第一、 第二米厂参加省级厂际竞赛ꎬ 国营第

一油厂参加地区厂际竞赛ꎮ 商业、 供销社系统在开展小组竞赛的基础上ꎬ 开展同工种、 同业务竞赛ꎮ
１９５７ 年ꎬ 为贯彻中共中央制定的 “勤俭建国ꎬ 勤俭办企业” 的方针ꎬ 在工厂企业中开展以增产节约

为中心的社会主义劳动竞赛ꎬ 取得显著成绩ꎮ 工业方面ꎬ 在 １９５６ 年农业歉收、 １９５７ 年上半年面临生产任

务不足的困境下ꎬ 由于发动职工开展增产节约运动ꎬ 贯彻地方工业为农业服务的方针ꎬ 开展多品种经营

和代农民加工业务 (米厂为农民加工饲料、 面粉和清糠油) 扩大原料来源ꎬ 解决生产任务不足的困难ꎬ
支援农业生产ꎮ 二季度全县工业产值完成 １２４％ꎮ 供销社系统组织职工送货下乡ꎬ 扩大商品销路ꎮ １９５７ 年

上半年ꎬ 陈武、 下蜀、 后白 ３ 个基层供销社送货下乡 １３７ 次ꎬ 销货金额 ２０２８ 元ꎮ １９５７ 年ꎬ 工业系统的社

会主义劳动竞赛进一步发展ꎬ 全县 ３０ 个工厂有 ２４ 个开展竞赛ꎬ 参加竞赛职工 １２００ 余名ꎬ 科室人员也参

加竞赛ꎮ 竞赛组织工作有所加强ꎬ 竞赛秩序基本正常占 ７０％ꎮ 先进生产者运动开展充分发挥广大职工积

极性和创造性ꎬ 推动生产和工作发展ꎬ 先进生产者队伍不断扩大ꎮ １９５６—１９５７ 年ꎬ 全县各条战线涌现先

进生产 (工作) 者 ４９６７ 人次ꎬ 提合理化建议 ５８５４ 条ꎬ 总结推广许多先进经验ꎮ
３ 支援农业生产 “大跃进”
１９５８ 年 １ 月 １６ 日ꎬ 县总工会发出 «关于支援农业生产大跃进的意见»ꎬ 要求全县各级工会组织广泛

深入地宣传农业发展纲要ꎬ 动员职工为农业生产大跃进服务ꎬ 参加支援农业生产的义务劳动ꎮ ４ 月 ５ 日ꎬ
县总工会制定 １９５８ 年工会工作计划ꎬ 要求各级工会组织发动职工开展以支援农业为中心内容的社会主义

劳动竞赛ꎬ 表扬先进ꎬ 总结交流经验ꎬ 掀起学先进、 赶先进、 先进再先进的热潮ꎮ 同时ꎬ 发动职工开展

技术革新运动ꎬ 改进工具ꎬ 改变笨重的体力劳动ꎬ 提高工作效率ꎬ 为收割播种、 兴修水利、 深耕翻土服
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务ꎮ 当年全县职工面向农村大力支援农业生产ꎮ 工业系统大力开展代农民加工业务ꎬ 加工饲料 ２１４５ 吨ꎬ
支援农村的养猪事业ꎮ 第一油厂试验成功混合发酵饲料ꎬ 很受农民欢迎ꎮ 商业、 供销社系统组织职工送

货下乡ꎬ 便利农民买卖ꎮ 各系统都发动职工参加支援农业生产的义务劳动ꎬ 全县职工参加义务劳动 ４０４８４
人次ꎬ 积肥送肥 ２８ ３５ 万担ꎬ １６１６ 名职工向农业合作社投资 ５９４０８ 元ꎬ 县工会抽出干部投入大炼钢等中

心工作ꎬ 投资 １２０００ 元兴办地方工业ꎬ 投资 ２００ 元支援县级机关大炼钢铁ꎮ
４ 开展 “五好” 社会主义劳动竞赛

１９６２ 年下半年ꎬ 在工业、 财贸系统进行先进班组、 先进生产者竞赛试点ꎮ 竞赛内容以增产节约为中

心ꎬ 突出支援农业ꎬ 保证市场供应ꎮ １９６２ 年年底ꎬ 工业、 商业、 供销社系统恢复开展社会主义劳动竞赛

活动ꎮ １９６３ 年ꎬ 各行各业根据支援农业和改善市场供应要求ꎬ 提出竞赛目标ꎬ 通过竞赛提高产品质量ꎬ
增加品种ꎬ 降低成本ꎬ 节约原材料ꎬ 提高劳动生产率ꎬ 完成和超额完成生产计划ꎬ 支援农业生产ꎮ 在增

产节约运动中ꎬ 许多单位发动群众摆事实、 算细账、 挖潜力ꎬ 揭发大量铺张浪费现象ꎮ 句容油米厂揭发

浪费金额 ５６６５２ 元ꎬ 句容县食品公司揭发浪费金额 ３７７２７ 元ꎬ 为深入开展增产节约运动提供依据ꎮ 通过开

展增产节约劳动竞赛促进生产ꎮ 句容油米厂年利润计划 ２５０００ 元ꎬ 完成 ３７８７８ 元ꎬ 占计划 １５１ ５１％ꎮ 东昌

煤矿年原煤生产任务 ４８０００ 吨ꎬ 完成 ５００７０ 吨ꎬ 占计划 １０４ ３１％ꎮ 华山硫铁矿原是亏损单位ꎬ 通过竞赛转

亏为盈ꎮ 一季度盈余 ３０６３ 元ꎮ 该矿 １９６４ 年发动职工开展以 “五好” 为目标的社会主义劳动竞赛ꎮ “五
好” 企业标准: 政治工作好ꎬ 计划完成好ꎬ 企业管理好ꎬ 生活管理好ꎬ 干部作风好ꎮ “五好” 职工标准: 政

治思想好ꎬ 完成任务好ꎬ 遵守纪律好ꎬ 经常学习好ꎬ 团结互助好ꎮ 商业职工是 “六好”ꎬ 加一条服务态度好ꎮ
“五好” 竞赛是社会主义劳动竞赛新发展ꎬ 竞赛内容更丰富、 更全面ꎮ 第一ꎬ 普遍向职工进行 “五

好” 宣传教育ꎬ 提高认识ꎬ 统一思想ꎬ 为开展 “五好” 竞赛打下思想基础ꎮ 第二ꎬ 对照 “五好” 标准制

定企业班组和个人 “五好” 规划ꎮ 全县工业财贸系统有 ２６ 个基层单位ꎬ 到 １９６４ 年年底制定企业 “五好”
规划的有 ６ 个ꎬ 制定班组 “五好” 规划的有 １７ 个ꎬ 制定个人 “五好” 规划的有 １１ 个ꎮ 在制定规划基础

上ꎬ 开展班组与个人之间 “五好” 竞赛ꎬ 有的单位还在工序之间开展一条龙竞赛ꎮ 第三ꎬ 比赛通过总结

评比树立标兵ꎬ 开展比先进、 学先进、 赶先进、 帮后进活动ꎮ 第四ꎬ 建立检查评比制度ꎬ 按季初评ꎬ 年

终总评ꎮ 开展 “五好” 竞赛ꎬ 对加强企业的政治思想工作和管理工作、 保证完成国家计划起着重要作用ꎮ
在一季度评比中ꎬ 城郊供销社黄梅供销站被评为先进单位ꎮ 东昌煤矿通过开展 “五好” 竞赛ꎬ １９６４ 年上

半年完成产煤计划 １１１ ９１％ꎬ 成本下降 １５ ３４％ꎮ 商业、 供销社系统通过开展 “五好” 竞赛改善服务态

度ꎮ 在 “五好” 竞赛中涌现出一批先进集体、 先进生产 (工作) 者、 “五好” 班组和 “五好” 职工ꎮ
１９６４ 年 ３ 月ꎬ 召开全县工业、 交通、 财贸等方面先进集体、 先进生产 (工作) 者代表会议ꎬ 出席会

议的代表 ２２９ 人ꎬ 其中先进集体代表 １３ 人、 先进生产 (工作) 者代表 ２１６ 人ꎻ 表彰先进集体 ５ 个、 先进

生产 (工作) 者 ２０ 人ꎻ 选出 ９ 人出席江苏省工业、 交通、 基建、 财贸等方面先进集体、 先进生产 (工
作) 者代表会议ꎮ １９６５ 年 ４ 月ꎬ 召开全县工业、 交通、 财贸等方面 “五好” 和先进代表会议ꎬ 出席会议

代表 ２６２ 人ꎬ 表彰 “五好” 先进集体 ４ 个、 “五好” 先进个人 １１ 名ꎮ
５ 参加工业学大庆运动

１９７３ 年 １１ 月 ２０ 日ꎬ 县总工会在 «关于召开四届一次全委扩大会议的情况报告» 中指出: “今年以

来ꎬ 全县广大职工以实际行动响应中共第十次代表大会的号召ꎬ 抓革命ꎬ 促生产ꎬ 深入开展工业学大庆

运动ꎬ 组织职工开展社会主义劳动竞赛ꎬ 定期评比ꎬ 表扬先进ꎬ 树立典型ꎬ 开展比、 学、 赶、 帮活动ꎮ”
句容酒厂改变单纯依靠行政领导抓生产的做法ꎬ 通过工会发动职工开展社会主义劳动竞赛ꎬ 把广大职工

生产积极性调动起来ꎬ 出现学先进、 赶先进、 你追我赶的生动局面ꎮ 瓜干白酒平均出酒率由原来的

４４ ３％提高到 ４８ ５％ꎬ 成本比 １９７２ 年同期下降 ７ ７％ꎮ
１９７４ 年ꎬ 工业学大庆运动进一步发展ꎬ 涌现出一批 “抓革命促生产” 先进单位ꎮ 句容油米厂工会在

党支部领导下ꎬ 带领职工走大庆路ꎬ 贯彻执行 “鞍钢宪法”ꎬ １—６ 月完成年产值计划的 ５３ ５％ꎮ 句容酒厂
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根据职工合理化建议ꎬ 成立攻关会战组ꎬ 通过 ３ 个星期实践ꎬ 突破出酒率 ５０ 斤大关ꎬ 使复百乐瓜干出酒

率达到 ５１ ６５％ꎮ １９７７ 年 １ 月 ２７ 日ꎬ 县总工会在 «关于开展 “工业学大庆” 社会主义劳动竞赛的意见»
中ꎬ 要求把工业学大庆运动推进到一个新阶段ꎬ 为建设大庆式企业而奋斗ꎮ

１９７９ 年 ４ 月 ８ 日ꎬ 县总工会四届五次全委扩大会议纪要指出: “全国总工会九届二次常委扩大会议作

出 ‘加强安定团结ꎬ 广泛深入地开展增产节约运动的决议’ꎬ 我们要积极响应ꎬ 坚持执行ꎬ 深入开展增产

节约和社会主义劳动竞赛ꎬ 引导职工学习先进的科学技术ꎬ 大搞技术革新和技术革命ꎬ 要做好奖励工作ꎬ
广泛开展比、 学、 赶、 帮活动ꎮ” 为加强对增产节约和社会主义劳动竞赛的领导ꎬ 许多单位成立增产节约

和劳动竞赛领导小组ꎬ 工会参加领导小组工作ꎬ 有的基层工会主席还担任领导小组成员或副组长ꎬ 各单

位利用广播和黑板报等宣传工具ꎬ 大力宣传增产节约和劳动竞赛的意义ꎮ 句容拖拉机厂从 ５ 月起编写快报

１９８ 期ꎬ 表扬好人好事 ４００ 多人次ꎬ 介绍推广先进经验ꎬ 推动增产节约和劳动竞赛开展ꎮ 通过开展增产节

约和劳动竞赛ꎬ 各单位取得了较好的成绩ꎮ 化肥厂工会协助行政改进管理办法ꎬ 采取进煤过磅、 计量下

炉、 班组统计、 天天公布、 节约奖励、 加强煤场管理、 煤渣回收使用等办法ꎬ ５ 月节煤 ４２１ ６６ 吨ꎮ 并采

取分班供电、 按班统计公布、 把生产用电和照明用电分线供应的方法ꎬ 千方百计降低电耗ꎬ １ 个月就节电

４９１８３ 度ꎮ 第二农机修造厂发动职工开展拾宝活动ꎬ 成绩显著ꎬ 收回废旧钢铁 １３ ６２５ 吨ꎮ 拖拉机厂刀具

组 １９７９ 年上半年革新新刀具 １００ 多把ꎬ 工人李益民改革一把铯刀ꎬ 加工翻斗车刹车系统钢角ꎬ １ 个班即

可完成 １５０ 台套ꎬ 提高功效 ４ 倍ꎮ 化肥厂、 拖拉机厂、 句容油米厂、 第二农机修造厂、 运输公司等 ５ 个企

业ꎬ １９７９ 年节约煤、 电、 油、 粮、 回收旧金属等折合人民币 １５ 万多元ꎮ 财贸系统开展 “服务良好月” 活

动ꎬ 许多商店开展 “质量信得过竞赛”“红旗班组竞赛”“同工种、 同业务赛” 等ꎬ 取得明显经济效果ꎮ
６ 参加 “四化” 建设立功竞赛

１９８０ 年 ４ 月ꎬ 全国总工会第九届常委会第四次 (扩大) 会议做出决议ꎬ 要求各基层工会提高广大职

工对开展为 “四化” 立功活动的认识ꎬ 树立人人为 “四化” 立功思想ꎬ 积极投入为 “四化” 立功活动ꎮ
１９８１ 年ꎬ 句容县制革厂通过开展为 “四化” 立功竞赛活动: ６—９ 月ꎬ 生产皮革 ９５８２４ 张ꎬ 比 １９８０ 年同期

增长 ４２％ꎬ 完成产值 １０２ ６４ 万元ꎬ 比 １９８０ 年同期增长 １９ ４％ꎬ 实现利润 ９ ２１ 万元ꎬ 比 １９８０ 年同期增长

２５ ２％ꎮ 句容县织布厂开展万米无疵布竞赛活动ꎬ １ 年内 ３ 次组织职工进行技术表演赛ꎮ ２１ 车队客车驾驶

员顾志超安全行车超百万千米ꎬ 被县交通局树为标兵ꎮ １９８１ 年ꎬ １２ 个基层工会开展合理化建议活动ꎬ ２０１
名职工提合理化建议 １５２ 条ꎬ 被采纳 １０２ 条、 实施 ９５ 条ꎬ 创造价值 ８１８００ 元ꎮ

１９８２ 年ꎬ 全县各级工会组织配合行政发动职工开展以提高经济效益为中心、 节约能源为重点的学先

进、 赶先进、 技术革新、 技术协作、 合理化建议、 推广先进经验、 操作比赛等各种竞赛活动ꎮ 句容县纺

织厂继续开展万米无疵布竞赛和技术表演赛ꎬ 掀起你追我赶热潮ꎮ １９８２ 年ꎬ 完成产值 ５６７ 万元ꎬ 比 １９８１
年增长 １７％ꎮ 工程机械厂积极开展技术革新和技术协作活动ꎬ 产品不断更新ꎬ 质量不断提高ꎬ 竞争能力

不断增强ꎬ 产品销售到 ２０ 多个省、 市、 自治区ꎬ ５ 个国家和地区ꎬ 年终评比涌现质量信得过班组 ８ 个、
革新能手 ４ 名ꎮ 林业系统开展抢季节、 采好茶、 做好茶竞赛ꎬ 提高茶叶等级ꎬ 全年采茶 １２８００ 担ꎬ 比

１９８１ 年增长 １９％ꎮ 年终全县评出先进集体 ３５５ 个ꎬ 先进生产 (工作) 者 ２７１０ 名ꎮ １９８２ 年ꎬ １６ 个基层工

会开展合理化建议活动ꎬ １８５ 名职工提出合理化建议 １４７ 条ꎬ 被采纳 １１５ 条、 实施 ８４ 条ꎬ 成立技术协作组

织 １ 个ꎬ 专职工作人员 ３ 人ꎮ
１９８３ 年年初ꎬ 县总工会贯彻江苏省委 «关于在全省范围内更大规模地开展学习先进、 赶超先进活动

的通知»ꎬ 会同有关局召开基层单位行政和工会干部会议ꎬ 大造学赶先进舆论ꎬ 掀起学习赵春娥、 蒋筑英

等英雄人物热潮ꎮ 工程机械厂开展献计策、 搞革新、 挖潜力、 增效益活动ꎬ 实现 “五个一” 奋斗目标ꎬ
即生产翻斗车 １０００ 台ꎬ 比计划增长 ５３％ꎻ 发展一个新产品ꎬ 评为省优ꎻ 全员劳动生产率达 １ 万元ꎻ 利润

达 １００ 万元ꎬ 比计划增长 ３０％ꎮ 交通系统通过开展竞赛实现 ３０００ 天安全行车的目标ꎬ 受到省交通厅的表

彰ꎮ １９８３ 年开展合理化建议活动的基层工会 ２３ 个ꎬ 提合理化建议的职工 ２４０ 人ꎬ 提建议 ３６７ 条ꎬ 被采纳
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１４０ 条ꎬ 实施 １０４ 条ꎮ
１９８４ 年ꎬ 工业、 交通、 建材系统围绕增产节约ꎬ 开展多种形式的竞赛活动ꎮ 工程机械厂开展 “创四

先” 竞赛ꎬ 交通系统开展百日无事故竞赛ꎬ 建材系统开展创全优工程竞赛ꎮ 团山硫铁矿围绕提高经济效

益ꎬ 开展产量、 质量、 安全、 低耗等项目的竞赛ꎬ 并开展班与班、 工区与工区之间比先进、 学先进、 赶

先进、 帮后进、 超先进竞赛ꎬ 全年采矿 ４０４３ 吨ꎬ 完成产值 １９ ５４ 万元ꎮ １９８４ 年ꎬ 开展合理化建议活动的

基层工会 ２５ 个ꎬ 提合理化建议的职工 ３５６ 人ꎬ 提合理化建议 ３３８ 条ꎬ 被采纳 ３５６ 条ꎮ 工程机械厂、 钼铜

矿厂、 化肥厂、 纺织厂等单位开展合理化建议和攻关活动ꎬ 职工提合理化建议 ５９ 条ꎬ 实施 ３１ 条ꎬ 年创经

济价值 ２ ６ 万余元ꎻ 成立技术交流站 １ 个ꎬ 专职工作人员 １ 人ꎬ 攻破技术关键项目 ３ 件ꎻ 举行技术表演

５ 次ꎬ ３３０ 人参加ꎮ 举行技术讲座 ５４ 次ꎬ 听讲人数 ２３０５ 人ꎬ 推广新技术 ８ 件ꎮ
１９８５ 年ꎬ 许多厂矿企业开展超承包指标赛、 单项短距离赛、 技术选拔表演赛等ꎮ 交通运输和商业系

统开展文明窗口和最佳服务活动竞赛ꎮ 在开展合理化建议活动中ꎬ 注重在抓数量的同时抓质量ꎬ 全年开

展合理化建议活动的基层工会 ４５ 个ꎬ 提合理化建议的职工 ２０４３ 人ꎬ 提建议 ２１６９ 条ꎬ 被采纳 ６４５ 条ꎬ 实

施 ４２１ 条ꎮ 工业、 交通、 建材、 财贸等系统 ２４ 个单位ꎬ 职工提合理化建议 １５６３ 条ꎬ 被采纳 ６１６ 条ꎬ 实施

３２７ 条ꎬ 年增收节支创造价值 １０８ ６ 万元ꎮ １９８５ 年ꎬ 成立技术协作组织 １２ 个ꎬ 专业推广队 ７ 个ꎬ 队员

１２ 人ꎬ 攻破技术关键项目 ６６ 件ꎬ 组织技术表演 ２４ 次ꎬ 参加表演及观摩的有 １５４７ 人次ꎮ 举办技术讲座

６３２ 次ꎬ听讲人数 ２２７０ 人ꎬ 推广技术项目 ２０ 余件ꎮ 县化肥厂技术人员在工人配合下ꎬ 对合成岗位放空气

和贮槽池放气进行技术改造ꎬ 采用等压回收新工艺ꎬ 每天回收浓氨水 １２ 吨左右ꎬ 节煤 ３ 吨ꎬ 年节约资金

４４ 万余元ꎮ
１９８６ 年 ３ 月ꎬ 县总工会召开先进集体和先进个人表彰大会ꎮ 句容布厂根据各车间特点ꎬ 开展一条龙

班、 组红旗赛、 区域赛、 产值赛、 姐妹赛等ꎬ 一系列竞赛活动激发了广大职工的积极性ꎬ 涌现出大批生

产能手ꎮ 前织车间 ５ 人创穿综百轴无疵轴ꎬ 工人邱禄霞连续两次创百轴无疵轴ꎬ 一次创 ２９５ 个无疵轴的好

成绩ꎮ 有 ６ 人在攀高峰中创万米无疵布ꎮ 工人丁卫兵创 ２３８０６ 米无疵布的优异成绩ꎮ 工程机械厂、 化肥厂

派出优秀选手参加镇江市组织的机械、 焊接、 锅炉等操作比赛ꎬ 并取得较好名次ꎮ 县总工会会同县计划

经济委员会、 科学技术委员会召开由 １０００ 余名职工参加的合理化建议活动动员大会ꎬ 在 “五一” 国际劳

动节前夕ꎬ 召开劳动模范座谈会ꎬ 向全县广大职工发出 “七五” 立功竞赛倡议ꎬ 使合理化建议活动出现

新高潮ꎮ 至年底ꎬ 开展合理化建议活动的基层工会 ８５ 个ꎬ 提合理化建议的职工 ５６５３ 人ꎬ 提建议 ３３１０ 条ꎬ
采纳 １６１７ 条ꎬ 实施 ９１５ 条ꎬ 获经济效益 １５７ １ 万元ꎮ １１ 月ꎬ 镇江市总工会在句容召开由丹阳、 丹徒、 扬

中县总工会参加的合理化建议现场经验交流会ꎬ 并参观学习化肥厂、 工程机械厂等好经验ꎮ １９８６ 年ꎬ 建

职工技术协作委员会 ５ 个ꎬ 会员 ８６ 人ꎻ 专业推广队 １５ 个ꎬ 队员 ８０ 人ꎻ 技术交流站 １ 个ꎬ 专职工作人员

５ 人ꎻ 攻破技术关键项目 １８ 个ꎬ 创经济效益 １１ ４ 万元ꎻ 技术培训 １４０ 次ꎬ 受训 ５４８７ 人次ꎻ 推广新技术项

目 ５ 次ꎬ 创经济效益 １０ 万元ꎮ
１９８７ 年 ３ 月ꎬ 为落实中共中央提出的 “双增双节” (增产节约、 增收节支) 号召ꎬ 县总工会召开动

员大会ꎬ 提出开展 “双增双节” 运动意见ꎮ ６５ 个单位开展 “双增双节” 运动ꎬ 增加经济效益 ３００ 多万

元ꎮ 各级工会发动职工广泛开展 “五个一” (树理想ꎬ 做一件好事ꎻ 增活力ꎬ 参加一项改革实践ꎻ 当主

人ꎬ 提一条合理化建议ꎻ 学本领ꎬ 练好一门基本功ꎻ 做贡献ꎬ 人均节约 １００ 元) 活动ꎬ 为提高企业活力

和增加经济效益做出了贡献ꎮ １９８７ 年ꎬ 职工提合理化建议 ３８１４ 条ꎬ 采纳实施 ９０７ 条ꎬ 创经济效益 １６０ 万

元ꎮ 技术革新项目 ３５ 个ꎬ 创经济效益 ３０ 多万元ꎬ 推广新技术 ５２ 项ꎬ 创经济效益 １９４００ 元ꎮ ７５００ 名职工

参加立功竞赛活动ꎬ １９ 名职工立一等功ꎬ １２ 名职工立二等功ꎬ ７２ 名职工立三等功ꎮ ４ 月 １０—２０ 日ꎬ 全县

各级工会发动职工开展 “双增双节” 活动ꎬ 取得增收节支 １１ 万余元的成果ꎮ １９８７ 年ꎬ 技术培训 １６６ 次ꎬ
培训 ３９２１ 人次ꎬ 攻破技术关键项目 ３ 项ꎬ 创经济效益 ５１ ４ 万元ꎮ

１９８８ 年ꎬ 基层工会发动职工开展多种形式的立功竞赛活动ꎬ 参加职工 ２ 万多人ꎬ 并且开展 “三讲”

１７５

第五章　 职工生产、 政治运动和企业民主管理



“三树” 活动ꎬ “厂兴我荣ꎬ 厂衰我耻” 的主人翁思想在职工中普遍树立ꎬ 有力促进了企业的物质文明和

精神文明建设ꎮ 句容县地毯厂编织的地毯在加拿大国际博览会上获得金牌奖ꎮ １９８８ 年ꎬ 开展合理化建议

活动的基层工会 １１８ 个ꎬ 提合理化建议的职工 ２１３３ 人ꎬ 提建议 １９７５ 条ꎬ 被采纳 ７５２ 条ꎬ 实施 ５７０ 条ꎬ 其

中能计算出创造经济价值的 ３５６ 条ꎬ 创经济效益 ２００ 多万元ꎮ 建职工技术协作委员会 ７ 个ꎻ 攻破技术关键

项目 ４５ 个ꎬ 创经济效益 ５４ ９ 万元ꎻ 推广新技术 １３ 项ꎬ 创经济效益 １ ９６ 万元ꎻ 技术培训 １１４ 次ꎬ 培训

７６５２ 人次ꎻ 举办技术表演 ３３ 次ꎬ 参加表演和观摩 ２１１２ 人次ꎮ
１９８９ 年ꎬ 县总工会组织 １１３ 个企业 １ ７ 万名职工开展以 “三创一降” (即创收、 创优、 创汇ꎬ 降低消

耗) 为主要内容的社会主义劳动竞赛ꎬ 创经济效益 １２０ 多万元ꎮ 大卓锅炉厂工人革新自动焊接新工艺ꎬ
年节约 ２ 万多元ꎮ 县航运公司抓住节油这个关键ꎬ 发动职工献计献策ꎬ 年节约用油价值 １８ 万多元ꎮ ４ 月

２９ 日ꎬ 县总工会召开劳动模范座谈会和先进事迹报告会ꎬ 对开展劳动竞赛提出具体要求ꎮ ７ 月ꎬ 县总工会

召开有各基层工会参加的经验交流会ꎬ １５ 个基层工会介绍开展劳动竞赛经验ꎮ 许多基层单位成立劳动竞

赛领导小组ꎬ 由生产副厂长任领导小组组长ꎬ 加强劳动竞赛领导ꎬ 推动劳动竞赛开展ꎮ １１ 月ꎬ 县总工会

召开劳动竞赛总结表彰大会ꎬ 表彰先进集体单位 ２５ 个ꎬ 句容县水泥厂等 ７ 个单位在会上介绍经验ꎮ 开展

合理化建议活动的基层工会 １２４ 个ꎬ 提合理化建议的职工 ３３０２ 人ꎬ 提建议 ２２８９ 条ꎬ 被采纳 ８７２ 条ꎬ 实施

６１９ 条ꎬ 其中能计算出创造性价值的 ２９２ 条ꎬ 创经济效益 １２９ ３ 万元ꎮ 有技术协作委员会 ６ 个ꎬ 会员

６３ 人ꎬ 专职工作人员 ６ 人ꎬ 攻破技术关键项目 １６ 个ꎬ 创经济效益 ４７ ５ 万元ꎮ 推广新技术 ７ 项ꎬ 创经济效

益 ５７ ２ 万元ꎮ 技术培训 ５３ 次ꎬ 受训 ３３１２ 人次ꎮ
１９９０ 年ꎬ 县总工会学习贯彻中共中央 «关于加强和改善党对工会、 共青团、 妇联工作领导的通知»

精神ꎬ 围绕县委、 县政府提出的积极治理整顿、 坚持改革开放、 稳定句容经济、 建设精神文明的要求ꎬ
组织全县工业企业中确定的 １００ 个重点企业ꎬ 开展以 “创优、 创汇、 革新、 节约、 降耗、 安全” 和 “我
为企业发展献一计” 为内容的 “百家企业” 社会主义劳动竞赛活动ꎮ １０ 月ꎬ 县总工会召开 “百家企业”
劳动竞赛经验交流会ꎬ １１ 个企业介绍经验ꎮ 职工提合理化建议 ３３１１ 条ꎬ 被采纳实施的有 １３４６ 条ꎬ 创经

济效益 ４０３ １ 万元ꎮ 技术革新项目 ２７ 项ꎬ 创造经济效益 ２０ 万元ꎮ 县化肥厂碳氨车间吊装工邱十喜改革吊

塔新工艺ꎬ １ 年可增效益 ８ １ 万元ꎮ 县酒厂用鲜山芋发酵成果获镇江市总工会技术革新成果发布一等奖ꎮ
１９９０ 年ꎬ 职工开展劳动竞赛、 提合理化建议、 技术革新 ３ 项活动创经济效益 ４３１ ７ 万元ꎮ 原农机二厂铸

造车间的成品率一直在 ５０％左右ꎬ 厂工会和全质办组织铸造车间的工人开展 “提高成品率ꎬ 为企业增效

益” 竞赛活动ꎬ 干部职工团结战斗ꎬ 二次开炉成品率达 １００％ꎬ 成品率保持在 ９２％以上ꎮ 增强职工节约观

念ꎮ 大家自觉为企业增收节约一度电、 一滴油、 一块煤、 一分钱ꎬ 百家重点企业节电 １１６８ 万度ꎬ 节油

４７９ 吨、 节煤 ７４９６ 吨ꎮ 县运输公司采用本单位工人制造的节油器和节油剂ꎬ 全年节油 ９ １２５ 吨ꎬ 被评为省节

油先进单位ꎮ 增强职工学习业务、 钻研技术的积极性ꎮ 工会组织职工开展近百次的技术比武、 操作表演竞赛

活动ꎬ 提高职工的业务技术水平ꎮ 工程机械厂吴俊德在省工程技术操作比武中获第二名ꎮ
１９９１ 年ꎬ 县总工会围绕国务院提出的 “质量、 品种、 效益年”ꎬ 开展立功竞赛活动ꎬ 提出人人做到

“三个一” (为企业提高产品质量、 增加花色品种提一条合理化建议ꎻ 为企业提高经济效益、 增产节约

１００ 元ꎻ 坚持岗位练兵ꎬ 把本职工作的技术水平向上提高一个等级) 口号ꎮ 各系统、 基层工会根据县总工

会部署ꎬ 结合本单位实际情况ꎬ 发动群众ꎬ 制订竞赛规则ꎬ 落实竞赛措施ꎬ 取得成效ꎮ 一是组织青年职

工大力开展岗位练兵、 技术比武活动ꎬ 提高青年职工技术素质ꎬ 促进企业产品质量的提高ꎮ 商业、 供销

系统和县化肥厂、 金猴集团公司工会年初就制订计划ꎬ 组织青年职工分批分期开展岗位练兵和技术比武

活动ꎬ 取得较好的成绩ꎮ 二是突出行业特点ꎬ 开展多种形式的竞赛活动ꎮ 各系统基层工会着眼行业特点ꎬ
组织职工开展降本增效、 扭亏增盈、 提高产量、 增加品种、 行业对口赛和合理化建议月等竞赛活动ꎬ 创

造较好的经济效益ꎮ 交通系统工会根据行业特点ꎬ 组织开展 “６ 条龙” (服务、 质量、 安全、 节能、 销

售、 后勤) 竞赛活动ꎬ 增收节支 １３ 万余元ꎮ 三是组织全县 １ ２ 万名女职工开展 “百日巧手奉献” 竞赛活
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动ꎮ 自县总工会女职工委员会 ３ 月发出开展 “百日巧手奉献” 竞赛活动通知后ꎬ 广大女职工积极响应ꎬ
用自己的双手创造出各具特色的成果ꎮ １０ 个单位参展ꎬ 收到展品 ２１ 件、 照片 ３２ 张ꎮ

１９９２ 年ꎬ 县总工会举办 ２ 期创造学培训班ꎬ 组织基层工会干部和企业技术骨干系统学习创造学理论、
方法ꎬ 在企业中广泛开展群众性技术协作活动ꎬ 为企业培训一批 “工人发明家”ꎬ 推动企业技术进步ꎮ 句

容酒厂走 “科技兴厂” 之路ꎬ 厂工会协助行政组建销售科、 造汽车间、 酒精车间、 包装车间 ４ 个 ＱＣ 攻关

小组ꎬ 攻破 “市场分类 ＡＢＣꎬ 促进销售增效益” “提高锅炉热效率ꎬ 节能降耗增效益” “应用螺旋板换热

器ꎬ 节能降耗增效益” 等技术难关ꎬ 取得较好经济效益和社会效益ꎮ 同时ꎬ 组织职工广泛开展岗位练兵

活动ꎬ 提高职工的技术水平ꎮ 全县有 ６０ 个单位 ２６４３ 名职工参加各种技术业务比赛ꎬ 评选 ２５３ 名技术业务

能手ꎬ 评聘 ７３ 名工人技师ꎮ 县纺织工业公司工会为了发挥占职工总数 ７０％以上的女职工的作用ꎬ 大力开

展织机操作工岗位练兵技术比赛活动ꎬ 有 ２ 人次创万米无疵布ꎬ ３９ 人次创百轴无疵轴ꎮ 在镇江市纺织工

业公司举办的 “金梭杯” 操作大比武运动会中ꎬ 操作工王正华获操作三等奖ꎮ 此外ꎬ 县总工会组织职工

开展合理化建议活动ꎬ 为搞好企业经营管理、 节约能源、 提高产品质量献计献策ꎮ 全县职工提合理化建

议 ５２１０ 件ꎬ 被采纳 １５１１ 件ꎬ 实施 １５６ 件ꎮ
１９９３ 年ꎬ 县总工会组织职工开展以 “双增双节” 为主要内容的劳动竞赛、 “岗位奉献” 和 “巾帼建

功、 巧手奉献” 竞赛活动ꎬ 创经济效益 ６５０ 万元ꎮ 各级工会围绕企业生产经营中的重点、 难点ꎬ 发动广

大职工开展 “我为企业献计献策” 活动和以 “小发明、 小创造、 小建议、 小改革、 小革新” 为内容的群

众性发明创造活动ꎬ 有 ５０１６ 人次提合理化建议 ６７５０ 件ꎬ 被采纳 ２１２０ 件ꎬ 实施 ７１５ 件ꎬ 创经济价值 １６０
万元ꎮ 在 “五一” 前夕ꎬ 县总工会组织基层工会召开 “职工发明创造成果新闻发布会”ꎬ 交流总结和推广

１８ 项有一定经济价值的革新成果ꎬ 其中有两项在镇江市获得技术革新二等奖ꎮ
１９９４ 年ꎬ 各级工会围绕县委提出的 “增产、 增效、 增投、 减亏” 的要求ꎬ 组织广大职工积极开展多

种形式的劳动竞赛ꎮ 交通系统开展为交通事业发展建功立业竞赛活动ꎬ 邮电系统开展 “树邮电新风ꎬ 创

优质服务” “我为企业增量、 增收、 增效益献计策” 活动ꎬ 商业系统开展评选 “好点子” 活动ꎬ 纺织工业

公司开展机械操作比武等劳动竞赛ꎬ 创经济效益 ４００ 余万元ꎮ 全县有 ６０００ 多名职工提合理化建议ꎬ ９０００
多名职工投入岗位练兵、 技术业务操作比赛活动ꎮ

２０ 世纪 ９０ 年代后半期ꎬ 全市各级工会组织广大职工广泛深入地开展 “跨世纪奉献杯” 立功竞赛活

动ꎬ 充分发挥广大职工在经济建设主战场的主力军作用ꎬ 为句容经济发展做出贡献ꎮ
７ 实施 “群众性经济技术创新工程”
“创新工程” 主要内容　 进入 ２１ 世纪以后ꎬ 全市各级工会组织不断实施 “创新工程” (群众性经济技

术创新工程)ꎮ 在提高职工整体素质上ꎬ 逐步形成技术培训、 岗位练兵、 技能竞赛、 考核升级等职工技能

提升机制ꎮ 组织职工开展 “三创三赛” (以培育职工思维创新、 技术创新、 管理创新为主要内容ꎬ 在生产

企业中开展 “创新立功竞赛”、 在服务行业中开展 “优质服务竞赛”ꎬ 在基础设施建设中开展 “重点工程

竞赛” ) 活动ꎬ 取得显著成效ꎮ

２００６ 年句容市 １００ 人以上企业工会经济技术活动情况统计表

　 表 ５－２－１

企业名称
企业
性质

职工
人数
(人)

开展何种
劳动竞赛

开展技术
练兵比武数

(次)

开展 “六小”
活动数
(次)

开展技术
培训人数

(人)

句容盛业管件制品有限公司工会 合资 ８５０ 创新杯 ２ ３ ２００

天宁香料 (江苏) 有限公司工会 独资 １３５ 创新杯 ４ ４ ８２

句容市新华建筑工程有限公司工会 私营 １５０ 创新杯 ２ ６ ３４

１７７
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　 续表 ５－２－１

企业名称
企业
性质

职工
人数
(人)

开展何种
劳动竞赛

开展技术
练兵比武数

(次)

开展 “六小”
活动数
(次)

开展技术
培训人数

(人)

句容市狮城拉丝有限公司工会 合资 １２０ 创新杯 １ ３ １５０

句容美日服装有限公司工会 合资 １９０ 创新杯 ３ ６ ７５

句容恺兴服装有限公司工会 独资 １１０ 创新杯 １ ４ ７５

句容市邮政局工会 国有 １６２ 创新杯 ３ ３ ５０

三泰服装辅料有限公司工会 企业 １６０ 创新杯 ３ ５ ６３

句容瑞德制衣有限公司工会 企业 １５０ 创新杯 ２ ４ １７５

句容森宝兰制衣有限公司工会 企业 １８０ 创新杯 １ ３ ２０

句容市唐人制衣有限公司工会 企业 １６５ 创新杯 ２ ６ ４９

句容市恒升鞋业有限公司工会 企业 １１０ 创新杯 ３ ８

句容市电信分公司工会 国有 ２０７ 创新杯 ４ ３ ５０

江苏鸿宝玩具礼品有限公司工会 合资 １２８ 创新杯 ２ ６ １８０

江苏鸿宇鞋业有限公司工会 外企 １８４ 创新杯 ２ ５ ２３

句容市棉种场劳服公司工会 集企 １０６ 创新杯 ２ ３ １５１

句容市康宁工艺玩具厂工会 私企 ２２１ 创新杯 ３ ４ ６０

句容长江石业有限公司工会 私企 １４６ 创新杯 １ ３ ５０

句容市下蜀玻璃制瓶厂工会 私企 １１２ 创新杯 １ ５ ３７

镇江天力变压器有限公司工会 私企 ３４８ 创新杯 ２ ４ ３６

江苏毅马铸锻公司工会 外资 ３２９ 创新杯 ２ ６ ３９

句容联泰机电有限公司工会 外资 １３６ 创新杯 ２ １５８ １２０

句容都茂自行车有限公司工会 外资 １０９２ 创新杯 １ ５ ４０

句容永盛工艺有限公司工会 外资 １８１ 职业技术 １１ ４ ６０

金猴工程机械有限公司工会 私企 ２５８ 创新杯 ４ ４ ２３１

句容舜兴服饰有限公司工会 私企 ２００ 创新杯 ４ ３ １９７

句容林峰服饰有限公司工会 私企 １６２ 创新杯 １ ６ ３４

大卓建筑公司工会 私企 １６０ 创新杯 ２ ５ ３７

句容市宏达毛纺厂工会 私企 ２１６ 创新杯 １ ６ ３２

句容市瑞阳工艺袜厂工会 私企 ２３５ 创新杯 １ ６ ５８

句容市宏业针织有限公司工会 私企 ３０９ 创新杯 ２ ６ ３３

句容市兴文包装有限公司工会 民营 ２６０ 创新杯 ３ ３ ３０

句容市宏泰医药有限责任公司工会 民营 １３３ 创新杯 １ ６ ３５

句容市集信工艺昌厂工会 私企 １５０ 创新杯 １ ４ ３４

句容市蓝天毛纺厂工会 私企 １２０ 创新杯 ３ ５ ３０

镇江市华青旅游用品公司工会 外资 １４０ １ ５ ３９

１７８

句容市工会志



　 续表 ５－２－１

企业名称
企业
性质

职工
人数
(人)

开展何种
劳动竞赛

开展技术
练兵比武数

(次)

开展 “六小”
活动数
(次)

开展技术
培训人数

(人)

茅山工具包装有限公司工会 私企 １１５ ５ ３１

句容排印厂工会 私企 ２１０ 创新杯 １ ６ ３５

春天日用品材料有限公司工会 外资 ２４５ 创新杯 ４ ７

春诚工艺丝毯厂工会 私企 １２５ 创新杯 ２ ６ ２９

镇江格威服饰有限公司工会 外资 ６２０ 创新杯 ３ ６ ３０

东旭礼品有限公司工会 私营 １２０ 创新杯 ２ ７ ３５

欣典陶瓷公司工会 台资 １５０ 创新杯 ４ １４８ ６０

友联陶瓷礼品公司工会 台资 １２０ 创新杯 ２ ７０

句容市联艺针织品有限公司工会 股份制 ２６８ 创新杯 １ ４ ３１

句容经纬塑胶有限公司工会 台资 １２６ 创新杯 １ ６ ２６

句容市友联塑胶包装厂工会 私营 １６８ 创新杯 ２ ６ ３０

句容市冬梅工艺有限公司工会 私营 １２５ 创新杯 １ ７０

句容市豪鑫工艺品有限公司工会 台资 １２０ 创新杯 １ ５ ２７

句容市电磁线公司工会 私营 １３１ 创新杯 ２ ３４ ８０

句容市天龙工艺品厂工会 私营 １７８ 创新杯 １ ５ ２５

江苏天爱集团有限公司工会 股份制 １５６０ 创新杯 １ ３ ２７

句容市农村信用合作联社工会 集企 ３３５ 创新杯 ３ ５ １５

嘉新京阳水泥有限公司工会 外资 ６２５ 创新杯 １ ５ ２７

江苏远东水泥有限公司工会 外资 ５８０ 创新杯 ４ ３ ３５

句容市供电公司工会 国营 ２９８ 创新杯 ４ ６ ６３

茅山纺织有限公司工会 集体 ５０５ 创新杯 １ ４ ２３

华茂工艺品厂 私营 ２５０ ５ １１

镇江市茅迪实业有限公司工会 集体 １８０ 创新杯 ４ ４ ６０

句容市工具厂工会 私企 １０７ 创新杯 １ ５ ２５

句容市东信纺织器材有限公司工会 私企 ２００ 创新杯 ２ ５ ３５

江苏天王志庆精密五金零件有限公司
工会

外企 ２００ 创新杯 ２ ５ ３２

句容市裕兴工艺品有限公司工会 私企 ２００ 创新杯 ２ ５ ４７

句容林场工会 国企 １７５ 创新杯 １ ４ ２５

东进林场工会 国企 １６２ 创新杯 ２ ６ ２６

磨盘林场工会 国企 １０５ 创新杯 ２ ５ ２５

张庙茶场工会 国企 １０９ 创新杯 １ ５ ２４

下蜀茶场工会 国企 ２０８ 创新杯 ４ ４ ２３

客运公司工会 企业 ４８１ 创新杯 １ ４ ３１

１７９
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　 续表 ５－２－１

企业名称
企业
性质

职工
人数
(人)

开展何种
劳动竞赛

开展技术
练兵比武数

(次)

开展 “六小”
活动数
(次)

开展技术
培训人数

(人)

运输公司工会 企业 １４３ 创新杯 １ ６ ２３

华龙公司工会 企业 １５３ 创新杯 ２ ７ ３２

航运公司工会 企业 １５７ 创新杯 １ ３ ２０

句容市自来水总公司工会 国企 １６８ 创新杯 １ ５ ２３

句容市友诚服装有限公司工会 私企 １８０ 创新杯 １ ４ ２８

句容市永安毯业有限公司工会 私企 １５０ 创新杯

句容市亚美制衣有限公司工会 私企 １８０ １ ５０

合计 ７２ １５４ ６６６ ３９２５

　 　 重点工程立功竞赛　 市总工会紧紧围绕经济建设和社会发展中具有重要地位、 社会影响较大的工程

(项目)ꎬ 以工程质量、 工期、 效益、 安全、 团结协作为重点ꎬ 深入开展 “管理创先、 技术创新、 工程创

精、 队伍创优” 为主题的重点工程立功竞赛ꎬ 确保重点工程项目圆满完成ꎮ
２００１ 年ꎬ 在全市农电网改造、 市第二自来水厂建设、 句蜀路改建 ３ 项重点工程建设中ꎬ 市总工会组

织职工开展竞赛活动ꎬ 发动职工提合理化建议 ６１３ 条ꎬ 实施率 ３２％ꎬ ３ 项重点工程项目均未发生重大事

故ꎬ 工程进度和文明施工方面有不同程度的改观ꎮ 句蜀路工程造价由原计划 １ ２ 亿元压缩到 ６５００ 万元ꎻ
第二自来水厂一期工程造价ꎬ 由原计划 ８７００ 万元压缩到 ８１００ 万元ꎮ 句蜀路改建工程、 农电网改造工程一

直延续到 ２００４ 年ꎮ ２００７ 年ꎬ 市总工会在 ２４３ 省道句容段改造河滨南路道路建设、 句容河桥梁建设、 崇明

中路工程建设和 ３５ 千伏京容变扩建工程等重点工程建设中ꎬ 组织职工开展以赛工期、 质量、 安全、 文明

施工、 创新、 廉政建设为主要内容的立功竞赛活动ꎮ 通过竞赛ꎬ 各参赛单位的建设工期明显加快ꎬ 工作

效率明显提高ꎬ 建设成本下降ꎬ 工地现场呈现文明施工的景象ꎮ ２００８ 年ꎬ 继续在 ２４３ 省道句容段改造、
句容湖引水工程、 儒香苑建设、 １１０ 千伏福地输变电工程中开展立功竞赛ꎮ ２００９ 年ꎬ 组织职工投身城区自

来水老管网改造、 一品佳园经济适用房工程、 ２２０ 千伏天王变电所工程等重点工程 (项目) 的立功竞赛

活动ꎮ
２０１０ 年ꎬ 在城区自来水老管网改造、 华阳东西大街道路改造、 城市消防建设改造、 １０４ 国道句容段改

造工程中ꎬ 组织职工开展立功竞赛ꎮ ２０１１ 年ꎬ 在 １０４ 国道句容段改造、 城区自来水老管网改造、 河滨北

路经济适用房建设、 黄梅赤岗安置小区工程建设等重点工程 (项目) 建设中开展立功竞赛ꎮ ２０１２ 年ꎬ 继

续在 １０４ 国道句容段工程改造、 华电一期 ２×１０００ 兆瓦机组建设工程中ꎬ 组织职工开展立功竞赛ꎮ ２０１４
年ꎬ 在沪宁高速句容北互通 (２６６ 省道) 建设工程、 自来水城区管网改造工程、 崇明东路东延段工程、 通

湖路工程、 宁杭南路改造工程、 华阳镇北部新城建设工程、 北山水库生态治理等 １０ 项重点工程中ꎬ 组织

职工投身立功竞赛活动ꎮ ２０１６ 年ꎬ 市总工会分别与江苏华电句容发电厂联合在发电厂二期建设工程中、
与市交通运输局在句容市西干线公路建设中联合开展创先争优建功立业劳动竞赛ꎮ ２０１７ 年ꎬ 市总工会在

市污水处理二期工程、 ２４３ 省道钤塘转盘改造暨南门快速通道建设工程中开展立功竞赛活动ꎮ ２０１８ 年ꎬ 在

句容市茅山镇丁庄村 “美丽库区幸福家园” 建设二期工程中开展立功竞赛活动ꎮ ２０２０ 年组织职工在

２０１９ 年度大中型水库移民后期扶持基金项目茅山管委会玉晨村、 茅山镇何庄村 “美丽库区幸福家园”、
后白镇张庙茶香苑安置房三期项目中开展重点工程立功竞赛活动ꎮ

职工职业技能比赛　 ２００４ 年ꎬ 市总工会会同市劳动和社会保障局、 市计经局联合开展句容市职工职

业技能竞赛ꎬ 在焊工、 电工、 收银员、 插花员、 计算机等岗位职工中开展技能比赛ꎬ 对竞赛中涌现的技

１８０
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术能手进行表彰ꎬ 并推荐到镇江市参加比赛ꎮ ２００７ 年ꎬ 市总工会选送盛业管件有限公司工人张金海参加

镇江市钳工技能比赛ꎬ 取得第四名ꎮ 选送参加镇江市客车驾驶员技能比赛的选手也获得了较好成绩ꎮ ２００８
年ꎬ 市总工会联合市卫生局组织开展由 １９ 个卫生医疗单位 ２３ 名医护人员参加的护理技能比赛ꎮ 联合市水

利农机局组织开展由 ８０ 人参加的水管单位水上作业划船技能比赛ꎮ 市总工会在全市的银行中开展国际收

支统计业务岗位竞赛ꎬ 以及人民币流通知识竞赛ꎮ 在苏果超市开展收银员技能比赛ꎮ 在大全铁路器材有

限公司开展电焊工技能比赛ꎮ ２００９ 年ꎬ 组织开展粮食加工企业制米工职业技能培训和竞赛ꎬ 并选派选手

参加镇江市的比赛ꎮ ２０１０ 年ꎬ 组织自来水公司职工开展管道工技能比赛ꎮ ２０１２ 年ꎬ 市总工会与市华通客

运公司联合开展职业技能提升活动ꎬ 与水利农机局联合开展水上作业人员、 农机辅导员技能比赛ꎬ 与华

阳镇、 天一商城联合开展商场营业员、 收银员技能比赛ꎮ ２０１５ 年ꎬ 联合相关部门开展水利系统水养单位、
华通客运公司、 高压线路带电检修职工技能提升活动ꎬ 开展卫生系统 “心肺复苏”、 电信计费专业技能比

赛ꎬ 华电电气操作技能比武活动ꎮ ２０１６ 年ꎬ 与人社局联合开展 “技能练兵ꎬ 展我风采” 的基层卫生岗位

练兵和技能比武活动ꎬ １２ 名个人、 ３ 个团体获得表彰ꎮ ２０１７ 年ꎬ 联合人社局开展卫生应急技能竞赛ꎻ 联

合民政局、 人社局开展句容市首届居家养老护理员职业技能竞赛ꎻ 联合住建局组织开展砌筑工技能比赛

活动ꎮ ２０１８ 年ꎬ 联合交通运输局、 人社局在华夏汽车修理厂、 句容中等专业学校开展句容市汽车维修工职

业技能竞赛ꎮ 联合举办 ２０１８ 年句容市职工职业技能大赛ꎬ 组织参加架子工、 保幼员、 育婴员、 电焊工等工

种的技能竞赛ꎮ ２０１９ 年ꎬ 组织职工开展茅山茶青茶叶制作技能竞赛、 首届 “建华杯” 牵引车驾驶技能比赛ꎬ
镇江市 “广兴杯” 钢筋工职工职业技能大赛在句容广兴集团组织实施ꎮ ２０２１ 年ꎬ 市总工会组织移动公司业

务技能、 茶叶制作技能、 渔业技能等市级层面的职业技能竞赛 ７ 场ꎬ 扎实推进技能型人才培育工作ꎮ

　 　 三、 班组建设

１ 搞好班组长培训工作

１９８６ 年ꎬ 全县厂矿企业有班组长 ２５９４ 人ꎬ 当年全县各基层单位培训班组长 ８１０ 人ꎮ １９８７ 年ꎬ 全县各

基层单位举办班组长培训班 ２０ 期ꎬ 培训班组长 ９７５ 人ꎮ 同时ꎬ 县总工会职工学校举办班组长培训班 ６ 期ꎬ
培训班组长 １５０ 人ꎬ 其中第一期是师资培训班ꎬ 培训 ４９ 人ꎬ 为基层培训班组长培训师资ꎮ

图 ５￣１　 １９８７ 年 ５ 月ꎬ 句容县首期班组长培训班合影

１９８９ 年ꎬ 全县各基层单位举办培训班组长和工会积极分子培训班 ３５ 期ꎬ 培训班组长 １０８６ 人次ꎮ 县

化肥厂为提高班组长政治业务素质和组织管理能力ꎬ 促进企业内部改革和经济建设ꎬ 举办一期班组长培

训班ꎬ 培训内容有: 化工班组管理原理ꎻ 班组生产管理ꎻ 班组机械化设备管理ꎻ 计量与定额管理及仪表
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图 ５￣２　 镇江市十大重点工程句容抽水蓄能电站建设劳动竞赛
现场推进会

自动化管理ꎻ 班组安全管理ꎻ 岗位责任制和经济

责任制ꎬ 班组民主管理与劳动竞赛ꎻ 班组思想政

治工作及法律常识ꎻ 班组长的职责与工作方法ꎮ
县纺织公司工会配合行政制定班组建设制度ꎬ 按

月检查制度执行情况ꎬ 根据工作实绩评定打分ꎬ
纳入部门和个人经济责任制考核ꎬ 使班组建设得

到加强ꎬ 各生产班组建立台账ꎬ 按规定和要求做

到台账清楚、 整洁ꎬ 班组园地内容丰富多彩ꎮ
２ 开展班组竞赛

１９８７ 年ꎬ 开展班组升级赛的单位 １６ 个ꎬ 参

加升级赛的班组 ２７６ 个ꎬ 涌现合格班组 １８０ 个、
先进班组 ７９ 个、 信得过班组 １７ 个ꎮ １９８８ 年ꎬ 开

展班组升级赛的单位 ２３ 个ꎬ 参加升级赛的班组

３８０ 个ꎬ 合格班组 ２４８ 个、 信得过班组 ４９ 个ꎮ １９８９ 年ꎬ 开展班组升级赛的单位 １７ 个ꎬ 参加升级赛的班组

３７０ 个ꎬ 合格班组 ２４８ 个、 先进班组 ８ 个、 信得过班组 １９ 个ꎮ １９９０ 年ꎬ 开展班组升级赛的单位 ４４ 个ꎬ 参

加升级赛的班组 ５３７ 个ꎬ 合格班组 ４３４ 个、 信得过班组 ９５ 个、 先进班组 １６３ 个ꎮ １９９１ 年ꎬ 开展班组升级

赛的单位 ４７ 个ꎬ 参加升级赛的班组 ６１４ 个ꎬ 合格班组 ５１７ 个、 信得过班组 １０２ 个、 先进班组 １５９ 个ꎮ
１９９２ 年ꎬ 开展班组升级赛的单位 ４６ 个ꎬ 参加升级赛的班组 ４４７ 个ꎬ 合格班组 ２８６ 个、 信得过班组 ７２ 个、
先进班组 ９１ 个ꎮ １９９３ 年ꎬ 开展班组升级赛的单位 ４６ 个ꎬ 参加升级赛的班组 ４８７ 个ꎬ 合格班组 ２９６ 个、 信

得过班组 ７６ 个、 先进班组 １０５ 个ꎮ

第三节　 企业民主管理

　 　 一、 建立职工代表大会制度

１ 计划经济体制下的职工代表大会

１９５７ 年 ８ 月 ５—２０ 日ꎬ 县工会同句容县委工业部在国营句容第一米厂进行职工代表大会试点 (该厂

有 ２７ 名职工ꎬ 没有选举代表ꎬ 召开的是职工大会)ꎮ １９５７ 年 １０ 月ꎬ 职工代表大会制度在工业系统推广ꎬ
先后召开职工代表大会的工厂有: 地方国营句容印刷厂、 国营天王第二碾米厂、 公私合营东昌米厂、 裕

源米厂ꎮ 在国营商业和供销社系统进行职工代表大会试点工作的基层单位有百货公司和天王供销社ꎮ 职

工代表大会制度经过试点和在部分单位推广ꎬ 取得 ５ 点经验: 职工代表大会必须在企业党支部领导下由工

会主席主持召开ꎬ 并与行政和青年团组织密切配合ꎻ 充分做好宣传动员工作ꎬ 使职工明确大会目的和意

义ꎬ 提高思想认识ꎬ 消除顾虑ꎻ 深入调查研究ꎬ 确定好大会中心议题ꎬ 做好组织和材料准备ꎻ 放手发扬

民主ꎬ 揭发企业内部矛盾ꎻ 领导与群众相结合ꎬ 处理好大会提案ꎬ 正确制订大会决议ꎮ １９５８ 年以后ꎬ 职

工代表大会制度停止执行ꎮ
１９６１ 年ꎬ 中共中央制定 «国营工业企业条例 (草案) »ꎬ 规定企业职工代表大会是职工群众参加企

业管理、 监督干部、 行使 “三大民主” (政治民主、 经济民主、 财务民主) 的权力机关ꎬ 工会是职工代表

大会常设机构ꎬ 开始恢复职工代表大会制度ꎮ １９６３ 年 ８ 月ꎬ 句容硫黄矿召开第一届职工代表大会ꎮ 以后ꎬ
由于开展社会主义教育和 “文化大革命” 爆发ꎬ 职工代表大会制度未能贯彻执行ꎮ

１９７９ 年 ３ 月ꎬ 句容县总工会下发 «关于召开职工代表 (职工) 大会的通知»ꎬ 要求各基层工会上半
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年普遍召开职工代表大会或职工大会ꎬ 并拟订 «职工代表大会 (职工大会) 试行办法»ꎮ ７ 月 ８ 日ꎬ 句容

县委指出: 推行职工代表大会制度是工会当前的一项重要任务ꎬ 工会是职工代表大会的工作机构ꎮ 到

１９７９ 年年底ꎬ 召开职工代表大会的基层单位有句容酒厂和公路管理站等单位ꎬ 其他大多数还没有召开ꎮ
１９８０ 年 ３ 月 １９ 日ꎬ 县总工会向基层工会发出 «关于召开职工代表大会的意见»ꎬ 总结介绍工程机械

厂等单位召开职工代表大会的做法ꎮ ８ 月ꎬ 县总工会在 «关于上半年推行职工代表大会制度情况的汇报»
中写道: “全县应召开职工代表大会的单位 (２００ 人以上) １７ 个ꎬ 已召开的单位 ８ 个ꎬ 应召开职工大会的

单位 ２３ 个ꎬ 已召开的单位 １１ 个ꎬ 开得比较好的单位有工程机械厂、 句容酒厂等 ９ 个单位ꎮ”
１９８１ 年ꎬ 全县 ２００ 人以上单位有 ２６ 个ꎬ 建立职工代表大会制度的单位 １９ 个ꎬ 占 ７３ １％ꎻ ２００ 人以下

的单位 １７１ 个ꎬ 建立职工代表大会制度的单位 １３ 个ꎬ 占 ７ ６％ꎮ 民主选举车间主任、 工段长和班组长的单

位有 ２１ 个ꎮ １９８２ 年ꎬ 在句容县委领导下ꎬ 县总工会会同县委组织部、 县计划经济委员会等单位ꎬ 先后召

开多次会议ꎬ 采取措施ꎬ 使基层单位召开职工代表大会的进度加快ꎬ 全县工业、 交通、 基建、 财贸等系

统 ２００ 人以上单位 ２３ 个ꎬ 建立职工代表大会制度的单位 ２１ 个ꎬ 占 ９１ ３％ꎮ １９８２ 年 １２ 月 １０ 日ꎬ 句容油米

厂职工代表大会采取差额选举无记名投票的方式ꎬ 民主选举正、 副厂长ꎮ １９８３ 年建立职工代表大会制度

的单位 ７７ 个ꎬ 其中 ２１ 个 ２００ 人以上单位制定职工代表大会暂行条例实施细则ꎬ 民主选举厂长、 经理的单

位 ３５ 个ꎬ 选举车间主任的单位 ３ 个ꎮ １９８４ 年ꎬ 工业、 交通、 基建、 财贸系统 ２３ 个 ２００ 人以上单位推行职

工代表大会制度ꎬ 召开 ２ 次以上职工代表大会的单位 ７ 个ꎬ 占 ３０ ４３％ꎬ 坚持职工代表大会制度的单位 ３５
个ꎬ 其中全民所有制单位 ２２ 个ꎬ 集体所有制单位 １３ 个ꎮ 民主选举基层行政领导人的单位 ４ 个ꎬ 其中全民

所有制单位 ３ 个、 集体所有制单位 １ 个ꎮ 钼铜矿厂等单位还采取背靠背、 面对面的方式对厂、 矿领导干部

进行民主评议ꎬ 按人头将材料整理好交给领导干部本人ꎬ 由本人制订出整改措施ꎬ 反馈到职工手中ꎬ 既

有利于干部改进思想和工作作风ꎬ 又便于职工加强对干部的监督ꎮ
１９８５ 年年底ꎬ 建立职工代表大会制度单位 １０６ 个ꎬ 其中全民所有制单位 ５２ 个、 集体所有制单位

５４ 个ꎮ 在 ２３ 个 ２００ 人以上工业、 交通、 基建、 财贸企业单位中ꎬ 职工代表大会制度都得以改善和提高ꎮ
按规定召开 ２ 次以上职工代表大会的单位 ２０ 个ꎬ 占 ８６ ９６％ꎻ ２００ 人以下的企业单位有些也推行职工代表

大会制度ꎬ 使职工代表大会制度在企业发挥明显作用ꎮ 为提高职工代表素质ꎬ 工程机械厂、 第二农机修

造厂、 织布厂和邮电局等单位ꎬ 对职工代表进行培训ꎬ 受训代表 ４５７ 人ꎮ
１９８６ 年ꎬ 县总工会印发中共中央、 国务院颁发的 «全民所有制工业企业职工代表大会条例»ꎬ 组织广

大职工学习贯彻ꎮ 当年建立职工代表大会制度的单位 １６１ 个ꎬ 完善 １２４ 个单位的职工代表大会制度ꎮ 经检

查评比ꎬ ２００ 人以上单位好于 ２００ 人以下单位ꎬ 城区单位好于农村单位ꎮ 职工代表大会制度执行比较正规

的单位有工程机械厂、 邮电局、 化肥厂、 航运公司、 钼铜矿厂、 硫酸厂、 团山硫铁矿、 公路管理站等

２５ 个ꎮ 职工代表大会民主选举基层领导干部的单位 ５ 个ꎮ 民主评议基层领导干部的单位 １８ 个ꎬ 被评议的

领导干部 ７４ 人ꎬ 经民主评议受到奖励的领导干部 １３ 人ꎬ 被免职的 ５ 人ꎮ 全县 ２００ 人以上的企业 ２７ 个ꎬ
其中召开职工代表大会审议经营决策、 年度计划和改革方案的单位有 ２５ 个ꎬ 占 ９２ ５９％ꎮ

１９８７ 年ꎬ 建立职工代表大会制度的单位 １６３ 个ꎬ 其中全民所有制单位 ９６ 个、 集体所有制单位 ６７ 个ꎬ
车间建立职工代表大会制度 ６ 个ꎬ 实行民主管理的班组 １１３８ 个ꎮ 厂级职工代表情况: 全民所有制企业职

工代表 ８１８ 人ꎬ 其中中层以上干部 ２２８ 人、 科技管理人员 １３７ 人、 工人 ４５３ 人ꎬ 全年培训职工代表３９０ 人ꎻ
集体所有制企业职工代表 ８９２ 人ꎬ 其中中层以上干部 ２５８ 人、 科技管理人员 １２６ 人、 工人 ５０８ 人ꎬ 全面培

训职工代表 ３６３ 人ꎮ 全县召开职工代表大会的单位 １６３ 个ꎬ 召开职工代表大会 ２９６ 次ꎬ 职工代表提出提案

５９９ 件ꎬ 其中生产经营管理方面的提案 ２１９ 件ꎮ
１９８８ 年ꎬ 建立职工代表大会制度的单位达到 １７１ 个ꎬ 其中全民所有制单位 ９９ 个、 集体所有制单位

７２ 个ꎬ 建立三级 (厂级、 车间级、 班组级) 民主管理的单位 １５９ 个ꎬ 其中全民所有制单位 ９０ 个、 集体所

有制单位 ６９ 个ꎮ 厂级职工代表情况: 全民所有制单位职工代表 ９４９ 人ꎬ 其中中层以上干部 ２７０ 人、 科技
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管理人员 １７６ 人、 工人 ５０３ 人ꎻ 集体所有制单位职工代表 １１８９ 人ꎬ 其中中层以上干部 ３６６ 人、 科技管理

人员 １８８ 人、 工人 ６３５ 人ꎮ 全年培训职工代表 ９１９ 人ꎮ 民主选举基层领导干部的单位 ３ 个ꎬ 民主评议基层

领导干部的单位 ３２ 个ꎬ 其中全民所有制单位 ２４ 个、 集体所有制单位 ８ 个ꎮ 被评议的领导干部 ２８１ 人ꎬ 其

中全民所有制单位 ２８０ 人、 集体所有制单位 ８１ 人ꎮ 经民主评议受到奖励的 １０ 人、 被免职的 ３ 人ꎮ 召开职

工代表大会的会议 ２８５ 次ꎬ 审议生产经营管理方面 １５６ 次ꎬ 审议工资奖金分配方案 １２９ 次ꎬ 审议劳动保护

方案 ４９ 次ꎮ 职工代表提出提案 ７９９ 件ꎬ 其中生产经营管理方面的提案 ７２７ 件ꎬ 实施提案 ２９７ 件ꎬ 其中生

产经营管理方面的 １９１ 件ꎮ
１９８９ 年ꎬ 建立职工代表大会制度的单位 １７７ 个ꎬ 其中全民所有制单位 ９５ 个、 集体所有制单位 ８２ 个ꎮ

厂级职工代表情况: 全民所有制单位职工代表 １０７７ 人ꎬ 其中中层以上干部 ３２８ 人ꎮ 民主评议基层领导干

部的单位 ３０ 个ꎬ 被评议的领导干部 ３５７ 人ꎬ 经民主评议受到奖励的 ３３ 人ꎬ 被免职的 ３ 人ꎮ 召开职工代表

大会审议的方案 ４０４ 件ꎬ 审议同意的方案 ３５０ 件ꎬ 审议否决的方案 １７ 件ꎮ 职工代表提出提案 １０９２ 件ꎬ 其

中生产经营管理方面的 ３２６ 件ꎮ 钼铜矿厂在第三届职工代表大会任届期间ꎬ 矿工会先后 ２ 次提议召开全体

代表会议ꎬ 听取矿长工作报告、 财务工作报告和工会工作报告ꎬ 对企业的年度生产经营计划、 薄板厂转

产项目、 经济责任制方案、 工资浮动升级方案、 企业升级和创建文明单位等重大事项进行了认真审议ꎮ
钼铜矿厂的主要规章制度经过职工代表会议讨论通过才公布实施ꎮ 职工代表大会闭会期间ꎬ 矿工会负责

职工代表大会日常工作ꎬ 在维护职工利益、 替工人说话办事方面做了大量工作ꎮ 对职工代表提案反映生

产一线职工保健费偏低、 丧葬补助费标准偏低、 三期硅肺病人护理费及硅肺病人过冬营养费等问题ꎬ 工

会先后到兄弟单位做了深入细致的调查工作ꎬ 及时向矿行政反映情况和意见ꎬ 使这些问题得到圆满解决ꎮ
１９９０ 年ꎬ 建立职工代表大会制度的单位发展到 １９７ 个ꎬ 其中全民所有制单位 １０３ 个、 集体所有制单

位 ９４ 个ꎬ 职工代表人数达到 ２８５１ 人ꎮ 职代会民主评议基层领导干部的单位 ３９ 个ꎬ 评议基层领导干部 ２２４
人ꎮ 县总工会认真贯彻 «中共中央关于加强和改善党对工会、 共青团、 妇联工作领导的通知» 精神ꎬ 坚

持全心全意依靠工人阶级的根本方针ꎬ 加强职工代表大会制度建设ꎮ 帮助和指导企业调整和充实职工代

表大会成员ꎬ 提高职工代表大会的整体功能ꎮ 指导和帮助企业抓职工代表的培训ꎬ 提高职工代表素质ꎮ
建立职工代表值班制度ꎮ 在企业中建立由工会负责人、 企业领导和职工代表组成的每月固定一天时间的

值班制度ꎬ 负责听取职工群众对企业领导、 企业生产、 职工具体利益等方面的建议和意见ꎬ 疏通职工诉

求渠道ꎬ 对企业的建设起到促进作用ꎮ 县工艺绣花厂建立职工代表每月 １５ 日的值班制度ꎬ 并另设意见箱ꎬ
及时听取职工群众的意见ꎮ 先后接待 ５５ 名职工提出的 １７ 条要求和建议ꎬ 对职工提出的关于食堂管理、 活

动阵地、 住宿等方面的意见及时改正和兑现ꎮ
１９９１ 年ꎬ 建立职工代表大会制度的单位 １９７ 个ꎬ 职工代表大会民主评议基层领导干部的单位 ３３ 个ꎬ

民主评议基层领导干部 ２３２ 人ꎮ １９９２ 年ꎬ 县总工会把贯彻镇江市委、 市政府批转的镇江市总工会 «关于

加强企业民主管理工作的意见» 作为一项重要工作来抓ꎬ 使企业民主管理跃上一个新层次ꎮ 建立职工代

表大会制度单位 ２３４ 个ꎬ 全年培训职工代表 ２０６９ 人ꎮ 职工代表大会民主评议基层领导干部的单位 ７３ 个ꎬ
民主评议基层领导干部 １６５ 人ꎮ 提交职工代表大会审议的方案 ２ 件ꎮ 职工代表提出提案 １５９４ 件ꎬ 其中生

产经营管理方面的提案 １１０７ 件ꎬ 实现提案 １１０５ 件ꎮ １９９３ 年ꎬ 职工代表大会就企业长远规划、 年度计划、
生产经营目标、 重大技术改造项目、 集体福利设施建设等方案进行讨论审议ꎬ 为企业行政领导进行科学

正确的决策提出许多正确的意见和建议ꎬ 企业领导信任职工ꎬ 职工更加关心企业ꎬ 干部和工人的关系更

加密切ꎬ 职工以实际行动为实现企业目标献计出力ꎮ １９９３ 年ꎬ 建立职工代表大会制度的单位发展到 ２８５
个ꎬ 其中国有企业 １３６ 个、 集体企业 ９９ 个、 乡镇企业 ５ 个、 中外合资企业 ４７ 个ꎮ 职工代表大会民主评议

基层领导干部的单位 ７５ 个ꎬ 民主评议基层领导干部 ２１０ 人ꎮ
２ 市场经济体制下的职工代表大会

１９９４ 年 １０ 月 ２８ 日ꎬ 江苏省总工会、 省计划经济委员会等 ４ 个单位印发 «关于在转换企业经营机制、

１８４

句容市工会志



建立现代企业制度中加强职工民主管理的试点办法»ꎬ 对其目的、 意义、 原则、 任务等方面做出规定ꎬ 并

要求依法坚持和完善职工代表大会制度ꎮ 在实行公司制的企业中ꎬ 继续实行以职工代表大会为基本形式

的职工民主管理制度ꎮ 未实行公司制的国有企业ꎬ 坚持职工代表大会制度ꎬ 落实职工代表大会职权ꎮ 小

型国有企业实行承包、 租赁经营和出售给集体、 个人ꎬ 其方案要经职工代表大会审议通过ꎬ 并应在改制

后建立相应的民主管理制度ꎮ 城镇集体企业坚持职工 (代表) 大会制度ꎬ 企业工会承担职工 (代表) 大

会及其常设机构的工作机构任务ꎮ 集体企业改制方案要经职工代表大会审议决定ꎮ 县总工会认真贯彻执

行这一试点办法ꎬ 当年全县有 １４３ 个企业按时召开职工代表大会ꎮ
１９９５ 年 ８ 月 １０ 日ꎬ 江苏省监察厅、 江苏省计划经济委员会和江苏省总工会印发 «关于贯彻实施国家

监察部、 国家经贸委、 全国总工会 ‹关于国有企业实行业务招待费使用情况等重要事项向职代会报告制

度的规定› 的通知»ꎬ 指出企业业务招待费管理使用制度应经职代会审议通过ꎮ 市监察局、 经委 (计经

委)、 总工会加强领导ꎬ 通力协作ꎬ 共同抓好落实ꎮ
１９９７ 年ꎬ 在落实职工代表大会传统职权基础上ꎬ 着重突出两个方面工作: 一是突出职工代表大会民

主评议企业领导干部ꎮ 全市有 ６２ 个企业开展这项工作ꎬ 占 ８２ ６％ꎬ 评议企业领导干部 １６２ 人ꎬ 使评者和

受评者都受到较好的教育ꎬ 超额完成镇江市总工会下达年度任务ꎮ 二是突出企业业务招待费使用情况向

职工代表大会报告ꎮ 全市有 １２４ 个企业实行这一制度ꎬ 占应报告数的 ８２％ꎬ 受到上级工会表扬ꎮ 市邮电

局、 供电局、 金猴集团和棉纺厂等单位ꎬ 严格把好招待费的开支关ꎬ 职工代表满意ꎮ
１９９８ 年ꎬ 根据小企业改革力度加大、 速度加快的实际ꎬ 就工会组织如何参与小企业改革ꎬ 做好改革

中的民主管理工作ꎬ 镇江市总工会、 镇江市经济体制改革委员会和镇江市经济委员会下发 «关于加强小

企业改革中民主管理工作的意见»ꎬ 强调改制企业应依法继续坚持和完善职工 (代表) 大会制度ꎬ 职工

(代表) 大会必须按期召开ꎬ 认真落实法律赋予职代会的各项职权ꎮ 当年有 １５６ 个企业实行这一制度ꎬ 占

应报告数的 ８２％ꎮ 市供电局、 电信局、 金猴集团、 教育局和供销社系统等单位制定规范性文件ꎬ 并对所

属基层单位落实情况逐一检查ꎬ 压缩业务招待费开支ꎮ 此外ꎬ 市总工会突出抓民主评议企业领导干部的

工作ꎬ 市总工会和市委组织部于春季转发镇江市 «关于进一步加强职工代表大会民主评议企业领导干部

的意见»ꎬ 全市有 １５８ 个企业进一步开展这项工作ꎮ 市供电局、 电信局、 邮政局、 教育局和供销总社等一

批单位的评议面达 １００％ꎮ １９９８ 年ꎬ 工会积极参与企业改制ꎬ 加强职工民主管理ꎮ 是年ꎬ 列入改制范围的

６３ 个市直工业企业ꎬ 实行改制的有 ２５ 个ꎬ 占总数的 ３９ ６８％ꎻ 列入计划准备进行改制企业 １４ 个ꎻ 继续实

行或完善承包经营企业 ２４ 个ꎮ ２５ 个已改制企业ꎬ 改制形式有三种: 股份改制、 租赁和破产ꎮ 化工集团经

市政府批准组建资产经营 (控股) 公司ꎻ 经省政府批准ꎬ 组建股份有限公司 ２ 个ꎬ 即工程机械厂和太平

洋化工公司ꎻ 按公司法要求ꎬ 组建有限责任公司 ２ 个ꎻ 对照市委、 市政府政策规定ꎬ 改制为股份合作制企

业 １１ 个ꎻ 实施破产企业 ７ 个 (已破产 ３ 个、 进入程序的 ４ 个)ꎮ 乡镇企业改制进展较快ꎬ 乡镇企业 ３４０
个ꎬ 已改制 ２７２ 个ꎬ 其中拍卖 ９４ 个、 租赁 １１７ 个、 股份合作制 １５ 个、 兼并托管等 ３４ 个ꎬ 组建企业集团

１２ 个ꎮ
工会参与企业改制中ꎬ 市总工会的指导思想是积极拥护、 支持和参与ꎬ 凡涉及工会的事ꎬ 认真办好ꎬ

并做好各项服务工作ꎮ 同时ꎬ 教育职工支持和参与改革ꎮ 主要做三个方面工作ꎮ 一是积极主动做工作ꎬ
争取市委重视和支持ꎬ 为工会参与企业改制创造良好条件ꎮ 市总工会根据上级工会有关工会参与企业改

制工作的文件精神ꎬ 结合句容实际ꎬ 先后起草 «关于在企业改制中加强工会工作的意见» «关于进一步加

强新时期工会工作的通知»ꎬ 主动向市委分管领导汇报工会意见ꎬ 得到市委领导重视和支持ꎬ 以市委名义

发出 «关于进一步加强新时期工会工作的通知»ꎮ 同时ꎬ 市委还召开全市工会工作会议ꎮ 二是对基层工会

干部进行企业改制基本知识培训ꎬ 提高基层工会干部参与企业改制的能力ꎮ 市总工会利用召开基层工会

主席会议的机会ꎬ 采取以会代训的方法ꎬ 先后对基层工会主席进行工会参与企业改制基本知识的培训ꎬ
为基层工会干部解决了工会为什么要参与企业改制、 如何参与企业改制等问题ꎮ 三是市总工会与市体制
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改革委员会和企业主管局互通情报、 相互配合ꎬ 认真指导基层工会主动参与企业改制全过程ꎬ 坚持企业

改制方案经职代会讨论通过后实施ꎮ
２０００ 年ꎬ 市总工会以争创 “江苏省工会工作十强县 (市) ” 活动为载体ꎬ 继续参与企事业单位改制

改革ꎬ 企业改制方案、 职工下岗分流方案经职代会审议通过的占 ９５％ꎮ 企业实行职代会民主评议企业领

导干部、 企业业务招待费使用情况向职代会报告的企业占企业总数的 ９５％ꎮ ２００１ 年ꎬ 全市 ４９ 个国有、 集

体企业和公有资产占主体的公司制企业全部坚持职代会制度ꎬ ２７ 个改制企业的改制方案、 职工下岗分流

方案经职代会审议通过ꎮ 企事业实行职代会民主评议企业领导干部、 业务招待费使用情况向职代会报告

制度的占 ９５％ꎮ 一批私营企业探索实行职代会制度ꎮ ２００２ 年ꎬ 市总工会认真贯彻落实江苏省总工会印发

的 «江苏省企业职工民主管理指导意见»ꎬ 适应新形势ꎬ 深化企业以职代会为基本形式的民主管理工作ꎬ
２９ 个市属改制企业的改制方案、 职工下岗分流方案 １００％经职代会审议通过ꎮ 另外ꎬ 启动非公有制企业实

行职代会制度的试点工作ꎮ
２００３ 年ꎬ 市总工会贯彻省总工会召开的推进非公有制企业职代会等会议精神ꎬ 积极探索推进非公有

制企业民主管理的新途径ꎮ 根据大量分散的小型的非公有制企业相对集中在乡镇的实际ꎬ 把推进镇级非

公有制小企业联合职代会制度作为推进新时期非公有制企业民主管理的突破口ꎬ 推动镇级 (以镇为单位)
非公有制企业联合职代会制度建设ꎮ 后白、 二圣两个镇率先分别于 ９ 月 ８ 日、 １０ 日召开首届镇级非公有

制企业联合职代会ꎬ 两个镇的联合职代会涵盖小企业 ４９ 个ꎬ 覆盖职工 ４５００ 人ꎮ 全市 １６ 个镇中已有 ７０％
的镇筹备召开联合职代会ꎮ «江苏工人报» 以 “句容推进乡镇非公有制企业联合职代会” 为题予以报道ꎮ
同时ꎬ 全市 ２９ 个外资、 私营企业突破只有国有企业才能实行职代会制度的框框ꎬ 召开职代会ꎮ ５７ 所学

校、 ２ 所市属医院和 ５０ 个事业单位继续坚持职代会制度ꎮ ２００５ 年ꎬ １５０ 个 ５０ 人以上企业事业单位单独召

开职代会ꎬ 建制率 ９６％ꎻ １５ 个镇召开非公有制企业联合职代会ꎮ ２００６ 年ꎬ 市总工会以争创 “江苏省工会

工作模范市” 活动为契机ꎬ 全面推进以职代会为基本形式的企事业单位民主管理ꎬ 推动全市企业民主管

理向前迈进一步ꎮ
２００７ 年句容市 １００ 人以上生产正常企业召开职代会情况一览表

　 表 ５－３－１

企业名称 职工人数 (人) 企业性质 单位地址 工会主席 会议时间

句容市兴文包装有限公司 ３１８ 私企 城区 夏剑平 ２００７－０３－１２

句容市便民超市有限公司 ８５０ 私企 城区 张兴保 ２００７－１１－２７

江苏远东水泥有限公司 ６５０ 外资 边城 周国庆 ２００７－１０－１０

句容市农村信用合作联社 ３７４ 集体 城区 项金富 ２００７－１０－０８

句容市新华书店 １１０ 国有 城区 管晓明 ２００７－０２－１０

句容市友诚服装有限公司 １８０ 私营 城区 陈锡云 ２００７－０３－２０

句容市永安毯业有限公司 １５０ 私营 城区 郭邦良 ２００７－０１－２０

句容市亚美制衣有限公司 １８０ 私营 城区 包圣春 ２００７－０３－２０

句容市茂华女装有限公司 ２００ 私营 城区 陈明华 ２００７－０３－２０

句容市益达制衣有限公司 １５０ 私营 城区 郭容兰 ２００７－０３－２０

句容市宏泰医药有限公司 １２０ 私营 城区 姜明胜 ２００７－０３－２０

镇江一马先制衣有限公司 ４００ 私营 城区 刘青 ２００７－０３－２０

句容市交通工程有限公司 １４０ 国有 城区 华天正 ２００７－０３－１０

句容市昌达公路养护工程有限公司 １７８ 国有 城区 ２００７－０３－２０
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　 续表 ５－３－１

企业名称 职工人数 (人) 企业性质 单位地址 工会主席 会议时间

句容市华通客运有限公司 ４８１ 私营 城区 沈明亚 ２００７－０３－１５

句容市华运运输有限公司 １４３ 私营 城区 朱腊根 ２００７－０１－１０

句容市华龙交通产业有限公司 １５３ 私营 城区 朱瑞芬 ２００７－１０－２３

句容市华航航运有限公司 １５７ 私营 下蜀 华生林 ２００７－１２－１０

镇江天力变压器有限公司 ２８１ 私营 城区 陈道群 ２００７－０１－１８

供电公司 ２９８ 国有 城区 笪绿海 ２００７－０３－２１

电信局 ２５１ 国有 城区 周国海 ２００７－０４－１６

邮政局 １６４ 国有 城区 郑东敏 ２００７－０２－０５

自来水公司 １６０ 国有 城区 刘永良 ２００７－０４－０３

江苏金猴工程机械有限公司 １６０ 私营 城区 方金霖 ２００７－０１－２８

句容市诚信服装厂 １４０ 私营 后白 ２００７－０７－１４

句容市龙江窑厂 １２０ 私营 后白 ２００７－０７－１１

句容市圣元针织服装有限公司 ２８０ 私营 后白 ２００７－０７－１２

句容市星球制衣有限公司 ２５０ 私营 后白 ２００７－０７－１２

句容市华茂工艺品厂 ２５６ 私营 后白 ２００７－０７－０９

句容市联泰机电有限公司 １３６ 外资 黄梅 ２００７－０５－１２

句容市都茂自行车有限公司 １０９２ 外资 黄梅 许松涛 ２００７－０５－２０

句容永盛工艺有限公司 １８１ 外资 黄梅 ２００７－０６－１０

句容舜云服饰有限公司 ２００ 私营 黄梅 李小林 ２００７－０７－１０

句容市钜鸣自行车有限公司 １５０ 私营 黄梅 ２００７－０７－２０

句容市林峰服饰有限公司 １６２ 私营 黄梅 ２００７－０８－２０

句容市大卓建筑有限公司 １６０ 私营 黄梅 ２００７－０６－１５

句容市盛业管件制品有限公司 ８５０ 外资 华阳 赵荣生 ２００７－０７－１０

句容市美日服饰有限公司 １９０ 外资 华阳 ２００７－０７－１１

句容市新化建筑工程有限公司 １５０ 私营 华阳 ２００７－０７－１４

句容市天宁香料 (江苏) 有限公司 １３５ 外资 华阳 ２００７－１１－０５

句容狮城拉丝有限公司 １２０ 外资 华阳 ２００７－０７－１０

句容市鼎新制衣厂 １１５ 私营 华阳 ２００７－０７－１０

句容市凯兴服装有限公司 １１０ 外资 华阳 ２００７－０７－０９

句容宏达毛纺厂 ２１６ 私营 白兔 ２００７－０７－１０

句容市瑞阳工艺袜厂 ２３５ 私营 白兔 ２００７－０７－１１

句容市宏业针织厂 ３０９ 私营 白兔 ２００７－０７－１１

句容东南礼品有限公司 １００ 外资 白兔 ２００７－０７－１０

句容市恒丰鞋业有限公司 １２０ 外资 白兔 ２００７－０７－１０

句容市华信工艺帽厂 １５０ 私营 白兔 ２００７－０７－０９
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　 续表 ５－３－１

企业名称 职工人数 (人) 企业性质 单位地址 工会主席 会议时间

句容市蓝天毛纺厂 １２０ 私营 白兔 ２００７－０７－１２

镇江华青旅游用品有限公司 １２０ 外资 白兔 ２００７－０７－１２

茅迪实业有限公司 １４０ 私营 天王 ２００７－０９－１５

句容市东信纺织五金有限公司 １８０ 私营 天王 ２００７－０９－１４

句容天王工具厂 １０７ 外资 天王 ２００７－０９－１４

句容裕兴工艺品有限公司 ２００ 私营 天王 ２００７－０９－１３

句容志庆精密五金零配件有限公司 ２００ 外资 天王 ２００７－０９－１４

句容排印厂 ２１０ 私营 茅山 ２００７－０６－１０

春天日用品材料有限公司 ２４５ 外资 茅山 ２００７－０６－０５

句容市春城工艺丝毯厂 １２５ 私营 茅山 ２００７－０６－１２

句容春亚旅游品有限公司 １２０ 外资 茅山 ２００７－０６－１５

句容市兴春化工有限公司 １０１ 私营 茅山 ２００７－０６－２０

句容茅山工具包装有限公司 １１５ 私营 茅山 ２００７－０６－１１

句容森宝兰制衣有限公司 １８０ 私营 开发区 ２００７－０５－１５

句容唐人制衣有限公司 １６５ 私营 开发区 ２００７－０６－１０

三泰服装辅料有限公司 １６０ 外资 开发区 ２００７－０７－０５

镇江瑞德制衣有限公司 １５０ 私营 开发区 ２００７－０７－１０

句容市恒升鞋业有限公司 １１０ 私营 开发区 ２００７－０８－０５

江苏毅马铸锻有限公司 ３２９ 外资 下蜀 ２００７－０９－２２

句容市康宁工艺玩具有限公司 ２２１ 私营 下蜀 ２００７－０９－２２

句容市长江石业有限公司 １４６ 私营 下蜀 ２００７－０９－２２

句容市下蜀玻璃制品厂 １１２ 私营 下蜀 ２００７－０９－２１

句容市棉种场劳务公司 １０６ 集体 下蜀 ２００７－０９－２３

江苏鸿宇鞋业有限公司 １８４ 私营 宝华 ２００７－０６－１７

句容市宝华服装厂 １３５ 私营 宝华 ２００７－０６－１５

江苏鸿宝玩具礼品有限公司 １２８ 私营 宝华 ２００７－０６－１７

镇江格威服饰有限公司 ６２０ 外资 郭庄 ２００７－０８－１０

句容市欣典陶瓷有限公司 １５０ 外资 郭庄 ２００７－０７－２７

句容市东旭礼品有限公司 １２０ 私营 郭庄 ２００７－０７－１４

句容市友联陶瓷礼品有限公司 １２０ 私营 郭庄 ２００７－０７－１２

　 　 注: 总计 ８０ 个ꎬ 建制率 ９８ ５％ꎮ
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２００６ 年句容区域联合职代会覆盖企业名册情况一览表

　 表 ５－３－２

单位
企业总数

(个)
其中

外企 (个) 私企 (个) 其他 (个)
职工总数

(人)
其中

外企 (人) 私企 (人) 其他 (人)

天王镇 　 ８ 　 ７ １ ２２２１ ２１０１ １２０

大卓镇 １０ ２ ８ ２６１０ ８１８ １７９２

二圣镇 ２８ ５ ２３ ２１３０ ５３０ １６００

后白镇 ３３ ５ ２５ ３ ３１６３ ５９０ ２２６６ ３０７

黄梅镇 １２ ２ １０ ８７０ １２１ ７４９

边城镇 ３０ ６ １６ ８ ２６５０ ４１０ １５１０ ７３０

下蜀镇 ３０ ２ ２８ ４６１０ ３１００ １５１０

春城镇 ２８ ２ ２６ １６９９ ３５１ １３４８

葛村镇 １６ ５ １０ １ ８８８ ３８４ ４４８ ５６

茅山镇 ２６ ２６ ８１８ ８１８

白兔镇 ２６ １ ２５ １７１６ ６２ １６５４

华阳镇 ２５ ３ ２１ １ ２９８７ １４４０ １５０５ ４２

行香镇 ２５ ３ ２２ １６９９ １１５２ ５４７

郭庄镇 ４５ ４ ４０ １ ６２２０ ８７２ ５２９８ ５０

宝华镇 １５ １５ ４０４ ４０４

合计 ３５７ ４０ ３０２ １５ ３４６８５ １１９３１ ２１４４９ １３０５

２００６—２００７ 年句容市总工会直管单位民主管理工作情况一览表

　 表 ５－３－３

单位
签订集体
合同时间

签订工资集
体合同时间

召开职代
会时间

厂务公开
形式

职工董监事

董事 监事

增长
幅度

备注

华阳镇 ２００６－０９－０５ ２００６－０９－０５ ２００６－０９－０５ 联代会

边城镇 ２００６－０８－２０ ２００７－０７－０３ ２００７－０７－０３ 联代会

白兔镇 ２００６－０９－１０ ２００７－０７－０６ ２００７－０７－０６ 联代会

茅山镇 ２００６－０８－２０ ２００７－０７－２０ ２００７－０７－２０ 联代会

天王镇 ２００６－０７－２０ ２００７－０８－２０ ２００７－０８－２０ 联代会

郭庄镇 ２００６－０７－０８ ２００７－０７－０６ ２００７－０７－０６ 联代会

后白镇 ２００６－０７－２０ ２００７－０７－１０ ２００７－０７－１０ 联代会

下蜀镇 ２００６－０３－０６ ２００７－０５－２０ ２００７－０５－２０ 联代会

宝华镇 ２００６－０９－０５ ２００７－０３－０５ ２００７－０３－０５ 联代会

黄梅镇 ２００６－０２ ２００７－０７－０６ ２００７－０７－０６ 联代会

粮食局 (行业工资协商)

句容市供电公司 ２００６－０２ ２００７－０３－２１ ２００７－０３－２１ 局域网

句容市邮政局 ２００６－０３－１０ ２００７－０２－０５ ２００７－０２－０５ 公开栏
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　 续表 ５－３－３

单位
签订集体
合同时间

签订工资集
体合同时间

召开职代
会时间

厂务公开
形式

职工董监事

董事 监事

增长
幅度

备注

句容市电信公司 ２００６－０５－２０ ２００７－０４－１６ ２００７－０４－１６ 公开栏

句容市兴文包装有限公司 ２００６－０３－１０ ２００７－０３－１５ ２００７－０３－１５ 公开栏 １０

句容市便民超市有限公司 ２００６－０５－２０ ２００７－１１－２７ ２００７－１１－２７ 公开栏 √ １０

江苏远东水泥有限公司 ２００７－１０－１０ ２００７－１０－１０ １０

句容市农村信用联社 ２００６－０１－３０ ２００７－１０－０８ ２００７－１０－０８ 公开栏 √

句容市新华书店 ２００６－０３－０７ ２００７－０２－１０ ２００７－０２－１０ 公开栏 １４

句容市友诚服装有限公司 ２００６－０９－１５ ２００７－０３－２０ ２００７－０３－２０ 公开栏 √ １０

句容市永安服装有限公司 ２００６－０３－１０ ２００７－０１－２０ ２００７－０１－２０ 公开栏 √ ３

句容市亚美制衣有限公司 ２００６－０９－０４ ２００７－０３－２０ ２００７－０３－２０ 公开栏 √ １４

句容市茂华女装有限公司 ２００６－０５－２０ ２００７－０３－２０ ２００７－０３－２０ 公开栏 √ １１

句容市益达制衣有限公司 ２００６－０３－１０ ２００７－０３－２０ ２００７－０３－２０ 公开栏 √ １０

镇江一马先制衣有限公司 ２００６－０３－１０ ２００７－０３－２０ ２００７－０３－２０ 公开栏 １０

句容市宏泰医药有限公司 ２００６－１１－１０ ２００７－０３－２０ ２００７－０３－２０ 公开栏 √ １０

句容市交通工程有限公司 ２００６－１２－０８ ２００７－０３－１０ ２００７－０３－１０ 公开栏 √ １０

句容市昌达公路养护工程有限公司 ２００６－１０－２０ ２００７－０３－２０ ２００７－０３－２０ 公开栏 √ １０

句容市恒达交通工程建设有限公司 ２００６－１０－２１ ２００７－１１－０１ ２００７－１１－０１ 公开栏 ６

句容市华通运输有限公司 ２００６－０１－１８ ２００７－０３－１５ ２００７－０３－１５ 公开栏 √ ５

句容市华运运输有限公司 ２００６－１２－２８ ２００７－０１－１０ ２００７－０１－１０ 公开栏 √ ６

句容市华龙交通产业有限公司 ２００６－０６－１５ ２００７－１０－２３ ２００７－１０－２３ 公开栏 √ １４

句容市华港港务有限公司 ２００６－０３－１０ ２００７－０１－１０ ２００７－０１－１０ 公开栏 √ １０

句容市华航航运有限公司 ２００６－１２－１０ ２００７－１２－１０ ２００７－１２－１０ 公开栏 √ ６

镇江天力变压器有限公司 ２００６－０１－１０ ２００７－０１－１８ ２００７－０１－１８ 公开栏 √ １４

江苏金猴工程机械有限公司 ２００６－０３－１３ ２００７－０１－２８ ２００７－０１－２８ 公开栏 √ １０

句容市自来水公司 ２００６－０５－２０ ２００７－０４－０３ ２００７－０４－０３ １４

２００６ 年句容市民主管理工作情况一览表

　 表 ５－３－４

单位
企业
总数
(个)

生产
正常

企业数
(个)

工资协商 集体合同 职代会 厂务公开

应建数
(个)

已建数
(个)

建制率
(％)

应建数
(个)

已建数
(个)

建制率
(％)

应建数
(个)

已建数
(个)

建制率
(％)

应建数
(个)

已建数
(个)

建制率
(％)

后白 ５２ ４７ ４７ ４７ １００ ４７ ４７ １００ ４７ ４７ １００ ４７ ４７ １００

黄梅 ４０ ３８ ３８ ３８ １００ ７８ ７８ １００ ３８ ３８ １００ ３８ ３８ １００

华阳 ３０ ２５ ２５ ２５ １００ １７ １７ １００ ２５ ２５ １００ ２５ ２５ １００

天王 ４０ ３６ ３６ ３５ ９７ ２０ ２０ １００ ３６ ３５ ９７ ３６ ３５ ９７
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　 续表 ５－３－４

单位
企业
总数
(个)

生产
正常

企业数
(个)

工资协商 集体合同 职代会 厂务公开

应建数
(个)

已建数
(个)

建制率
(％)

应建数
(个)

已建数
(个)

建制率
(％)

应建数
(个)

已建数
(个)

建制率
(％)

应建数
(个)

已建数
(个)

建制率
(％)

茅山 ３５ ３３ ３３ ３３ １００ ２９ ２９ １００ ３３ ３３ １００ ３３ ３３ １００

郭庄 ４８ ４５ ４５ ４５ １００ ４５ ４５ １００ ４５ ４５ １００ ４５ ４５ １００

下蜀 １８ １６ １６ １５ ９４ １４ １４ １００ １６ １５ ９４ １６ １５ ９４

宝华 １７ １６ １６ １５ ９４ ８ ８ １００ １６ １５ ９４ １６ １５ ９４

边城 １４ １２ １２ １２ １００ １１ １１ １００ １２ １２ １００ １２ １２ １００

白兔 ４２ ４０ ４０ ４０ １００ ２１ ２１ １００ ４０ ４０ １００ ４０ ４０ １００

开发区 ７ ５ ５ ５ １００ ５ ５ １００ ５ ５ １００ ５ ５ １００

交通 ８ ８ ８ ８ １００ ８ ８ １００ ８ ８ １００ ８ ８ １００

一马先 ６ ６ ６ ６ １００ ６ ６ １００ ６ ６ １００ ６ ６ １００

供销 ５ ５ ５ ５ １００ ５ ５ １００ ５ ５ １００ ５ ５ １００

化工 １ １ １ １ １００ ２ １ ５０ １ １ １００ １ １ １００

金猴 ２ ２ ２ １ ５０ ２ １ ５０ ２ １ ５０ ２ １ ５０

卫生 １ １ １ １ １００ １ １ １００ １ １ １００ １ １ １００

方兴 ３ ３ ３ ３ １００ ５ ３ ６０ ３ ３ １００ ３ ３ １００

林业 １５ １５ １５ １５ １００ １５ １５ １００ １５ １５ １００ １５ １５ １００

建设 １ １ １ １ １００ １ １ １００ １ １ １００ １ １ １００

其他 ４０ ３１ ３１ ２０ ６５ ３１ ２０ ６５ ３１ ２０ ６５

　 　 ２００７ 年ꎬ 全市 ２６４ 个企业单独建立职代会制度ꎬ ２５ 人以下小企业通过区域联合职代会制度进行覆盖ꎮ
同时ꎬ 培树 １０ 个职代会典型企业ꎮ ２００８ 年ꎬ 全市 ５２０ 个企事业召开职代会ꎬ １０ 个镇召开联合职代会ꎬ 具

备条件的村召开村级企业联合职代会ꎮ ２００９ 年ꎬ 在世界金融风暴的形势下ꎬ 市总工会把推进职代会制度

作为贯彻实施 «江苏省企业民主管理条例» 的核心工作来抓ꎬ 开展以 “共迎挑战ꎬ 共树信心ꎬ 共谋发展ꎬ
共享成果” 为主题的职代会 “推进月” 活动ꎬ 部署企业召开一次职代会ꎬ 确定一个发展主题ꎬ 形成一个

决议ꎬ 签订一份集体合同的 “四个一” 活动ꎬ 全市有 ３７０ 多个企业和 ２００ 多个事业单位召开职代会ꎬ 建

制率达 ９５％以上ꎮ
２０１０ 年ꎬ 为贯彻 «中华人民共和国劳动合同法» «江苏省企业民主管理条例»ꎬ 市总工会、 市人民法

院、 市人力资源和社会保障局制定 «关于规范用人单位劳动规章制度促进基层民主管理工作的指导意

见»ꎬ 对企业制定劳动规章制度提出要求ꎮ ２０１０ 年年初ꎬ 市总工会在各类企业中大力开展 “实行共决规

章、 构建 ‘和谐企业’ 共决企业规章制度” 活动ꎮ 截至 ７ 月初ꎬ 这项活动得到全市 ７０ 多个 １００ 人以上企

业的积极响应ꎬ 吸引上万名职工广泛参与ꎮ 此次活动修改几十条劳动规章条款ꎬ 涌现许多典型事例ꎮ 句

容三泰服装辅料有限公司的做法: 凡是涉及职工切身利益的重要规章制度经职工代表大会审议通过ꎻ 企

业重要规章制度的制订ꎬ 有关草案事先充分协商沟通ꎬ 征询工会及职工代表意见ꎬ 进一步补充完善ꎻ 需

要提交职代会审议的劳动规章制度ꎬ 提前一周发放至职工代表ꎬ 或者已经多次审议修改的ꎬ 于会前送工

会ꎬ 或与工会充分协商后ꎬ 直接在会上发放供审议ꎻ 凡是经上述程序制订的劳动规章制度ꎬ 通过厂务公

开栏向全体职工公布ꎮ “共决企业规章” 活动使企业单方面制订规章制度的 “单决” 方式得到遏制和转
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图 ５￣３　 ２０１７ 年 １ 月ꎬ 句容发电厂第二届第一次职工 (会员) 代表大会

变ꎻ 企业原有规章与 «中华人民共和

国劳动合同法» 明显相矛盾和抵触的

问题得到更正ꎻ 平等协商、 厂务公开

和职代会制度得到规范和完善ꎬ 取得

“共决规章” 倒逼职代会制度建立和完

善良好效果ꎮ ２０１１ 年以后ꎬ 市总工会

开展创建 “星级职代会” 活动ꎬ 进一

步推动职代会制度规范化建设ꎮ
２０２１ 年ꎬ 全市 ６９２ 个基层企事业

基层工会建立职工代表大会制度ꎬ 其

中独立基层工会 ５７３ 个ꎬ 联合基层工

会 １１９ 个ꎬ 涵盖 ９３３ 个单位ꎻ ７６ 个企

事业基层工会建立职工大会制度ꎬ 涵盖 ８６ 个单位ꎮ

２０１１ 年句容市开展 “共决规章” １００ 人以上企业情况一览表

　 表 ５－３－５

企业名称 企业性质 职工人数 (人) 修改规章数 (次) 备注

宝玉兰制衣有限公司 私营 １３５ １ 宝华镇

江苏鸿宝礼品玩具有限公司 外资 １２８ １ 宝华镇

江苏鸿宇鞋业有限公司 外资 １８４ ２ 宝华镇

句容市棉种场 集体 １０６ １ 下蜀镇

句容市康宁工艺玩具厂 私营 ２２１ １ 下蜀镇

句容长江石业有限公司 私营 １４６ １ 下蜀镇

镇江光华水泥有限公司 私营 １０４ ２ 下蜀镇

句容市下蜀玻璃制瓶厂 私营 １１２ １ 下蜀镇

江苏毅马铸锻公司 外资 ３２９ １ 下蜀镇

句容市宏达毛纺厂 私营 ２１６ ２ 白兔镇

句容市瑞阳工艺袜厂 私营 ２３５ １ 白兔镇

句容市宏安针织有限公司 私营 ３０９ １ 白兔镇

句容市恒丰鞋业有限公司 外资 １２０ １ 白兔镇

句容市华信工艺帽厂 私营 １５０ １ 白兔镇

句容市蓝天毛纺厂 私营 １２０ １ 白兔镇

镇江市华青旅游用品公司 外资 １４０ １ 白兔镇

句容市春光日用品厂 私营 １０５ １ 茅山镇

茅山工具包装有限公司 私营 １１５ １ 茅山镇

句容排印厂 私营 ２１０ １ 茅山镇

春天日用品材料有限公司 外资 ２４５ １ 茅山镇

春城工艺丝毯厂 私营 １２５ １ 天王镇

镇江市茅迪实业有限公司 集体 １８０ １ 天王镇
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　 续表 ５－３－５

企业名称 企业性质 职工人数 (人) 修改规章数 (次) 备注

句容市工具厂 私营 １０７ １ 天王镇

友联陶瓷礼品有限公司 台资 １２０ １ 天王镇

江苏天王志新精密五金零件有限公司 外资 ２００ １ 天王镇

句容市裕兴工艺品有限公司 私营 ２００ １ 天王镇

格莱雅服装厂 私营 １２０ １ 郭庄镇

镇江格威服饰有限公司 外资 ６２０ ２ 郭庄镇

东旭礼品有限公司 私营 １２０ １ 郭庄镇

欣典陶瓷公司 台资 １５０ １ 郭庄镇

友联陶瓷礼品有限公司 台资 １２０ １ 郭庄镇

句容市联艺针织品有限公司 股份 ２６８ １ 后白镇

句容市友联塑胶包装厂 私营 １６８ １ 后白镇

句容市冬梅工艺有限公司 私营 １２５ １ 后白镇

句容市电磁线公司 私营 １３１ １ 后白镇

句容市天龙工艺品厂 私营 １７８ １ 后白镇

江苏天爱集团有限公司 股份 １５６０ １ 后白镇

华茂工艺品厂 私营 ２５０ １ 后白镇

句容市新华建筑工程有限公司 私营 １５０ １ 华阳镇

句容市狮城拉丝有限公司 外资 １２０ １ 华阳镇

句容市美日服装有限公司 外资 １９０ ２ 华阳镇

句容恺兴服装有限公司 外资 １１０ ２ 华阳镇

句容市鼎新制衣厂 私营 １１５ １ 华阳镇

句容瑞德制衣有限公司 私营 １５０ １ 开发区

句容森宝兰制衣有限公司 私营 １８０ １ 开发区

句容市唐人制衣有限公司 私营 １６５ １ 开发区

句容市恒升鞋业有限公司 私营 １１０ １ 开发区

句容都茂自行车有限公司 外资 １０９２ ２ 开发区

句容市永盛工艺有限公司 外资 １８１ １ 开发区

江苏建国矿业工程有限公司 外资 １２０ １ 开发区

句容市舜云服饰有限公司 私营 ２３０ １ 开发区

句容市林峰服饰有限公司 私营 １６２ １ 开发区

句容市联泰机电有限公司 私营 １３６ １ 开发区

句容市兴文包装有限公司 私营 １２８ １ 开发区

江苏远东水泥有限公司 私营 ４３０ １ 直属

句容市农村信用联社 集体 ３３１ １１ 直属

句容市友诚服装有限公司 私营 １７０ １ 直属
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　 续表 ５－３－５

企业名称 企业性质 职工人数 (人) 修改规章数 (次) 备注

句容市茂华女装有限公司 私营 ２００ １ 直属

句容市昌达公路养护工程有限公司 国企 １７８ １１ 交通

句容市华通客运有限公司 私营 ４３６ １ 交通

句容市交通工程有限公司 国企 １４３ １ 交通

镇江天力变压器有限公司 私营 ３７２ １ 开发区

江苏金猴工程机械有限公司 私营 １１５ １ 直属

句容市自来水总公司 国企 １７８ １ 住建局

江苏广兴集团有限公司 私营 １８０ １ 开发区

句容市盛业管件制品有限公司 私营 ４７８ １ 开发区

句容三泰服装辅料有限公司 私营 ２１６ １ 开发区

天宁香料 (江苏) 有限公司 外资 ２１２ １ 开发区

江苏华阳金属管件有限公司 外资 １７６ １ 方兴集团

江苏建华管桩有限公司 外资 ２５６４ １ 下蜀镇

句容银鹏房地产开发总公司 国有 １１０ １ 住建局

句容市永安毯业有限公司 私营 １５０ １ 一马先

句容市亚美制衣有限公司 私营 １８０ １ 一马先

句容市益达制衣有限公司 私营 １５０ １ 一马先

一马先制衣有限公司 私营 １８０ １ 一马先

　 　 二、 建立集体协商和集体合同制度

１ 共保合同

１９９０ 年ꎬ 根据省委、 省政府办公厅有关文件精神ꎬ 县总工会等单位开始在企业推行共保合同制度ꎮ
共保合同是指由厂长 (经理) 代表行政、 工会主席代表职工ꎬ 为实现企业目标ꎬ 明确企业与职工之间的

权利、 义务、 责任而签订共保合同 (内部契约)ꎬ 使企业经营者的管理权威同职工的主人翁地位有机统一

起来ꎬ 建立管理者与生产者责任风险共担、 难关共渡、 利益共享的利益共同体ꎬ 调动职工的积极性ꎬ 促

进企业发展ꎮ 共保合同是集体合同的前身ꎮ
１９９０ 年 ９ 月ꎬ 县总工会组织 １０ 个企业的党组织、 行政、 工会负责人到苏州市总工会参观学习ꎬ 提高

认识ꎬ 明确具体做法ꎮ １０ 月 ２２ 日ꎬ 句容县委、 县政府召开推行 “共保合同” 动员大会ꎮ 会后ꎬ 县总工会

会同县体制改革委员会、 县计划经济委员会根据大会提出的要求制订实施方案ꎮ 县总工会举办 ２ 期局级系

统工会和部分企业工会主席学习班ꎬ 学习上级文件ꎬ 统一认识ꎬ 明确任务ꎮ 县总工会会同商业局在酒厂

进行签订劳保合同的试点ꎬ 总结经验ꎬ 在面上推开ꎮ 当年ꎬ 全县实行共保合同率达 ６６％ꎬ 在镇江市名列

第一ꎮ 共保合同的推行ꎬ 调动企业经营者和生产者的两个积极性ꎬ 在企业内部逐步形成责任共负、 风险

共担、 难关共渡、 利益共享、 合力经营的利益共同体ꎬ 完善企业承包经营机制ꎮ
１９９３ 年 １ 月 ８ 日ꎬ 县总工会、 县体制改革委员会和县计划委员会联合发出 «关于在新一轮企业承包

中签订共保合同的通知»ꎬ 要求推行新一轮承包经营责任制的企事业单位签订共保合同ꎮ 共保合同文本一

式 ６ 份ꎬ 分送主管局、 县体制改革委员会、 县计划经济委员会、 县总工会各一份ꎮ
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２ 集体协商、 签订集体合同

集体合同与共保合同接轨　 １９９４ 年 １２ 月 ２７ 日ꎬ 江苏省总工会发出 «关于答复共保合同与集体合同

接轨试点有关问题的函»ꎬ 对其意义、 内容等方面做出规定ꎮ
集体合同制度推行　 １９９５ 年 ９ 月 ２２ 日ꎬ 市总工会、 市劳动局联合发出 «关于企业建立集体合同制度

有关问题的通知»ꎬ 对其主要内容、 原则、 程序等方面做出规定ꎮ １９９５ 年ꎬ 全市有 ３ 个企业率先签订集体

合同ꎻ １９９６ 年ꎬ 全市有 ４０ 个企业签订集体合同ꎮ １９９７ 年ꎬ 全市有 １１５ 个企业签订集体合同ꎮ １９９８ 年ꎬ 签

订集体合同的企业发展到 １７５ 个ꎮ ２００６ 年以后ꎬ 推行集体合同制度工作被市委纳入各镇党委年度综合考

核ꎮ 至 ２０１４ 年ꎬ 全市有 ９５６ 个 ２５ 人以上企业单独签订集体合同ꎮ
推行区域 (行业) 集体合同　 １９９７ 年ꎬ 市总工会在市粮食局、 供销总社和江苏方兴集团 ３ 个单位实

行签订行业集体合同ꎬ 覆盖其下属 ９４ 个企业ꎮ ３ 个单位特点不同ꎬ 市粮食局、 供销总社下属单位点多分

散ꎬ 遍及全市 ２２ 个乡镇ꎻ 江苏方兴集团是外资企业比较集中的单位ꎮ
３ 个单位主要做 ３ 方面工作: 一是工会多与行政沟通ꎬ 求得思想共识ꎮ 粮食局系统工会在抓好所属单

位基层工会主席学文件学法规ꎬ 全面掌握签订集体合同的基本知识及各项要求的同时ꎬ 致力于行政多沟

通ꎬ 在沟通中形成共识ꎬ 取得行政方面的支持ꎮ 市粮食局系统工会多次向局领导汇报上级工会有关签订

集体合同的文件及目标任务ꎬ 以及局系统工会的计划安排ꎬ 使行政领导确定在企业依法签订集体合同ꎬ
不仅是工会的工作ꎬ 更是行政的一项任务的思想ꎬ 从而支持签订行业集体合同ꎮ 二是反复修改合同文本ꎬ
使其既合法又合情ꎮ 局 (公司) 系统工会会同财务、 劳资和企管等部门到企业开展调查研究ꎬ 掌握情况ꎬ
听取职工的意见和要求ꎬ 与企业行政反复协商ꎬ 逐条逐项研究行业集体合同条款草案ꎬ 草案形成后ꎬ 再

到基层单位征求行政、 工会的意见ꎬ 形成正式文本ꎮ 这样做ꎬ 使得行政能够接受行业集体合同的各项条

款ꎬ 从而支持这项工作ꎮ 另外ꎬ 签订行业集体合同是广大干部职工都关注的一件事情ꎬ 为体现依法签订

行业集体合同的严肃性ꎬ 在举行签字仪式时ꎬ 既有企业的职工代表ꎬ 又有基层单位的工会干部、 局 (公
司) 机关干部及企业的法人代表参加ꎬ 使与会人员受到一次教育ꎮ 三是强化工会意识ꎮ 工会做好组织工

会干部学习、 提高工会干部自身素质工作ꎻ 做好调研ꎬ 为行政领导提供信息和意见ꎬ 为工会源头参与提

供第一手资料ꎻ 多与行政沟通协商ꎬ 及时化解工作中的矛盾ꎮ
同时ꎬ 抓好行业集体合同管理工作ꎮ 签订行业集体合同有难度ꎬ 而落实合同也有难度ꎮ 在加强行业

集体合同落实管理上采取 ３ 条措施ꎮ 一是强化重点困难企业的帮扶措施ꎮ 供销总社行业集体合同签订后ꎬ
总社多次召集中层以上干部和基层单位负责人会议ꎬ 分析所属单位生产经营情况ꎬ 把困难企业作为重点

帮扶对象ꎬ 提高经济效益ꎬ 增强兑现集体合同的物质基础ꎮ 具体办法有 ４ 条: 总结推广经济效益好的单位

的 “生财之道” 经验ꎬ 树立学习榜样ꎻ 给先进单位加压ꎬ 为困难单位增动力ꎻ 对于地理位置偏僻、 市场

营销面小、 效益不好的基层供销社ꎬ 采取 “抽本承包” 的办法ꎬ 即基层供销社为企业内部职工提供房屋、
设施ꎬ 由职工个人承包经营ꎬ 这样做不仅使集体资产保值增值ꎬ 缓解企业困难ꎬ 也使职工收入能够得到

保证ꎻ 着力解决因市政建设等因素影响企业经济的问题ꎮ 陈武供销社因镇句路 (镇江至句容) 建设ꎬ 房

屋被拆除ꎬ 供销总社从顾全市政建设的大局出发ꎬ 多方筹集资金ꎬ 建造新营业楼ꎬ 使下岗职工重新上岗ꎻ
开发新项目ꎬ 让富余、 下岗职工重新上岗ꎮ 二是强化行政工作的力度ꎮ 市粮食局在签订行业集体合同后ꎬ
行政做了 ４ 项工作: 局长抓厂长、 抓机关ꎬ 一级一级往下抓ꎬ 形成合力抓企业生产经营的发展ꎻ 局长在检

查企业工作时ꎬ 检查合同落实情况ꎬ 使企业集体合同的管理工作摆上重要位置ꎻ 局长在考核企业领导班子业

绩时ꎬ 考核集体合同履约情况ꎻ 局长在半年、 年度工作总结时ꎬ 检查总结集体合同落实情况ꎮ 三是强化工会

在实行行业集体合同中的工作力度ꎮ 首先ꎬ 加强对职工的法制教育和思想政治工作ꎮ 教育和引导职工遵纪守

法ꎬ 明确权利与义务的关系ꎬ 只有充分履行义务ꎬ 明白搞好企业才能享受权利ꎮ 其次ꎬ 抓好基层基础建设ꎮ
签订行业集体合同ꎬ 对工会工作提出新的要求ꎬ 坚持按照深入建 “家” 的要求ꎬ 加强基层工会工作ꎬ 增强基

层工会活力ꎮ 再次ꎬ 及时协商矛盾ꎬ 为行政领导分挑担子ꎮ 最后ꎬ 在外商投资企业中ꎬ 加强中外双方情况沟
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通和矛盾调处工作ꎬ 促进合资双方真诚合作ꎬ 共同推动企业发展ꎮ
１９９７ 年ꎬ 句容市推行行业集体合同的做法得到镇江市总工会的充分肯定ꎬ 并在江苏省总工会召开的

全省工会集体合同工作会议上作交流发言ꎮ
２００４ 年ꎬ 市总工会在各镇开始推行区域集体合同ꎬ 即由镇工会主席代表职工、 镇企管站站长代表企

业ꎬ 经过平等协商ꎬ 在镇区域联合职代会上举行签字仪式 (签订区域集体合同)ꎮ 区域集体合同覆盖镇内

所有 ５０ 人以下小企业ꎮ ２００５ 年ꎬ 全市有 ２２０ 个小企业通过签订区域集体合同ꎬ 予以建立集体合同制度ꎮ
２０１０ 年ꎬ 白兔镇针织行业签订行业集体合同ꎮ 之后ꎬ 又有基建导管、 边城建材、 下蜀商贸、 白兔新型建

材等 ４ 个行业签订行业集体合同ꎮ 至 ２０１４ 年ꎬ 全市签订区域 (行业) 集体合同 ６５３ 份ꎬ 覆盖微小企业

１６０７ 个ꎮ
推行工资集体协商、 签订专项工资集体合同　 ２００４ 年 ４ 月 ２０ 日ꎬ 市总工会、 市劳动和社会保障局等

５ 个单位转发镇江市总工会、 镇江市劳动和社会保障局等 ６ 个单位 «关于进一步加强我市工资集体协商工

作的意见»ꎬ 企业工资集体协商、 签订工资专项集体合同的工作ꎬ 在句容逐步全面推开ꎮ ２００４ 年 ２ 月

１７ 日ꎬ 市总工会成立工资集体协商工作指导组ꎬ 指导组分 ５ 个小组ꎬ 实行分工包干ꎬ 负责对全市各镇、
各产业局 (公司)ꎬ 以及市直属企业 ４０ 个单位关于工资集体协商工作的服务、 指导、 督查ꎮ

２００５ 年ꎬ 市委成立全市企业工资集体协商推进工作领导小组ꎬ 市委副书记孙昌桂任组长ꎬ 市总工会、
市劳动和社会保障局等 １２ 个单位的主要负责人任成员ꎬ 领导小组下设办公室ꎬ 设在市总工会ꎮ １０ 月 １２
日ꎬ 在镇江市工资协商工作汇报会上ꎬ 市政府作题为 “强化措施注重实效ꎬ 大力推动工资集体协商工作

健康发展” 的汇报发言ꎮ 是年ꎬ 市总工会选聘 ３２ 名工资协商指导员ꎬ 指导员主要由市总工会、 市劳动和

保障局的有关工作人员ꎬ 以及各镇、 各企业主管局的工会主席担任ꎮ ２００６ 年ꎬ 市总工会印发 «句容市工

资集体协商制度»ꎬ 规定工资集体协商工作ꎮ ２００７ 年 １０ 月 ２２ 日ꎬ 市委办公室、 市政府办公室印发 «关于

全面达小康深入推进企业工资集体协商工作的意见»ꎮ
在推进工资集体协商工作过程中ꎬ 许多企业勇于探索ꎬ 大胆实践ꎬ 创造出一些好的做法ꎮ 句容市华

茂工艺品厂地处后白镇的二圣集镇ꎬ 是一家加工室内工艺鞋的劳动密集型的乡镇民营企业ꎬ 产品出口美

国ꎬ 有员工 ４００ 多名ꎬ 其中 ９５％以上员工是本镇农村劳动力转移的年轻妇女进城务工人员ꎮ 该企业在服装

加工、 工艺玩具等行业竞争激烈ꎬ 以及员工流动性大的情况下ꎬ 从 “以职工为本” 的科学发展观的企业

管理理念出发ꎬ 着眼于构建和谐劳动关系ꎬ 建立劳资互利共赢的利益共同体ꎬ 积极实行企业工资集体协

商ꎬ 签订工资专项集体合同ꎬ 并认真履约ꎬ 确保农民工收入逐年增加ꎬ 有效地解决员工队伍稳定的问题ꎬ
为企业健康稳定发展注入活力ꎬ 提供保障ꎮ 至 ２０１４ 年ꎬ 全市有一定生产规模的各类企业、 单独签订工资

集体合同的企业达到 ９５６ 个ꎮ 白兔针织、 新型建材和基础导管、 边城建材、 下蜀商贸等行业签订行业工资

专项集体合同ꎮ
实行工资协商二次签约制度　 市总工会推行区域工资集体协商、 签订区域工资集体合同制度ꎬ 促进

了区域劳动关系稳定和协调ꎬ 其积极意义在于企业覆盖面大ꎮ 但同时也存在比较笼统、 刚性制约力不强

的缺陷ꎮ ２００４ 年ꎬ 市总工会在认真总结经验的基础上ꎬ 发出 «关于实行工资协商二次签约制的通知»ꎬ 决

定在全市 １６ 个镇实行工资协商二次签约制ꎮ “工资协商二次签约”ꎬ 指的是各镇在签订区域工资集体合同

的同时ꎬ 由镇工会代表职工与所辖区域的 ２５ 人以下的各类各个外资、 私营小企业ꎬ 逐个经过集体协商ꎬ
依据政府当年下达的工资增长指导线和劳动力市场价位ꎬ 结合企业不同情况ꎬ 再签订单个企业补充工资

协议ꎬ 明确各个企业年度职工工资增长幅度等事项ꎬ 一年一签ꎮ 通知还规定: 各镇行政区划内的所有微

小企业都在实行这一制度的范围之内ꎻ 所签订的各个企业补充协议报送各镇劳动管理服务所进行审查登

记ꎬ 由镇劳动管理服务所下发 «审查意见书»ꎮ
是年ꎬ 全市 １６ 个镇的 １６５ 个非公有制微小企业签订补充工资协议ꎬ 覆盖职工 ３２０００ 多人ꎮ 这项工

作得到镇江市总工会和省总工会的肯定ꎮ ２００４ 年 ９ 月 ６ 日ꎬ 镇江市总工会下发 «关于转发 ‹关于实行
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工资协商二次签约制的通知› 的通知»ꎬ 要求镇江各辖市区总工会借鉴句容的成功做法ꎬ 与劳动部门共

同下文建制ꎬ 在试点的基础上ꎬ 年内加以推广ꎬ 推动工资集体协商工作向深度和广度发展ꎮ ２００７ 年 ７
月 ８ 日ꎬ 省总工会党组书记、 副主席李晓布到句容调研工资协商二次签约工作ꎮ ９ 月 ２７ 日ꎬ «江苏工人

报» 头版头条以题为 “小作坊雇工ꎬ 也有工资话语权———句容推进工资协商二次签约的探索” 的通讯

予以报道ꎮ
“工资协商二次签约” 受到企业和职工欢迎ꎮ 后白镇工会既严格规范ꎬ 又因企制宜ꎮ 困难企业签订保

障最低工资和解决拖欠工资的协议ꎻ 效益较好的企业出现暂时困难ꎬ 可以重新协商调整方案ꎻ 效益好的

企业要求工资增长幅度在 １４％以上ꎮ 天爱集团、 新利源服饰、 华茂工艺等劳动密集型企业行业订单多、
工时长、 工效低ꎬ 镇工会在二次签约时突出行业最低工资标准、 超时加班工资、 女职工劳动保护等具体

内容ꎮ
２０２０ 年ꎬ 全市单独签订综合集体合同企业 ３３１ 个ꎬ 其中有劳动安全卫生专章合同 ３２９ 个ꎬ 有女职工

权益专章的合同 ８５ 个ꎬ 单独签订工资专项集体合同的企业 ４２２ 个ꎮ

２００６ 年句容市企业单独签订集体合同情况一览表

　 表 ５－３－６

单位
签约企业数

(个)
送审数
(个)

其中

外企 (个) 私企 (个) 其他 (个)
覆盖职工数

(人)
其中

外企 (人) 私企 (人) 其他 (人)

后白 ４７ ４７ ６ ４０ １ ３７０４ ４９３ ３１６６ ４５

黄梅 ２０ ２０ ７ １３ ２７３１ １６８７ １０４４

华阳 １４ １４ ５ ９ ２０７２ １４０５ ６６７

白兔 ２１ ２１ ７ １４ ２２１２ ６３３ １５７９

边城 １１ １１ ３ ８ ５３７ １０９ ４２８

天王 １９ １９ ５ １４ １５９１ ５４２ １０４９

茅山 ２９ ２９ ６ ２３ ２２０４ ６９８ １５０６

郭庄 ４５ ４５ １５ ３０ ３８９０ １４３５ ２４５５

下蜀 １４ １４ ３ １１ ２８７０ ６３０ ２２４０

宝华 ８ ８ ３ ５ ２９１０ ４２１ ２４８９

开发区 ５ ５ ２ ３ １４２０ ４１０ １０１０

交通 ８ ８ ４ ４ １３７３ １０３３ ３４０

一马先 ６ ６ ６ １１３４ １１３４

供销 ５ ５ ５ １９８ １９８

化工 １ １ １ ２８１ ２８１

金猴 １ １ １ ２３０ ２３０

卫生 １ １ １ １２０ １２０

纺织 １ １ １ ２４０ ２４０

方兴 ３ ３ １ ２ １３０ ８０ ５０

林业 １５ １５ １５ １３４０ １３４０

商业 １ １ １ ４３０ ４３０

建设 ４ ４ ３ １ １６９ １６９
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２００６ 年句容市 １００ 人以上生产正常企业签订集体合同名录

　 表 ５－３－７

企业名称 企业性质 职工人数 (人) 企业住所 工会主席

句容市兴文包装有限公司 私企 ３１８ 城区 夏剑平

句容市便民超市有限公司 私企 ８５０ 城区 张兴保

江苏远东水泥有限公司 外资 ６５０ 边城 周国庆

嘉新京阳水泥有限公司 外资 ６６０ 下蜀 孙宗平

句容市农村信用合作联社 集体 ３７４ 城区 项金富

句容市新华书店 国有 １１０ 城区 管晓明

句容市友诚服装有限公司 私营 １８０ 城区 陈锡云

句容市永安毯业有限公司 私营 １５０ 城区 郭邦良

句容市亚美制衣有限公司 私营 １８０ 城区 包圣春

句容市茂华女装有限公司 私营 ２００ 城区 陈明华

句容市益达制衣有限公司 私营 １５０ 城区 郭容兰

句容市宏泰医药有限公司 私营 １２０ 城区 姜明胜

镇江一马先制衣有限公司 私营 ４００ 城区 刘青

句容市交通工程有限公司 国有 １４０ 城区 华天正

句容市昌达公路养护工程有限公司 国有 １７８ 城区

句容市华通客运有限公司 私营 ４８１ 城区 沈明亚

句容市华运运输有限公司 私营 １４３ 城区 朱腊根

句容市华龙交通产业有限公司 私营 １５３ 城区 朱瑞芬

句容市华航航运有限公司 私营 １５７ 下蜀 华生林

镇江天力变压器有限公司 私营 ２８１ 城区 陈道群

供电公司 国有 ２９８ 城区 笪绿海

电信局 国有 ２５１ 城区 周国海

邮政局 国有 １６４ 城区 郑东敏

自来水公司 国有 １６０ 城区 刘永良

江苏金猴工程机械有限公司 私营 城区 方金霖

句容市诚信服装厂 私营 １４０ 后白

句容市龙江窑厂 私营 １２０ 后白

句容市圣元针织服装有限公司 私营 ２８０ 后白

句容市星球制衣有限公司 私营 ２５０ 后白

句容市华茂工艺品厂 私营 ２５６ 后白

句容市联泰机电有限公司 外资 １３６ 黄梅

句容市都茂自行车有限公司 外资 １０９２ 黄梅 许松涛

句容永盛工艺有限公司 外资 １８１ 黄梅

句容舜云服饰有限公司 私营 ２００ 黄梅 李小林
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　 续表 ５－３－７

企业名称 企业性质 职工人数 (人) 企业住所 工会主席

句容市钜鸣自行车有限公司 私营 １５０ 黄梅

句容市林峰服饰有限公司 私营 １６２ 黄梅

句容市大卓建筑有限公司 私营 １６０ 黄梅

句容市盛业管件制品有限公司 外资 ８５０ 华阳 赵荣生

句容市美日服饰有限公司 外资 １９０ 华阳

句容市新化建筑工程有限公司 私营 １５０ 华阳

句容市天宁香料 (江苏) 有限公司 外资 １３５ 华阳

句容狮城拉丝有限公司 外资 １２０ 华阳

句容市鼎新制衣厂 私营 １１５ 华阳

句容市凯兴服装有限公司 外资 １１０ 华阳

句容宏达毛纺厂 私营 ２１６ 白兔

句容市瑞阳工艺袜厂 私营 ２３５ 白兔

句容市宏业针织厂 私营 ３０９ 白兔

句容东南礼品有限公司 外资 １００ 白兔

句容市恒丰鞋业有限公司 外资 １２０ 白兔

句容市华信工艺帽厂 私营 １５０ 白兔

句容市蓝天毛纺厂 私营 １２０ 白兔

镇江华青旅游用品有限公司 外资 １２０ 白兔

茅迪实业有限公司 私营 １４０ 天王

句容市东信纺织五金有限公司 私营 １８０ 天王

句容天王工具厂 外资 １０７ 天王

句容裕兴工艺品有限公司 私营 ２００ 天王

句容志庆精密五金零配件 外资 ２００ 天王

句容排印厂 私营 ２１０ 茅山

春天日用品材料有限公司 外资 ２４５ 茅山

句容市春城工艺丝毯厂 私营 １２５ 茅山

句容春亚旅游品有限公司 外资 １２０ 茅山

句容市兴春化工有限公司 私营 １０１ 茅山

句容茅山工具包装有限公司 私营 １１５ 茅山

句容森宝兰制衣有限公司 私营 １８０ 开发区

句容唐人制衣有限公司 私营 １６５ 开发区

三泰服装辅料有限公司 外资 １６０ 开发区

镇江瑞德制衣有限公司 私营 １５０ 开发区

句容市恒升鞋业有限公司 私营 １１０ 开发区

江苏毅马铸锻有限公司 外资 ３２９ 下蜀

１９９
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　 续表 ５－３－７

企业名称 企业性质 职工人数 (人) 企业住所 工会主席

句容市康宁工艺玩具有限公司 私营 ２２１ 下蜀

句容市长江石业有限公司 私营 １４６ 下蜀

句容市下蜀玻璃制品厂 私营 １１２ 下蜀

句容市棉种场劳务公司 集体 １０６ 下蜀

江苏鸿宇鞋业有限公司 私营 １８４ 宝华

句容市宝华服装厂 私营 １３５ 宝华

江苏鸿宝玩具礼品有限公司 私营 １２８ 宝华

镇江格威服饰有限公司 外资 ６２０ 郭庄

句容市欣典陶瓷有限公司 外资 １５０ 郭庄

句容市东旭礼品有限公司 私营 １２０ 郭庄

句容市友联陶瓷礼品有限公司 私营 １２０ 郭庄

２００６ 年句容市区域集体合同覆盖企业情况一览表

　 表 ５－３－８

单位

所属企业

合计 国企 私企 外企

企业数(个) 职工数(人) 企业数(个) 职工数(人) 企业数(个) 职工数(人) 企业数(个) 职工数(人)

后白 ４７ ６６００ １ ４５ ４０ ４９９７ ６ １５５８

黄梅 ７８ ３６７１ ６８ １９４４ １０ １７２７

华阳 １７ ３１３０ １２ １７２５ ５ １４０５

白兔 ２１ ２２１２ １４ １０４９ ５ １４０５

边城 １１ ５３７ ８ ４２８ ３ １０９

天王 １９ １５９１ １４ １０４９ ５ ５４２

茅山 ２９ ２１１８ ２３ １５０６ ６ ６１２

郭庄 ４５ ３８９０ １２ ２２４０ ３ ６３０

下蜀 １５ ２８７０ １１ ２４８９ ４ ４２１

宝华 １５ ２９１０ ８ ４２８ ３ １０９

合计 ２９７ ２９５２９ １ ４５ ２１０ １７８５５ ５０ ８５１８

２００６ 年 １００ 人以上生产正常企业签订工资集体合同名录

　 表 ５－３－９

企业名称 企业性质
职工人数

(人) 企业住所 签约时间
劳动部门
审查时间

工资增幅
(％)

句容市兴文包装有限公司 私企 ３１８ 城区 ２００６－０３－１０ １０

句容市便民超市有限公司 私企 ８５０ 城区 ２００６－０５－２０ １０

江苏远东水泥有限公司 外资 ６５０ 边城

２００
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　 续表 ５－３－９

企业名称 企业性质
职工人数

(人) 企业住所 签约时间
劳动部门
审查时间

工资增幅
(％)

嘉新京阳水泥有限公司 外资 ６６０ 下蜀 ２００６－１１－０２ １０

句容市农村信用合作联社 集体 ３７４ 城区 ２００６－０１－１０ １０

句容市新华书店 国有 １１０ 城区 ２００６－０３－０７ １０

句容市友诚服装有限公司 私营 １８０ 城区 ２００６－０９－１５ １５

句容市永安毯业有限公司 私营 １５０ 城区 ２００６－０３－１０ ６

句容市亚美制衣有限公司 私营 １８０ 城区 ２００６－０９－０４ １５

句容市茂华女装有限公司 私营 ２００ 城区 ２００６－０５－２０ １５

句容市益达制衣有限公司 私营 １５０ 城区 ２００６－０３－１０ １４

句容市宏泰医药有限公司 私营 １２０ 城区 ２００６－１１－１０ １０

镇江一马先制衣有限公司 私营 ４００ 城区 ２００６－０３－１０ １５

句容市交通工程有限公司 国有 １４０ 城区 ２００６－１２－０８ １０

句容市昌达公路养护工程有限
公司

国有 １７８ 城区 ２００６－１０－２０ １０

句容市华通客运有限公司 私营 ４８１ 城区 ２００６－０１－０８ ６

句容市华运运输有限公司 私营 １４３ 城区 ２００５－１２－２８ ６

句容市华龙交通产业有限公司 私营 １５３ 城区 ２００６－０６－１５ １４

句容市华航航运有限公司 私营 １５７ 下蜀 ２００６－１２－１０ ６

镇江天力变压器有限公司 私营 ２８１ 城区 ２００６－０１－０８ １４

江苏金猴工程机械有限公司 私营

工贸合营句容工艺品厂 私营 １０２０ 后白 ２００６－０７－１１ ２００６－０７－３１ １２

句容市诚信服装厂 私营 １４０ 后白 ２００６－０７－１４ ２００６－０７－３１ １０

句容市龙江窑厂 私营 １２０ 后白 ２００６－０７－１１ ２００６－０７－３１ １０

句容市圣元针织服装有限公司 私营 ２８０ 后白 ２００６－０７－１２ ２００６－０７－３１ ８

句容市星球制衣有限公司 私营 ２５０ 后白 ２００６－０７－１２ ２００６－０７－１３ １０

句容市华茂工艺品厂 私营 ２５６ 后白 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１２ １０

句容市联泰机电有限公司 外资 １３６ 黄梅 ２００６－１０－０８ ２００６－１０－１０ １０

句容市都茂自行车有限公司 外资 １０９２ 黄梅 ２００６－１０－２０ ２００６－１０－２５ １０

句容永盛工艺有限公司 外资 １８１ 黄梅 ２００６－１０－１８ ２００６－１０－２５ ８

句容舜云服饰有限公司 私营 ２００ 黄梅 ２００６－１０－１５ ２００６－１０－２５ ６

句容市钜鸣自行车有限公司 私营 １５０ 黄梅 ２００６－１０－２１ ２００６－１０－２５ １０

句容市林峰服饰有限公司 私营 １６２ 黄梅 ２００６－１０－２１ ２００６－１０－２５ １０

句容市大卓建筑有限公司 私营 １６０ 黄梅 ２００６－１０－２１ ２００６－１０－２５ １０

句容市盛业管件制品有限公司 外资 ８５０ 华阳 ２００６－０９－１１ ２００６－０９－２０ １０

句容市美日服饰有限公司 外资 １９０ 华阳 ２００６－０９－１１ ２００６－０９－２０ １０

２０１
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　 续表 ５－３－９

企业名称 企业性质
职工人数

(人) 企业住所 签约时间
劳动部门
审查时间

工资增幅
(％)

句容市新化建筑工程有限公司 私营 １５０ 华阳 ２００６－０９－１１ ２００６－０９－２０ １０

句容市天宁香料(江苏)有限公司 外资 １３５ 华阳 ２００６－０９－１１ ２００６－０９－２０ １０

句容狮城拉丝有限公司 外资 １２０ 华阳 ２００６－０９－１１ ２００６－０９－２０ １０

句容市鼎新制衣厂 私营 １１５ 华阳 ２００６－０９－１１ ２００６－０９－２０ １０

句容市凯兴服装有限公司 外资 １１０ 华阳 ２００６－０９－１１ ２００６－０９－２０ １０

句容宏达毛纺厂 私营 ２１６ 白兔 ２００６－０７－１４ ２００６－０７－１５ １０

句容市瑞阳工艺袜厂 私营 ２３５ 白兔 ２００６－０７－１１ ２００６－０７－１２ １０

句容市宏业针织厂 私营 ３０９ 白兔 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１１ ８

句容东南礼品有限公司 外资 １００ 白兔 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１２ ８

句容市恒丰鞋业有限公司 外资 １２０ 白兔 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１１ １０

句容市华信工艺帽厂 私营 １５０ 白兔 ２００６－０７－０９ ２００６－０７－１１ １０

句容市蓝天毛纺厂 私营 １２０ 白兔 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１２ ８

镇江华青旅游用品有限公司 外资 １２０ 白兔 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１１ １０

茅迪实业有限公司 私营 １４０ 天王 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１０ １０

句容市东信纺织五金有限公司 私营 １８０ 天王 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１１ １０

句容天王工具厂 外资 １０７ 天王 ２００６－０７－１０ ２００６－０７－１１ ８

句容裕兴工艺品有限公司 私营 ２００ 天王 ２００６－０７－０９ ２００６－０７－１１ １０

句容志庆精密五金零配件有限公司 外资 ２００ 天王 ２００６－０７－１１ ２００６－０７－１３ １０

句容排印厂 私营 ２１０ 茅山 ２００６－０８－１０ ２００６－０８－２０ １１

春天日用品材料有限公司 外资 ２４５ 茅山 ２００６－０８－１１ ２００６－０８－２１ １０

句容市春城工艺丝毯厂 私营 １２５ 茅山 ２００６－０８－１２ ２００６－０８－２０ ８

句容春亚旅游品有限公司 外资 １２０ 茅山 ２００６－０８－１１ ２００６－０８－２５ ７

句容茅山工具包装有限公司 私营 １１５ 茅山 ２００６－０７－１５ ２００６－０７－２０ ８

句容森宝兰制衣有限公司 私营 １８０ 开发区 ２００６－０５－１０ ２００６－０５－１５ ６

句容唐人制衣有限公司 私营 １６５ 开发区 ２００６－０５－０１ ２００６－０５－１０ ６

三泰服装辅料有限公司 外资 １６０ 开发区 ２００６－０３－０８ ２００６－０３－１０ １５

镇江瑞德制衣有限公司 私营 １５０ 开发区 ２００６－０４－１０ ２００６－０４－１５ ６

句容市恒升鞋业有限公司 私营 １１０ 开发区 ２００６－０６－１９ ２００６－０６－２５ ６

江苏毅马铸锻有限公司 外资 ３２９ 下蜀 ２００６－１０－０２ ２００６－１０－１０ ６

句容市康宁工艺玩具有限公司 私营 ２２１ 下蜀 ２００６－１０－０５ ２００６－１０－１１ １０

句容市长江石业有限公司 私营 １４６ 下蜀 ２００６－１０－１５ ２００６－１０－２０ １０

句容市下蜀玻璃制品厂 私营 １１２ 下蜀 ２００６－１０－２０ ２００６－１０－２１ ６

句容市棉种场劳务公司 集体 １０６ 下蜀 ２００６－１０－２５ ２００６－１０－３０ ８

江苏鸿宇鞋业有限公司 私营 １８４ 宝华 ２００６－１０－２５ ２００６－１０－３０ ８

２０２
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　 续表 ５－３－９

企业名称 企业性质
职工人数

(人) 企业住所 签约时间
劳动部门
审查时间

工资增幅
(％)

句容市宝华服装厂 私营 １３５ 宝华 ２００６－１０－２０ ２００６－１０－２１ ８

江苏鸿宝玩具礼品有限公司 私营 １２８ 宝华 ２００６－１０－２０ ２００６－１０－３０ １０

镇江格威服饰有限公司 外资 ６２０ 郭庄 ２００６－０７－０８ ２００６－０７－１５ １０

句容市欣典陶瓷有限公司 外资 １５０ 郭庄 ２００６－０７－２１ ２００６－０７－２５ １０

句容市东旭礼品有限公司 私营 １２０ 郭庄 ２００６－０７－２８ ２００６－０７－３０ １０

句容市友联陶瓷礼品有限公司 私营 １２０ 郭庄 ２００６－０７－２８ ２００６－０７－３０ １０

　 　 注: 总计 ７６ 家ꎬ 应签数 ７６ 家ꎬ 已签数 ７４ 家ꎬ 建制率约 ９７％ꎮ

２００６ 年句容市市直企业工资协商情况一览表

　 表 ５－３－１０

单位 企业性质
职工
人数
(人)

上年人均
工资水平

(元)

合同签订
时间

劳动部门
审核号

工资
增幅
(％)

备注

句容市供电公司 国有 ２９８ ２００６－０２ (０６) １７４ １０

句容市电信公司 国有 ２５１ ２００６－０２－０４ １０

句容市邮政局 国有 １６４ ２００６－０２－２８ １０

句容市兴文包装有限公司 私营 ３１８ ２００６－０３－１０ (０６) １９４ １０

句容市便民超市有限公司 私营 ８５０ ２００６－０５－２０ (０６) １９１ １０

江苏远东水泥有限公司 外资 ６５０

嘉新京阳水泥有限公司 外资 ６６０ ２００６－１１－０２ (０６) ２８１ １０

句容市农村信用联社 集体 ３７４ ２００６－０１－１０ １０

句容市新华书店 国有 １１０ ２００６－０３－０７ (０６) ２７７ １０

句容市友诚服装有限公司 私营 １８０ ２００６－０９－１５ (０６) １９７ １５

句容市永安服装有限公司 私营 １５０ ２００６－０３－１０ (０６) １１５ ６

句容市亚美制衣有限公司 私营 １８０ ２００６－０９－０４ (０６) ２０２ １５

句容市茂华女装有限公司 私营 ２００ ２００６－０５－２０ (０６) ２２１ １４

句容市益达制衣有限公司 私营 １５０ ２００６－０３－１０ (０６) １９３ １４

镇江一马先制衣有限公司 私营 ４００ ２００６－０３－１０ (０６) １９９ １５

句容市宏泰医药有限公司 私营 １２０ ２００６－１１－０１ (０６) ２７５ １０

句容市交通工程有限公司 国有 １２０ ２００６－１２－０８ (０６) ２６６ １０ 企业化管理

句容市昌达公路养护工程有限公司 国有 １７８ ２００６－１０－２０ (０６) ２７０ １０ 企业化管理

句容市恒达交通工程建设有限公司 国有 ４２ ２００５－１２－２５ (０６) ２６４ １０ 企业化管理

句容市华通运输有限公司 私营 ４８１ ２００６－０１－０８ (０６) ２６９ ６

句容市华运运输有限公司 私营 １４３ ２００５－１２－１０ (０６) ２６８ ６

句容市华龙交通产业有限公司 私营 １５３ ２００６－０６－１５ (０６) ２６２ １４

句容市华港港务有限公司 私营 ９９ ２００６－０３－１０ (０６) ２６０ １０

２０３
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　 续表 ５－３－１０

单位 企业性质
职工
人数
(人)

上年人均
工资水平

(元)

合同签订
时间

劳动部门
审核号

工资
增幅
(％)

备注

句容市华航航运有限公司 私营 １５７ ２００６－１２－１０ (０６) ２５８ １０

镇江天力变压器有限公司 私营 ２８１ ２００６－０１－０８ (０６) ２０１ １４

江苏金猴工程机械有限公司 私营 ２３０ ２００６－０３－１５ (０６) ２１９ １４

句容市茅山纺织贸易公司 集体 ２４０ ２００６－１０－２５ (０６) ２７９ ６

２００８ 年句容市 ２５ 人以上企业签订工资集体合同情况一览表

　 表 ５－３－１１

单位
签约企业数

(个)
送审数
(个)

其中

外企
(个)

私企
(个)

其他
(个)

覆盖
职工数
(人)

其中

外企
(人)

私企
(人)

其他
(人)

后白 ４７ ４７ ６ ４０ １ ３７０４ ４９３ ３１６６ ４５

黄梅 ２０ ２０ ７ １３ ２７３１ １６８７ １０４４

华阳 １４ １４ ５ ９ ２０７２ １４０５ ６６７

白兔 ２１ ２１ ７ １４ ２２１２ ６３３ １５７９

边城 １１ １１ ３ ８ ５３７ １０９ ４２８

天王 １９ １９ ５ １４ １５９１ ５４２ １０４９

茅山 ２９ ２９ ６ ２３ ２２０４ ６９８ １５０６

郭庄 ４５ ４５ １５ ３０ ３８９０ １４３５ ２４５５

下蜀 １４ １４ ３ １１ ２８７０ ６３０ ２２４０

宝华 ８ ８ ３ ５ ２９１０ ４２１ ２４８９

开发区 ５ ５ ２ ３ １４２０ ４１０ １０１０

交通 ８ ８ ４ ４ １３７３ ３４０

一马先 ６ ６ ６ １１３４

供销 ５ ５ ５ １９８ １９８

化工 １ １ １ ２８１

金猴 １ １ １ ２３０

卫生 １ １ １ １２０

纺织 １ １ １ ２４０

方兴 ３ ３ １ ２ １３０ ８０

林业 １５ １５ １５ １３４０ １３４０

商业 １ １ １ ４３０

建设 ４ ４ ３ １ １６９ １６９

２０４
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２００４ 年句容市签订企业补充工资协议情况一览表

　 表 ５－３－１２

单位
签约企业数

(个)

其中

外企
(个)

私企
(个)

其他
(个)

覆盖职工数
(人)

其中

外企
(人)

私企
(人)

其他
(人)

二圣 ２７ ５ ２２ １５０３ ５６５ ９３８

边城 ２０ １ １８ １ ７７２ １２ ７２０ ４０

后白 ３０ ５ ２２ ３ ４９１０ ７３９ ３８５９ ３１２

天王 ２０ ５ １４ １ １９４８ ５０８ １２３０ ２１０

袁巷 １５ １ １４ １３４９ １８９ １１６０

茅山 ９ １ ８ ４７７ ５２ ４２５

葛村 ２１ ５ １６ １４９３ ３９１ １１０２

郭庄 ２５ ６ １９ ２７３６ １４３０ １３０６

黄梅 １６ ２ １４ ９２９ １７４ ７５５

下蜀 １７ ４ １１ ２ ２０８０ ５０８ １５０２ ７０

宝华 ２０ ６ １４ ２８９０ ７８０ ２１１０

大卓 １０ ３ ７ １３３４ ６０２ ７３２

华阳 ２６ ５ ２０ １ ２１３９ ８１０ １２８９ ４０

行香 ２５ ３ ２２ １８７０ ４２０ １４５０

白兔 １９ ２ １７ ２５５０ ２３１ ２３１９

春城 ２１ ４ １７ １４９９ ６６６ ８３３

２０５
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２０６
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２０８
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２０９
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　 　 三、 实行厂 (院、 校) 务公开

１９９９ 年ꎬ 市委将 “厂务公开” 纳入党建工作统一部署ꎮ 市纪委、 市委组织部、 市计划经济委员会和

市总工会联合下发 «关于在企业实行 “厂务公开民主管理” 工作的意见»ꎬ 明确市总工会担任厂务公开民

主管理领导小组办公室的职责ꎬ 负责厂务公开民主管理的日常工作ꎮ “厂务公开” 的内容是除商业秘密之

外的事务ꎮ ３ 月 １６ 日ꎬ 市委、 市政府召开厂务、 校务、 局务三公开经验交流会ꎬ 在全市迅速推行ꎮ 市纪

委、 市委组织部、 市计划经济委员会和市总工会组成联合检查组ꎬ 分别于 ５ 月下旬和 ７ 月下旬ꎬ 对全市企

业实行 “厂务公开” 工作进行检查考核ꎮ ８ 月上旬ꎬ 在全市党建工作会议上ꎬ 市委领导对下半年 “厂务

公开” 提出新要求ꎮ 当年ꎬ 全市 １２９ 个国有、 集体和公有资产占主体的公司制企业ꎬ 有 １２４ 个企业实行

“厂务公开”ꎬ 占 ９６ １２％ꎮ
２０００ 年ꎬ 各企事业和机关单位将 “厂务公开” “局务公开” “院务公开” 纳入党建工作统一部署ꎮ

２００１ 年ꎬ ４９ 所学校和医院积极推行事务公开ꎮ ２００２ 年 ７ 月ꎬ 市政府召开局务公开、 政务公开、 村务公

开、 校务公开和厂务公开 “五位一体” 的现场会ꎮ 是年ꎬ ４９ 个公有制企业、 ５７ 所学校和 ２ 所市属医院实

行事务公开ꎮ ２００３ 年ꎬ １５ 个国有、 集体企业 (原有 ４９ 个企业ꎬ 后有一部分改制为其他类型的企业)、 ５７
所学校、 ２ 所市属医院和 ５０ 个事业单位实行事务公开ꎮ ２００５ 年ꎬ 全市 １５０ 个 ５０ 人以上的企业实行厂务公

开ꎬ 有 １５ 个镇通过召开区域联合职代会形式ꎬ 实行厂务公开的企业发展到 ２６４ 个ꎬ 并培树 １０ 个厂务公开

典型企业ꎮ
２００８ 年ꎬ 认真贯彻全国推进厂务公开民主管理工作电视电话会议精神ꎬ 由于人事变动ꎬ 市委调整市

厂务公开民主管理工作领导小组ꎬ 加强组织领导ꎮ 同时ꎬ 制定领导小组工作职责、 议事规则、 ９ 个成员单

位工作职责ꎬ 以及落实工作责任制的措施ꎬ 以进一步推进厂务公开工作的正常化、 规范化ꎮ 当年ꎬ 全市

５２０ 个企事业单位实行事务公开ꎮ
２０１０ 年ꎬ 市总工会在推动公有企事业单位建立健全厂 (院、 校) 务公开制度的同时ꎬ 将厂务公开制

度向非公有制企业延伸ꎬ 从市直企业向乡镇企业拓展ꎬ 不断扩大厂务公开制度的覆盖面ꎬ 逐步提高其规

范化运作水平ꎬ 促进全市非公有制企业全面实施 “一会一栏八公开”ꎮ 在厂务公开的形式上ꎬ 基层单位除

了采取职代会这一厂务公开的基本形式外ꎬ 还利用设立 “厂务公开栏” “总经理接待日” “总经理信箱”
和局域网、 电子屏等多种形式ꎬ 实行厂务公开ꎬ 透明运行ꎬ 落实广大职工知情参与权ꎬ 接受广大职工监

督ꎬ 做到 “阳关公务”ꎮ
２０１４ 年ꎬ 全市有 １０７１ 个单位实行厂务公开ꎬ 覆盖职工 １０ ５ 万人ꎮ ２０２１ 年ꎬ 全市有 ７７６ 个工会所在

单位实行厂务公开ꎬ 涵盖单位 １５７６ 个ꎬ 涵盖职工 ８１１６３ 人ꎮ

２０１０ 年句容市实行厂务公开单位情况一览表

　 表 ５－３－１５

序号 单位

所属企业

合计 国企 私企 外企

企业数
(个)

人数
(人)

企业数
(个)

人数
(人)

企业数
(个)

人数
(人)

企业数
(个)

人数
(人)

１ 后白 ４７ ３７０４ １ ４５ ４０ ３１６６ ６ ４９３

２ 黄梅 ２０ ２７３１ １３ １０４４ ７ １６８７

３ 华阳 １４ ２０７２ ９ ６６７ ５ １４０５

４ 白兔 ２１ ２２１２ １４ １５７９ ７ ６３３

２１０
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　 续表 ５－３－１５

序号 单位

所属企业

合计 国企 私企 外企

企业数
(个)

人数
(人)

企业数
(个)

人数
(人)

企业数
(个)

人数
(人)

企业数
(个)

人数
(人)

５ 边城 １１ ５３７ ８ ４２８ ３ １０９

６ 天王 １９ １５９１ １４ １０４９ ５ ５４２

７ 茅山 ２９ ２２０４ ２３ １５０６ ６ ６９８

８ 郭庄 ４５ ３８９０ ３０ ２４５５ １５ １４３５

９ 下蜀 １５ ２８７０ １２ ２２４０ ３ ６３０

１０ 宝华 １５ ２９１０ １１ ２４８９ ４ ４２１

１１ 开发区 ５ １４２０ ３ １０１０ ２ ４１０

１２ 交通 ８ １３７３ ４ ３４０ ４ １０３３

１３ 一马先 ６ １１３４ ６ １１３４

１４ 供销 ５ １９８ ５ １９８

１５ 化工 １ ２８１ １ ２８１

１６ 金猴 １ １５０ １ １５０

１７ 卫生 １ １２０ １ １２０

１８ 纺织 １ ２４０ １ ２４０

１９ 林业 １５ １３４０ １５ １３４０

２０ 商业 ５ ４３０ ５ ４３０

２１１
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第六章　 工会经费管理

１９５０ 年ꎬ 县总工会筹委会成立以后ꎬ 开始收缴会费ꎬ 作为工会经费ꎮ ２０ 世纪 ７０ 年代ꎬ 县总工会活动

经费由县政府财政部门拨款解决ꎬ 基层工会活动经费由所在单位在行政费中列支ꎮ ２０ 世纪 ９０ 年代ꎬ 推行

经费收缴目标管理和多层次财务竞赛评比活动ꎮ 市 (县) 总工会成立经费审查委员会ꎬ 部分基层工会换

届时选举产生同级工会经费审查组织ꎮ １９９３ 年ꎬ 县、 产业局 (公司) 系统和基层三级工会经费审查组织

网络基本形成ꎮ 进入 ２１ 世纪ꎬ 各级工会推进以 “四有五好” 为主要内容的基层工会财务竞赛ꎮ ２００６ 年ꎬ
市总工会、 市财政局明确对纳入部门预算、 实行财政国库集中支付制度的行政事业单位工会经费ꎬ 采取

财政直接支付的方式ꎮ ２０２０ 年ꎬ 市总工会收缴经费总收入 １０３０ 万元ꎮ 至 ２０２１ 年年末ꎬ 全市建立各级工

会经审会 ８５２ 个ꎮ

第一节　 工会经费收缴、 管理、 使用

　 　 一、 ２０ 世纪 ５０—８０ 年代工会经费收缴、 管理、 使用

１９５０ 年 ５ 月ꎬ 县总工会筹委会成立ꎬ 开始收缴会费ꎬ 作为工会经费ꎮ １９５１ 年 ７ 月ꎬ 句容县首届工代

会通过的 «句容县总工会章程» 第 ４０ 条规定: “本会所属各级工会ꎬ 按其所收会费总额的 ２０％存入本会

账户作为调剂金ꎬ １０％存入中华全国总工会账户作为上缴会费ꎬ 其余 ７０％存入其本身账户ꎬ 作为该工会组

织一切工作费用开支ꎮ 工会会费不足部分申请人民政府补助ꎮ” 第 ４１ 条规定: “本会所属工会会员ꎬ 须按

月缴纳实际工资 １％为会费ꎮ” １９５２ 年ꎬ 根据 «中华人民共和国工会法» 规定ꎬ 工会经费的来源除工会会

员缴纳的会费以外ꎬ 建立工会组织的单位或资方按职工工资总额 ２％拨交工会经费ꎮ
１９５０ 年ꎬ 全县会费收入 ７２２９ ４６ 万元 (旧人民币)ꎬ 其中县总工会掌握 １４５５ ８９ 万元 (旧人民币)ꎬ

以备调剂各镇工会所属基层工会工作费的不足ꎮ 全县经费收入 １０３８０ ４ 万元 (旧人民币)ꎬ 其中县工会掌

握 ３２５９ 万元 (旧人民币)ꎬ 作为产业及镇工会脱产干部所需经费ꎬ 另外县总工会掌握文教费 ５５７７ ９ 万元

(旧人民币)ꎮ 各镇工会每季编造预算ꎬ 经县总工会审核给予补助ꎬ 全县 ６ 名专职教师的工资ꎬ 由县总工

会发给ꎮ 政府每年补助文教费的四分之一ꎬ 但文教费仍入不敷出ꎬ 原因是全县职工人数少ꎬ 工资低且分

散工人多ꎬ 机关尚未建立工会组织ꎮ 财务管理方面ꎬ 县总工会每月向各镇工会公布一次各项经费收支账

目ꎬ 各镇工会每月向会员公布一次ꎮ 各镇工会文教费办支单据交县总工会审核ꎮ １９５５ 年第一季度ꎬ 县工

会对财务工作进行整顿ꎬ 清理一些单位欠交的工会经费ꎬ 并且组织基层工会财务委员总结 １９５４ 年的账目ꎬ
制订 １９５５ 年的收支预算及支出定额指标ꎮ 在旧人民币折换新人民币时ꎬ 县总工会对基层工会的账目、 现

金进行复核ꎬ 以防发生偏差ꎮ
１９５５ 年 ５ 月ꎬ 根据江苏省工会联合会关于 １９５５ 年工会经费管理的决定ꎬ 县工会结合本县情况制定

“１９５５ 年度工会经费管理的决定”ꎬ 内容包括各项经费分成比例、 基层工会经费使用办法、 各项经费使用

和调剂职权范围、 各项结余经费和处理等ꎮ １９５４ 年至 １９５６ 年上半年ꎬ 基层工会经费由县工会统一代管ꎮ
财务收支情况包括基层工会经费在内ꎬ 收入 ８５３５６ ６８ 元ꎬ 其中 １９５３ 年结余经费 ８３５９ ２３ 元ꎬ 行政拨交的

工会经费 ４７７９９ ９４ 元ꎬ 会员缴纳的会费 １５５７５ １７ 元ꎬ 上级工会拨入的工作经费 ２１９３５ ０１ 元ꎬ 其他收入
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４６ ５６ 元ꎻ 支出 ７２８７７ ９８ 元ꎬ 其中上缴款 ３１４８２ ４２ 元ꎬ 行政费支出 ３５９７３ ６２ 元ꎬ 文教、 体育、 福利事业

支出 ５４５３６ ８ 元ꎬ 结余 ２０８３７ ９３ 元ꎮ
财务工作中贯彻 “为工会建设服务、 为生产服务、 为群众服务” 的方针ꎬ 针对各个时期财务工作中

存在的问题ꎬ 采取 “边整顿、 边改进、 边建设” 的方法ꎬ 使财务工作在收、 管、 用方面逐步得到改进ꎬ
对工会工作和职工物质文化生活的改善起到重要物质保证作用ꎮ １９５６ 年下半年ꎬ 财务工作实行 “统一领

导、 分级管理” 的原则ꎬ 工会会费和工会经费留缴比例改为: 工会会费 ８０％留基层ꎬ ２０％上缴县工会ꎻ
工会经费 ６０％留基层ꎬ ４０％上缴县工会ꎬ 其中 ２５％留县工会ꎬ １５％上缴省工会ꎬ 省工会再将 ５％上缴全国

总工会ꎮ
１９５７ 年ꎬ 根据上级工会指示ꎬ 改进工会经费管理办法ꎬ 实行钱权下放ꎬ 使财务工作既便于统一领导ꎬ

又能充分发扬民主ꎬ 对发挥基层工会管好财务的积极性、 推动财务工作的开展起了积极作用ꎮ 在使用经

费方面ꎬ 贯彻 “缩小行政费开支、 扩大事业费开支” 的原则ꎬ 逐步缩减工会行政费开支ꎮ １９５４ 年ꎬ 工会

行政费支出占县工会财务总收入的 １２ ２％ꎬ １９５７ 年占 ９ ５％ꎬ 用于群众事业活动方面的经费增多ꎮ １９５６
年ꎬ 县工会拨款补助基层工会解决职工生活困难和举办福利事业的经费 ２２９５７ 元ꎬ 用 ２２５７５ 元建立句容县

工人俱乐部ꎮ
１９５８ 年以后ꎬ 由于 “工会消亡风” 影响ꎬ 对财务工作放松了管理ꎬ 因此工会财务比较混乱ꎬ 欠缴、

漏缴工会经费的现象比较严重ꎬ 有些基层行政不按月甚至不拨交工会经费ꎬ 有些基层工会也不按照财务

制度的规定上缴工会会费和工会经费ꎬ 工会会员不交会费也比较普遍ꎬ 因而工会经费收入逐年下降ꎮ １９５７
年ꎬ 行政拨交工会经费 １２９２４ ８５ 元ꎻ １９５８ 年为 ５８８６ １８ 元ꎬ 比 １９５７ 年下降 ５４ ４６％ꎻ １９５９ 年为 ７０２８ ８４
元ꎬ 比 １９５７ 年下降 ４５ ６２％ꎻ １９６０ 年为 ４８４８ ４７ 元ꎬ 比 １９５７ 年下降 ６２ ４９％ꎮ 在使用和管理经费方面ꎬ 违

反财务制度、 乱支乱用工会经费、 铺张浪费现象比较严重ꎬ 有些基层工会还发生贪污挪用工会经费的事件ꎮ
１９５９ 年 ８ 月ꎬ 江苏省总工会要求对财务工作进行整顿ꎬ 加强财务管理ꎬ 克服放任自流现象ꎮ 企业行

政欠拨的工会经费和劳动保险金ꎬ 从 １９５９ 年 １ 月起补拨ꎬ 基层工会未按规定上缴的工会会费和工会经费

要补交ꎮ 基层工会各项经费的留交比例ꎬ １９５９ 年 ４ 月以前按原规定执行ꎮ 从 １９５９ 年 ４ 月起工会会费全部

留基层ꎬ 工会经费仍然 ６０％留基层ꎬ ４０％上缴县总工会ꎮ 但是ꎬ 由于当时工会工作处于不正常状态ꎬ 这次

会议精神没有认真贯彻ꎬ 工会财务的混乱情况没有及时扭转ꎮ
１９６１ 年 １１ 月以后ꎬ 工会工作逐步恢复和开展ꎬ 对工会财务也开始进行全面整顿ꎮ 特别是 １９６３ 年

４ 月ꎬ 省总工会工作会议以后ꎬ 县总工会召开全县基层工会财务委员会议ꎬ 传达贯彻省总工会关于整顿财

务工作的指示精神ꎬ 学习中华全国总工会 «关于加强工会财务工作的决定» «关于财务管理工作的暂行规

定» «关于财务纪律的规定» 及 «会计人员试行条例» 等文件ꎬ 提高思想认识ꎬ 加强工作责任感ꎮ 在此基

础上ꎬ 对全县工会的财务账目分片进行会审ꎮ １９６２ 年以后ꎬ 工会财务情况有所好转ꎬ 收入有所上升ꎬ 管

理工作有所加强ꎬ 但仍存在不少问题ꎬ 有些基层工会不按规定上解工会经费和劳动保险金ꎬ 少数基层工

会把应上解的工会经费和劳动保险金用掉ꎻ 制度不健全ꎬ 财务账目和现金管理混乱ꎬ 随便借支工会经费

的现象比较严重ꎮ 据会审的 ５２ 个基层工会统计ꎬ 借支工会经费的有 １５ 个ꎬ 借支金额 ６００６ ７２ 元ꎻ 违反财

务制度乱花钱ꎬ 铺张浪费ꎬ 会审的 ６２ 个基层工会有铺张浪费现象的 ３９ 个ꎬ 浪费金额 ２５６０ １８ 元ꎻ 贪污挪

用工会经费 ２ 起ꎬ 挪用工会经费 ４６９ ３４ 元ꎻ 企业行政欠拨工会经费的现象比较严重ꎮ １９６２ 年上半年ꎬ 全

县 ７０ 个基层工会中有 ３６ 个基层行政未拨交工会经费ꎮ 针对以上情况ꎬ 切实加强财务管理工作ꎬ 坚决纠正

违反财务制度的现象ꎮ １９６３ 年 ８ 月ꎬ 全县厂矿企业开展 “五反” 运动ꎬ 县总工会给句容县委写了一份

«关于整顿基层工会财务工作的报告»ꎬ 县委将报告批转给全县厂矿企业党支部ꎬ 要求把整顿工会财务工

作纳入 “五反” 计划ꎬ 从而推动整顿财务工作的开展ꎮ 通过整顿ꎬ 基层工会财务的混乱现象基本得到纠

正ꎮ 建立健全财务管理制度、 账册和手续ꎬ 为做好财务工作打下基础ꎮ １９６６ 年下半年 “文化大革命” 全

面开展ꎬ 工会工作停顿ꎬ 工会组织涣散ꎬ 工会财务冻结ꎬ 工会经费被财政部门收入国库ꎮ
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１９７３ 年ꎬ 重新整顿健全工会组织以后ꎬ 县总工会的活动经费由政府财政部门拨款解决ꎬ 基层工会的

活动经费在单位行政费中开支ꎮ １９７５ 年 １２ 月 １２ 日ꎬ 县总工会发出关于工会会员交纳会费的通知ꎬ 通知

规定工会会员应按月交纳会费ꎬ 每人每月交纳 １ 角ꎬ 徒工交纳 ５ 分ꎬ 从 １９７６ 年 １ 月开始执行ꎬ 所收会费

４０％上缴县总工会ꎬ ６０％留基层工会使用 (以后会费全部留基层)ꎮ １９７９ 年 ２ 月 ２ 日ꎬ 县总工会和县财政

局联合发出通知ꎬ 转发中华人民共和国财政部、 中华全国总工会 «关于恢复企业、 事业、 机关的行政方

面拨交工会经费的联合通知»ꎬ 从 １ 月起开始执行ꎮ 通知规定: 已成立工会组织的企业和事业的行政方

面ꎬ 均应按职工工资的 ２％按月向县工会拨交工会经费ꎻ 已成立工会组织的国家机关的行政方面ꎬ 应按工

资总额的 １％按月向工会拨交工会经费ꎬ 并规定行政拨交的工会经费ꎬ 基层工会留用的比例应不少于

５０％ꎬ 省和市县总工会两级留用的比例应不超过 ３５％ꎬ 其余 ５％上解全国总工会ꎮ 通知发下后ꎬ 县总工会

迅速采取措施ꎬ 协助和督促基层工会配备财务人员ꎮ 召开全县财务工作会议ꎬ 学习联合通知和工会财务

工作的方针ꎬ 部署建立工会财务的具体工作ꎬ 基层工会的财务工作较普遍地建立和开展ꎬ 到 １２ 月ꎬ 全县

有 ８０ 个基层工会上解工会经费 ３３３８４ ４３ 元ꎬ 占应上解经费的 ９０％ꎮ 为了收好、 管好、 用好工会经费ꎬ 县

总工会要求基层工会要有专人管理财务并建立预、 决算制度ꎬ 即年初编造预算ꎬ 年底编造决算ꎬ 要实行

财务民主ꎬ 各级工会要定期向会员公布财务账目ꎬ 报告财务收支和使用情况ꎬ 建立健全工会经费审查委

员会ꎮ １９８１ 年 ８ 月ꎬ 县总工会第五次代表大会 «关于工会财务工作的报告»: 从 １９７９ 年 ２ 月至 １９８１ 年

６ 月底ꎬ 县总工会的财务收支情况是总收入 ２７９４０２ ６９ 元ꎬ 其中基层工会上解经费 １３０７８１ ６６ 元ꎮ 上级工

会补助 １３００００ 元ꎬ 其中省、 地补助 ８００００ 元ꎬ 县财政补助 ５００００ 元ꎮ 其他收入 １８６２１ ０３ 元ꎮ 总支出

２４６３４６ ４７ 元ꎬ 其中宣传事业费 １５９１８ ４０ 元ꎬ 业余教育经费 ５４７１ １６ 元ꎬ 干部训练费 １１５２１ 元ꎬ 工会行政

费 ２１４６２ ９８ 元ꎬ 上解省总工会经费 ５３０２６ ８２ 元ꎬ 固定资产投资 １５０３５１ ９０ 元 (建工会大楼)ꎬ 收支相抵

结余 ３３０５６ ２ 元ꎮ 全县 １８７ 个基层工会ꎬ 大多数基层行政都能按工会法的规定拨足工会经费ꎬ 因此ꎬ 工会

经费收入情况是好的ꎬ 为工会开展各项活动提供了物质保证ꎮ １９８１ 年以后ꎬ 工会财务经费逐步走上正轨ꎬ
工会经费逐年增长ꎬ １９８０ 年工会经费收入 ６３８９８ 元ꎻ １９８１ 年工会经费收入 ７２０３４ 元ꎬ 比 １９８０ 年增长

１２ ７３％ꎻ １９８３ 年工会经费收入 ９３９９７ 元ꎬ 比 １９８２ 年增长 ６％ꎻ １９８４ 年工会经费收入 １０７５０３ 元ꎬ 比 １９８３
年增长 １４ ３％ꎮ １９８２—１９８４ 年ꎬ 工会经费收支情况是: 总收入 ３８７４０４ ４９ 元ꎬ 其中ꎬ 基层工会上解经费

２８７８８８ １ 元ꎬ 职工学校学费收入 １７１８２ ３６ 元ꎮ 省总工会补助 ４２５００ 元ꎬ 县政府补助 １５０００ 元ꎬ 其他收入

２４８３８ ０３ 元ꎮ 总支出 ３８１１１４ ４３ 元ꎬ 其中事业活动费 ７９８５１ ０２ 元ꎬ 工会建设费 ８４９７ ３６ 元ꎬ 工会行政费

３９０１１ ０８ 元ꎬ 基本建设费 １３８６３３ ０４ 元ꎬ 上解省总工会经费 １０８０２７ ６９ 元ꎬ 其他支出 ７０９４ ２４ 元ꎬ 收支相

抵结余 ６２９４ ６９ 元ꎬ 再加 １９８１ 年年底结余经费 ５３４８ ４７ 元ꎬ 结余 １１６４２ ５３ 元ꎮ 县总工会加强对财务工作

的领导ꎬ 会同局系统工会对基层工会的财务进行有重点的检查ꎬ 统一基层工会的账册、 报表、 记账方法

和经费开支的范围、 标准ꎮ 因此ꎬ 财务工作的情况是好的ꎬ 多数基层工会能及时上解工会经费ꎬ 拖欠上

解经费的现象大大减少ꎬ 财务管理逐步加强ꎬ 经费开支日趋合理ꎬ 各项制度逐步完善ꎮ
１９８８ 年 １０ 月ꎬ 句容县工会第七次代表大会财务工作报告指出: 县总工会较好地执行党和国家财经政

策ꎬ 认真贯彻工会财务工作 “为职工群众服务、 为工会建设服务、 为两个文明建设服务” 的方针ꎬ 坚持

“勤俭节约ꎬ 量入为出ꎬ 统筹安排ꎬ 合理使用” 的原则ꎬ 根据需要和可能ꎬ 正确提取工会经费ꎬ 合理安排

使用经费ꎬ 为开展工会工作、 扩大工会影响和发展工会事业提供物质条件ꎮ １９８５—１９８７ 年工会经费的收

支情况: 总收入 ５４４３５５ ０８ 元ꎬ 其中上届经费 １２９８３ ４１ 元ꎬ 基层上解经费 ４４３７５４ ４８ 元ꎬ 职工学校收学

费 ２４０１８ ２５ 元ꎬ 省总工会回拨 ４４７１７ ６３ 元ꎬ 县政府拨款 (代管干部工资) ６６００ 元ꎬ 其他收入 １２２８１ ３１
元ꎻ 总支出 ４７４４９８ １８ 元ꎬ 其中上解省、 市总工会经费 １６４５３９ ７９ 元ꎬ 事业活动费 １１８５９６ １０ 元ꎬ 干部训

练费 １４３０９ ４６ 元ꎬ 工会建设费 １１３２３ ５０ 元ꎬ 工会行政费 １６１９６９ ３３ 元ꎮ 这 ３ 年ꎬ 工会经费收支情况良

好ꎬ 收入有所上升ꎬ 开支注意节约ꎬ 更多的经费用于工会建设方面ꎮ 经常对工会干部进行财经政策和财

务纪律的教育ꎬ 使工会干部明确财务工作 “三服务” 的方针和收好、 管好、 用好工会经费的重要意义ꎬ
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并印发全国总工会和省总工会关于财务工作方面的一些决定、 规定ꎮ １９８８ 年ꎬ 县总工会根据全国、 省总

工会关于财务工作的指示精神制定 «关于加强工会经费使用和管理的规定»ꎬ 提高工会干部的政策观念和

业务水平ꎬ 为基层工会干部在工会经费收、 管、 用方面提供政策依据ꎮ 每年开展一次财务大检查ꎬ 表扬

先进ꎬ 交流经验ꎮ ３ 年表彰财务先进单位 ６５ 个ꎬ 促使工会财务工作管理水平不断提高ꎬ 大多数基层工会

都能做到公开账目ꎬ 民主理财ꎬ 把更多的工会经费用于提高职工的 “两个素质” 和振兴企业方面ꎮ 坚持

改革ꎬ 积极探索财务管理的新路子ꎬ 试行基数包干ꎬ 超收回拨ꎬ 委托行政代管ꎬ 加大系统工会财务管理

的权利ꎬ 组织财务互助等ꎬ 调动三级工会组织和财务人员的积极性ꎬ 保证工会财务工作的正常开展ꎮ

　 　 二、 ２０ 世纪 ９０ 年代后工会经费收缴、 管理、 使用

１９９３ 年 ９ 月ꎬ 句容县工会第八次代表大会财务工作报告总结 ５ 年工会经费收支情况: 总收入 １３９ ８７
万元ꎬ 其中拨交经费收入 １１９ ２１ 万元ꎬ 占总收入的 ８５ ２３％ꎬ 上级工会补助收入 １５ ０９ 万元ꎬ 占总收入的

１０ ７９％ꎻ 其他收入 ５ ５７ 万元ꎬ 上届结余经费 ６ ８９ 万元ꎮ 总支出 １４３ １６ 万元ꎬ 其中上解省总工会 ４３ ２ 万

元ꎻ 县总工会本级支出 ９９ ９６ 万元ꎬ 其中事业活动费支出 １６ ８８ 万元ꎬ 占县总工会实际支出的 １６ ８９％ꎻ
工会行政经费 ５０ ４８ 万元ꎬ 占县总工会实际支出的 ５０ ５％ꎻ 基本建设支出 ９ ８５ 万元ꎬ 占县总工会实际支

出的 ９ ８５％ꎻ 事业拨款 ７ ４５ 万元ꎬ 占县总工会实际支出的 ７ ４５％ꎻ 基层工会补助 (含回拨经费) ７ ４５ 万

元ꎬ 占县总工会实际指出的 ７ ４５％ꎻ 其他支出 ７ ８６ 万元ꎬ 占县总工会实际支出的 ７ ８６％ꎮ 收支相抵ꎬ 结

余 ３ ６９ 万元ꎮ ５ 年间ꎬ 工会经费收入略有增长ꎮ 全县 ４０％的经费收支ꎬ 年平均递增 ８ ５１％ꎮ 增长原因除

工资总额等自然增长因素外ꎬ 还有各级工会进一步重视和加强对财务工作的领导: 积极推行经费收缴目

标管理和多层次的财务竞赛评比活动ꎬ 调动收缴工会经费的积极性ꎻ 工会财务基础工作得到加强ꎮ 建立

健全各种台账、 催缴、 分析、 互审等管理制度ꎬ 使经费收缴有章可循ꎻ 加强政策指导ꎮ 针对改革中出现

的新情况ꎬ 积极疏通渠道ꎬ 制定措施ꎬ 争取行政部门对经费拨交工作的支持ꎮ ５ 年间ꎬ 为适应形势发展ꎬ
县总工会积极进行工会财务改革探索ꎮ 在经费收缴方面ꎬ 通过摸底测算ꎬ 调整指标ꎬ 完善管理措施ꎬ 促

进了工会经费的收缴率ꎮ 在经费管理上ꎬ 加强财务归口管理ꎬ 统一规范各项财务报表编报制度ꎬ 恢复月

报简报ꎬ 保证国家和工会各项财务制度的贯彻执行ꎬ 也使县总工会对系统、 基层工会财务工作的指导落

到实处ꎮ 在经费使用上ꎬ 着重对县总工会机关行政、 事业经费管理ꎬ 实行包干使用、 超支不补的办法ꎬ
经审会加强审查监督ꎬ 有效地控制了行政事业经费支出的增长ꎮ 着力提高工会财务人员的业务素质ꎬ ５ 年

间办工会会计培训班 ５ 期ꎬ ２３８ 人参加培训ꎮ 加强基层工会财务管理ꎮ 同时一直坚持开展工会财务收好、
管好、 用好 “三好” 竞赛评比活动ꎬ 评出一等奖 １２８ 个单位ꎬ 二等奖 １５５ 个单位ꎬ 先进个人 １３１ 名ꎮ

１９９３—１９９８ 年ꎬ 市总工会经费收支情况: ５ 年总收入 ２５０ ６９ 万元ꎬ 其中拨交经费收入 １９５ ６５ 万元ꎬ
占总收入的 ７８ ０４％ꎮ 总支出 ２４９ ５３ 万元ꎬ 收支相抵ꎬ 结余 １ ６ 万元ꎮ 着力提高工会财务工作人员的业务

素质ꎬ 开展工会财务工作人员业务培训 ３００ 多人次ꎮ 为有效推进工会经费收缴工作ꎬ 调动基层工会做好工

会财务工作的积极性ꎬ 加强基层工会财务管理ꎬ 每年坚持开展工会财务 “三好” 竞赛评比活动ꎬ 评出一

等奖 １３９ 个单位ꎬ 二等奖 １７８ 个单位ꎬ 先进个人 １２６ 名ꎮ
１９９９—２００３ 年ꎬ 市总工会经费总收入 ６３９ １７ 万元ꎬ 其中拨交经费收入 ３２３ ０４ 万元ꎬ 占总收入的

５０ ５４％ꎮ 总支出 ６０８ １３ 万元ꎮ 上届经费结余 ２３ ７ 万元ꎬ 本届滚存经费结余 ５５ ２８ 万元ꎮ ５ 年工会经费收

入保持稳步增长ꎮ 工会经费收入比上届增长 １５ ０８％ꎬ 年平均递增 ５ ２５％ꎮ 坚持依法收缴ꎬ 保证工会经费

收入的增长ꎮ 严格执行 «中华人民共和国工会法» 和全国总工会、 财政部联合下发的 «关于 ‹中华人民

共和国工会法› 中有关工会经费问题的规定»ꎬ 依法落实按职工人数、 工资总额规定收缴经费ꎻ 认真贯彻

«工会经费拨缴款专用收据管理的暂行规定» 等文件精神ꎬ 规范经费收缴基础工作ꎮ 努力促进工会经费收

入的增长ꎮ 市总工会把经费收缴摆上重要议事日程ꎬ 主要领导亲自抓ꎬ 分管领导及财务部门全力抓ꎬ 各

部门配合抓ꎬ 建立经费收缴目标责任制ꎻ 知难而进ꎬ 迎难而上ꎬ 一点一滴地收ꎬ 一家一户地跑ꎬ 千方百
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计促进收入增长ꎬ 提升整体收缴水平ꎮ
２００３ 年 ９ 月 ２１ 日ꎬ 镇江市人民政府办公室转发市总工会和市地税局 «关于镇江市区企事业单位应上

缴的工会经费由地税局代收的通知»ꎬ 明确代收工会经费范围、 方法、 比例等ꎬ 并规定丹阳市、 扬中市、
句容市、 丹徒区工会经费代收事宜ꎮ

２００４—２００８ 年ꎬ 市总工会经费总收入 １６８７ ８ 万元ꎬ 其中拨缴经费收入 １０５８ ２ 万元ꎬ 占总收入的

６２ ７０％ꎮ 总支出 １７０５ １ 万元ꎮ 工会财务工作与时俱进ꎬ 开拓进取ꎬ 创新工会经费收缴方式ꎬ 强化工会财

务管理ꎬ 调整经费使用结构ꎬ 完善资产监督体系ꎬ 为全市工会工作的开展提供了坚实的物质基础ꎮ 随着

经济体制改革的深入和产业结构的调整ꎬ 非公有制经济迅猛发展ꎬ 改变工会经费以国有、 集体企业为主

渠道的工作格局ꎬ 传统的经费收缴方式难以适应新形势的要求ꎻ 少数非公有制企业经营者法律意识淡薄ꎬ

图 ６￣１　 句容市工会系统财务管理工作培训班

拒拨少缴工会经费的现象时有发生ꎮ 面对这些

困难ꎬ 市总工会坚持依法收缴ꎬ 创新收缴方

式ꎬ 坚持开门办会ꎬ 积极争取党政对工会工作

的重视关心支持ꎬ 形成委托地税代收、 财政统

一划拨、 工会自主收缴的工作格局ꎬ 保证工会

经费的稳步增长ꎮ ２００８ 年拨缴经费收入是

２００３ 年的 ４ ５ 倍ꎬ 年平均递增率 ３５％ꎻ 本届

５ 年经费总收入比上届增长 １６４％ꎮ 同时ꎬ 加

强基层工会财务基础建设ꎮ 各级工会努力推进

以 “四有五好” (有银行账户、 有经费保障、
有财务规章、 有专人管理和经费收缴好、 财务

管理好、 会计核算好、 经费使用好、 预算执行

好) 为主要内容的基层工会财务竞赛ꎬ 促进基层工会做到 “四有五好”ꎮ
２００６ 年 ６ 月ꎬ 市总工会、 市财政局联合下发 «关于对行政事业单位工会经费实行财政直接支付的通

知»ꎬ 指出对纳入部门预算、 实行财政国库集中支付制度的行政事业单位的工会经费ꎬ 采取财政直接支付

的方式ꎮ 纳入财政直接支付的工会经费ꎬ 是指各行政事业单位根据全部职工工资总额的 ２％计提并纳入部

门预算的工会经费ꎬ 其中ꎬ ４０％部分直接支付到市总工会工会经费专户ꎬ ６０％部分直接支付到各单位工会

经费专户ꎮ 暂未实行财政国库集中支付的行政事业单位的工会经费ꎬ 仍按原渠道缴纳ꎮ 通知自 ２００６ 年

１ 月１ 日起执行ꎮ
２００９—２０１３ 年ꎬ 市总工会经费总收入 ３９３９ １８ 万元ꎬ 其中拨缴经费收入 ２３５５ ０５ 万元ꎬ 占总收入的

５９ ７９％ꎮ 总支出 ３８８６ ４５ 万元ꎮ 进一步完善委托税务代收、 财政统一划拨、 工会自主收缴 “三位一体”
的经费收缴模式ꎬ 保证工会经费收入的稳步增长ꎮ ２０１３ 年拨缴经费收入是 ２００８ 年的 １ ９ 倍ꎬ 年平均递增

率 ３８％ꎻ ５ 年经费总收入比上届增长 ２９０％ꎮ ２０１４ 年ꎬ 市总工会经费总收入 ８６０ ５６ 万元ꎬ 总支出 ８１２ １７
万元ꎮ ２０２０ 年市总工会收缴经费总收入 １０３０ 万元ꎮ

第二节　 工会经费审查

　 　 一、 工会经费审查组织

２０ 世纪 ５０ 年代初ꎬ 句容县工会经费审查工作十分薄弱ꎮ 县第一届、 第二届工人代表大会选举产生的

县总工会经费审查委员会形同虚设ꎬ 以致县第二届工人代表大会、 县工会第三次代表大会没有工会经费
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审查报告ꎮ 基层工会建立经费审查组织的很少ꎬ 已建立的也没有按规定开展活动ꎮ
１９８３ 年后ꎬ 工会经费审查工作有所加强ꎮ １９８５ 年、 １９８８ 年先后举行的县工会第六次、 第七次代表大

会选举产生县总工会经费审查委员会ꎮ 部分基层工会在换届选举时ꎬ 选举产生同级工会经费审查组织ꎮ
至 １９８７ 年ꎬ 全县 ２５１ 个基层工会中ꎬ 有 ７３ 个建立工会经费审查组织ꎬ 组建率仅为 ２９ １％ꎮ １９８９ 年在上

级工会的督促下ꎬ 县总工会把加强工会经费审查工作列入领导工作的议事日程ꎬ 抓紧基层工会经费审查

组织的组建ꎮ 至年末ꎬ 全县 ２８５ 个基层工会中有 ２８１ 个建立了工会经费审查组织ꎮ
１９９３ 年ꎬ 县、 产业局 (公司) 系统和基层三级工会经费审查组织网络基本形成ꎬ 建立起了一支专、

兼职结合的经费审查工作队伍ꎮ 各级工会认真贯彻 «基层工会经费审查委员会工作条例»ꎬ 重点抓好基层

经审组织建设ꎬ 结合工会换届、 建家、 财务竞赛评比ꎬ 组建率由 １９８８ 年的 ５０％提高到 ９５％ꎮ
１９９９ 年以后ꎬ 经济结构不断调整ꎬ 经济体制改革不断深化ꎬ 一方面ꎬ 大量国有、 集体企业改革、 改

制为非公有制企业ꎻ 另一方面ꎬ 外商投资企业、 民营企业等新经济组织迅猛发展ꎮ 改革改制企业的工会

组织改建、 重建ꎬ 以及新经济组织的工会组建工作迫在眉睫ꎬ 任务很重ꎮ 市总工会加强对基层工会经费

审查委员会的组织建设ꎬ 要求基层工会经审会做到 “三个同时”ꎬ 即在工会委员会成立或换届选举时要同

时考察、 同时选举、 同时报批工会经费审查委员会ꎬ 在经审委员退休、 调离时做到及时增补委员ꎮ １９９９—
２００３ 年ꎬ 组建基层工会经审委 ２４６ 个ꎮ

２０１０ 年ꎬ 全市基层工会 ６９８ 个ꎬ 建经审会 ６９８ 个ꎬ 经审会组建率 １００％ꎮ ２０１１ 年ꎬ 全市基层工会 ７４１
个ꎬ 建经审会 ７４１ 个ꎬ 经审会组建率 １００％ꎮ 至 ２０２１ 年年末ꎬ 全市建工会经审会 ８５２ 个ꎮ

　 　 二、 工会经费审查工作

１ 工会经费审查

１９８５ 年、 １９８８ 年先后举行县工会第六次、 第七次代表大会ꎬ 选举产生县总工会经费审查委员会ꎬ 每

年年初审查县总工会上年度财务决算和本年度财务预算ꎬ 基层工会经费审查组织的多数活动不正常ꎮ
１９８９—１９９３ 年ꎬ 县总工会经审会认真贯彻落实中国工会第十一次全国代表大会经费审查工作报告的

决议ꎬ 从提高认识入手ꎬ 狠抓组织建设和体制建设ꎬ 开展务实审查ꎬ 帮助同级工会收好、 管好、 用好工

会经费ꎬ 为发展工运事业发挥积极的作用ꎮ 大力加强经审干部思想和业务培训工作ꎬ 基层以上工会举办

培训班 ３０ 多期ꎬ 授训 １１０ 人次ꎬ 受训人数约占全县经审干部的 ３５％ꎬ 经审干部素质有所提高ꎮ ５ 年间ꎬ
先后转发省、 镇江市工会经审会 «基层工会经费审查委员会工作条例» 和有关文件、 规定ꎮ 基层工会制

订例会制度、 学习制度ꎮ 从 １９９２ 年开始ꎬ ２００ 人以上单位先后制定 «基层工会经费审查委员会工作条例

实施细则»ꎬ 推行工作目标责任制ꎬ 坚持开展经审工作百分竞赛ꎬ 有效地规范全县工会的经审工作ꎮ 把抓

经常性的审查监督与有计划、 有重点的审计相结合ꎮ １９９１ 年转发全国总工会 «关于开展对工会经费

１９８８—１９９０ 年三年计拨情况审查的意见»ꎬ 在行政和有关部门的支持下ꎬ 各级工会经审组织和财务部门相

互配合ꎬ 抓学习ꎬ 提高认识ꎬ 统一部署ꎬ 开展自查、 互查和重点抽查的活动ꎮ 据统计ꎬ 基层抽查面达

８２ ７％ꎬ 组织抽查面达 ２５％ꎬ 查出行政方面漏、 欠拨交工会经费 ８ ６ 万元ꎬ 收回补拨、 补解工会经费 ７ ５６
万元ꎮ 通过审查ꎬ 进一步摸清行政拨交工会经费的状况和收缴工会经费管理中存在的问题ꎬ 广泛宣传拨

交工会经费法律依据和政策规定ꎬ 对增强企业行政依法拨交工会经费的自觉性ꎬ 以及提高工会干部依法

督促收好经费的责任感起到了良好的作用ꎮ
２ 市 (县) 总工会经费审查委员会对本级工会经费审查监督

１９８９ 年开始ꎬ 市 (县) 总工会经费审查委员会坚持每年对本级工会经费进行年度审查监督并形成制

度ꎮ 每年年初ꎬ 根据年度工作计划ꎬ 在本级工会财务部制定年度经费收支预算后ꎬ 市 (县) 总工会经费

审查委员会对预算编制的规范性、 合理性进行审计ꎬ 同时对财务部编制的上一年度财务决算的合法性、
真实性进行审计ꎮ 在审计中ꎬ 采用核对账表、 抽查财务凭证等审计手段ꎬ 对市总工会经费预算控制指标
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图 ６￣２　 句容市总工会财务检查　 　

执行情况、 执行过程和结果ꎬ 以及财务核算情况进

行监督和评价ꎮ 及时提出意见和建议ꎬ 为促进财务

管理的规范化、 提高工会经费使用效益、 实现本级

工会年度工作目标发挥了积极作用ꎮ 在市 (县) 总

工会召开的历次工会代表大会上ꎬ 市 (县) 总工会

经费审查委员会坚持按规定向大会报告经费审查工

作ꎬ 接受大会审议ꎮ
依据 «江苏工会专项资金审计办法»ꎬ 市总工

会经费审查委员会还对中央财政、 省财政和上级工

会 ２００９—２０１３ 年拨付的 １５１３ １７ 万元帮扶专项资金

进行全面审查ꎮ 审查结果表明各类专项资金使用管

理情况良好ꎬ 对查出的问题也如实进行了整改ꎮ
２０２１ 年 ６ 月ꎬ 句容市工会第十三次代表大会工会经费审查报告指出ꎬ 自 ２０１４ 年以来ꎬ 市总工会经费审查

委员会每年对本级工会经费收支情况进行审查审计ꎬ 同时ꎬ 接受镇江市总工会经费审查委员会的审计监

督ꎬ 发现问题ꎬ 及时督促整改ꎮ
３ 市 (县) 总工会经费审查委员会对下级工会经费审查监督

依据上级工会经审会对下级工会经费审计监督的暂行办法ꎬ 从 １９８９ 年起ꎬ 市 (县) 总工会经审会每

年对下级工会经费收支情况进行重点抽查ꎮ ２００４—２００８ 年ꎬ 抽查 １２３ 个基层工会ꎬ 补交经费 ２２ ３６ 万元ꎮ
２００９—２０１３ 年ꎬ 抽查 １００ 个基层工会ꎬ 提出审计意见和建议 ２００ 多条ꎮ 同时ꎬ 市总工会指导基层工会实

行经审工作台账化管理ꎮ 把台账作为经审工作自我约束管理的载体ꎬ 将工作计划、 会议内容、 审计工作、
工会经费计拨、 问题建议等内容都反映在经审工作台账上ꎬ 实现整体、 动态的管理ꎬ 做到 “一册经审台

账在手ꎬ 全年经审工作一目了然”ꎮ 台账化管理有效地促进了经审工作各项要求在基层的落实ꎬ 推动了基

层工会经审工作的开展ꎮ ２０１５ 年ꎬ 开展工会财务工作和工会资产检查ꎬ 完成本级工会自查与镇级工会和

部分局 (系统) 工会抽查审计工作ꎮ ２０１６ 年ꎬ 聘请 ４ 名特约审计员ꎬ 邀请镇江市总工会经审办对句容独

立建账的 １７ 个局系统工会的财务收支使用情况进行集中审计ꎮ 并为财务人员详细解读工会经费收支的有

关规定ꎬ 采取审计监督和服务指导并重的办法ꎬ 边审计、 边指导、 边纠正ꎬ 使工会经费收支管理更加规

范、 有效ꎮ ２０１７ 年ꎬ 成立专项督查工作领导小组ꎬ 完成 ４１ 个基层工会经费督查工作ꎮ ２０１８ 年ꎬ 对 ２１ 个

基层单位开展工会经费收支审计工作ꎬ 出具审计意见和整改报告ꎬ 督促相关单位整改规范ꎮ ２０２０ 年ꎬ 聘

请专业机构对 ２２ 个基层工会 ２０１９ 年度工会经费收支情况进行审计ꎬ 进一步加强对基层工会经费收、 管、
用的审查监督ꎮ

２１８

句容市工会志



第七章　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者

第一节　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者评选

１９９１ 年ꎬ 句容县首次评选出句容县劳动模范 １０ 名ꎬ 以后每年评选表彰一次ꎮ 自 ２００８ 年开始ꎬ 每两

年评选表彰一次ꎮ 至 ２０２１ 年 ４ 月ꎬ 评选全国劳动模范 (先进生产工作者) ８ 名ꎬ 省部级劳动模范 (先进

生产工作者) １７０ 名ꎬ 镇江市级劳动模范 (先进生产工作者) ２６６ 名ꎬ 句容市 (县) 级劳动模范 ３８０ 名ꎮ

第二节　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者管理

　 　 一、 劳动模范协会

１９９９ 年 ４ 月 ２９ 日ꎬ 句容市总工会召开劳动模范协会成立大会ꎬ 通过协会章程ꎬ 选举产生首届协会理

事会ꎬ 聘请金昌来任名誉会长ꎬ 简恩成当选会长ꎮ ２０１６ 年 ５ 月 ２６ 日ꎬ 管春平任协会会长、 法定代表人ꎮ

　 　 二、 劳模农业科技服务团

２０１５ 年 ８ 月 １８ 日ꎬ 市总工会、 市劳模协会印发 «关于成立句容市劳模农业科技服务团的通知»ꎮ 劳

模农业科技服务团成立后ꎬ 开展了一些工作ꎮ 句容市渔业劳模创新工作室联盟成立于 ２０１９ 年年底ꎬ 位于

郭庄镇南河农庄内ꎬ 工作室联盟由 ７ 位劳模和 １ 位外聘专家组成ꎮ 工作室联盟弘扬劳模精神ꎬ 保持和发扬

劳模先进性ꎬ 围绕渔业创新工作ꎬ 开展 １０ 多个养殖新品种引进、 养殖新技术推广和养殖新模式创新项目ꎮ
工作者联盟每位劳模都有各自的创新工作室和具体分工ꎬ 有 ６ 名成员拥有水产实验示范基地ꎮ 每位劳模都

具有丰富的一线水产养殖及技术服务经验ꎬ 涉及特种水产养殖、 水产病害防治、 大水面增养殖和休闲渔

业等多个领域ꎮ 工作室联盟定期开展活动ꎬ 组织科技下乡指导活动近 ２０ 次ꎮ ２０１９ 年后ꎬ 推广 “太湖

２ 号” 青虾、 “长江 ２ 号” 河蟹、 全雄黄颡鱼等特种水产新品种养殖ꎻ 推广池塘鱼鳖生态混养高效养殖、
养殖水体水质调控、 大鲵仿生态养殖和人工饵料开发等新技术ꎻ 推广稻鳖综合种养、 青虾池套养白鱼、
龙虾池套养甲鱼、 “刀鱼资源开发和河蟹套养” 等生态增效新模式ꎬ 领衔人洪玉定主持实施省 “三新工

程” 项目——— “大鲵生态养殖及人工饵料的开发利用研究”ꎬ 工作室联盟成员吴其法实施省高效设施渔业

项目 “中华鳖日本品系工厂化苗种繁育基地建设”、 镇江市 “１＋１＋Ｎ 新型农业技术推广”、 句容市 “蓝鳃

太阳鱼养殖技术研究和推广” 等多个研究、 推广项目ꎮ
工作室联盟积极配合镇江市总工会、 句容市农业农村局开展 “农业劳模传帮带”、 句容市水产养殖技

术等培训班 １０ 多次ꎬ 培训渔业农民 ５００ 多人次ꎬ 接待省内外同行前来参观学习和技术交流 ６ 次 ２００ 多人

次ꎮ 申报专利 ６ 项ꎬ 创新成果 ３ 项ꎬ 成果转化经济效益 ３００ 多万元ꎮ ２０２０ 年ꎬ 工作室联盟实施的 “刀鱼

资源开发和河蟹套养” 获镇江市总工会 “优秀创新成果奖”ꎮ ２０２１ 年ꎬ 工作室联盟成员曲秀鹏被授予

“江苏省劳动模范” 称号ꎮ

２１９



　 　 三、 劳模创新工作室

２００７ 年 １１ 月ꎬ 市总工会下发 «关于开展劳模创新工作室创建活动的实施意见»ꎬ 规定了劳模创新工

作室的对象、 任务、 创建条件、 管理部门、 考核等方面ꎮ
２００７ 年ꎬ 市总工会命名应军、 盛胜兰 “劳模创新工作室”ꎮ ２００８ 年ꎬ 市总工会命名张德铭、 孙荣华

“劳模创新工作室”ꎮ ２０１０ 年ꎬ 市总工会命名赵亚夫、 毛洪文 “劳模创新工作室”ꎮ ２０１２ 年ꎬ 市总工会命

名方继生 (方荣法)、 纪荣喜、 李家斌、 李治顺、 蒋士新、 窦鹏飞 “劳模创新工作室”ꎮ ２０１３ 年ꎬ 市总工

会命名洪玉定、 王柏生、 孙建炜 “劳模创新工作室”ꎮ ２０１５ 年 １０ 月 ２９ 日ꎬ 市总工会命名窦永明、 潘建

强、 谢俊 “劳模创新工作室”ꎬ 命名徐怀兔、 郑先兵、 郭巧美、 王义英 “劳模示范岗”ꎮ ２０１６ 年 １１ 月 １８
日ꎬ 市总工会命名沈春雷 “劳模、 工匠创新工作室”ꎬ 命名曲秀鹏、 巫雪琴、 赵贤才 “劳模创新工作室”ꎬ
命名张玉 “劳模示范岗”ꎬ 命名纪昌喜、 杨修林、 王柏生、 窦永敏、 蒋士新、 方荣法、 任环虎、 胡天娣、
周云霞、 王巧娣、 毕年胜、 曲秀鹏、 郭强 “劳模创新示范基地”ꎬ 命名江苏东晟光伏科技有限公司 “职工

创新工作室”ꎮ ２０１８ 年 １１ 月 ９ 日ꎬ 命名田玉伟、 李晓明、 蒋家森 “劳模创新工作室”ꎮ ２０１８ 年 １２ 月 １９
日ꎬ 镇江市总工会命名沈春雷劳模创新工作室、 刘树安劳模创新工作室为 “镇江市示范性劳模创新工作

室”ꎬ 命名丁庄劳模团队创新工作室为 “镇江市劳模创新工作室”ꎮ ２０１９ 年 ５ 月 ３０ 日ꎬ 市总工会命名马宁

一 “劳模团队创新工作室”ꎬ 命名张东才、 唐万青、 尚进 “劳模、 书记创新工作室”ꎮ ２０１９ 年 １０ 月 １１ 日ꎬ
市总工会命名张洪生、 郭强、 胡天娣、 任环虎和杨云峰 “劳模创新工作室”ꎬ 命名句容市白兔劳模创新工

作室联盟和句容市渔业劳模创新工作室联盟ꎮ ２０２０ 年 １０ 月 １９ 日ꎬ 市总工会命名苏青峰、 杨华俊、 张奎

峰和裔玉荣 “劳模创新工作室”ꎬ 命名句容发电有限公司劳模团队创新工作室和句容市后白优品农业劳模

创新工作室联盟ꎮ ２０２１ 年 ２ 月 １８ 日ꎬ 江苏省总工会命名沈春雷劳模创新工作室、 纪荣喜劳模创新工作室

为第四批 “江苏省示范性劳模创新工作室”ꎻ 是年ꎬ 句容市总工会命名马羽等 ６ 个 “劳模创新工作室”ꎬ
镇江市总工会命名张奎峰、 裔玉荣 ２ 个 “劳模创新工作室”ꎮ

　 　 四、 农业劳模沙龙

句容市有各级农业劳模 １００ 余人ꎬ 其中全国劳模 ４ 人ꎬ 省级劳模 １８ 人ꎬ 镇江市级劳模 ３０ 余名ꎮ 他们

来自现代农业多个领域ꎬ 是市新农村建设新型劳动者ꎬ 是新时期科技型农业产业工人优秀代表ꎮ ２０１１ 年ꎬ
市总工会在天王戴庄第一次举办 “农业劳模沙龙”ꎬ 在全省工会系统中首创 “劳模沙龙” 工作机制ꎮ 每年

春、 秋各活动 １ 次ꎮ ２０１２ 年ꎬ “农业劳模沙龙” 工作机制被镇江市总工会 “双服务” 年度考核评为 “工
会工作创优工作奖”ꎮ

　 　 五、 劳动模范先进事迹宣传

２０１２ 年 “五一” 期间ꎬ 句容市总工会在句容市广播电视台开设 “劳模风采” 栏目ꎬ 系列报道当年评

选出的劳动模范先进事迹ꎮ ２０１３—２０２１ 年ꎬ 市总工会每年 ５ 月在市广播电视台 (市融媒体中心) 用大约

一个月时间ꎬ 报道当年评选出的全国、 省、 镇江市级和句容市劳动模范的先进事迹ꎮ 同时ꎬ 利用句容市

总工会微信公众号平台ꎬ 发布劳动模范先进事迹信息ꎬ 有 ３８００ 余人关注句容市总工会微信公众号ꎮ

２２０
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第三节　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者的服务

　 　 一、 劳动模范、 先进生产 (工作) 者疗休养

２０１７ 年ꎬ 市总工会组织 ３２ 名句容市劳动模范 (含 “五一劳动奖章” 获得者) 到徐州疗休养ꎮ ２０１８
年ꎬ 组织全国、 江苏省、 镇江市劳动模范分 ７ 批 １３ 人疗休养ꎮ 组织 ２８ 名句容市劳动模范疗休养ꎮ ２０１９
年ꎬ 安排全国、 江苏省、 镇江市劳动模范分 ８ 批 ２８ 人到外地疗休养ꎮ ２０２０ 年安排全国、 江苏省、 镇江市

劳动模范分 １０ 批 ２３ 人到外地疗休养ꎮ 先后组织 ２ 批 ８１ 名句容市劳动模范、 优秀职工到溧阳疗休养ꎮ
２０２１ 年ꎬ 安排全国、 江苏省、 镇江市劳动模范分 ６ 批 １４ 人到海南、 云南、 延安、 南京汤山、 无锡太湖等

地工人疗养院疗休养ꎮ 组织 ８３ 名句容市劳动模范和优秀职工到陕西蒲城疗休养ꎮ

　 　 二、 劳动模范、 先进生产 (工作) 者慰问及帮扶

２０１８ 年ꎬ 发放句容市各级劳动模范各类慰问金、 荣誉津贴、 困难补助 ３８ ８ 万元ꎮ ２０１９ 年ꎬ 发放句容

市各级劳动模范各类慰问金、 荣誉津贴、 困难补助 ３９ 万元ꎮ ２０２０ 年ꎬ 发放句容市各级劳动模范各类慰问

金、 荣誉津贴、 困难补助 ４０ 万元ꎮ ２０２１ 年ꎬ 发放句容市各级劳动模范各类慰问金、 荣誉津贴、 困难补助

４０ 余万元ꎮ
２０２０ 年ꎬ 组织 ７ 位劳动模范携带 １６ 种产品参加镇江市劳动模范产品展销会ꎬ 销售农产品销售额 ５０

余万元ꎮ ２０２１ 年ꎬ 组织 ５０ 多人次劳动模范参加镇江市总工会举办的劳动模范优质农产品直销会ꎬ 现场销

售额 ４０ 余万元ꎮ

第四节　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者名录

句容市全国劳动模范和中共中央、 国务院表彰情况一览表

　 表 ７－４－１

姓名 工作单位 授予称号 授予单位 授予时间

邵邦凤 桥头幼儿园 全国文卫先进工作者 国务院 １９６０

杨图南 镇江农科所 全国先进工作者 国务院 １９８９

余锁根 天王镇 (原袁镇巷戴庄村) 全国劳模 国务院 １９９５

方继生 茅山镇 (原春城镇丁庄村) 全国劳模 国务院 ２０００

杨修林 华阳街道 (原大卓镇云塘村) 全国劳模 国务院 ２００５

胡　 清 句容市民族宗教局 第六届全国民族团结进步模范个人 国务院 ２０１４

纪荣喜 白兔镇解塘村 全国劳模 国务院 ２０１５

沈春雷 江苏广兴集团有限公司 全国劳模 国务院 ２０２０

赵亚夫 镇江农科所 全国脱贫攻坚楷模 中共中央、 国务院 ２０２１

阮祥忠 句容市农业农村局 全国脱贫攻坚先进个人 中共中央、 国务院 ２０２１

刘树安 天王镇唐陵村 全国优秀党务工作者 中共中央 ２０２１

２２１
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句容市国家部委先进生产 (工作) 者情况一览表

　 表 ７－４－２

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

纪菊根 广电局 全国广电先进工作者 １９８５

严书才 工商局 全国工商先进工作者 １９８５

向丽芳 县二中 全国优秀教师 １９８９

王承祖 县中 全国优秀教师 １９８９

李章虎 天王中学 全国优秀教师 １９８９

朱智隆 大卓中学 全国优秀教师 １９８９

刘士锟 实验小学 全国优秀教师 １９８９

贡家义 教育局 全国优秀教师 １９８９

张荣芳 教研室 全国优秀教师 １９８９

周道钧 葛村中心校 全国优秀教师 １９９１

顾正荣 教研室 全国优秀教师 １９９１

王关远 下蜀卫生院 全国卫生劳模 １９９２

张为俭 天王中心校 全国优秀教师 １９９３

韩学梅 实验小学 全国优秀教师 １９９３

张网春 天王派出所 全国公安英模 １９９５

王月琴 实验小学 全国优秀教师 １９９５

王　 平 水利局 全国抗洪英模 １９９８

周开贵 建委驻京办 全国建设部劳模 １９９８

詹才明 天王财政所 全国财贸先进工作者 １９９８

句容市省级劳动模范、 先进生产 (工作) 者情况一览表

　 表 ７－４－３

姓名 工作单位 授予称号 授予时间 备注

龚仲萼 句容师范 省优秀教师 １９５６

何永南 县中 省优秀教师 １９５６

谢冰姿 实验小学 省优秀教师 １９５６

夏谷禾 宝华楠江小学 省优秀教师 １９５６

樊庆三 西莉塘小学 省优秀教师 １９５６

王　 梦 安定小学 省优秀教师 １９５６

陈东明 安定小学 省优秀教师 １９５６

徐再生 供电局 省先进工作者 １９５６

陈守炳 运输公司 省先进工作者 １９５６

陈以尚 东风煤矿 省先进工作者 １９５６

柳增宝 内燃机厂 省先进工作者 １９５６

张兴贵 华山铁矿 省先进工作者 １９５６

２２２

句容市工会志



　 续表 ７－４－３

姓名 工作单位 授予称号 授予时间 备注

朱家秀 邮电局 省先进工作者 １９５６

李广义 大卓供销社 省先进工作者 １９５６

华耀南 东昌农行 省先进工作者 １９５６

李光松 东昌粮管所 省先进工作者 １９５６

曹世昌 财政局 省先进工作者 １９５６

孙正祥 粮食局 省先进工作者 １９５６

何永南 县中 省文教先进工作者 １９６０

原培岩 句容师范 省文教先进工作者 １９６０

潘素珍 三岔中学 省文教先进工作者 １９６０

欧阳智 白兔中学 省文教先进工作者 １９６０

邵帮凤 桥头幼儿园 省文教先进工作者 １９６０

唐道胜 扫盲办 省文教先进工作者 １９６０

戴介华 二圣 省文教先进工作者 １９６０

庆　 平 锡剧团 省文教先进工作者 １９６０

韦庆华 三岔卫生院 省文教先进工作者 １９６０

吴佑民 药材公司 省文教先进工作者 １９６０

夏文海 供销社 省工交先进工作者 １９６４

曹学友 天王邮电局 省工交先进工作者 １９６４

邹小虎 邮电局 省工交先进工作者 １９６４

芮双根 东昌煤矿 省工交先进工作者 １９６４

邹小虎 邮电局 省工交先进工作者 １９６５

肖文祥 唐陵信用社 省工交先进工作者 １９６５

芮双根 东昌煤矿 省工交先进工作者 １９６５

王正辉 东昌煤矿 省工交先进工作者 １９６５

秦怀志 硫铁矿 省工交先进工作者 １９６５

陈纪才 食品公司 省工交先进工作者 １９６５

夏文海 供销社 省工交先进工作者 １９６５

李孝保 二圣手工业社 省工交先进工作者 １９６５

祝启楠 桥头邮电局 省工交先进工作者 １９７７

赵竞鸣 文体局 省工交先进工作者 １９７７

夏仁庭 财政局 省工交先进工作者 １９７７

谢三保 县道修建队 省工交先进工作者 １９７７

万圣虎 制革厂 省工交先进工作者 １９７７

柳增宝 化肥厂 省工交先进工作者 １９７７

杨世龙 酒厂 省工交先进工作者 １９７７

２２３

第七章　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者



　 续表 ７－４－３

姓名 工作单位 授予称号 授予时间 备注

孔繁才 石灰石矿 省工交先进工作者 １９７７

向泽珍 供电局 省工交先进工作者 １９７７

高冠华 化工厂 省工交先进工作者 １９７７

吴锦辉 公路管理处 省工交先进工作者 １９７７

俞进宏 航运公司 省工交先进工作者 １９７７

沈德甫 农机修理厂 省工交先进工作者 １９７７

李春芳 东风砖瓦厂 省工交先进工作者 １９７７

张基福 水泥厂 省工交先进工作者 １９７７

张国伟 宝华山铜矿 省工交先进工作者 １９７７

邹国枫 盘龙岗铁矿 省工交先进工作者 １９７７

马希才 铜山钼铜矿厂 省工交先进工作者 １９７７

徐玉京 运输公司 省工交先进工作者 １９７７

唐小华 缫丝厂 省工交先进工作者 １９７７

徐锦宏 建筑公司 省工交先进工作者 １９７７

沙明志 油米厂 省工交先进工作者 １９７７

戚一有 农机公司 省工交先进工作者 １９７７

杨孝明 甲山陶土矿 省工交先进工作者 １９７７

朱德江 羽毛厂 省工交先进工作者 １９７７

吴晓燕 后白制裘厂 省工交先进工作者 １９７７

王文元 大卓水泥厂 省工交先进工作者 １９７７

李正清 下蜀农具厂 省工交先进工作者 １９７７

王延春 医药公司 省卫生先进工作者 １９７８

曹泉生 环城医院 省卫生先进工作者 １９７８

汤国英 人民医院 省卫生先进工作者 １９７８

张良清 袁巷前徐卫生室 省卫生先进工作者 １９７８

窦方中 后白卫生院 省卫生先进工作者 １９７８

卢良凤 下蜀医院 省卫生先进工作者 １９７８

任赛子 盘龙岗铁矿 省工交先进工作者 １９８０

晋冬玲 运输公司 省工交先进工作者 １９８０

陈洪良 人民医院 省先进工作者 １９８０

李秀梅 华阳饭店 省先进工作者 １９８０

王承祖 县中 省先进工作者 １９８０

徐锦宏 建筑工程公司 省先进工作者 １９８０

王德顺 财政局 省先进工作者 １９８０

华先仁 郭庄镇 省农业先进工作者 １９８０

２２４

句容市工会志



　 续表 ７－４－３

姓名 工作单位 授予称号 授予时间 备注

汤慈骏 地毯厂 省先进工作者 １９８２

钱德林 宝华供销社 省先进工作者 １９８２

李秀和 环城周家岗 省农业先进工作者 １９８２

陈兆林 东昌光明 省农业先进工作者 １９８２

曹立银 宝华农科站 省农业先进工作者 １９８２

胡云儿 白兔兔东村 省农业先进工作者 １９８２

谢保国 白蚁防治所 省先进工作者 １９８５

奚彩霞 邮电局 省先进工作者 １９８５

凌春华 下蜀山河村 省先进工作者 １９８５

徐怀国 茅山王墟村 省先进工作者 １９８５

杜华平 二圣徐巷村 省先进工作者 １９８５

戴德进 石狮王家边 省先进工作者 １９８５

钱之华 仑山水库 省先进工作者 １９８５

陈月海 葛村赤岗村 省先进工作者 １９８８

张秀凤 一马先集团 省先进工作者 １９８８

夏修礼 大卓下荫 省先进工作者 １９８８

洪正德 东昌经管站 省先进工作者 １９８８

周信兰 下蜀镇政府 省先进工作者 １９８８

李　 霖 酒厂 省先进工作者 １９８８

朱明福 工商银行 省先进工作者 １９８８

李　 霖 酒厂 省先进工作者 １９９１

谌代锦 金猴集团 省先进工作者 １９９１

张信才 三岔 省先进工作者 １９９１

王纪炎 农工部 省先进工作者 １９９１

王绪红 石狮乡政府 省先进工作者 １９９１

王和才 郭庄农业服务中心 省先进工作者 １９９１

靳夕明 市台办 省先进工作者 １９９１

魏建荣 殡仪馆 省先进工作者 １９９５

熊晓燕 金猴集团 省先进工作者 １９９５

俞禄生 农校 省先进工作者 １９９５

吴汉章 农科所 省先进工作者 １９９５

杨桂萍 天爱集团 省先进工作者 １９９５

张小马 大卓北相村 省先进工作者 １９９５

贡承香 白兔上兰村 省先进工作者 １９９５

李全松 春城农技术站 省先进工作者 １９９５

２２５

第七章　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者



　 续表 ７－４－３

姓名 工作单位 授予称号 授予时间 备注

周　 俊 后白中学 省先进工作者 ２００１

周开贵 建委驻京办 省先进工作者 ２００１

张德敏 张庙茶场 省先进工作者 ２００１

杨修林 大卓桃园 省先进工作者 ２００１

纪荣喜 白兔镇 省先进工作者 ２００１

潘跃平 农科所 省先进工作者 ２００１

杨　 红 茅山纺织公司 省劳模 ２００５

朱映华 吉利装饰公司 省劳模 ２００５

刘云松 中医院 省先进工作者 ２００５

孙荣华 方山茶场 省劳模 ２００５

盛胜兰 农科所 省先进工作者 ２００５

马宁一 句容市兴文包装有限公司 省劳模 ２０１１

王明华 后白郑延福果品专业合作社 省劳模 ２０１１

祝行礼 南唐行礼果园 省劳模 ２０１１

吴兴春 句容市国税局 省劳模 ２０１１

庄义庆 镇江农科所 省劳模 ２０１１

姚克兵 镇江农科所 省劳模 ２０１１

方嘉祥 句容市教育局 享受省劳模待遇

向丽芳 句容市教育局 享受省劳模待遇

吴才根 句容市人大常委会 享受省劳模待遇

张网春 句容市公安局 享受省劳模待遇

郭盛龙 句容市档案局 享受省劳模待遇

曹　 慧 句容市崇明小学 享受省劳模待遇

穆开银 华阳镇政府 享受省劳模待遇

戴永兵 江苏兴文包装有限公司 省劳模 ２０１６

王柏生 白兔镇柏生草莓专业合作社 省劳模 ２０１６

徐怀兔 句容市自来水总公司 省劳模 ２０１６

杜盛刚 句容市盛业管件制品有限公司 省劳模 ２０１６

杨俊霞 句容市人民医院 省劳模 ２０１６

刘树安 天王镇唐陵村委会 ２０１７ 享受省劳模待遇

万里香 句容发电分公司 省劳模 ２０２１

王荣祥 江苏华阳管业股份有限公司 省劳模 ２０２１

曲秀鹏 句容市三岔蟹业专业合作社 省劳模 ２０２１

张奎峰 句容市白兔镇致富果业专业合作社 省劳模 ２０２１

易善智 句容市公安局交警大队 省劳模 ２０２１

２２６

句容市工会志



句容市镇江市级劳动模范、 先进生产 (工作) 者情况一览表

　 表 ７－４－４

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

李朝立 二十一车队 工业先进工作者 １９７８

葛文秀 教育局 工业先进工作者 １９７８

赵竞鸣 文体局 工业先进工作者 １９７８

吴建国 矿业公司 工业先进工作者 １９７８

邹国枫 盘龙岗铁矿 工业先进工作者 １９７８

沙明志 油米厂 工业先进工作者 １９７８

俞进宏 畜产品厂 工业先进工作者 １９７８

徐道法 畜产品厂 工业先进工作者 １９８０

徐锦宏 建筑公司 劳动模范 １９８０

葛朝权 盐务局 劳动模范 １９８０

张兴华 化肥厂 劳动模范 １９８０

戴炳坤 第二农机厂 劳动模范 １９８０

奚彩霞 邮电局 劳动模范 １９８０

周伯南 人民医院 劳动模范 １９８５

董玉良 金猴集团 劳动模范 １９８５

袁家栋 公路管理处 劳动模范 １９８５

施秀兰 环卫处 劳动模范 １９８５

祝开华 工程机械厂 劳动模范 １９８５

唐如松 进修学校 劳动模范 １９８５

谢保国 白蚁防治所 劳动模范 １９８５

朱明福 工商银行 劳动模范 １９８５

葛　 蓉 白兔镇 劳动模范 １９８５

朱明福 工商银行 劳动模范 １９８８

董文佩 工程机械厂 劳动模范 １９８８

赵正喜 陈武供销社 劳动模范 １９８８

潘承志 茅西派出所 劳动模范 １９８８

严幼斋 机关 劳动模范 １９８８

王关远 下蜀卫生院 劳动模范 １９８８

刘学森 高级中学 劳动模范 １９８８

徐志义 交通局 劳动模范 １９８８

吴国平 燃料公司 劳动模范 １９８８

尹学山 下蜀水泥厂 劳动模范 １９８８

巫巧林 硫酸厂 劳动模范 １９８８

丁才元 春城城盖村 劳动模范 １９８８

２２７

第七章　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者



　 续表 ７－４－４

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

张信才 三岔 劳动模范 １９８８

戴光耀 石狮农技站 劳动模范 １９８８

夏修礼 大卓下荫村 劳动模范 １９８８

潘贝生 白兔解塘村 劳动模范 １９８８

陈月海 葛村赤岗村 劳动模范 １９８８

胡聚祥 二圣兽医站 劳动模范 １９８８

张映芝 黄梅赤岗村 劳动模范 １９８８

杨克林 郭庄新安村 劳动模范 １９８８

赵发根 茅西王庄村 劳动模范 １９８８

胡旭东 下蜀多服公司 劳动模范 １９８８

林承杰 袁巷戴庄村 劳动模范 １９８８

徐玉良 高庙茶场 劳动模范 １９８８

阴腊根 春城茶场 劳动模范 １９８８

钱之华 仑山水库 劳动模范 １９８８

陈敦泽 石山头水库 劳动模范 １９８８

杨福林 水利建安公司 劳动模范 １９８８

王开喜 磨盘农技站 劳动模范 １９８８

张秀凤 宝华服装厂 劳动模范 １９８８

张敬才 郭庄制鞋厂 劳动模范 １９８８

糜森云 银鹏房地产公司 劳动模范 １９８８

赵熙虎 白兔制帽厂 劳动模范 １９８８

王纪炎 后白服装厂 劳动模范 １９８８

徐怀国 茅西王庄村 劳动模范 １９８８

洪正德 东昌经管站 劳动模范 １９８８

周信兰 下蜀亭子村 劳动模范 １９８８

谭仪玲 大卓北山村 劳动模范 １９８８

余志仁 天王粮管所 劳动模范 １９８８

戴启昌 葛村建筑站 劳动模范 １９８８

赵亚夫 农科所 劳动模范 １９８８

徐　 勋 农校 劳动模范 １９８８

谌代锦 金猴集团 劳动模范 １９９１

秦菊生 服装厂 劳动模范 １９９１

顾章甫 纺织公司 劳动模范 １９９１

夏家云 公路管理处 劳动模范 １９９１

李仁康 建筑公司 劳动模范 １９９１

２２８
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　 续表 ７－４－４

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

徐　 平 人民医院 劳动模范 １９９１

戴治兰 食品厂 劳动模范 １９９１

雷廷新 农资公司 劳动模范 １９９１

吉虎林 工商银行 劳动模范 １９９１

张网春 公安局 劳动模范 １９９１

倪　 侠 组织部 劳动模范 １９９１

沈宝来 机关 劳动模范 １９９１

冯启义 机关 劳动模范 １９９１

王绪红 石狮乡政府 劳动模范 １９９１

田小牛 春城人武部 劳动模范 １９９１

王和才 郭庄农机站 劳动模范 １９９１

陶廷忠 亭子经管站 劳动模范 １９９１

颜正兴 三岔水利站 劳动模范 １９９１

吕存明 葛村土管所 劳动模范 １９９１

袁常舜 磨盘粮管所 劳动模范 １９９１

步杏潮 行香供销社 劳动模范 １９９１

白怡华 天王信用社 劳动模范 １９９１

戴巧华 陈武财政所 劳动模范 １９９１

巫美银 下蜀税务所 劳动模范 １９９１

严书才 葛村工商所 劳动模范 １９９１

韩世富 第六建筑公司 劳动模范 １９９１

朱成荣 二圣鱼场 劳动模范 １９９１

路洪明 下蜀派出所 劳动模范 １９９１

王林和 后白良种场 劳动模范 １９９１

吴进喜 多管局 劳动模范 １９９１

李仁昌 多管局 劳动模范 １９９１

胡龙生 农工部 劳动模范 １９９１

许建东 水利局 劳动模范 １９９１

高海清 丝织地毯厂 劳动模范 １９９１

王纪炎 后白服装厂 劳动模范 １９９１

胡传胜 袁巷畜产品厂 劳动模范 １９９１

靳夕明 宝华镇 劳动模范 １９９１

张信才 三岔 劳动模范 １９９１

钱来舜 高庙中学 劳动模范 １９９１

吴形亮 茅西张盖村 劳动模范 １９９１

２２９
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　 续表 ７－４－４

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

赵熙虎 白兔制帽厂 劳动模范 １９９１

吴汉章 农科所 劳动模范 １９９１

张白银 农校 劳动模范 １９９１

庞永玲 纺织公司 劳动模范 １９９５

徐国平 后白良种场 劳动模范 １９９５

陈左梁 金猴农用车厂 劳动模范 １９９５

魏建荣 殡仪馆 劳动模范 １９９５

陈英骏 高级中学 劳动模范 １９９５

鲁广元 东方商场 劳动模范 １９９５

周锦森 公路管理站 劳动模范 １９９５

余功才 天王农具厂 劳动模范 １９９５

杨桂萍 天爱集团 劳动模范 １９９５

尹学山 京桥水泥厂 劳动模范 １９９５

张敬才 高士达工艺品厂 劳动模范 １９９５

朱德志 纺织五金厂 劳动模范 １９９５

颜小林 下蜀法庭 劳动模范 １９９５

陈瑞清 东昌村 劳动模范 １９９５

周定芳 天王卫生院 劳动模范 １９９５

白怡华 天王信用社 劳动模范 １９９５

李全松 春城农技站 劳动模范 １９９５

贡承香 白兔上兰村 劳动模范 １９９５

张小马 大卓北相村 劳动模范 １９９５

黄晓鸿 大卓镇政府 劳动模范 １９９５

钱罗成 华阳农经站 劳动模范 １９９５

杨庆荣 市政府 劳动模范 １９９５

陈敦芳 三岔胜利村 劳动模范 １９９５

余禄生 农校 劳动模范 １９９５

鲁广元 东方商场 劳动模范 １９９９

凌继华 行香卫生院 劳动模范 １９９９

丁永茂 文体局 劳动模范 １９９９

孙家政 后白镇政府 劳动模范 １９９９

张万生 工商银行 劳动模范 １９９９

汤正银 桥头邮政支局 劳动模范 １９９９

王春英 纺织长青公司 劳动模范 １９９９

李福华 华通客运公司 劳动模范 １９９９

２３０
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　 续表 ７－４－４

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

张秀凤 一马先集团 劳动模范 １９９９

王义英 方兴华利厂 劳动模范 １９９９

周开贵 建委驻京办 劳动模范 １９９９

周　 俊 后白中学 劳动模范 １９９９

张亚夫 金猴研究所 劳动模范 １９９９

姜　 芳 百货公司 劳动模范 １９９９

巫罗才 民政局 劳动模范 １９９９

刘扣根 华阳镇政府 劳动模范 １９９９

张代玉 下蜀水利站 劳动模范 １９９９

陈小月 东昌农技站 劳动模范 １９９９

张利民 黄梅多管站 劳动模范 １９９９

刘茂根 葛村经管站 劳动模范 １９９９

陈敦芳 三岔胜利村 劳动模范 １９９９

余功才 天王工具厂 劳动模范 １９９９

周　 扬 后白联合钢材 劳动模范 １９９９

刘义福 茅迪实业公司 劳动模范 １９９９

方继生 春城葡萄协会 劳动模范 １９９９

张德敏 张庙茶场 劳动模范 １９９９

纪荣喜 白兔草莓协会 劳动模范 １９９９

杨修林 大卓桃园合作社 劳动模范 １９９９

王柏年 行香倪塘村 劳动模范 １９９９

周龙祥 二圣任家边 劳动模范 １９９９

王言模 农校 劳动模范 １９９９

潘跃平 农科所 劳动模范 １９９９

丁爱顺 建设局 劳动模范 ２００１

方庆生 广电局 劳动模范 ２００１

方寿根 第三中学 劳动模范 ２００１

孙宝忠 人民医院 劳动模范 ２００１

孙荣华 方山茶场 劳动模范 ２００１

许桂英 亚美制衣厂 劳动模范 ２００１

李忠玉 春城白马庄 劳动模范 ２００１

刘来群 地税局 劳动模范 ２００１

朱映华 吉利装饰工程公司 劳动模范 ２００１

陈雪峰 郭庄镇政府 劳动模范 ２００１

陈巧根 后白农技站 劳动模范 ２００１

２３１
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　 续表 ７－４－４

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

杨红梅 红梅特种养殖场 劳动模范 ２００１

杨　 红 茅山纺织品公司 劳动模范 ２００１

严永红 供电公司 劳动模范 ２００１

周解初 商业总公司 劳动模范 ２００１

周春芳 开发区 劳动模范 ２００１

周道春 下蜀交警大队 劳动模范 ２００１

金天培 镇江天力变压器公司 劳动模范 ２００１

段国平 三泰服装辅料公司 劳动模范 ２００１

郭志平 交通设施器材厂 劳动模范 ２００１

章壮均 边城镇政府 劳动模范 ２００１

徐　 东 市政建设服务所 劳动模范 ２００７

杨俊霞 人民医院 劳动模范 ２００７

谭贝才 京阳水泥公司 劳动模范 ２００７

纪初梅 三中 劳动模范 ２００７

巫社荣 边城水利农机站 劳动模范 ２００７

陈巧云 舜云服饰公司 劳动模范 ２００７

马宁一 兴文包装公司 劳动模范 ２００７

杜盛刚 盛业管件制品公司 劳动模范 ２００７

朱金银 茅山派出所 劳动模范 ２００７

沈春雷 广兴集团 劳动模范 ２００７

张小虎 白兔张小虎葡萄合作社 劳动模范 ２００７

何顺林 绿洲园艺绿化公司 劳动模范 ２００７

王明华 后白双华农业园 劳动模范 ２００７

祝万虎 宝华镇和平村 劳动模范 ２００７

祝行礼 袁巷南塘行礼果园 劳动模范 ２００７

应　 军 宁武化工公司 劳动模范 ２００７

陈　 敏 公路管理处 劳动模范 ２００７

许国林 句容市广电信息网络有限公司 劳动模范 ２０１５

王洪君 镇江天力变压器有限公司 劳动模范 ２０１５

田玉伟 句容市交通工程公司工程队 劳动模范 ２０１５

徐怀兔 句容市自来水总公司 劳动模范 ２０１５

李　 鸣 江苏华阳金属管件有限公司 劳动模范 ２０１５

袁啟红 江苏唐邦机电有限公司 劳动模范 ２０１５

李光辉 江苏建华管桩有限公司 劳动模范 ２０１５

郭巧美 句容市环境卫生管理处 劳动模范 ２０１５

２３２
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　 续表 ７－４－４

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

方荣法 句容市茅山镇丁庄村 劳动模范 ２０１５

范有根 句容市新坊村 (老鹅协会) 劳动模范 ２０１５

蒋士新 句容市兴华生态农业园 劳动模范 ２０１５

张冬才 镇江万山红遍白兔农业园 劳动模范 ２０１５

李治顺 后白镇西冯花草木专业合作社 劳动模范 ２０１５

李家斌 句容市天王戴庄有机农业专业合作社 劳动模范 ２０１５

窦鹏飞 句容市水利局农机监理所 劳动模范 ２０１５

黄玉梅 句容市物价局价格认证中心 劳动模范 ２０１５

程　 莹 句容市枫林苗木专业合作社 劳动模范 ２０１５

高发巧 句容市人社局 劳动模范 ２０１５

郑先兵 句容市城管局环卫处垃圾处理场 劳动模范 ２０１５

潘建强 句容发电厂 劳动模范 ２０１５

王宏伟 句容市飞达出租有限公司 劳动模范 ２０１５

冯正梅 句容农村商业银行 劳动模范 ２０１５

戴永兵 江苏兴文包装有限公司 劳动模范 ２０１５

蔡德胜 句容市供电公司 劳动模范 ２０１５

任春香 句容市天一商城有限公司 劳动模范 ２０１５

樊道平 句容市盛业管件制品有限公司 劳动模范 ２０１５

朱长和 句容市恒达交通建设工程有限公司 劳动模范 ２０１５

窦永敏 句容市二圣丰源果园 劳动模范 ２０１５

任环虎 句容市赤山湖管委会胜利村 劳动模范 ２０１５

胡天娣 句容市浮山畜牧养殖专业合作社 劳动模范 ２０１５

谢　 俊 江苏南瓷绝缘子股份有限公司 劳动模范 ２０１５

孙建炜 句容市茅山风景区管委会夏林村 劳动模范 ２０１５

唐万青 句容市茅山镇丁家边村 劳动模范 ２０１５

周云霞 句容市弘景生态农业发展有限公司 劳动模范 ２０１５

洪玉定 句容市农委水产技术指导站 劳动模范 ２０１５

易善智 句容市公安局郭庄派出所 劳动模范 ２０１５

张录平 句容市人民医院 劳动模范 ２０１５

万里香 句容发电分公司 劳动模范 ２０２０

王荣祥 江苏华阳金属管件有限公司 劳动模范 ２０２０

苏青峰 江苏山水环境建设集团有限公司 劳动模范 ２０２０

孙来红 江苏汤辰机械装备制造有限公司 劳动模范 ２０２０

唐银萍 江苏智达高压电气有限公司 劳动模范 ２０２０

王　 青 句容市万顺轻工机械有限公司 劳动模范 ２０２０

２３３
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姓名 工作单位 授予称号 授予时间

应　 珏 句容市宁武新材料股份有限公司 劳动模范 ２０２０

罗　 明 句容市供电公司 劳动模范 ２０２０

王世兵 句容市殡仪馆 劳动模范 ２０２０

曲秀鹏 句容市三岔蟹业专业合作社 劳动模范 ２０２０

吴其发 句容市郭庄镇南河农庄 劳动模范 ２０２０

张奎峰 句容市白兔镇致富果业专业合作社 劳动模范 ２０２０

刘　 龙 句容市茅山风景区福地旅游交通有限公司 劳动模范 ２０２０

吴大军 句容市茅山镇丁庄村委会 劳动模范 ２０２０

方　 静 句容市宝华仓头村强民稻米专业合作社 劳动模范 ２０２０

赵贤才 句容市润民食用菌专业合作社 劳动模范 ２０２０

郁宝峰 句容市下蜀中心幼儿园 劳动模范 ２０２０

裔玉荣 句容市体育场 劳动模范 ２０２０

杨华俊 句容市税务局 劳动模范 ２０２０

句容市劳动模范情况一览表

　 表 ７－４－５

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

谌代锦 工程厂 劳动模范 １９９１

李仁康 建筑公司 劳动模范 １９９１

吉虎林 工商银行 劳动模范 １９９１

张网春 公安局 劳动模范 １９９１

倪　 侠 县委组织部 劳动模范 １９９１

顾章甫 纺织公司 劳动模范 １９９１

秦菊生 服装厂 劳动模范 １９９１

徐　 平 人民医院 劳动模范 １９９１

雷廷新 农资公司 劳动模范 １９９１

戴治兰 食品公司 劳动模范 １９９１

李　 霖 酒厂 劳动模范 １９９２

杨桂萍 天爱集团 劳动模范 １９９２

朱晓华 茅山镇政府 劳动模范 １９９２

尹学山 京桥水泥厂 劳动模范 １９９２

王家训 天王镇赵巷村 劳动模范 １９９２

章成银 句容工程机械厂 劳动模范 １９９２

刘小宝 人民医院 劳动模范 １９９２

张兴才 三岔乡迎峰村 劳动模范 １９９２

２３４
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　 续表 ７－４－５

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

李凉和 方兴集团 劳动模范 １９９２

王承祖 高级中学 劳动模范 １９９２

李凉和 方兴集团 劳动模范 １９９３

邵帮文 交通局 劳动模范 １９９３

李　 霖 酒厂 劳动模范 １９９３

陈联桃 二圣 劳动模范 １９９３

李网成 计经委 劳动模范 １９９３

沈宝来 宝华镇政府 劳动模范 １９９３

祝开华 金猴集团 劳动模范 １９９３

洪建平 公安局 劳动模范 １９９３

张敬才 句容市工贸合营高士达工艺品厂 劳动模范 １９９３

赵建华 财政局 劳动模范 １９９４

张小马 大卓镇北相村 劳动模范 １９９４

郑凤鸣 无线电二厂 劳动模范 １９９４

周菊青 建委建华服装厂 劳动模范 １９９４

李高林 供销总社 劳动模范 １９９４

田保良 多管局 劳动模范 １９９４

周锦森 公路管理处 劳动模范 １９９４

周　 熔 人民医院 劳动模范 １９９４

鲁广余 石化集团 劳动模范 １９９４

潘国军 矿机厂 劳动模范 １９９４

金兴来 下蜀镇亭子村 劳动模范 １９９５

谢有顺 开发区上路村 劳动模范 １９９５

周贝宝 远东水泥公司 劳动模范 １９９５

王志敏 公安局 劳动模范 １９９５

杨传英 妇幼保健站 劳动模范 １９９５

步虎生 白兔农技站 劳动模范 １９９５

吴进喜 茅西乡政府 劳动模范 １９９５

孔庆和 郭庄镇政府 劳动模范 １９９５

曲明生 太平洋化工集团 劳动模范 １９９５

夏荣才 矿业公司 劳动模范 １９９５

陈宝宝 东昌釆石场 劳动模范 １９９５

张晓银 银鹏水泥厂 劳动模范 １９９５

夏启明 粮油机械厂 劳动模范 １９９５

余维龙 通信电缆厂 劳动模范 １９９５

２３５
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　 续表 ７－４－５

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

祁宏夫 第一包装厂 劳动模范 １９９５

石继刚 黄梅镇政府 劳动模范 １９９５

徐国泰 金猴 劳动模范 １９９５

居永华 服装总厂 劳动模范 １９９５

吴维生 通信电缆厂 劳动模范 １９９５

胡传胜 袁巷畜产品厂 劳动模范 １９９５

徐之宝 建委 劳动模范 １９９６

李顺保 电信局 劳动模范 １９９６

骆守军 油脂化工厂 劳动模范 １９９６

王洪林 人事局 劳动模范 １９９６

顾立明 检察院 劳动模范 １９９６

杨福长 郭庄镇金星村 劳动模范 １９９６

张延安 中医院 劳动模范 １９９６

曹启荣 金猴集团 劳动模范 １９９６

吴锦芳 亚细亚商场 劳动模范 １９９６

王正英 棉纺厂 劳动模范 １９９６

郭盛利 水利局 劳动模范 １９９７

张秀凤 一马先集团 劳动模范 １９９７

刘守堂 保险公司 劳动模范 １９９７

孙保忠 人民医院 劳动模范 １９９７

张亚夫 金猴研究所 劳动模范 １９９７

方继生 春城葡萄协会 劳动模范 １９９７

解庆和 交通工程管理处 劳动模范 １９９７

孙家政 市委组织部 劳动模范 １９９７

王国熔 公安局 劳动模范 １９９７

姜　 芳 百货公司 劳动模范 １９９７

王　 林 财政局 劳动模范 １９９８

巫罗才 茅西乡政府 劳动模范 １９９８

丁昌金 开发区三台阁村 劳动模范 １９９８

朱辉明 东南工艺品公司 劳动模范 １９９８

刘义福 茅迪实业公司 劳动模范 １９９８

金天培 天力变压器公司 劳动模范 １９９８

汤正银 桥头邮政支局 劳动模范 １９９８

王隆英 妇幼保健站 劳动模范 １９９８

包俊生 公安局 劳动模范 １９９８

２３６
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姓名 工作单位 授予称号 授予时间

洪建明 实验小学 劳动模范 １９９８

方庆生 广电局 劳动模范 １９９９

许桂英 亚美制衣厂 劳动模范 １９９９

应　 军 东昌化工厂 劳动模范 １９９９

陈福安 袁巷镇上杆村 劳动模范 １９９９

徐之保 建委 劳动模范 １９９９

吴志荣 黄梅镇 劳动模范 １９９９

周道钧 葛村中心校 劳动模范 １９９９

徐勤贵 亚龙宾馆 劳动模范 １９９９

周　 华 人民医院 劳动模范 １９９９

陈国强 法院 劳动模范 １９９９

刘来群 地税局 劳动模范 ２０００

倪玉祥 春城镇 劳动模范 ２０００

刘云松 中医院 劳动模范 ２０００

金德贵 二圣中心校 劳动模范 ２０００

丁爱顺 规划办 劳动模范 ２０００

曹丽虹 下蜀镇 劳动模范 ２０００

郭志平 公路处标牌厂 劳动模范 ２０００

杜盛刚 盛刚旅游品公司 劳动模范 ２０００

巫贝才 远东水泥公司 劳动模范 ２０００

黄建清 方山茶场 劳动模范 ２０００

顾小俊 大卓镇 劳动模范 ２００１

朱映华 吉利装饰工程公司 劳动模范 ２００１

吴守安 句容林场 劳动模范 ２００１

陈洪峰 政府办 劳动模范 ２００１

谭贝才 京阳水泥公司 劳动模范 ２００１

周解初 商业总公司 劳动模范 ２００１

丁晓兵 省农林学院 劳动模范 ２００１

萱翊杉 看守所 劳动模范 ２００１

段国平 三泰服装辅料公司 劳动模范 ２００１

张传砥 陈武企管站 劳动模范 ２００１

马宁一 兴文包装公司 劳动模范 ２００２

王明华 后白双华农业园 劳动模范 ２００２

史广明 春发钢木公司 劳动模范 ２００２

张方祥 袁巷中心校 劳动模范 ２００２

２３７
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姓名 工作单位 授予称号 授予时间

严伯金 交通局 劳动模范 ２００２

吴　 阳 后白镇 劳动模范 ２００２

姚　 华 葛村镇 劳动模范 ２００２

章成虎 天王镇唐陵村 劳动模范 ２００２

蒋士浩 卫生局 劳动模范 ２００２

戴家杰 国税局 劳动模范 ２００２

罗晓君 镇江利生管业有限公司 荣誉劳模 ２００２

赵家平 句容市二圣水库管理所 荣誉劳模 ２００２

郭亚洪 郭庄工业区 荣誉劳模 ２００２

范美庆 市委党校 劳动模范 ２００３

华天波 财政局 劳动模范 ２００３

王荣佩 江苏省句容高级中学 劳动模范 ２００３

徐小平 第三人民医院 劳动模范 ２００３

赵　 岷 农村信用社 劳动模范 ２００３

张金敏 拆迁办 劳动模范 ２００３

邰传芳 一马先集团 劳动模范 ２００３

程业农 下蜀镇西谢村 劳动模范 ２００３

何顺林 农业局 劳动模范 ２００３

李开忠 大卓镇 劳动模范 ２００４

展卫国 白兔镇 劳动模范 ２００４

徐　 明 交通局 劳动模范 ２００４

毛明开 茅山纺织品公司 劳动模范 ２００４

徐　 东 市政建设服务所 劳动模范 ２００４

朱金银 茅山派出所 劳动模范 ２００４

纪初梅 三中 劳动模范 ２００４

赵廷喜 地税二分局 劳动模范 ２００４

戴兆方 天王镇 劳动模范 ２００４

王可祥 宝华镇仓头村 劳动模范 ２００４

孙卫军 下蜀镇 劳动模范 ２００５

张小虎 白兔镇 劳动模范 ２００５

景安斌 城管环卫处 劳动模范 ２００５

凌根娣 市总工会 劳动模范 ２００５

巫礼荣 边城水利农机站 劳动模范 ２００５

邱建群 卫生局 劳动模范 ２００５

郭朝东 高级中学高教 劳动模范 ２００５

２３８
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姓名 工作单位 授予称号 授予时间

梅新贤 公安局刑警大队 劳动模范 ２００５

徐扣宏 华阳金属管件公司 劳动模范 ２００５

祝行礼 天王镇马埴果品协会 劳动模范 ２００５

许　 娟 句容市盲人按摩中心 劳动模范 ２００８

李　 军 开发区派出所 劳动模范 ２００８

窦永敏 句容市二圣丰园果业 劳动模范 ２００８

范　 勇 茅山镇永兴村 劳动模范 ２００８

柳世香 句容市人民医院 劳动模范 ２００８

王　 正 句容市二圣中心小学 劳动模范 ２００８

何　 青 地税局第一税务分局 劳动模范 ２００８

祝满友 边城镇财政所 劳动模范 ２００８

窦鹏飞 农业机械安全监理所 劳动模范 ２００８

潘先富 下蜀水利站 劳动模范 ２００８

罗　 荣 宝华镇 劳动模范 ２００８

陈建业 天王镇 劳动模范 ２００８

吴新梅 财政局 劳动模范 ２００８

邵泽梅 公交总公司 劳动模范 ２００８

经卫平 开发区规划建设部 劳动模范 ２００８

王　 新 华阳镇建设管理所 劳动模范 ２００８

吴克兵 广播电视局 劳动模范 ２００８

吴　 敏 句容市影剧公司 劳动模范 ２００８

李　 龙 句容市特种垃圾处理中心 劳动模范 ２００８

陈　 方 科达技术开发有限公司 劳动模范 ２００８

侯华锋 黄梅镇 劳动模范 ２０１０

善健美 句容市地方税务局 劳动模范 ２０１０

戴家俊 句容市发改经贸委 劳动模范 ２０１０

徐晓飞 郭庄镇 劳动模范 ２０１０

李学贵 天王镇 劳动模范 ２０１０

陶正庚 开发区派出所 劳动模范 ２０１０

陈俊源 边城镇农村经济服务中心 劳动模范 ２０１０

彭长江 规划局 劳动模范 ２０１０

萱双寿 教师进修学校 劳动模范 ２０１０

孙雪芳 农业局生态科 劳动模范 ２０１０

杨言宏 广播电视局 劳动模范 ２０１０

李　 鸣 华阳金属管件公司 劳动模范 ２０１０

２３９
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袁啟红 江苏唐邦机电有限公司 劳动模范 ２０１０

何春荣 镇江大全铁路器材有限公司 劳动模范 ２０１０

方荣法 茅山镇丁庄村 劳动模范 ２０１０

顾三林 中凌实业总公司 劳动模范 ２０１０

李治顺 后白镇西冯村 劳动模范 ２０１０

黄玉梅 物价局 劳动模范 ２０１０

史海金 宏安针织有限公司 劳动模范 ２０１０

徐小明 拆迁安置办公室 劳动模范 ２０１０

孙学文 昌达公路养护工程有限公司 劳动模范 ２０１２

严龙海 园林管理处 劳动模范 ２０１２

朱长和 恒达交通建设工程公司 劳动模范 ２０１２

成庆尧 宝华镇和平村 劳动模范 ２０１２

任春香 天一商城有限公司 劳动模范 ２０１２

任玉军 劳动人事争议仲裁院 劳动模范 ２０１２

孙建伟 句容市茅山风景区管委会 劳动模范 ２０１２

张咸法 下蜀镇裕课村 劳动模范 ２０１２

张　 雯 句容市实验小学 劳动模范 ２０１２

张录平 句容市人民法院 劳动模范 ２０１２

张正杰 句容市水利农机局 劳动模范 ２０１２

张梅华 句容经济开发区管委会 劳动模范 ２０１２

张兆明 句容市地税局第四分局 劳动模范 ２０１２

陈建兵 白兔镇 劳动模范 ２０１２

陈高祥 句容市发改经信委 劳动模范 ２０１２

沈　 政 天王镇 劳动模范 ２０１２

郑先兵 句容市特种垃圾处理中心 劳动模范 ２０１２

郑来华 茅山镇 劳动模范 ２０１２

郑小顺 句容市水务集团有限公司 劳动模范 ２０１２

易善智 句容市公安局派出所 劳动模范 ２０１２

周明华 句容市发电有限公司 劳动模范 ２０１２

洪玉定 句容市水产技术指导站 劳动模范 ２０１２

夏宏庙 边城镇 劳动模范 ２０１２

高　 祥 句容市规划局 劳动模范 ２０１２

虞美林 后白镇水利农机服务站 劳动模范 ２０１２

翟忠华 句容市博物馆 劳动模范 ２０１２

蔡德胜 句容市供电公司 劳动模范 ２０１２

２４０
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姓名 工作单位 授予称号 授予时间

潘建强 句容发电厂 劳动模范 ２０１２

杨永安 江苏天晟药业股份有限公司 劳动模范 ２０１４

谢　 俊 江苏南瓷绝缘子股份有限公司 劳动模范 ２０１４

王宏伟 句容市飞达出租有限公司 劳动模范 ２０１４

李顺平 句容市环境卫生管理处 劳动模范 ２０１４

李晓明 句容市供电公司 劳动模范 ２０１４

葛龙兴 郭庄镇金星村 劳动模范 ２０１４

周云霞 句容市弘景生态农业发展有限公司 劳动模范 ２０１４

任环虎 句容市赤山湖管委会胜利村 劳动模范 ２０１４

张洪生 白兔镇行乡村 劳动模范 ２０１４

庄义新 绿盾机械植保合作社 劳动模范 ２０１４

胡天娣 浮山畜禽养殖专业合作社 劳动模范 ２０１４

王启明 宝华镇水利站 劳动模范 ２０１４

张建华 华阳镇农业服务中心 劳动模范 ２０１４

刘伟忠 镇江农业科学院 劳动模范 ２０１４

倪舊红 句容市药监局 劳动模范 ２０１４

陈　 松 句容市交通运输局 劳动模范 ２０１４

杨永胜 句容市建设工程管理处 劳动模范 ２０１４

聂　 琳 句容市规划局 劳动模范 ２０１４

殷文宏 句容市茅山风景区管委会 劳动模范 ２０１４

巫雪琴 句容高级中学 劳动模范 ２０１４

陆振华 下蜀中心卫生院 劳动模范 ２０１４

周正斌 句容市委办公室 劳动模范 ２０１４

邱泽兵 句容市公安局交巡警大队车辆管理所 劳动模范 ２０１４

夏立红 句容市人民检察院 劳动模范 ２０１４

高发巧 句容市人社局 劳动模范 ２０１４

魏金河 经济开发区管委会 劳动模范 ２０１４

郭　 兵 句容市地税局 劳动模范 ２０１４

宴云峰 江苏云峰制造有限公司 劳动模范 ２０１４

段同华 边城镇东昌村 劳动模范 ２０１４

朱兴智 句容市信访局 劳动模范 ２０１４

郭爱丽 句容市社区办东风社区 劳动模范 ２０１４

黄永庆 句容发电厂 劳动模范 ２０１６

尹文鹤 句容毅马五金制品有限公司 劳动模范 ２０１６

仇发祥 江苏兴文包装有限公司 劳动模范 ２０１６

２４１

第七章　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者



　 续表 ７－４－５

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

王　 强 江苏新光环保工程有限公司 劳动模范 ２０１６

张　 玉 句容移动分公司 劳动模范 ２０１６

王红琴 句容天一商城有限公司 劳动模范 ２０１６

陆　 清 建华建材 (江苏) 有限公司 劳动模范 ２０１６

张昭军 江苏东昇光伏科技有限公司 劳动模范 ２０１６

陈明贵 江苏海田技术有限公司 劳动模范 ２０１６

王荣祥 江苏华阳金属管件有限公司 劳动模范 ２０１６

鲁平才 江苏兆鋆新材料股份有限公司 劳动模范 ２０１６

季　 浩 江苏天晟药业股份有限公司 劳动模范 ２０１６

王巧娣 句容市华阳街道姐妹桃园 劳动模范 ２０１６

毕年胜 句容市茅山镇满园香家庭农场 劳动模范 ２０１６

蒋家森 句容市浩源生态农业科技有限公司 劳动模范 ２０１６

曲秀鹏 句容市三岔蟹业专业合作社 劳动模范 ２０１６

郭　 强 句容市虎耳山无花果专业合作社 劳动模范 ２０１６

赵贤财 句容市仓头强民稻米合作社 劳动模范 ２０１６

李高林 后白镇五星村 劳动模范 ２０１６

蒋士顺 郭庄镇闸北村 劳动模范 ２０１６

夏春来 江苏省句容高级中学 劳动模范 ２０１６

赵林龙 句容市建设工程管理处 劳动模范 ２０１６

孙利中 句容市宝华卫生院 劳动模范 ２０１６

巫庭奇 句容市农业委员会 劳动模范 ２０１６

戴立新 江市句容地方税务局 劳动模范 ２０１６

杨正军 句容市交通运输局 劳动模范 ２０１６

施育成 句容市纪委 劳动模范 ２０１６

余大伟 句容市公安局下蜀派出所 劳动模范 ２０１６

戴显根 句容市华阳街道司法所 劳动模范 ２０１６

刘传国 句容市天王镇文体中心 劳动模范 ２０１６

沈晓春 句容市茅山风景区茅山村 劳动模范 ２０１６

姚　 飞 句容市人社局 劳动模范 ２０１６

吴名建 句容市广播电视台 劳动模范 ２０１６

卢小琴 江苏电科电气设备有限公司 劳动模范 ２０１８

万里香 句容发电厂 劳动模范 ２０１８

张宗敏 句容毅马五金制品有限公司 劳动模范 ２０１８

黄昌军 江苏菲尼迪金属制品有限公司 劳动模范 ２０１８

邹宝顺 句容市万顺轻工机械有限公司 劳动模范 ２０１８

２４２

句容市工会志



　 续表 ７－４－５

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

陈继清 江苏南大显示技术有限公司 劳动模范 ２０１８

李　 俊 句容振尧包装容器有限责任公司 劳动模范 ２０１８

张寒容 句容市水务集团有限公司 劳动模范 ２０１８

汪新泉 江苏智达高压电气有限公司 劳动模范 ２０１８

梁明华 句容市农业制作推广中心 劳动模范 ２０１８

曹祥春 江苏赛达电子科技有限公司 劳动模范 ２０１８

黄　 涛 句容市供电公司 劳动模范 ２０１８

杨观乐 句容市深水水务有限公司 劳动模范 ２０１８

吴其发 句容市郭庄镇南河农庄 劳动模范 ２０１８

王世君 句容市润花木园艺有限公司 劳动模范 ２０１８

戴荣斌 句容市茅山风景区夏林村 劳动模范 ２０１８

周　 俊 句容市青蓝农产品专业合作社 劳动模范 ２０１８

郁宝峰 句容市经济开发区润民食用菌专业合作社 劳动模范 ２０１８

方　 静 后白镇二圣村 劳动模范 ２０１８

吴大军 江苏茅宝葛业有限公司 劳动模范 ２０１８

夏荣光 江苏茅山人家生态农业有限公司 劳动模范 ２０１８

吕素琴 句容市地方税务局第四税务分局 劳动模范 ２０１８

朱　 峰 句容市体育场 劳动模范 ２０１８

刘宏伟 句容市赵文山公墓管理处 劳动模范 ２０１８

王　 伟 句容市人社局 劳动模范 ２０１８

王中明 句容市北山水库管理所 劳动模范 ２０１８

尚　 进 句容市后白中学 劳动模范 ２０１８

刘昌典 句容市司法局 劳动模范 ２０１８

余慧珍 句容市园林管理中心 劳动模范 ２０１８

杨云峰 宝华镇 劳动模范 ２０１８

彭　 文 句容市华阳街道农业服务中心 劳动模范 ２０１８

王永明 句容市公安局交通警察大队郭庄中队 劳动模范 ２０１８

裔玉荣 句容市经济开发区管委会 劳动模范 ２０１８

武益琴 句容市崇明街道 劳动模范 ２０１８

孙维群 句容市华阳街道 劳动模范 ２０１８

王　 军 句容市茅山风景区管理委员会 劳动模范 ２０１８

丁邦元 句容市茅山风景区管理委员会 劳动模范 ２０１８

李本春 句容市交通运输局 劳动模范 ２０１８

张彦飞 句容市政协 劳动模范 ２０１８

杨久伟 句容市下蜀中心卫生院 劳动模范 ２０１８

２４３
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　 续表 ７－４－５

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

陈卫连 江苏山水环境建设集团股份有限公司 劳动模范 ２０２１

王爱云 句容市交通工程质量监督站 劳动模范 ２０２１

简泽宇 句容市深水水务有限公司 劳动模范 ２０２１

孙昌玲 江苏俊成电子科技股份有限公司 劳动模范 ２０２１

周兵兵 句容市华阳消防救护站 劳动模范 ２０２１

周　 江 句容市邮政分公司 劳动模范 ２０２１

马通瑞 建华物流有限公司 劳动模范 ２０２１

窦长清 江苏天晟药业股份有限公司 劳动模范 ２０２１

毕庆波 镇江市退役军人就业创业示范基地 劳动模范 ２０２１

刘　 敏 句容市疾病预防控制中心 劳动模范 ２０２１

张　 健 句容市供电分公司 劳动模范 ２０２１

赵进岗 句容市协鑫光伏科技有限公司 劳动模范 ２０２１

徐　 旭 江苏华神特种橡胶制品股份有限公司 劳动模范 ２０２１

尤晓峰 江苏电科电气设备有限公司 劳动模范 ２０２１

杨中红 江苏台泥水泥有限公司 劳动模范 ２０２１

葛　 禹 句容市银鹏房弛产幵发总公司 劳动模范 ２０２１

马　 羽 江苏兴文包装有限公司 劳动模范 ２０２１

朱安顺 江苏句容农村商业银行股份有限公司 劳动模范 ２０２１

何翠平 江苏五洲电磁线有限公司 劳动模范 ２０２１

严道云 句容市苏南汽车配件有限公司 劳动模范 ２０２１

方　 进 句容市浮山果园 劳动模范 ２０２１

王　 君 句容市茅山镇满园香家庭农场 劳动模范 ２０２１

王剑平 句容市边城镇东篱家庭农场 劳动模范 ２０２１

徐本浩 下蜀镇亭子村 劳动模范 ２０２１

童建荣 后白镇林梅村 劳动模范 ２０２１

笆玉华 句容市华阳街道下甸村 劳动模范 ２０２１

刘赛民 句容市图书馆 劳动模范 ２０２１

张晓军 句容市人社局 劳动模范 ２０２１

陈立新 崇明街道 劳动模范 ２０２１

唐思根 句容市公安局 劳动模范 ２０２１

许柏林 后白镇政法和社会事业局 劳动模范 ２０２１

杜开连 句容市水利局 劳动模范 ２０２１

徐　 钧 句容市城市管理局 劳动模范 ２０２１

宣　 进 江苏省句容高级中学 劳动模范 ２０２１

杨海蓉 天王镇 劳动模范 ２０２１

２４４

句容市工会志



　 续表 ７－４－５

姓名 工作单位 授予称号 授予时间

王全智 江苏农林职业技术学院 劳动模范 ２０２１

许明生 句容市财政局 劳动模范 ２０２１

吴孝海 句容市编委办公室 劳动模范 ２０２１

王　 芸 句容市融媒体中心 劳动模范 ２０２１

张世海 句容市纪委 劳动模范 ２０２１

２４５

第七章　 劳动模范、 先进生产 (工作) 者



第八章　 工会 “争先创优” 活动

１９９９ 年ꎬ 句容市总工会开展争创 “江苏省工会工作十强县 (市) ” 活动ꎬ ２００１ 年 ５ 月获 “２０００ 年度

江苏省工会工作十强县 (市) ” 称号ꎮ ２００５ 年ꎬ 市总工会开展争创 “江苏省工会工作模范县 (市) ” 活

动ꎬ ２００７ 年 ４ 月获 “２００６ 年度江苏省工会工作模范县 (市) ” 称号ꎮ ２００９ 年 ２ 月ꎬ 市总工会首次开展评

选市级 “五一劳动奖状” 先进集体活动ꎬ ２０２１ 年达 １０４ 个ꎻ 另有江苏省 “五一劳动奖状” 先进集体 ３ 个ꎬ
镇江市 “五一劳动奖状” 先进集体 ９ 个ꎮ ２００８ 年ꎬ 市总工会开展创建 “工人先锋号” 活动ꎬ 至 ２０２１ 年ꎬ
获全国 “工人先锋号” 单位 ２ 个ꎬ 获江苏省 “工人先锋号” 单位 ８ 个ꎬ 获镇江市 “工人先锋号” 单位 ２６
个ꎬ 获句容市 “工人先锋号” “五一文明号” 单位 １６４ 个ꎮ ２０ 世纪 ８０ 年代后ꎬ 市 (县) 总工会表彰一批读

书先进集体、 文明幼儿园、 “五好” 食堂、 女职工委员会先进集体、 女职工 “百日巧手” 奉献竞赛活动先进

集体、 工会财务工作先进集体ꎬ 江苏省、 镇江市、 句容市 (县) 政府表彰先进集体、 先进班组共 １０９ 个ꎬ 江

苏省、 镇江市、 句容市 (县) 总工会表彰先进工会小组、 模范职工小家共 ６４ 个ꎬ 镇江市、 句容市 (县) 总

工会表彰模范职工之家、 先进职工之家共 ４７６ 个ꎬ 镇江市、 句容市 (县) 总工会表彰 “劳动关系和谐企业”
１４０ 个ꎮ １９９０—２０２１ 年ꎬ 句容市 (县) 总工会获荣誉 ６９ 项ꎬ 句容市 (县) 基层工会组织获荣誉 ２０６ 项ꎮ

第一节　 争创 “江苏省工会工作十强县 (市) ”

１９９９ 年起ꎬ 江苏省总工会连续 ３ 年开展争创 “江苏省工会工作十强县 (市) ” 竞赛活动ꎬ 考评指标

为六大部分 １９ 大条 ８０ 小条ꎬ 满分为 ８００ 分ꎬ 每年评选、 命名 １０ 个工作成绩突出的县 (市) 总工会ꎮ
１９９９ 年 ４ 月 ９ 日ꎬ 句容市总工会召开全市乡镇、 局级 (公司) 系统工会主席会议ꎬ 提出开展 “争创省工

会工作十强县 (市) ” (以下简称 “争创十强” ) 活动的意见ꎮ １９９９ 年 ４ 月 ２８ 日ꎬ 市总工会召开九届三

次全委 (扩大) 会议ꎬ 对开展 “争创十强” 活动再次动员ꎬ 进一步统一思想ꎮ
２０００ 年 ３ 月 ８ 日ꎬ 市总工会召开九届四次全委 (扩大) 会议ꎬ 号召全市各级工会参加 “争创十强”

活动ꎮ 市总工会制定 “争创十强” 实施方案ꎬ 分期分批举办争创业务培训班ꎮ 为推进 “争创十强” 活动ꎬ
市总工会还开展了创 “十佳工会”、 当 “十佳工会干部” 的活动ꎮ

２０００ 年 ７ 月ꎬ 句容市委与各党委、 党组建制单位签订 «争创省工会工作十强县 (市) 目标责任状»ꎮ
内容包括建立和完善职工民主管理、 民主监督机制ꎻ 建立和完善劳动关系协调机制ꎻ 建立和完善职工生

活补充保障机制ꎻ 组织职工开展建功立业活动ꎻ 加强职工思想道德和阵地建设ꎻ 推进工会自身改革和建

设ꎻ 按规定计提、 拨交、 上解工会经费ꎻ 及时做好工会工作情况、 信息搜集反馈及突发性事件上报工作ꎮ
争创工作中ꎬ 将目标任务的完成情况作为市委、 市政府考核和评价该单位 (部门) 整体工作、 评先创优

和主要领导干部政绩的重要依据ꎬ 凡争创工作抓得不力ꎬ 未能达到目标或因完不成任务在省考核组检查

考核时失分的ꎬ 该单位 (部门) 不能被市委、 市政府年度评先、 评优ꎮ
２０００ 年 ８ 月ꎬ 句容市委调整充实句容市 “争创省工会工作十强县 (市) ” 竞赛活动领导小组ꎬ 并明

确领导小组每个成员单位在 “争创十强” 过程中的主要职责ꎮ 市委常委会形成在全市开展 “争创省工会

工作十强县 (市) 竞赛活动” 的决定ꎮ 市委常委会听取市总工会专题汇报ꎬ 研究同意市总工会提出的

６ 条意见ꎬ 即: 确定市委常委会每年至少一次听取市总工会的工作汇报ꎬ 研究工会工作ꎻ 建立市政府与市

２４６



总工会联席会议制度ꎬ 明确联系市总工会的政府领导ꎻ 建立市领导与特困职工、 各单位党政领导与特困

职工结对帮扶制度ꎻ 遵循工会法关于 “工会经费独立的原则”ꎬ 恢复行政事业单位的工会账户ꎬ 将行政事

业单位的工会经费直接划拨给市总工会ꎻ 市总工会列入公务员序列参照管理的 ９ 名行政人员的工资ꎬ 由财政

拨款予以解决ꎻ 市委召开工会工作会议ꎬ 进行 “争创省工会工作十强县 (市) ” 动员ꎮ ２０００ 年 ９ 月 １１ 日ꎬ
市委召开全市工会工作会议ꎬ 对开展 “争创十强” 竞赛活动 ２０００ 年度跻身 “十强” 进行动员和全面部署ꎮ

２００１ 年 ２ 月上旬ꎬ 江苏省总工会考评组到句容进行 “争创十强” 检查考评ꎻ ５ 月 ２２ 日ꎬ 省总工会授

予句容市总工会 “２０００ 年度江苏省工会工作十强县 (市) ” 称号ꎬ 句容市总工会是镇江市唯一 “十强”
单位ꎻ ５ 月 ２３ 日ꎬ 省总工会在句容举行 “江苏省工会工作十强县 (市) ” 授牌仪式ꎬ 省人大常委会副主

任、 省总工会主席张艳进行授牌ꎮ ２００１ 年 ６ 月 １４ 日ꎬ 市总工会作出 «关于表彰工会工作先进集体和先进

个人的决定»ꎬ 表彰市供电局工会等 １０ 个工会为 “十佳工会”ꎬ 表彰梁吉荣等 １０ 人为 “十佳工会干部”ꎮ

第二节　 争创 “江苏省工会工作模范县 (市) ”

２００５ 年ꎬ 江苏省总工会决定用 ３ 年时间开展争创 “江苏省工会工作模范县 (市) ” 活动ꎮ 该活动重

点推动各地建立完善党委定期听取工会工作汇报、 定期召开工会工作会议ꎬ 工会主席按同级副职配备ꎬ
工会与政府召开联席会议ꎬ 工会参与劳动关系三方协调机制等制度ꎬ 为使工会工作更好地融入大局、 服

务职工发挥作用ꎬ 提供制度保障ꎮ
争创 “江苏省工会工作模范县 (市) ” (以下简称 “创模” ) 活动融入全市工作大局ꎬ 形成党政工

合力争创局面ꎮ ２００５ 年 ９ 月ꎬ 句容市总工会成立 “争创江苏省工会工作模范县 (市) ” 活动领导小组ꎮ
２００６ 年 ３ 月ꎬ 市总工会制定 “创模” 实施方案ꎻ ５ 月ꎬ 市委下发 «关于开展争创省工会工作模范县 (市)
活动的意见»ꎻ ９ 月ꎬ 市总工会举办 “创模” 业务培训班ꎬ 对全市各级工会干部进行 “创模” 工作业务培

训、 指导ꎻ １０ 月ꎬ 市委召开 “创模” 推进会ꎮ
２００７ 年 ４ 月中旬ꎬ 省总工会 “创模” 考评组到句容检查考评ꎻ ６ 月 ２０ 日ꎬ 省总工会授予句容市总工

会 “２００６ 年度江苏省工会工作模范县 (市) ” 称号ꎻ ８ 月 ２ 日ꎬ 省总工会在句容市委党校举行 “江苏省

工会工作模范县 (市) ” 授牌仪式ꎬ 省总工会副主席张鸿生参加ꎮ

第三节　 评选 “五一劳动奖状”

　 　 图 ８￣１　 句容市“五一劳动奖状(奖章)”
　 　 表彰暨创业事迹报告会

２００８ 年下半年ꎬ 句容市总工会酝酿开展评选句容

市级 “五一劳动奖状” 先进集体活动ꎮ ２００９ 年 ２ 月ꎬ
市总工会在全市开展首次评选活动ꎬ 评选出首批句容

市级 “五一劳动奖状” 先进集体 １２ 个ꎮ 该评选、 表

彰工作每两年进行一次ꎮ ２０１１ 年ꎬ 句容市国土资源局

等 １２ 个先进集体获评句容市 “五一劳动奖状”ꎻ ２０１３
年ꎬ 句容市发展改革和经济信息化委员会等 ２８ 个单

位获评句容市 “五一劳动奖状”ꎮ 截至 ２０２１ 年 ４ 月ꎬ
句容市有江苏省 “五一劳动奖状” 先进集体 ３ 个ꎬ 镇

江市 “五一劳动奖状” 先进集体 ９ 个ꎬ 句容市 “五一

劳动奖状” 先进集体 １０７ 个ꎮ

２４７
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２００９—２０２１ 年句容市单位获 “五一劳动奖状” 情况一览表

　 表 ８－３－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市盛业管件制品有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市地方税务局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市民政局婚姻登记处 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

巨宝精密加工 (江苏) 有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市卫生监督所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市规划局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市边城镇财政所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市茅山镇农业服务中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

江苏建华管桩有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

江苏省句容高级中学 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市邮政局速递公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市环境卫生管理处 五一劳动奖状 句容市总工会 ２００９

句容市国土资源局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市市政公用事业服务中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市疾病预防控制中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市交通工程有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市地方税务局第一税务分局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市郭庄粮食储备 (省级) 库 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市看守所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市郭庄镇司法所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

江苏天晟药业股份有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

镇江天力变压器有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

江苏建华管桩有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市边城镇人力资源和社会保障服务所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１１

句容市发展改革和经济信息化委员会 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市人力资源和社会保障局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市茅山旅游景区 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市广播电视台 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市国土资源局经济开发区国土资源所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市规划局城市规划管理科 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市园林管理处 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

２４８

句容市工会志



　 续表 ８－３－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市下蜀交巡警中队 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市下蜀中心卫生院 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市崇明小学 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市工商局登记注册科 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市茅山茶场 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市北山水库管理所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市昌达公路养护工程有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市农资连锁配送有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

江苏华电句容发电有限公司基建管理部 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

江苏句容农村商业银行营业部 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市邮政局函件业务局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容华正电气有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市郭庄镇中心小学 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市东方紫酒业有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市万顺轻工机械有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市边城镇农业服务中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

江苏旭华圣络迪建材有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

江苏兴文包装有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

镇江大全铁路器材有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市后白镇五星村委会 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市白兔镇高庙村委会 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１３

句容市茅山风景区管理委员会 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０１４

江苏齐先玻璃科技有限公司 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０１４

句容市城乡公交有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

江苏金门能源装备有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

江苏新光环保工程有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

江苏句容农商行 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市深水水务有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

江苏山水环境建设集团股份有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容国税局第六税务分局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市公安局刑警大队 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

镇江市住房公积金管理中心句容分中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

２４９

第八章　 工会 “争先创优” 活动



　 续表 ８－３－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市气象台 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

江苏恒通环境科技有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

中国电信句容分公司东门支局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容泰博尔机械制造有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

江苏海田制作有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容邮政局茅山支局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市军粮供应站 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市中凌社区居民委员会 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市水库管理所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市下蜀镇人社服务中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市规划局村镇规划管理科 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市边城卫生院 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市茅山管委会 １２３１５ 消费维权服务站 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市白兔镇民政办 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市河滨路小学 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市赤山湖管委会县桥村委会 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１５

句容市城乡公交有限公司 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０１７

句容市深水水务有限公司 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０１７

句容市新源电业发展有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市新农人电子商务有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市白兔镇农业服务中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市毅马五金制品有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市财政投资评审中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市开发区招商二局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市华阳街道人社服务中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市图书馆 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市水务集团有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

句容市餐饮安全监督所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１７

江苏兆鋆新材料股份有限公司 五一劳动奖状 江苏省总工会 ２０１８

句容市新农人电子商务有限公司 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０１８

盛邦家俱制造有限公司 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０１８

江苏山水环境建设集团股份有限公司 五一劳动奖状 江苏省总工会 ２０１９

２５０

句容市工会志



　 续表 ８－３－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容农村商业银行 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０１９

句容市毅马五金制品有限公司 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０１９

建华建材 (中国) 有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

句容协鑫集成科技有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

句容新利源服装有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

中国银行句容支行 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

句容市方山茶场 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

茅山风景区游客中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

句容市人民医院 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

句容市公安局巡特警大队 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

句容市人社局劳动保障基金管理中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

句容市白兔镇村镇建设环保服务所 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０１９

江苏威邦家具制造有限公司 五一劳动奖状 江苏省总工会 ２０２０

江苏汉宁智慧家居有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

镇江三新供电服务有限公司句容分公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

建华物流有限公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

华阳街道社会事务服务中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

句容市长江提水站管理处 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

句容市银鹏房地产开发总公司 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

句容市文昌中学 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

句容市公益林管理中心 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

句容市行政审批局 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

句容市后白商会 五一劳动奖状 句容市总工会 ２０２１

建华物流有限公司 五一劳动奖状 镇江市总工会 ２０２１

第四节　 创建 “工人先锋号” “五一文明号”

２００８ 年 ２ 月 ２１ 日ꎬ 句容市总工会制定下发 «关于开展创建 “工人先锋号” 活动的实施意见»ꎬ 规定

活动开展的意义、 对象、 申报评比原则和方法、 审定单位等ꎮ 同年ꎬ 句容市总工会评选命名句容市 １１ 个

“工人先锋号” 集体ꎻ 句容市盛业管件制品有限公司在汶川抗震救灾中ꎬ 按时完成省政府下达的 １ １ 万顶

帐篷生产任务ꎬ 为抗震救灾做出突出贡献ꎬ 被全国总工会授予 “工人先锋号” 称号ꎻ 镇江市总工会授予

江苏广兴集团有限公司南京分公司、 句容市昌达公路养护工程有限公司天王养路工区、 句容市供电公司

２５１
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生产技术部故障抢修班 “工人先锋号” 称号ꎮ

２００８—２０２１ 年句容市单位获 “工人先锋号” “五一文明号” 情况一览表

　 表 ８－４－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市盛业管件制品有限公司 工人先锋号 全国总工会 ２００８

江苏广兴集团有限公司南京分公司 工人先锋号 镇江市总工会 ２００８

句容市昌达公路养护工程有限公司天王养路工区 工人先锋号 镇江市总工会 ２００８

句容供电公司生产技术部故障抢修班 工人先锋号 镇江市总工会 ２００８

句容市供电公司生产技术部故障抢修班 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市自来水总公司安装公司安装班 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市文体局文化市场管理办公室 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容水利管理所水产良种繁育场 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

江苏华达食品工业有限公司速冻生产线 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市特殊教育学校艺术教研组 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市地税局第一税务分局 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市金鑫联合铜材换位车间 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市宝华镇村镇建设管理所 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市下蜀镇财政所 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市天王镇农村经济服务中心 工人先锋号 句容市总工会 ２００８

句容市公交总公司 １０ 路线班组 工人先锋号 句容市总工会 ２０１０

句容市供电公司生产技术部故障抢修班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１０

句容市农村信用合作联社新世纪信用分社 工人先锋号 句容市总工会 ２０１０

镇江开元钢架安装工程公司钢结构制作车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０１０

句容市天一商城有限公司男女皮鞋运动休闲部 工人先锋号 句容市总工会 ２０１０

句容兴泰服饰衬布有限公司缝纫车间一组 工人先锋号 句容市总工会 ２０１０

句容市地方税务局第六税务分局 五一文明号 句容市总工会 ２０１０

句容市茅山风景区财政所财政集中支付中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１０

句容市农业机械安全监理所农机办证大厅 五一文明号 句容市总工会 ２０１０

句容市妇幼保健院妇产科 五一文明号 句容市总工会 ２０１０

句容市职教中心旅游专业组 五一文明号 句容市总工会 ２０１０

句容市人民检察院控告申诉科 五一文明号 句容市总工会 ２０１０

句容市建设局建筑工程质量检测中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１０

句容市农业局农经管理指导站 五一文明号 句容市总工会 ２０１０

句容市交通运输局管理处客货科 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１０

２５２
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　 续表 ８－４－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市建设工程管理处监管科 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１０

句容市建设局白蚁防治所房屋害虫防治中心 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１０

茅山新四军纪念馆社教部 五一文明号 镇江市总工会 ２０１０

句容市供电公司配电运检工区配电抢修班 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１２

句容市公交总公司 １０ 路线班组 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１２

句容市建设工程质量监督站建筑工程质量检测中心 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１２

句容市城乡公交有限公司句茅线驾驶班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

江苏南瓷绝缘子股份有限公司绝缘子制造部 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

句容市粮食收储中心军粮供应站 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

句容市林场生产科 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容农村商业银行股份有限公司唐陵支行 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

江苏容惠金属制品有限公司冲压车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

江苏电科电气设备有限公司装配车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

句容市邮政局发行投递局 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

江苏中容电气有限公司挤压车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

句容市供电公司客户服务中心营业 (市场) 班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

中国人民银行句容市支行货币金银股 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

中国移动江苏有限公司句容分公司华阳西路营业厅 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

镇江宝驹油品剂有限公司生产车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

江苏建华管桩有限公司管桩制造某车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０１２

句容市人民政府办公室秘书科 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市发展改革和经济信息化委员会行政服务中心发改经信委窗口 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市国土资源局办证大厅 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市后白镇人民政府财政所 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市农业委员会农业资源开发科 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市公安局交巡警大队车辆管理所业务大厅 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

镇江市句容地方税务局第一分局 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市人力资源和社会保障局人力资源和社会保障培训中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市供销合作总社为农服务科 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市水利农机局北山水库管理所捕捞组 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

江苏农林职业技术学院后勤服务总公司生活服务中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市春城中学剪纸工作室 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市规划局勘探测绘院勘测组 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市人民医院急诊科 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

江苏省句容高级中学语文教研组 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

２５３
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　 续表 ８－４－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市环境卫生管理处三里井中转站 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市宝华中学初三年级组 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市茅山风景区管理委员会管理科 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市华阳镇人民政府政法综治工作中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市住房和城乡建设局路灯养护所 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市水利农机局规划建设科 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市下蜀中心卫生院公共卫生管理科 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

句容市郭庄中心卫生院护理部 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

江苏省句容中等专业学校电子信息部 五一文明号 句容市总工会 ２０１２

镇江大全铁路器材有限公司能源设备铝边框车间 五一文明号 镇江市总工会 ２０１４

华电江苏能源有限公司句容发电厂基建管理部 五一文明号 镇江市总工会 ２０１４

句容市交通运输局综合计划科 五一文明号 镇江市总工会 ２０１４

句容市宁武新材料发展有限公司研发中心 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市磨盘山林场牧羊场工区 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市供销合作总社为农服务科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市邮政局茅山支局 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

中国农业银行句容天王支行 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市特种垃圾处理中心城北垃圾填埋场 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容水务集团客服中心 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市殡仪馆业务组 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市水利农机局长江提水一站 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市供电公司仓储配送班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

江苏金陵奥普特高分子材料有限公司高端压塑车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

江苏海田技术有限公司 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

江苏省紫外光 (ＵＶ) 固化材料工程技术研究中心 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

江苏华阳金属管件有限公司江苏省核电及船舶用管配件工程技术研
究中心

工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容发电厂物料部采制化班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市新基泰新型材料有限公司运输部 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

江苏新光环保工程有限公司声屏障施工处 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市粮油购销总公司行香库点 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

中国移动有限公司句容分公司集团客户部 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

江苏金门能源装备有限公司金工车间容器班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

江苏唐邦机电有限公司技术研发中心 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市电信公司政企客户支撑中心 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

２５４
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　 续表 ８－４－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

江苏华神特种橡胶制品股份有限公司炼胶车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市农村商业银行行香支行 工人先锋号 句容市总工会 ２０１４

句容市公安局 １１０ 指挥中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

华阳镇农业服务中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

下蜀镇村镇建设环保服务所 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

天王镇人力资源和社会保障服务所社会保障岗 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

后白镇人力资源和社会保障服务中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

宝华镇人力资源和社会保障服务中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

赤山湖管委会水利农机站 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市体育场游泳馆管理科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市疾病预防控制中心慢性非传染性疾病防治科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市公共资源交易中心政府采购部 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市政府办公室督查科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市环保局行政服务科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市财政局支付中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市委党校教育科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市人民检察院反贪污贿赂局 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市水利农机局水政水资源科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市交通运输局行政服务中心交通窗口 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市发改经信委投资科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市华阳街道东门居委会 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市审计局固定资产投资审计中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市安全生产监督管理局工矿企业监督管理科 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

镇江市句容地方税务局第三税务分局 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市广播电视台广电新闻中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

镇江市句容工商行政管理局华阳分局 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

江苏农林职业技术学院园林技术教学团队 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

句容市气象局气象台 五一文明号 句容市总工会 ２０１４

江苏省句容中等专业学校机电工程部 五一文明号 江苏省总工会 ２０１４

句容供电公司抢修班 五一文明号 江苏省总工会 ２０１４

句容市公安局交巡警大队车辆管理所业务大厅 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１４

镇江大全铁路器材有限公司能源设备铝边框车间 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１４

江苏南瓷绝缘子股份有限公司工程技术中心 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１４

句容发电厂工程技术中心 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１４

句容市交通运输局综合计划科 五一文明号 镇江市总工会 ２０１４

２５５
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　 续表 ８－４－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市华通客运有限公司茅山线驾驶班 五一文明号 江苏省总工会 ２０１５

江苏南瓷绝缘子股份有限公司工程技术中心 五一文明号 江苏省总工会 ２０１５

句容市万顺轻工机械有限公司数控组 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

江苏长三角总部经济园发展有限公司园区服务部 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

江苏兆鋆新材料股份有限公司材料车间 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市赤山湖水利枢纽管理处抢修组 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市环境卫生管理处车队 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市地税局税政法规科 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市茅山镇政府团委农业旅游工作小组 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市纪委信访室 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市石狮中学数学教研组 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市后白镇农业服务中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市崇明街道办事处社区公共服务中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市国税局第一分局 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容农商行营业部句容市商务局投资促进中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市公安局消防中队 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

句容市人社局劳动就业管理中心 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

江苏农林职业技术学院畜牧兽医系 五一文明号 句容市总工会 ２０１７

江苏宁沪高速公路宁镇管理处句容城区收费站 工人先锋号 句容市总工会 ２０１７

句容移动公司技术业务支撑中心 工人先锋号 句容市总工会 ２０１７

江苏广兴集团有限公司第一工程项目部 工人先锋号 江苏省总工会 ２０１７

江苏金门能源装备有限公司金工车间容器班 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１７

句容市磨盘山林场牧羊场工区 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１７

句容市地税局第三税务分局 五一文明号 镇江市总工会 ２０１７

镇江东丰制衣有限公司工会 工人先锋号 江苏省总工会 ２０１８

句容市赤山湖水利枢纽管理处抢修队 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１８

江苏菲尼迪金属制品有限公司冲压车间 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１８

句容发电厂运行部集控第五个组 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１８

句容市交通工程有限公司沥青拌和场 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１８

江苏菲尼迪金属制品有限公司冲压车间 五一文明号 江苏省总工会 ２０１９

江苏海田技术有限公司固化涂料生产车间 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１９

句容市供电分公司仓储配送班 工人先锋号 镇江市总工会 ２０１９

句容发电分公司设备部锅炉维修二班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１９

江苏山水环境建设集团股份有限公司总承包事业部 工人先锋号 句容市总工会 ２０１９

句容市供电分公司配电工程班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１９

２５６
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　 续表 ８－４－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市万顺轻工机械有限公司冲压车间 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市宝华自来水有限公司维修组 工人先锋号 句容市总工会 ２０１９

句容投资集团有限公司工程部 工人先锋号 句容市总工会 ２０１９

句容市深水水务有限公司化验班 工人先锋号 句容市总工会 ２０１９

句容市环卫处城北转运中心 工人先锋号 句容市总工会 ２０１９

句容市北山水库管理所水政监察中队 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市经济开发区管委会人力资源局 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市财政局工会 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市税务局茅山分局 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市民政局婚姻登记处 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市房产业发展服务中心产权交易科 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市边城镇财政所 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市市场监管局特种设备安全监察科 五一文明号 句容市总工会 ２０１９

句容市深水水务有限公司化验班 五一文明号 江苏省总工会 ２０２０

句容市城乡公交有限公司天王线 工人先锋号 江苏省总工会 ２０２０

句容市深水水务有限公司技术工程部 工人先锋号 镇江市总工会 ２０２０

句容市天王汽车配件制造有限公司冲压二车间 工人先锋号 句容市总工会 ２０２０

江苏派欧汽车零部件有限公司技术部 工人先锋号 句容市总工会 ２０２０

苏州协鑫光伏科技有限公司句容分公司制造部 工人先锋号 句容市总工会 ２０２０

句容发电分公司设备部热控维护一班 工人先锋号 句容市总工会 ２０２０

句容城投集团句容市尚弘物业管理服务有限公司 工人先锋号 句容市总工会 ２０２０

句容市建筑工程质量检测中心钢筋检测班组 工人先锋号 句容市总工会 ２０２０

句容市农业农村局扶贫开发科 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

句容市机电排灌管理站周宣顺技能工作室 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

华阳中学化学组 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

句容市园林管理中心养护管理科 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

句容市卫健委急救站 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

句容市民政局养老服务科 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

句容市公安局巡特警大队 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

句容市人社局劳动监察大队 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

句容市医疗保障局医保中心异地就医科 五一文明号 句容市总工会 ２０２０

句容市深水水务有限公司化验班 工人先锋号 全国总工会 ２０２１

江苏协鑫光伏科技有限公司制造部 工人先锋号 镇江市总工会 ２０２１

句容市建筑工程质量检测中心钢筋检测班组 工人先锋号 镇江市总工会 ２０２１

句容市公安局消防中队 工人先锋号 镇江市总工会 ２０２１
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第五节　 其他先进集体

１９８２ 年、 １９８５ 年、 １９８６ 年句容县总工会表彰先进集体

１９８２ 年

句容工程机械厂、 句容酒厂、 东进林场、 句容邮电局、 句容油米厂、 天王中学、 公路管理站、 磨盘

供销社、 句容县中学、 盘龙岗铁矿

１９８５ 年

句容工程机械厂小件车间读书小组、 句容县运输公司财务科读书小组

１９８６ 年

江苏省句容工程机械厂、 江苏省句容布厂、 句容县化肥厂、 句容县工艺绣花厂、 句容县农业银行、
句容县天王供销社食品厂、 句容县棉麻公司絮棉厂、 句容县矿机厂制桶车间、 句容县航运公司修理车间、
句容县公路管理站春城工区、 句容县联社轧钢厂轧钢车间、 句容县林场摇铃口工区、 句容县城镇环境卫

生管理所、 句容县集体商业公司团结小吃店、 句容县防疫站检验科、 句容县对外贸易公司业务股、 句容

县高庙茶场三队、 句容县钼铜矿厂采矿二区采矿班、 镇江客运公司汽车修理厂铁工班、 镇江农科所稻麦

育种研究室、 句容工程机械厂产品组

１９８６ 年镇江市总工会表彰先进企业和先进集体

先进企业: 句容县酒厂、 句容县对外贸易公司

先进集体: 句容工程机械厂电工工段、 句容工程机械厂铸工车间大炉班、 句容县化肥厂合成车间、
句容县水泥厂调度室、 句容县油米厂面粉车间

１９８７ 年句容县总工会表彰文明幼儿园、 托儿所

城镇幼儿园、 商业局幼儿园、 工业局幼儿园、 城镇第一小学幼儿园、 工程机械厂托儿所、 织布厂托

儿所、 客运公司托儿所、 建筑公司托儿所

１９８７ 年句容县总工会表彰 “五好” 食堂

县级机关食堂、 工程机械厂食堂、 县水泥厂食堂、 县铜山钼铜矿厂食堂、 县织布厂食堂、 县航运公

司食堂、 县酒厂食堂、 县矿山机械厂食堂、 县供销联社职校食堂、 下蜀供销社食堂、 天王供销社食堂、
县水利工程队食堂

１９９１ 年 ３ 月句容县总工会表彰先进女职工委员会

句容县纺织工业公司女职工委员会、 句容工程机械厂女职工委员会、 句容县地毯总厂女职工委员会、
句容县水泥厂女职工委员会、 句容县服装厂女职工委员会、 句容县公路管理站女职工委员会、 句容县制

革厂女职工委员会、 句容县实验小学女职工委员会、 句容县丝绸厂女职工委员会、 句容县东方商场女职

工委员会

１９９１ 年 ３ 月句容县总工会、 县计经委、 县工业局、 县乡镇工业局

联合表彰 “百家企业” 劳动竞赛先进单位

　 　 句容工程机械厂、 句容县水泥厂、 句容县化肥厂、 句容县地毯总厂、 铜山钼铜矿厂、 句容酒厂、 句
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容县纺织工业公司、 句容县油脂化工厂、 句容县工艺丝毯厂、 南京金陵复合肥厂句容联营厂

１９９１ 年 ８ 月句容县总工会表彰女职工 “百日巧手” 奉献竞赛活动先进集体

一等奖: 句容县制革厂女职工委员会

二等奖: 句容县纺织工业公司女职工委员会、 华阳镇供销社女职工委员会

三等奖: 句容酒厂女职工委员会、 句容县丝绸厂女职工委员会

１９９１—２００６ 年句容市 (县) 总工会表彰工会财务工作先进集体

１９９１ 年 ４ 月

一等奖: 句容工程机械厂工会、 句容县化肥厂工会、 句容县纺织工业公司工会、 句容县公路管理站

工会、 句容县教育工会、 句容县下蜀医院工会、 句容县粮食系统工会、 句容县酒厂工会、 句容县物资系

统工会、 句容市实验小学工会、 句容县矿山机械厂工会、 句容县煤球厂工会、 句容县医药公司工会、 句

容县服装厂工会、 句容农校工会、 句容县制革厂工会、 镇江农科所工会、 华阳镇拉丝厂工会、 句容县硫

酸厂工会、 句容县粮食加工厂工会、 句容县商业公司工会、 句容县天王供销社工会、 句容县丝绸厂工会、
句容县供销社轧钢厂工会、 句容县地毯厂工会

二等奖: 句容县外贸公司工会、 句容县制药厂工会、 句容县人民医院工会、 句容县磨盘林场工会、
句容县供电局工会、 句容县五交化公司工会、 句容县计生委工会、 句容县陈武小教工会、 句容县天王医

院工会、 句容县黄梅中学工会、 句容县委党校工会、 句容县春城中学工会、 句容县公安局工会、 句容县

石狮小教工会、 句容县百货公司工会、 句容县中医院工会、 句容县水泥厂工会、 句容县广播电视局工会、
句容县邮电局工会、 句容县九华茶场工会、 句容县机电排灌管理站工会、 句容县工商行政管理局工会、
句容工商银行工会、 句容县航运公司工会、 铜山钼铜矿厂工会、 句容县下蜀供销社工会、 句容县东昌油

米厂工会、 句容县行香供销社工会、 句容县油脂化工厂工会

１９９３ 年 ４ 月

一等奖: 句容县纺织工业公司工会、 句容县工程机械厂工会、 句容县化肥厂工会、 句容县粮食系统

工会、 句容县教育系统工会、 句容县物资局系统工会、 句容县水利农机系统工会、 句容酒厂工会、 句容

县油脂化工厂工会、 句容县航运公司工会、 句容长江化工实业公司工会、 句容县公安局工会、 句容县供

电局工会、 江苏省句容农校工会、 镇江地区农科所工会、 句容县人民医院工会、 句容县华阳镇拉丝厂工

会、 句容县地毯总厂工会、 句容县郭庄粮管所工会、 句容县葛村小教工会、 句容县轧花厂工会、 句容县

供销社轧钢厂工会、 句容县公路管理站工会、 句容县服装总厂工会

二等奖: 句容县水泥厂工会、 句容县卫生局工会、 句容县矿山机械厂工会、 句容县工商银行工会、
句容县工商局工会、 句容县外贸局工会、 句容县邮电局工会、 句容县五交化公司工会、 句容县第二水泥

厂工会、 句容县农业机械公司工会、 句容县防疫站工会、 句容县计划生育委员会工会、 句容县方山茶场

工会、 句容县广播电视局工会、 句容县影剧公司工会、 句容县下蜀医院工会、 句容县二圣卫生院工会、
句容县五金电器厂工会、 句容县物资局资料公司工会、 句容县制革厂工会、 句容县自来水厂工会、 句容

县茅山粮管所工会、 句容县郭庄油米厂工会、 句容县陈武小教工会、 句容县天王中学工会、 句容县后白

供销社工会、 句容县亭子供销社工会、 句容县下蜀农具厂工会

１９９６ 年 ４ 月

一等奖: 江苏东华酒业饮料有限公司工会、 江苏句容金猴机械 (集团) 公司工会、 句容市华立粮油

食品机械厂工会、 句容市长江化学工业实业公司工会、 句容农校工会、 镇江农科所工会、 句容市人民医

院工会、 句容市公安局工会、 句容市邮电局工会、 句容市粮食系统工会、 镇江变压器厂工会、 句容市服

装总厂工会、 句容市下蜀医院工会、 句容市供销合作总社系统工会、 句容市卫生局工会、 句容市广播电
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视局工会、 江苏远东水泥有限公司工会、 句容市新华书店工会、 句容市教育系统工会、 句容市烟草公司

工会、 句容市粮食加工厂工会、 句容工程机械厂工会

二等奖: 句容市纺织工业公司工会、 镇江京桥水泥厂工会、 句容市矿山机械厂工会、 句容市医药公

司工会、 句容市外贸公司工会、 句容市公路管理处工会、 句容市计生委工会、 句容市港务处工会、 句容

绣花总厂工会、 句容市化肥厂工会、 句容市油脂化工厂工会、 句容市天王油米厂工会、 句容市国土资源

局工会、 句容市水利农机局工会、 巨星鞋业有限公司工会、 镇江畜产品厂工会、 句容市工商银行工会、
句容市石油化工集团工会、 句容市物资系统工会、 句容市方山茶场工会、 句容市赵庄林苗场工会、 句容

市自来水公司工会、 句容市宝华供销社工会、 句容市工业品总公司工会、 句容高级中学工会、 句容市春

城中心工会、 句容市拉丝厂工会、 句容市航运公司工会

１９９８ 年 ４ 月

一等奖: 江苏句容金猴机械 (集团) 公司工会、 句容服装总厂工会、 句容农校工会、 江苏东华酒业

饮料有限公司工会、 镇江农科所工会、 句容市供电局工会、 句容市邮电局工会、 句容石化总公司工会、
江苏远东水泥有限公司工会、 句容市供销合作总社系统工会、 句容市粮食系统工会、 句容市下蜀医院工会、
句容市烟草公司工会、 句容市卫生局工会、 句容市教育系统工会、 句容市粮食加工厂工会、 句容市长江化学

工业实业公司工会、 句容市人民医院工会、 句容市公安局工会、 句容市公路管理处工会、 句容市油脂化工厂

工会、 江苏方兴集团工会、 句容市矿山机械厂工会、 句容市新华书店工会、 句容市交通局工会

二等奖: 句容市华立粮油食品机械厂工会、 句容建设银行工会、 句容市外贸公司工会、 句容市国土

资源局工会、 镇江电力变压器厂工会、 句容市棉纺厂工会、 句容市天王油米厂工会、 句容市郭庄油米厂

工会、 句容工商银行工会、 句容市计生委工会、 句容市东昌粮管所工会、 句容市下蜀粮管所工会、 句容

市宝华供销社工会、 句容市供销社轧钢厂工会、 句容市亚细亚总公司工会、 句容市春城中学工会、 句容

市茅西教办工会、 句容市矿山变电所工会、 句容市水利农机局工会、 句容市地方税务局工会、 句容建筑

设计研究院工会、 句容市港务管理处工会、 句容工程机械有限公司工会、 句容市医药总公司工会、 句容

市赵庄林苗场工会、 句容市茅山茶场工会、 句容市国家税务局工会、 句容市太平洋化工有限公司工会、
句容市化肥厂工会

２００２ 年 ６ 月

句容市供电公司工会、 江苏农林职业技术学院工会、 句容市电信局工会、 句容市农村信用合作联社

工会、 句容市邮政局工会、 句容市经济开发区工会、 句容市地方税务局工会、 句容市第三中学工会、 句

容市烟草公司工会、 句容市计划生育局工会、 句容市盐务管理局工会、 句容市郭庄镇工会、 句容市规划

局工会、 句容市亚美制衣有限公司工会

２００５ 年 ６ 月

句容市供电公司工会、 句容市农村信用合作联社工会、 江苏农林职业技术学院工会、 句容市人民医

院工会、 句容市第二人民医院工会、 句容市电信公司工会、 句容市国土局工会、 句容市规划局工会、 镇

江农科所工会、 中国银行句容支行工会、 句容市质量技术监督局工会

２００６ 年 ５ 月

江苏农林职业技术学院工会、 句容市供电公司工会、 句容市农村信用合作联社工会、 句容市人民医

院工会、 句容市电信公司工会、 句容市国土资源局工会、 镇江农科所工会、 句容市邮政局工会、 句容市

交通局工会、 中国银行句容支行工会

２６０
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１９６４—１９８４ 年江苏省政府、 句容县政府表彰先进集体、 先进企业、 标兵、 先进班组情况一览表

　 表 ８－５－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容县天王供销社 先进集体 江苏省政府 １９６４

赤山粮管所郭庄粮油供销站 先进集体 江苏省政府 １９６４

东昌煤矿机电工区机电大班 先进集体 江苏省政府 １９６４

句容糖烟酒商店仓储小组 先进集体 江苏省政府 １９６４

句容公路管理站天王养路道班 先进集体 江苏省政府 １９６４

句容县宝华山铜矿厂 先进企业 江苏省革委会 １９７７

句容天王运输公司 先进企业 江苏省革委会 １９７７

句容县邮电局桥头邮电所 先进集体 江苏省革委会 １９７７

句容县财政局公产组房产修建队 先进集体 江苏省革委会 １９７７

句容县县道修建工程队下蜀道班 先进集体 江苏省革委会 １９７７

句容县制革厂机修车间 先进集体 江苏省革委会 １９７７

句容酒厂青年组 先进集体 江苏省革委会 １９７７

句容县石灰石矿副业组 先进集体 江苏省革委会 １９７７

句容织布厂织布车间 先进集体 江苏省革委会 １９７７

句容县生产资料公司 先进集体 江苏省政府 １９８０

句容县农业银行春城营业厅 先进集体 江苏省政府 １９８０

句容县葛村中心小学 先进集体 江苏省政府 １９８０

江苏省铜山钼铜矿厂选矿车间二班 先进集体 江苏省政府 １９８０

句容县磷肥厂硫酸车间 先进集体 江苏省政府 １９８２

句容工程机械厂 先进集体 江苏省政府 １９８５

句容县天王供销社 先进集体 江苏省政府 １９８５

句容工程机械厂 先进集体 江苏省政府 １９８８

句容县天王供销社 先进集体 句容县政府 １９６４

赤山粮管所 先进集体 句容县政府 １９６４

郭庄粮管所 先进集体 句容县政府 １９６４

郭庄粮油供销站 先进集体 句容县政府 １９６４

东昌煤矿机电工区机电大班 先进集体 句容县政府 １９６４

句容糖烟酒商店仓储小组 先进集体 句容县政府 １９６４

句容公路管理站天王养路道班 先进集体 句容县政府 １９６４

赤山供销合作社 标兵 句容县政府 １９６４

行香供销社白兔供销站 标兵 句容县政府 １９６４

下蜀供销社桥头供销站 标兵 句容县政府 １９６４

上海铁路局石榴园采石场上岩二班 标兵 句容县政府 １９６４

东昌煤矿通修工区冷顺才班 标兵 句容县政府 １９６４

句容县天王供销社 先进集体 句容县政府 １９６５
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　 续表 ８－５－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容县供销社食堂 先进集体 句容县政府 １９６５

句容县邮电局机要小组 先进集体 句容县政府 １９６５

句容县仓头粮站 先进集体 句容县政府 １９６５

句容工程机械厂 先进企业 句容县政府 １９８４

句容县化肥厂 先进企业 句容县政府 １９８４

句容县制革厂 先进企业 句容县政府 １９８４

句容县客运公司 先进企业 句容县政府 １９８４

句容酒厂 先进企业 句容县政府 １９８４

句容布厂经营科 先进集体 句容县政府 １９８４

第二农机修造厂供销科 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县检察院经济检查科 先进集体 句容县政府 １９８４

工艺绣花厂机工车间 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县农业干部学校 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县武装部后勤科 先进集体 句容县政府 １９８４

铜山钼铜矿厂采矿工区 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县轧花厂 先进集体 句容县政府 １９８４

句容农行计划股 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县塑料厂财务核算股 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县农机公司 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县农业生产资料公司 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县公安局预算股 先进集体 句容县政府 １９８４

句容公路管理站天王工区 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县航运公司二队 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县五交化公司交化门市部 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县团山硫铁矿五积坟工区 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县磷肥厂硫酸车间 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县金属设备公司机电科 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县水泥建材厂水泥分厂 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县邮电局话务班 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县广播站 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县影剧公司 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县畜牧兽医站 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县外贸公司业务股 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县劳动服务公司 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县环保局环保股 先进集体 句容县政府 １９８４
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　 续表 ８－５－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容县建筑工程公司综合厂 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县工商银行计划信贷股 先进集体 句容县政府 １９８４

下蜀乡政府信访组 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县建材物资服务公司业务科 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县木材公司业务科 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县煤球厂 先进集体 句容县政府 １９８４

句容县煤炭石油公司财务科 先进集体 句容县政府 １９８４

镇江畜产品厂 先进集体 句容县政府 １９８４

第二招待所食堂 先进班组 句容县政府 １９８４

广播站编播组 先进班组 句容县政府 １９８４

句容县电大二工局工业企业管理教学班 先进班组 句容县政府 １９８４

新华书店天王门市部 先进班组 句容县政府 １９８４

防疫站寄防科疟防组 先进班组 句容县政府 １９８４

武警部队县中队二班 先进班组 句容县政府 １９８４

公安局消防中队一班 先进班组 句容县政府 １９８４

集体商业公司车站旅社 先进班组 句容县政府 １９８４

商业储运公司汽车驾驶班 先进班组 句容县政府 １９８４

日杂果品公司陶器组 先进班组 句容县政府 １９８４

后白良种厂窑厂 先进班组 句容县政府 １９８４

北山提水站管理处水电安装队 先进班组 句容县政府 １９８４

工程机械厂齿热车间钳磨组 先进班组 句容县政府 １９８４

工程机械厂齿热车间车工一组 先进班组 句容县政府 １９８４

工程机械厂铸锻车间锻工一组 先进班组 句容县政府 １９８４

工程机械厂小件车间铣磨组 先进班组 句容县政府 １９８４

化肥厂机修车间钳焊一班 先进班组 句容县政府 １９８４

化肥厂合成车间甲班 先进班组 句容县政府 １９８４

第二农机修造厂内拖车间缸组 先进班组 句容县政府 １９８４

服装厂机工三组 先进班组 句容县政府 １９８４

化工厂钼铬红车间化合班 先进班组 句容县政府 １９８４

制革厂皮件车间试制组 先进班组 句容县政府 １９８４

地毯厂织造车间第一小组 先进班组 句容县政府 １９８４

房地产管理所水泥制品浇制组 先进班组 句容县政府 １９８４

建筑材料厂第三作业组 先进班组 句容县政府 １９８４

供电局线路检修班 先进班组 句容县政府 １９８４

水泥建材厂采石分厂二工段火工班 先进班组 句容县政府 １９８４
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　 续表 ８－５－１

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

交通局供销经理部地磅房 先进班组 句容县政府 １９８４

客运公司修理车间机工一组 先进班组 句容县政府 １９８４

铜山钼铜矿厂机修车间钳工组 先进班组 句容县政府 １９８４

盘龙岗铁矿采矿工区天井班 先进班组 句容县政府 １９８４

矿山机械厂修配厂制桶车间制桶组 先进班组 句容县政府 １９８４

１９８４—２０１６ 年全国、 江苏省、 镇江市、 句容市 (县) 总工会表彰先进工会小组、 模范职工小家情况一览表

　 表 ８－５－２

工会小组名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容县邮电局话务班工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９８４

句容工程机械厂齿热车间车工一组工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９８４

句容工程机械厂小件车间车工二组工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８６

句容邮电局话务班工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８６

句容农机二厂仓库工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８６

句容农机二厂仓库工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

矿山机械厂制桶车间工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

团山硫铁矿后勤工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

水利工程处预制车间工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

粮食加工厂大米车间工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

陈武供销社农副产品工业公司工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

茅山油米厂大米车间工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

郭庄供销社食堂工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

盘龙岗硫铁矿选矿车间机修工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

客运公司装卸队综合工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

运输公司机务工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

港务管理处第二工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

句容酒厂白酒车间工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

百货公司一店工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

城镇拉丝厂后勤工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

县织布厂造二车间整理工段工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

县针织厂针织工会小组 先进工会小组 句容县总工会 １９８７

句容邮电局下蜀邮电支局工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９４

句容县亚细亚总公司华阳商场工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９４

句容县公路管理站东昌工区工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９４

句容工程机械厂小件车间锐磨工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９４
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　 续表 ８－５－２

工会小组名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容棉纺厂后纺车间运转甲班工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９４

句容华立粮机厂冷凝器车间工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９４

句容丝绸厂机修工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９４

句容工程机械厂齿轮车间锐磨工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９６

江苏远东水泥有限公司矿山破碎工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９６

句容高级中学语体组工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９６

下蜀供销社迎江商场工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９６

句容邮电局桥头支局工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９６

句容华立粮机厂供销科工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９６

句容棉纺厂后纺工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９６

句容矿业公司机关工会小组 先进工会小组 镇江市总工会 １９９６

句容电信局华阳营业班工会小组 模范职工小家 江苏省总工会 ２００３

句容邮政局桥头支局工会小组 模范职工小家 江苏省总工会 ２００３

句容电信局东昌支局工会小组 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

句容市华通客运有限公司办公室工会小组 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

句容供电公司广源分工会 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

句容高级中学物理地理工会小组 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

句容公安局交巡警大队工会小组 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

句容金猴工程机械公司金工车间锐磨工会小组 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

江苏天爱集团机工四车间分工会 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

句容工商局工商事务所工会小组 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

句容市兴春化工有限公司防老剂车间工会小组 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

江苏远东水泥有限公司水泥车间分工会 模范职工小家 句容市总工会 ２００３

句容市宏泰医药公司行政工会小组 模范职工小家 镇江市总工会 ２００４

句容供电公司业务班工会小组 模范职工小家 镇江市总工会 ２００４

句容邮政局茅山中心支局工会小组 模范职工小家 镇江市总工会 ２００４

句容电信公司设备维护中心工会小组 模范职工小家 镇江市总工会 ２００４

句容工商银行营业部工会小组 模范职工小家 镇江市总工会 ２００４

句容公路管理处五里墩收费站工会小组 模范职工小家 镇江市总工会 ２００４

句容高级中学物理地理工会小组 模范职工小家 镇江市总工会 ２００４

句容市供电公司集体资产运营中心低压施工班工会小组 模范职工小家 江苏省总工会 ２０１３

句容市人民医院急诊分工会 模范职工小家 江苏省总工会 ２０１３

句容市华通客运有限公司村镇公交工会 模范职工小家 全国总工会 ２０１３

建华建材 (江苏) 有限公司丁车间 １６ 班工会小组 模范职工小家 江苏省总工会 ２０１５

句容发电厂设备部电气维护二班分工会 模范职工小家 镇江市总工会 ２０１６

２６５
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　 续表 ８－５－２

工会小组名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

江苏南瓷绝缘子股份有限公司生产上釉班组分工会 模范职工小家 镇江市总工会 ２０１６

句容市华通客运有限公司镇村公交公司分工会 模范职工小家 镇江市总工会 ２０１６

江苏省句容高级中学体艺信工会小组 模范职工小家 镇江市总工会 ２０１６

１９８６—２０２１ 年镇江市、 句容市 (县) 总工会表彰先进职工之家、 模范职工之家、 先进工会组织等情况一览表

　 表 ８－５－３

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容县农机二厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９８６

句容县化肥厂女工委员会 先进工会集体 镇江市总工会 １９８６

句容布厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容酒厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容客运公司工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容供电局工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容棉麻公司工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容天王供销社工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容二圣水库工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容天王粮管所工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容燃料公司工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容东昌油米厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容亭子粮管所工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容郭庄油米厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容三岔粮管所工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

句容东昌粮管所工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８６

工程机械厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容布厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容酒厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容县邮电局工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容县硫酸厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容公路管理站工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容县水泥厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容县航运公司工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

天王中学工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

高庙中学工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容县棉麻公司工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

２６６

句容市工会志



　 续表 ８－５－３

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

天王供销社工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

下蜀油米厂工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

东昌粮管所工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容县农机公司工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容县燃料公司工会 先进职工之家 句容县总工会 １９８７

句容工程机械厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容县纺织工业公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容公路管理站工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容酒厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容服装厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容县邮电局工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容县硫酸厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容县钼铜矿厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容县水泥厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容工商银行工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容县实验小学工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容地毯总厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容供电局工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９４

句容供电局工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

镇江京桥水泥厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９６

镇江电力变压器厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容市油脂化工厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９６

江苏东华酒业饮料有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容市纺织工业公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容市地毯总厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容市公路管理处工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容烟草局工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市纺织工业公司工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市党政机关工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市建设委员会工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市城乡规划建设管理处工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市环卫所工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容工商银行工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容农业银行工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市水利农机局工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

２６７
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　 续表 ８－５－３

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市公路管理处工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市卫生局工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市人民医院工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容建设银行工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市林场工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市下蜀中心卫生院工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容水库管理所工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市天王中学工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容市供销合作总社工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容农校工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

镇江农科所工会 先进工会组织 句容市总工会 １９９６

句容服装厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容邮电局工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容工程机械厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容长江化工实业公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容工商银行工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

江苏远东水泥有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

句容市实验小学工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９６

江苏远东水泥有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容电信局工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容高级中学工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容农校工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

江苏东华酒业饮料有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容市纺织协会工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容市公路管理处工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容市服装厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容市供电局工会 模范职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容市长江化工实业公司工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容邮政局工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容工商银行工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容市实验小学工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９９

镇江京桥水泥厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９９

镇江天力变压器有限公司工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容市油脂化工厂工会 先进职工之家 镇江市总工会 １９９９

句容高级中学工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２００３

２６８

句容市工会志



　 续表 ８－５－３

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容供电公司工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２００３

句容供电公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

江苏农林职业技术学院工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

句容电信公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

句容邮政局工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

镇江农科所工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

句容金猴机械 (集团) 公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

后白镇工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市公路管理处工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市第三中学工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市第一中学工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市地税局工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市公安局工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市人民医院工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

一马先服装有限公司工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

句容中行工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

句容排印厂工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

华阳金属管件有限公司工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市银鹏房地产开发总公司工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市郭庄镇工会 先进职工之家 句容市总工会 ２００３

句容市教育工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２００４

句容市供电公司工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２００４

句容电信公司工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２００４

句容邮政局工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２００４

句容市人民医院工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２００４

句容市地税局工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２００４

句容市电磁线公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２００４

京阳水泥有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２００４

句容市农村信用合作联社工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２００４

句容中行工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２００４

句容市农训信用联社工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市邮电局工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市华通客运有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市华龙交通产业有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市公路管理处工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

２６９
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　 续表 ８－５－３

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市锅炉容器厂工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市人民医院工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市三圆制桶有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市银鹏水泥厂工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市工艺品总厂工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市教师进修学校工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市大卓中学工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市高庙职业中学工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市华阳中心小学工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市宏达毛纺厂工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００６

句容市银鹏房地产开发总公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

句容市实验小学工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

句容市国土资源局工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

句容市舜云服饰有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

江苏广兴集团有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

句容市宏安针织有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

句容市交通工程有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

句容市兴春化工有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

镇江大全铁路器材有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

句容市妇幼保健院工会 模范职工之家 句容市总工会 ２００８

句容市第三中学工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２０１１

句容市发展改革和经济信息化委员会工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

句容市茅山工具包装有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

句容市疾病预防控制中心工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

句容水库管理所工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

句容市实验高级中学工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

句容市邮政局工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

江苏强兴机械有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

句容市奥奇丽日化有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

句容中行工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

江苏金润粉体材料有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１１

句容发电厂工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市水务集团工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容恒达交通建设工程有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市北山水库管理所工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

２７０
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单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市人民医院工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市石狮中学工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市林场工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

华阳镇下甸村联合工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市环境卫生管理处工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容移动公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

江苏汤臣机械装备制造有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

江苏天晟药业股份有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

江苏港峰亚太科技有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

江苏华神特种橡胶制品股份有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

江苏电科电气设备有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

江苏巨业电缆有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市万顺轻工机械有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市新基泰新型材料有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市三泰轻工科技有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市茅山创业旅游有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０１３

句容市下蜀镇总工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２０１３

句容发电厂工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２０１３

句容市华通客运有限公司工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２０１３

句容市总工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市下蜀镇总工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市华阳镇总工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市地税局工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市粮食收储中心工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市农商行工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容发电厂工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市邮政局工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１４

江苏华神特种橡胶制品股份有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１４

江苏乐智电子科技有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１４

江苏南瓷绝缘子股份有限公司工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２０１５

后白镇总工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

天王镇总工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

郭庄镇总工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

茅山管委会工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

句容市赵巷村工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

２７１
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江苏山水园林有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

句容立威尔电器有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

江苏金门能源装备有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

江苏建华管桩有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

江苏天晟药业股份有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

宝华投资控股集团工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

江苏南瓷绝缘子股份有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

江苏容惠金属制品有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

句容市宏安针织有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

句容市水务集团工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

句容移动公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

句容市华阳中心小学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

句容市边城中心小学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１５

江苏南瓷绝缘子股份有限公司工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２０１６

句容市边城镇光明村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市郭庄镇虬北村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王镇前进村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王镇天王村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王镇朱巷村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市茅山风景区马埂村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市茅山风景区天乐村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市河滨路小学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市大卓中学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市妇幼保健院工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市总工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市宝华镇总工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市边城镇东昌村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市边城镇青山村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王镇浮山村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市宝华镇风坛村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容茅山风景区夏林村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市华安彩叶苗木合作社联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市郭庄镇甲山村私营企业联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市华源电器设备有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

江苏东昇光伏科技有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

２７２
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江苏耀兴安全玻璃有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市三圆制桶有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

江苏广兴集团有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

江苏句容联合铜材有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市新基泰新型材料有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

江苏茗苑茶叶科技开发有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市万顺轻工机械有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市实验高级中学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王中心小学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市林场工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市磨盘山林场工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市东进林场工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市康宁长毛绒玩具有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

江苏毅马铸锻有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市下蜀镇自来水厂工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市昌达公路养护工程有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市深水水务有限公司联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市人民医院工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市疾病预防控制中心工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市下蜀镇总工会 六型职工之家示范点 句容市总工会 ２０１６

句容市供电公司工会 六型职工之家示范点 句容市总工会 ２０１６

句容发电厂工会 六型职工之家示范点 句容市总工会 ２０１６

句容市华通客运有限公司工会 六型职工之家示范点 句容市总工会 ２０１６

江苏南瓷绝缘子股份有限公司工会 六型职工之家示范点 句容市总工会 ２０１６

句容市华阳中心小学工会 六型职工之家示范点 句容市总工会 ２０１６

句容市天王中心小学工会 六型职工之家示范点 句容市总工会 ２０１６

句容市边城镇光明村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市郭庄镇虬北村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王镇前进村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王镇天王村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王镇朱巷村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市茅山风景区马埂村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市茅山风景区天乐村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市河滨路小学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市大卓中学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６
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句容市妇幼保健院工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市建设路幼儿园工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市崇明小学工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市教育工会华阳中学委员会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市教育工会宝华中心小学委员会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市教育工会茅山中心小学委员会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市教育工会二圣中心小学委员会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市后白镇东关村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市后白镇林梅村联合工会 模范职工之家 江苏省总工会 ２０１６

句容市茅山镇城盖村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１６

句容市天王中心小学工会 六型职工之家示范点 镇江市总工会 ２０１６

句容市茅山风景区潘冲村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１７

句容市白兔镇解塘村联合工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１７

江苏中容电气有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１７

镇江北新建材有限公司工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１７

句容市茅山茶场工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１７

句容市城市管理监督指挥大队工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１７

句容市茅山镇春城中心幼儿园工会 模范职工之家 镇江市总工会 ２０１７

句容市天王镇朱巷村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市天王镇浮山村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市华安彩叶苗木合作社联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏东昇光伏科技有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏耀兴安全玻璃有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏山水园林有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市郭庄镇虬北村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏电科电气设备有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏容惠金属制品有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市郭庄镇甲山村私营企业联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏金门能源装备有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市宏安针织有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容立威尔电器有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市赵巷村工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市茅山管委会工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市郭庄镇总工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市天王镇总工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

２７４
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　 续表 ８－５－３

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市后白镇总工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市东进林场工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市三圆制桶有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市宝华镇凤坛村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

宝华投资控股集团工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏天晟药业股份有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市宝华镇总工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

镇江祥龙混凝土有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市大卓中学工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市河滨路小学工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市妇幼保健院工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市下蜀中心卫生院工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市人民医院工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市疾病预防控制中心工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市磨盘山林场工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市林场工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市后白良种场工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市方山茶场工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市茗苑茶业科技开发有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市新基泰新型材料有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市交警大队车管所工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市总工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容华源电气设备有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市边城镇光明村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市边城镇青山村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市边城镇东昌村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏新光环保工程有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏建华管桩有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容康宁长毛绒玩具有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市下蜀镇自来水厂工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏毅马铸锻有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市天王镇天王村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市万顺轻工机械有限公司工会 复验模范职工之家 江苏省总工会 ２０１８

句容市边城中心小学工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市华阳中心小学工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

２７５
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单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容市天王中心小学工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市实验高级中学工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容移动公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏北鋆新材料股份有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏研昊科技发展有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏句容联合铜材有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

立大自行车 (句容) 有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容建荣汽配有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

江苏广兴集团有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市昌达公路养护工程有限公司工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市深水水务有限公司联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市茅山风景区夏林村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市茅山风景区马埂村联合工会 复验模范职工之家 江苏省总工会 ２０１８

句容市水务集团工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市茅山风景区天乐村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市天王镇前进村联合工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市崇明小学工会 复验模范职工之家 镇江市总工会 ２０１８

句容市行政审批局工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市审计局工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市人民检察院工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市人力资源和社会保障局工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容生态环境局工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市客运总站有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容春天日用品材料有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市长江提水站管理处工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市城市管理城区行政执法大队工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市第四人民医院工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

镇江海天针织制品有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市建筑工程质量检测中心工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

江苏华旺建设集团有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

江苏三超金刚石工具有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容协鑫光伏科技有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

江苏苏美达创意家纺实业有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

句容市宝华镇中心幼儿园工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

江苏欢聚一堂旅游文化发展有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

２７６
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　 续表 ８－５－３

单位名称 荣誉称号 表彰单位 表彰时间

句容宁武新材料股份有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

镇江森豊新材料有限公司工会 模范职工之家 句容市总工会 ２０２１

２００６—２０１９ 年镇江市总工会、 句容市总工会表彰 “劳动关系和谐企业” 情况一览表

　 表 ８－５－４

企业名称 表彰单位 表彰时间 备注

大全集团有限公司 镇江市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市自来水总公司 镇江市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市供电公司 镇江市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市邮政局 镇江市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市华通客运有限公司 镇江市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市供电公司 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市华通客运有限公司 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市邮政局 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市自来水总公司 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市电磁线公司 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市方山茶场 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容三泰服装辅料有限公司 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市吉利装饰工程公司 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容市兴文包装有限公司 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

镇江天力变压器有限公司 句容市总工会 ２００６ 达标和谐企业

句容电信公司 镇江市总工会 ２００７ 达标和谐企业

镇江一马先制衣有限公司 镇江市总工会 ２００７ 达标和谐企业

句容市华通客运有限公司 镇江市总工会 ２００７ 先进企业

句容供电公司 镇江市总工会 ２００７ 先进企业

句容市邮政局 镇江市总工会 ２００７ 先进企业

大全集团有限公司 镇江市总工会 ２００７ 先进企业

镇江宝华物流有限公司 镇江市总工会 ２００８ 达标企业

天宁香料 (江苏) 有限公司 镇江市总工会 ２００８ 达标企业

句容市交通工程有限公司 镇江市总工会 ２００８ 达标企业

句容市农村信用合作联社 镇江市总工会 ２００８ 达标企业

句容市银鹏房地产开发总公司 镇江市总工会 ２００８ 达标企业

镇江天力变压器有限公司 镇江市总工会 ２００８ 达标企业

镇江佳峰儿童用品有限公司 镇江市总工会 ２００８ 达标企业

２７７
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　 续表 ８－５－４

企业名称 表彰单位 表彰时间 备注

镇江力帆胶囊有限公司 镇江市总工会 ２００８ 达标企业

句容市交通工程有限公司 镇江市总工会 ２００９ 模范企业

天宁香料 (江苏) 有限公司 镇江市总工会 ２００９ 模范企业

句容市银鹏房地产开发总公司 镇江市总工会 ２００９ 模范企业

镇江天力变压器有限公司 镇江市总工会 ２００９ 模范企业

句容市农村信用合作联社 镇江市总工会 ２００９ 模范企业

句容市友诚服装有限公司 镇江市总工会 ２００９ 达标企业

句容市兴文包装有限公司 镇江市总工会 ２００９ 达标企业

江苏华阳金属管件制品有限公司 镇江市总工会 ２００９ 达标企业

江苏广兴集团有限公司 镇江市总工会 ２００９ 达标企业

句容盛业管件制品有限公司 镇江市总工会 ２００９ 达标企业

镇江唐人制衣有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容美日服装有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容三泰服装有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

江苏鸿宇鞋业有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容舜云服饰有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容创德服装有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

镇江力奇日用品有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容市宏达毛纺厂 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容市兴春化工有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容市阁莱雅服装厂 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容市方正包装有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容市三圆制桶有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

下蜀自来水厂 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容市万顺轻工机械有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

凯美科瑞亚化工有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标企业

句容市森宝兰制衣有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标和谐企业

句容市联合铜材有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标和谐企业

江苏五洲电磁线有限公司 句容市总工会 ２０１０ 达标和谐企业

句容市宏业针织厂 句容市总工会 ２０１０ 达标和谐企业

句容市天王毛纺厂 镇江市总工会 ２０１１ 模范企业

句容市兴文包装有限公司 镇江市总工会 ２０１１ 模范企业

江苏华阳金属管件制品有限公司 镇江市总工会 ２０１１ 模范企业

江苏天晟药业股份有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

江苏华电句容发电有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

２７８
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企业名称 表彰单位 表彰时间 备注

句容移动公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

句容电信公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

句容供电公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

句容水务集团有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

句容市鼎盛纸箱包装有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

江苏巨业电缆有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

江苏怡源泰丰箱包有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

句容开发区房地产开发总公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

镇江东丰制衣有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

江苏强兴机械有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

江苏电科电气设备有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

句容市天一商城有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

句容市兴春化工有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

江苏建华管桩有限公司 镇江市总工会 ２０１２ 达标企业

句容毅马五金制品有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

江苏建华新型墙材有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

句容下蜀镇临港工业集中区 镇江市总工会 ２０１３ 和谐工业园区

江苏金门能源有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

江苏齐光玻璃科技有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

句容振尧包装容器有限责任公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

句容恒祥金属再生利用有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

句容玉联机械厂 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

江苏华神特种橡胶制品股份有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

句容市华正电气有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

江苏宸源实业有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

江苏三泰轻工科技有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

江苏中容电器有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

句容市明新日用化工有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

江苏乐智电子科技有限公司 镇江市总工会 ２０１３ 达标企业

句容康宁长毛绒玩具有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

江苏时瑞电子科技有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

江苏耀兴玻璃有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

镇江市金旭鞋业有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

句容东发生活用品有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

江苏宝华旅游开发有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

２７９
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　 续表 ８－５－４

企业名称 表彰单位 表彰时间 备注

句容排印厂 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

句容市新基泰新型材料有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

江苏拓科集团有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

江苏金陵奥普特高分子材料有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

江苏唐邦机电有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

镇江升月机械制程有限公司 镇江市总工会 ２０１４ 达标企业

句容市康宁长毛绒玩具有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

江苏时瑞电子科技有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

江苏耀兴玻璃有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

镇江市金旭鞋业有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

句容东发生活用品有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

江苏宝华旅游开发有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

句容排印厂 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

句容市新基泰新型材料有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

江苏拓科集团有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

江苏金陵奥普特高分子材料有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

江苏唐邦机电有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

镇江北新建材有限公司 镇江市总工会 ２０１５ 达标企业

句容市万顺轻工机械有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 达标企业

江苏句容抽水蓄能有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 达标企业

江苏绿叶锅炉配件有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 达标企业

江苏天晟药业股份有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

江苏华桠融通智能科技有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

句容振尧包装容器有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

句容移动公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

句容水务集团有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

句容市恒祥金属再生利用有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

句容电信分公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

句容毅马五金制品有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

江苏汤辰机械装备制造有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

句容发电厂 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

句容毅马五金制品有限公司 镇江市总工会 ２０１７ 复查通过

镇江兆新建材有限公司 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

江苏汤辰机械装备制造有限公司 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

镇江东风制衣有限公司 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

２８０

句容市工会志



　 续表 ８－５－４

企业名称 表彰单位 表彰时间 备注

江苏中容电器有限公司 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

句容市新基泰新型材料有限公司 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

江苏华旺建设集团有限公司 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

江苏唐邦机电有限公司 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

江苏拓科集团有限公司 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

句容经济开发区管委会 镇江市总工会 ２０１９ 优秀企业

１９９３—２０２０ 年句容市 (县) 总工会获得荣誉称号情况一览表

　 表 ８－５－５

获奖项目 /荣誉名称 表彰单位 表彰时间

镇江市职工代表培训先进单位 镇江市总工会 １９９３

１９９３—１９９４ 年镇江市职工教育先进单位 镇江市政府 １９９４

县以上工会财务竞赛优胜单位 江苏省总工会 １９９５

江苏省工会职工互助补充保险工作先进单位 江苏省总工会 １９９６

句容市总抓乡镇建会做到三个争取优秀信息 镇江市总工会 １９９８

县以上工会财务竞赛一等奖 江苏省总工会 １９９８

“九五” 跨世纪奉献杯立功竞赛活动先进单位 江苏省总工会 ２０００

“三比三赛一达标” 竞赛先进集体 镇江市总工会 ２００１

２０００ 年度江苏省工会工作十强县 江苏省总工会 ２００１

工会干部教育培训工作先进集体 江苏省总工会 ２００２

县以上工会财务会计工作竞赛一等奖 江苏省总工会 ２００３

创建江苏省文明城市工作有功单位 句容市委 ２００３

借助 “行政执法证” 审查工会经费革新成果奖 江苏省总工会 ２００４

工会经费审查工作先进集体 镇江市总工会 ２００４

参加镇江市第十二届运动会优秀组织奖 句容市政府 ２００４

全省工会信访工作先进集体 江苏省总工会 ２００６

２００６ 年度 “安康杯” 竞赛优秀组织奖 镇江市总工会、 镇江市安监局 ２００７

江苏省群众性经济技术创新工程优秀组织奖 江苏省总工会 ２００７

县以上工会财务会计工作竞赛一等奖 江苏省总工会 ２００７

２００６ 年度江苏省工会工作模范市 江苏省总工会 ２００７

２００６ 年度工会财务会计工作竞赛先进集体 全国总工会 ２００７

开发区村庄拆迁工作有功单位 句容市委 ２００７

推进工资集体协商工作先进集体 镇江市总工会 ２００８

江苏省工会财务工作先进集体 江苏省总工会 ２００８

２００８ 年度职工互助互济保障工作先进集体 镇江市总工会 ２００９

２８１
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　 续表 ８－５－５

获奖项目 /荣誉名称 表彰单位 表彰时间

江苏省工会信息工作十强县 江苏省总工会 ２０１１

“五五” 普法工作先进集体 句容市委、 市政府 ２０１１

２０１２ 年度全省工会新闻宣传工作先进单位 江苏省总工会 ２０１２

２０１１ 年度经费收缴工作优胜单位 江苏省总工会 ２０１２

工会财务会计管理规范化达标考核规范单位 镇江市总工会 ２０１２

２０１１ 年度全市安全生产先进单位 句容市政府 ２０１２

２０１１ 年度全市综治和平安建设先进集体 句容市委 ２０１２

镇江市劳动关系和谐企业创建工作先进集体 镇江市总工会 ２０１２

定期举办 “劳模沙龙”ꎬ 引领示范新型农民共同致富创优工作项目 镇江市总工会 ２０１３

２０１３ 年度全省工会新闻宣传工作先进单位 江苏省总工会 ２０１３

全省职工学习党的十八大精神知识竞赛通报表扬 江苏省总工会 ２０１３

２０１３ 年度县以上工会财务会计工作竞赛一等奖 江苏省总工会 ２０１３

２０１２ 年度法治建设先进集体 句容市委、 市政府 ２０１３

２０１３ 年度县以上工会财务会计工作竞赛一等奖 江苏省总工会 ２０１４

职工互助保障工作先进单位 全国总工会 ２０１４

«中国工运» 宣传通讯工作先进单位 全国总工会 ２０１４

２０１４ 年度县以上工会财务会计工作竞赛一等奖 江苏省总工会 ２０１４

江苏省经费收缴工作优胜单位 江苏省总工会 ２０１４

镇江市工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１５

最美杜鹃花——— “职场女神” 随手拍活动优秀组织奖 镇江市总工会 ２０１６

江苏省县以上工会财务工作竞赛一等奖 江苏省总工会 ２０１６

“中华诗词之乡” 创建工作先进集体 句容市委 ２０１６

２０１１—２０１５ 年全市普法工作先进集体 句容市委、 市政府 ２０１６

全市职工体育文化活动 “追梦大工匠” 篆刻大赛优秀组织奖 镇江市总工会 ２０１６

“红五月” 杯全市职工篮球联赛优秀组织奖 镇江市总工会 ２０１６

全市职工主持人大赛优秀组织奖 镇江市总工会 ２０１６

“同舟共济、 共克时艰” 全市职工大讨论优秀组织奖 镇江市总工会 ２０１６

“借力社会工作者ꎬ 激发基层新活力” 创新三等奖 镇江市总工会 ２０１７

江苏省县以上工会财务会计工作竞赛二等奖 江苏省总工会 ２０１７

“中国梦　 劳动美　 幸福路” 职工摄影大赛优秀组织奖 镇江市总工会 ２０１７

职工职业技能竞赛优秀组织奖 镇江市总工会 ２０１８

“礼赞祖国　 劳动最美” 征文活动优秀组织奖 镇江市总工会 ２０１８

县以上工会财务工作竞赛二等奖 江苏省总工会 ２０１８

纪念改革开放 ４０ 周年图片展作品征案优秀组织奖 镇江市总工会等 ２０１８

２８２
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　 续表 ８－５－５

获奖项目 /荣誉名称 表彰单位 表彰时间

镇江工会 “五一新闻奖” 先进集体 镇江市总工会 ２０１８

人力资源和社会保障工作先进集体 句容市政府 ２０１９

全市女职工读书征文活动特别组织奖 镇江市总工会 ２０２０

职工文化系列活动优秀组织奖 镇江市总工会 ２０２０

“乡村振兴联万村工会助力幸福路” 先进单位 镇江市总工会 ２０２０

江苏省县以上工会财务会计工作竞赛二等奖 江苏省总工会 ２０２０

组建工会和发展会员 “百日竞赛” 活动先进单位 镇江市总工会 ２０２０

工会新闻宣传工作先进集体 镇江市总工会 ２０２０

镇江市工会劳动法律监督工作先进单位 镇江市总工会 ２０２０

１９９３—２０２０ 年句容市 (县) 基层工会、 组织获得荣誉称号情况一览表

　 表 ８－５－６

单位 /组织 荣誉栏目 /荣誉名称 表彰单位 表彰时间

句容工程机械厂 职工读书活动先进集体 镇江市总工会 １９９３

句容金猴机械 (集团) 公司工会 “两增强一奉献” 活动先进集体 镇江市总工会 １９９３

江苏句容农校 群众体育工作先进集体 镇江市总工会 １９９５

句容市公路管理处 群众体育工作先进集体 镇江市总工会 １９９５

句容金猴机械 (集团) 公司 群众体育工作先进集体 镇江市总工会 １９９５

句容市供电局 群众体育工作先进集体 镇江市总工会 １９９５

句容市实验小学 群众体育工作先进集体 镇江市总工会 １９９５

句容市纺织工业公司 群众体育工作先进集体 镇江市总工会 １９９５

句容市供电局工会 职工读书自学活动先进集体 镇江市总工会 １９９５

句容市农业银行工会 职工读书自学活动先进集体 镇江市总工会 １９９８

句容市邮电局工会 民主管理先进单位 镇江市总工会 １９９８

句容市服装总厂工会经审会 工会经审工作先进集体 镇江市总工会 １９９８

句容市邮电局职工技术协会 职工技协工作先进集体 镇江市总工会 １９９８

句容市白兔镇工会 合格乡镇工会 江苏省总工会 ２００２

句容市后白镇工会 示范乡镇工会 镇江市总工会 ２００２

句容市春城镇工会 示范乡镇工会 镇江市总工会 ２００２

句容市白兔镇工会 合格乡镇工会 江苏省总工会 ２００２

句容市后白镇工会 合格乡镇工会 江苏省总工会 ２００２

句容市郭庄镇工会 合格乡镇工会 江苏省总工会 ２００２

句容市春城镇工会 合格乡镇工会 江苏省总工会 ２００２

句容市天王镇工会 合格乡镇工会 江苏省总工会 ２００２

句容市华阳镇工会 合格乡镇工会 江苏省总工会 ２００２

２８３
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　 续表 ８－５－６

单位 荣誉栏目 /荣誉名称 表彰单位 表彰时间

句容市下蜀镇工会 合格乡镇工会 镇江市总工会等 ２００２

句容市供电公司 先进集体 镇江市总工会等 ２００３

句容市自来水公司 先进集体 镇江市总工会 ２００３

句容金猴机械 (集团) 公司 优胜单位 句容市总工会 ２００３

句容市农村信用联社商业街分社 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市供电公司车队 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市供电公司调度监控班 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市广源电器城空调柜 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容高级中学物理教研组 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市第三中学高三年级组 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市电信局传输班 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市电信局 １１２ 障碍受理班 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市电信局中街营业班 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市自来水公司营业厅 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市自来水公司机修班 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市运输管理处办证大厅 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市交通工程管理处机械班 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市驾培 Ｃ 照培训班 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市航运公司九队 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市邮政局储汇分局 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市邮政局速递公司 五一文明班 句容市总工会 ２００３

江苏远东水泥有限公司旋窑车间看火班 五一文明班 句容市总工会 ２００３

句容市兴春化工有限公司防老剂车间 五一文明班 镇江市总工会 ２００３

句容市华通客运有限公司车站 五一文明岗 镇江市总工会 ２００３

句容供电公司用电营业厅 五一文明岗 镇江市总工会 ２００３

句容电信局华阳营业班 五一文明岗 镇江市总工会 ２００３

句容市自来水公司机修班 五一文明岗 镇江市总工会 ２００３

郭庄镇工会 示范乡镇工会 镇江市总工会 ２００４

边城镇工会 示范乡镇工会 江苏省总工会 ２００４

华阳镇工会 示范乡镇工会 江苏省总工会 ２００４

宝华镇工会 合格乡镇工会 江苏省总工会 ２００４

葛村镇工会 合格乡镇工会 镇江市总工会 ２００４

句容市委组织部 厂务公开工作先进组织奖 江苏省总工会 ２００５

春城镇工会 示范乡镇工会 江苏省总工会 ２００５

句容市客运公司工会 工会劳动保护先进集体 句容市总工会 ２００５

２８４
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单位 荣誉栏目 /荣誉名称 表彰单位 表彰时间

句容市实验小学四年级班 五一文明班 句容市总工会 ２００６

句容市电磁线公司纸包线班 五一文明班 句容市总工会 ２００６

一马先制衣公司机工一车间三组 五一文明班 句容市总工会 ２００６

句容市公安局林区派出所 五一文明班 句容市总工会 ２００６

句容市农村信用联社天王信用社内勤班 五一文明班 句容市总工会 ２００６

句容电信公司设备维护中心 五一文明班 句容市总工会 ２００６

句容市茅山纺织公司支部车间运转乙班 五一文明班 句容市总工会 ２００６

句容森宝兰制衣公司技术部 五一文明班 句容市总工会 ２００６

句容市气象局气象站 五一文明班 句容市总工会 ２００６

句容供电公司抄核收班 五一文明班 江苏省总工会 ２００６

句容供电公司电力调度班 群众性创新工程五一示范岗 句容市总工会 ２００７

句容市人民医院急诊科 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市职教中心语文教研组 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市银鹏房地产开发总公司预算科 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市邮政局春城邮政支局 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市便民超市计划销售科 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市金茂机械厂金工车间 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市吉利装饰工程公司财务科 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市粮食局中心化验室 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市欣典陶瓷公司颜彩组 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

江苏远东水泥有限公司水泥车间行车组 五一文明班组 句容市总工会 ２００７

句容市供电公司继电维护岗 五一文明岗 句容市总工会 ２００７

句容经济开发区房地产开发总公司经营商 五一文明岗 句容市总工会 ２００７

句容市天王镇财政所 五一文明岗 句容市总工会 ２００７

句容市茅山卫生院护理岗 五一文明岗 句容市总工会 ２００７

句容市黄梅镇财政所 五一文明岗 句容市总工会 ２００７

句容市兴春化工有限公司硅烷车间压滤岗 五一文明岗 句容市总工会 ２００７

天宁香料 (江苏) 有限公司乳化岗 五一文明岗 句容市总工会 ２００７

句容公路管理处五里墩收费站月票办理岗 五一文明岗 句容市总工会 ２００７

句容市金鑫联合铜材厂无氧铜杆岗 五一文明岗 江苏省总工会 ２００７

句容市华通客运有限公司 厂务公开民主管理先进单位 镇江市总工会 ２００７

句容市自来水总公司 职工歌咏大赛优秀演出奖 镇江市总工会 ２００７

句容三泰服装辅料有限公司 工资协商推进工作先进单位 句容市总工会 ２００７

句容宾馆餐饮值台 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

江苏建华管桩有限公司 ＣＤ 车间 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

２８５

第八章　 工会 “争先创优” 活动



　 续表 ８－５－６

单位 荣誉栏目 /荣誉名称 表彰单位 表彰时间

镇江市九天化工有限公司生产部 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

句容经济开发区管委会办公室 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

句容工商局登记注册科 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

句容市华阳镇财政所 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

句容市文化体育局财务科 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

句容农行宝华开发区分理处 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

句容市宏业针织厂定型组 五一文明班组 句容市总工会 ２００８

句容市地税局第四税务分局 五一文明班组 镇江市总工会 ２００８

句容市华阳镇工会 互助互济保障先进集体 镇江市总工会 ２００８

句容市第三中学高三数学备课组 五一文明班组 镇江市总工会 ２００９

句容市地税局第四税务分局 五一文明班组 镇江市总工会 ２００９

句容市下蜀镇总工会 民主管理先进单位 镇江市总工会 ２００９

句容市第三中学工会 民主管理先进单位 镇江市总工会 ２００９

句容市邮政局 民主管理三星级职代会 镇江市总工会 ２０１０

镇江天力变压器有限公司 民主管理三星级职代会 镇江市总工会 ２０１０

句容市供电公司 民主管理三星级职代会 镇江市总工会 ２０１０

句容市自来水总公司 民主管理三星级职代会 江苏省总工会 ２０１０

句容市农村信用联社 民主管理三星级职代会 镇江市总工会 ２０１０

句容市银鹏房地产开发总公司 民主管理三星级职代会 江苏省总工会 ２０１０

句容市华阳镇总工会 模范乡镇职工之家 句容市总工会 ２０１０

句容市人力资源和社会保障局 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市袁巷中心小学 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市昌达公路养护工程有限公司 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市地税局第五税务分局 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市恒达交通建设工程有限公司 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市规划局 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市农业技术推广中心 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市兴春化工有限公司 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市郭庄粮食储备 (省级) 库 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市下蜀中心卫生院 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

江苏三泰轻工科技有限公司 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市农业机械安全监理所 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

句容市建筑抗震技术服务站 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

江苏天晟药业股份有限公司 学习型单位 句容市总工会 ２０１１

２８６
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句容市下蜀中心小学 学习型单位
镇江市委组织部
镇江市总工会

２０１１

江苏建华管桩有限公司 “双争四统筹” 活动示范单位
镇江市委组织部
镇江市总工会

２０１２

江苏唐邦机电有限公司 “双争四统筹” 活动示范单位
镇江市委组织部
镇江市总工会

２０１２

江苏华神特种橡胶制品股份有限公司 “双争四统筹” 活动示范单位
镇江市委组织部
镇江市总工会

２０１２

句容市水务集团有限公司 “双争四统筹” 活动示范单位 市委宣传部等 ２０１２

句容市天王镇戴庄村委会 “双争四统筹” 活动示范片区 市委宣传部等 ２０１２

句容市华阳镇下甸村委会 “双争四统筹” 活动示范片区 镇江市总工会 ２０１２

江苏建华管桩有限公司 学习型企业 镇江市总工会 ２０１２

句容发电厂 学习型企业 镇江市总工会 ２０１２

江苏唐邦机电有限公司 学习型企业 市委宣传部等 ２０１２

江苏兴文包装有限公司 学习型企业 市委宣传部等 ２０１２

句容市供电公司 学习型企业 市委宣传部等 ２０１２

句容市华阳镇 劳动关系和谐创建先进集体 市委宣传部等 ２０１２

江苏华电句容发电有限公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１２

江苏建华管桩有限公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１２

句容市邮政局 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１２

句容农商行 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１２

句容市兴文包装有限公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１２

句容移动公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１２

句容电信公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１２

句容供电公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１２

江苏金门能源装备有限公司金工车间容器班 五一文明班组 市委宣传部等 ２０１３

句容水库水产良种繁育场 五一文明班组 镇江市总工会 ２０１３

句容发电厂集控一班 五一文明班组 镇江市总工会 ２０１３

茅山新四军纪念馆办公室 五一文明班组 江苏省总工会 ２０１３

句容市边城镇总工会 镇工会工作标兵单位 镇江市总工会 ２０１３

句容市白兔镇总工会 镇工会工作标兵单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市宝华镇总工会 镇工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市后白镇总工会 镇工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市邮政局 学习型企业 镇江市总工会 ２０１４

句容农商行 学习型企业 镇江市总工会 ２０１４

江苏盛邦家俱制造有限公司 学习型企业 镇江市总工会 ２０１４

２８７
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江苏港峰亚太投资管理有限公司 学习型企业 镇江市总工会 ２０１４

江苏华神特种橡胶制品股份有限公司 学习型企业 镇江市总工会 ２０１４

句容市白兔镇总工会 帮扶服务工作先进集体 镇江市总工会 ２０１４

句容市边城镇总工会 帮扶服务工作先进集体 镇江市总工会 ２０１４

句容市天王镇总工会 帮扶服务工作先进集体 镇江市总工会等 ２０１４

句容市水务集团工会 帮扶服务工作先进集体 镇江市总工会等 ２０１４

句容市国土局行政服务科 五一巾帼标兵岗 镇江市总工会等 ２０１４

句容市下蜀镇总工会 工会工作先进单位 镇江市总工会等 ２０１４

句容市华阳镇总工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市地税局工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市粮食收储中心工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容农商行工会 工会工作先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容发电厂工会 工会工作先进单位 镇江市总工会等 ２０１４

句容移动公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１４

江苏天晟药业股份有限公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１４

江苏汤臣机械装备制造公司 企业职工文化示范单位 江苏省总工会 ２０１４

江苏南瓷绝缘子股份有限公司 企业职工文化示范单位 江苏省总工会 ２０１４

句容利威尔电器有限公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１４

江苏山水环境建设集团公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１４

江苏金门能源装备有限公司 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市华信工艺帽厂 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市边城中心小学 企业职工文化示范单位 镇江市总工会 ２０１４

句容移动公司 厂务公开民主管理先进单位 镇江市总工会 ２０１４

句容市水务集团有限公司 厂务公开民主管理先进单位 镇江市总工会 ２０１６

句容发电厂项目发展办公室 五一文明班组 镇江市总工会 ２０１６

句容市银鹏房地产有限公司物业科维修部 五一文明班组 镇江市总工会 ２０１６

句容市公安局车辆管理所 五一文明班组 镇江市总工会 ２０１６

镇江血站句容采储血点 五一文明班组 镇江市总工会 ２０１６

江苏建亚环保科技有限公司 厂务公开民主管理先进单位 镇江市总工会 ２０１６

江苏绿叶锅炉有限公司 厂务公开民主管理先进单位 镇江市总工会 ２０１６

句容供电公司 厂务公开民主管理先进单位 镇江市总工会 ２０１６

江苏耀兴安全玻璃有限公司 厂务公开民主管理先进单位 镇江市总工会 ２０１６

句容市自来水总公司水费营业厅 五一文明班组 镇江市总工会 ２０１７

句容市建筑工程质量检测中心工会 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

句容市万顺轻工机械有限公司工会 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

２８８

句容市工会志



　 续表 ８－５－６

单位 荣誉栏目 /荣誉名称 表彰单位 表彰时间

江苏德兴房车制造有限公司工会 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

句容新邦针织制品厂工会 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

江苏胜源纸品有限公司工会 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

句容市薄远电子有限公司工会 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

江苏汉宁智慧家居有限公司工会 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

江苏电科电气设备有限公司 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

华君电力科技 (江苏) 有限公司工会 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

句容协鑫光伏科技有限公司 企事业工会劳动保护合格工会 镇江市总工会 ２０２０

句容市供电分公司 “书香企业建设” 示范点 江苏省总工会 ２０２０

句容投资集团有限公司 “职工书屋” 示范点 江苏省总工会 ２０２０

２８９

第八章　 工会 “争先创优” 活动



第九章　 人　 物

句容市 (县) 总工会团结带领全市 (县) 各级工会组织加强自身建设ꎬ 提高工人素养ꎬ 为句容经济

社会发展讲奉献、 做贡献ꎬ 涌现出一批各级劳动模范、 先进生产 (工作) 者、 优秀工会干部ꎮ 本章 “人
物传略” 收录了已去世的省级以上劳动模范、 国家级先进生产 (工作) 者、 全国党代会代表和人大代表、
市政协委员及市工会主要领导、 工会工作杰出代表ꎮ “人物简介” 收录同上标准的断限内健在人物 ꎮ “人
物名录” 收录了各级劳动模范、 先进生产 (工作) 者等ꎬ 有全国劳动模范、 先进生产 (工作) 者、 优秀

党务工作者 １１ 个ꎬ 国家部委先进生产 (工作) 者 ２０ 个ꎬ 省级劳动模范、 省级先进生产 (工作) 者 １５１
个ꎬ 市级劳动模范、 市级先进生产 (工作) 者 １４５ 个ꎮ ２０ 世纪 ８０ 年代后ꎬ 市 (县) 总工会表彰了一批

“优秀工会工作者” “优秀基层工会主席” “支持工会工作优秀领导干部” “优秀工会之友” “优秀工会积极分

子” “荣誉工会积极分子”ꎮ 同时ꎬ 市 (县) 总工会加强劳动模范培养、 管理ꎬ 引导他们积极服务生产发展ꎬ
服务社会进步ꎬ 成立劳动模范协会、 劳模农业科技服务团ꎬ 搭建农业劳模沙龙ꎬ 建设劳模创新工作室 ６４ 个ꎮ

第一节　 人物传略

郇祯祥

郇祯祥 (１９１２—１９８６) 　 山东昌邑人ꎬ １９４４ 年 １０ 月加入中国共产党ꎮ １９４３ 年至 １９４９ 年 ４ 月ꎬ 历任

昌邑县十字路村农会组织委员、 村长ꎬ 昌邑县逢翟区委组织干事ꎬ 昌邑县委敌工干事、 统战干事ꎬ 昌邑

县逢翟区区委副书记ꎮ １９４９ 年 ４ 月渡江南下后ꎬ 任句容县八区区委副书记ꎮ １９５０ 年 ４ 月至 １９５１ 年 ７ 月ꎬ
任句容县总工会筹委会副主任ꎮ １９５１ 年 ７ 月至 １９５２ 年 ８ 月ꎬ 任句容县总工会副主席ꎮ １９５２ 年 ８ 月至 １９５８
年 ９ 月ꎬ 任句容县工会联合会主席ꎮ １９６２ 年 ９ 月ꎬ 再次任句容县总工会主席ꎬ 直至 “文化大革命” 中工

会停止活动ꎮ １９７３ 年 １２ 月离休ꎮ

王昌瑾

王昌瑾 (１９４３—１９９４) 　 句容人ꎬ 大学文化ꎬ 中学高级教师ꎬ １９８４ 年 ４ 月加入中国共产党ꎮ １９６９ 年

７ 月至 １９７２ 年 ４ 月ꎬ 在北京师范大学中文系工作ꎮ １９７２ 年 ５ 月ꎬ 在句容县教师进修学校任教ꎻ １９８２ 年 ３
月ꎬ 任教务副主任ꎻ １９８６ 年 ８ 月ꎬ 任教务主任ꎻ １９８７ 年 ７ 月任副校长 (主持工作)ꎮ １９８９ 年 ９ 月ꎬ 调任

句容县高级中学副校长ꎮ 他是江苏省逻辑学会、 镇江市语言学会、 镇江市诗词学会会员ꎮ １９８０ 年ꎬ 增补

为句容县政协委员ꎮ 先后被南京师范大学、 镇江教育学院、 镇江电大分校聘为辅导教师ꎮ １９７４ 年ꎬ 参与

编写 «中师函授语文试用教材»ꎮ １９７５ 年ꎬ 参与执笔编写出版 «中学语文教法初探»ꎻ １９７８ 年ꎬ 被省教育

厅列为高师中文函授教材之一ꎮ «关于 ‹中学语文教学法初探› 的介绍和使用说明» 一文在南京师范大学

«函授通讯» 上发表ꎮ １９８２ 年ꎬ 撰写出版 «怎样纠正小学生的错别字»ꎻ １９８６ 年ꎬ 修订后再版ꎬ 被江苏教

育出版社列为八省一市小学教师丛书之一ꎮ 还编写了 «文章的逻辑分析» «句容县中学德育工作手册»
«学子文萃» 等ꎮ 他平易近人ꎬ 敢于直言ꎬ 关心师生ꎬ 被评为 １９８３ 年度县先进工作者、 县先进教育工作

者、 县优秀共产党员ꎮ １９８９ 年获 “全国优秀教师” 称号ꎮ

２９０



杨图南

杨图南 (１９３８—２００５) 　 福建泉州人ꎬ １９７８ 年 ４ 月加入中国共产党ꎮ １９６１ 年 ７ 月ꎬ 毕业于南京农学

院农学系遗传育种专业ꎬ 同年 ９ 月分配到镇江农科所工作ꎬ １９７９ 年晋升为助理研究员ꎬ １９８２ 年任镇江农

科所副所长ꎬ １９８４ 年任镇江农科所党委委员ꎬ １９８７ 年破格晋升为研究员ꎮ １９８８ 年被评为国家级有突出贡

献中青年专家ꎬ 并当选为镇江市第九届人大常委会委员、 第七届政协委员ꎮ １９８９ 年被评为全国先进工作

者、 全国侨界优秀知识分子ꎮ １９９１ 年享受国务院政府特殊津贴ꎮ １９９３ 年当选为镇江市第十届人大代表ꎬ
１９９７ 年当选为中国共产党第十五次全国代表大会代表ꎮ １９９９ 年被评为全国归侨、 侨眷先进个人ꎮ 曾兼任

镇江农学会副理事长ꎬ 江苏省种子学会学术委员会主任委员ꎬ 江苏省作物学会水稻专业委员会理事ꎬ 江

苏省农植物品种审定委员会委员ꎬ 镇江市农业高级职称评审委员会主任委员ꎬ 江苏省农业研究系列高级

职称评审委员会委员ꎬ 镇江市有突出贡献中青年专家评审委员会委员ꎬ 江苏省有突出贡献中青年专家评

审委员会委员ꎬ 南京农业大学教授ꎬ 南京农业大学水稻研究所顾问、 研究员ꎮ 一生致力水稻育种科研工

作ꎬ ５０ 多次到海南、 福建进行南繁加代育种ꎬ 培育出早、 中、 晚、 籼、 粳、 糯水稻新品种、 新组合 ２０ 多

个ꎬ 如高产糯稻 “桂花糯”、 中熟早稻 “竹系 ２６”、 优质晚粳稻 “青林 ９ 号”、 镇稻 ２ 号和 ３ 号及镇籼 ２３２
等ꎬ 推广 １ 亿多亩ꎬ 增产 ３０００ 万吨ꎮ 获各项科技成果奖 ３３ 项次 (主持完成省部级科技进步奖 ２１ 项)ꎬ 发

表论文 ４０ 余篇ꎮ １９９９ 年 １２ 月退休ꎮ

谢保国

谢保国 (１９３４—２００７) 　 天王镇人ꎬ 高级工程师ꎮ １９５０ 年 １ 月至 １９５３ 年 ６ 月ꎬ 在华东步兵某师司令

部侦察连服役ꎮ １９５３ 年 ７ 月至 １９６５ 年 ５ 月ꎬ 在句容县茅山林场任治安员、 会计、 工区主任ꎮ １９６５ 年 ６ 月

至 １９８４ 年 ５ 月ꎬ 在句容县林场工作ꎮ １９７６—１９８６ 年ꎬ 任全国白蚁防治协作组副组长ꎮ １９７７—１９９０ 年ꎬ 任

江苏省林学会常务理事ꎮ １９８４ 年 ６ 月至 ２００７ 年 １２ 月ꎬ 任句容市森林白蚁防治研究所所长ꎮ １９７８ 年ꎬ 获

全国、 江苏省科技大会奖ꎮ １９８２ 年 ３ 月ꎬ 在农业科技工作防治林木白蚁压烟新技术项目中被国家科委、
农委授予特别贡献奖ꎮ １９８５ 年 ２ 月ꎬ 被评为镇江市劳动模范ꎻ ３ 月ꎬ 被江苏省政府授予劳动模范ꎮ １９８６
年 ４ 月ꎬ 被中华全国总工会授予全国优秀科技工作者和五一劳动奖章ꎮ １９８８ 年ꎬ 被江苏省政府评为有突

出贡献中青年专家ꎮ ８０ 年代ꎬ 他与武汉大学生命科学院合作ꎬ 共同承担国家 “七五” “八五” 计划重点

项目 «生物灭蚁制剂» 研究ꎬ 并获得成功ꎮ １９９０ 年 ８ 月ꎬ 被中华全国总工会授予全国职工自学成才奖ꎮ
１９９１ 年 １２ 月ꎬ 享受国务院政府特殊津贴ꎮ ９０ 年代ꎬ 开始对白蚁药用价值研究、 开发ꎬ «包含白蚁种群及

主巢菌圃的药用组合的利用» 和保健药品 “玉驹胶囊” 于 １９９５ 年、 １９９６ 年被国家知识产权局授予发明专

利ꎬ 并填补两项国际空白ꎻ 保健药品 “玉驹胶囊” 于 ２００２ 年 ６ 月被国家药监局批准为准字号药品ꎮ 先后

当选句容县第七届、 八届、 九届、 十届人大代表ꎬ 第九届、 十届人大常委会委员ꎻ 被推荐为江苏省第六

届、 七届、 八届政协委员ꎮ １９９９ 年 １２ 月退休ꎮ

王纪焱

王纪焱 (１９５０—２００８) 　 后白镇人ꎬ 中共党员ꎬ 高级经济师ꎮ １９６７ 年 ５ 月至 １９７９ 年 ９ 月ꎬ 任后白镇

怀源村赤脚医生、 革委会副主任ꎮ １９７９ 年 ９ 月ꎬ 受组织委派到集镇创办后白服装厂 (后改为后白工艺品

总厂、 江苏天爱集团)ꎬ 任厂长兼党总支书记ꎬ 开发主导产品 “集友” 牌硬领衬衫ꎬ 促使企业产销两旺ꎬ
进而发展为句容县第一服装厂、 镇江市第二服装厂ꎬ 成为全县优秀乡镇企业ꎮ １９８７ 年ꎬ 被评为镇江市优

秀共产党员ꎮ １９８８ 年ꎬ 被评为镇江市劳动模范ꎮ ８０ 年代后期ꎬ 创办工贸合营工艺品玩具厂ꎮ １９９１ 年ꎬ 玩

具厂主产品 “天爱” 长毛绒玩具获对外经贸部优质产品奖ꎻ 同年被评为江苏省劳动模范ꎮ １９９２ 年 ３ 月ꎬ
任江苏天爱集团董事长、 党委书记兼后白镇副镇长、 党委副书记ꎮ １９９４ 年ꎬ 被表彰为全国乡镇企业家ꎮ

２９１
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１９９５ 年ꎬ 企业投入 １４００ 万元引进 ＰＥＴ 填充棉生产线ꎬ 还创办了制线厂、 纸箱厂及天爱玩具市场ꎻ 投入

５００ 多万元引进陶瓷玩具生产线ꎻ 同年ꎬ 企业获得外贸产品进出口经营权ꎮ 至 １９９９ 年ꎬ 天爱集团拥有固

定资产 ５０００ 万元ꎬ 年销售额超 １ 亿元、 创利税 １０００ 多万元ꎮ １９９６ 年 １１ 月ꎬ 任后白镇镇长ꎬ 利用天爱集

团资金、 人才、 技术和管理条件ꎬ 帮助有条件的村和厂兴办玩具生产加工企业ꎬ 使全镇玩具加工生产厂

家达 １２ 个ꎮ １９９８ 年ꎬ 再次被表彰为全国乡镇企业家ꎻ 同年 １１ 月ꎬ 任市委农工部副部长ꎮ ２００２ 年 ８ 月至

２００４ 年 １ 月ꎬ 任市农业局副局长ꎮ

方继生

方继生 (１９４８—２０１２) 　 茅山镇丁庄村人ꎬ 中共党员ꎮ １９９１ 年ꎬ 带动丁庄村种植 ２ 亩葡萄ꎮ １９９７ 年ꎬ
成立丁庄老方葡萄合作社ꎬ 会员 ３６０ 多户ꎬ 其中农民 ３５５ 人ꎮ 创建镇江市千亩早川葡萄科技示范园ꎬ 推广

日本早川葡萄栽培技术ꎬ 种植面积 ３５００ 多亩ꎮ ２００６ 年后ꎬ 葡萄园以早川巨峰葡萄为主产品ꎬ 引进美人指、
魏可、 雨露等 １０ 多个优良品种ꎮ 至 ２００８ 年年底ꎬ 葡萄种植规模达 ７０００ 亩ꎬ 销售收入 ４０００ 余万元ꎮ ２０１６
年发展到 ８３００ 亩ꎮ ２００１ 以后ꎬ 丁庄老方葡萄合作社先后被评为 “省级 ５０ 家示范农村专业协会” “全省农

产品营销大户 ５０ 强” “全省农业产业化经营先进单位” “国家星火计划农村专业技术示范协会” “江苏省

四有专业合作社”ꎮ 丁庄葡萄注册了 “老方牌” “继生牌” 商标ꎬ 并获得国家无公害农产品质量认定ꎬ 获

“江苏名牌产品”、 江苏省农林厅第一、 二、 三届 “神园杯” 江苏优质水果金奖、 ２００６ 年江苏省十大水果

品牌等称号ꎮ 方继生被称为 “葡萄大王”ꎬ 获国家、 省、 市级农民标兵、 全国劳模、 句容市劳模、 句容市

政协委员 “双尽职” 积极分子、 省市级优秀共产党员等多项称号ꎮ

徐　 峰

徐　 峰 (１９３５—２０１３) 　 后白镇人ꎬ １９５５ 年 １２ 月参加工作ꎬ １９６０ 年 １１ 月加入中国共产党ꎮ １９５５ 年

１２ 月至 １９６３ 年 ３ 月ꎬ 在部队服役ꎮ １９６３ 年 ４ 月至 １９６４ 年 ７ 月ꎬ 在二圣粮站工作ꎮ １９６４ 年 ８ 月至 １９６６ 年

７ 月ꎬ 任二圣公社人武部副部长ꎮ １９６６ 年 ８ 月至 １９７０ 年 ７ 月ꎬ 任宝华公社革委会主任、 人武部部长ꎮ
１９７０ 年 ８ 月至 １９７１ 年 ２ 月ꎬ 任黄梅公社党委副书记ꎮ １９７１ 年 ３ 月至 １９７３ 年 ４ 月ꎬ 任茅山公社党委副书

记ꎮ １９７３ 年 ５ 月至 １９７６ 年 ６ 月ꎬ 任常州市茅山区革委会副主任ꎮ １９７６ 年 ７ 月至 １９８１ 年 ３ 月ꎬ 任郭庄公社

党委副书记ꎮ １９８１ 年 ４ 月至 １９９０ 年 ７ 月ꎬ 任句容县体委副主任ꎮ １９９０ 年 ８ 月ꎬ 任句容县总工会副主席ꎮ
１９９５ 年 １２ 月退休ꎮ

鲁　 光

鲁　 光 (１９２０—２０１４) 　 山东掖县人ꎬ １９３９ 年 １ 月加入中国共产党ꎮ １９３７ 年 ９ 月ꎬ 参加民众抗敌自

卫队干部训练班学习ꎮ １９３８ 年 ３ 月ꎬ 参加中华民族解放先锋队 (简称 “民先” )ꎮ １９３９ 年 ４ 月ꎬ 领导掖

县锄奸团ꎮ １９４０ 年 １１ 月ꎬ 在山东分局第三区党委党校学习ꎮ １９４１ 年 ２ 月ꎬ 任胶东区党委党校二队指导

员、 支部书记、 校党委委员ꎮ １９４３ 年 ４ 月ꎬ 调西海地委途中被捕ꎮ １９４４ 年 ７ 月出狱ꎬ 先后任西海地区民

运干部训练班主任、 党支部书记ꎬ 掖南县副县长、 代理县长等职ꎮ １９４７ 年 ６ 月ꎬ 任华野二纵队后勤部辎

重团政委、 团党委书记ꎮ １９４９ 年 ２ 月ꎬ 任华东南下干部纵队二大队二中队指导员、 党支部书记ꎮ １９４９ 年

４ 月ꎬ 任镇江市政府秘书主任、 镇江市委委员ꎮ １９５０ 年 ７ 月ꎬ 任句容县县长ꎮ １９５１ 年 ９ 月ꎬ 任句容县委

书记ꎮ １９５１ 年 ７ 月至 １９５２ 年 ８ 月ꎬ 兼任句容县总工会主席ꎮ １９５２ 年 １１ 月ꎬ 历任上海市委办公厅第五、
第二办公室主任ꎮ １９５６ 年 ９ 月ꎬ 任中央防治血吸虫病 ９ 人小组办公室副主任、 主任ꎮ １９５８ 年ꎬ 为全国农

业社会主义建设先进单位代表大会代表ꎮ “文化大革命 ” 期间ꎬ 下放 “五七” 干校劳动ꎮ １９７３ 年 ８ 月ꎬ
任中国医学科学院寄生虫病研究报革委会副主任ꎮ １９７８ 年ꎬ 复任中央防治血吸虫病领导小组办公室副主任ꎮ
１９８６ 年 ３ 月ꎬ 任上海市顾问委员会委员ꎮ １９９２ 年 １２ 月离休ꎮ １９９４ 年 １ 月ꎬ 任中国地方病协会名誉顾问ꎮ
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余锁根

余锁根 (１９４６—２０１５) 　 天王镇戴庄村人ꎬ 中共党员ꎮ 历任生产队长、 村民组长、 村林业主任、 村

委会委员ꎮ １９８５ 年ꎬ 余锁根带领全家人对承包的 ６２５ 亩山林 (其中有 ２００ 亩为砂石荒山) 进行养护ꎬ 并

在 ２００ 亩砂石荒山上植树造林ꎮ 原先 ４００ 亩低产林被国外松等良种替代ꎬ ２００ 亩荒山岗满目皆绿ꎬ 国外

松、 板栗、 甜柿等点缀其中ꎮ 至 １９９５ 年ꎬ 植树 １０ 万多株ꎬ 荒山全部披上绿装ꎬ 集体所有山林覆盖率达到

９９％ꎬ 林木蓄积量约 ３０００ 立方米ꎮ １９９５ 年 ５ 月ꎬ 被评为全国劳动模范ꎮ

邵邦凤

邵邦凤 (１９３９—２０１５) 　 女ꎬ 下蜀镇桥头村人ꎬ 中共党员ꎮ １９５３ 年高小毕业ꎬ 曾任生产队记工员ꎮ
１９５６ 年ꎬ 任桥头幼儿园教养员、 幼教辅导员ꎬ 被称为 “孩子的第二个妈妈”ꎮ 她不畏艰苦ꎬ 克服困难ꎬ 发

动群众ꎬ 建成当时全县规模最大、 设施最好的幼儿园ꎬ 幼儿入园率 １００％ꎮ １９５８ 年 ４ 月ꎬ 被选为省妇代会

代表ꎬ «新华日报» 刊登她的事迹ꎻ 同年ꎬ 被团中央评为全国青年建设社会主义积极分子ꎮ １９６０ 年ꎬ 被省

人民委员会授予省先进工作者称号ꎻ 同年ꎬ 在全国文教群英会上ꎬ 被国务院授予全国教育先进工作者称

号ꎮ １９８０ 年 ４ 月ꎬ 省政府颁发荣誉证书ꎮ 她撰写的 «我愿当一辈子的人民公社幼儿教养员» 在 «中国妇

女» «中国青年» 等杂志上发表ꎬ «我甘愿做一辈子娃娃头» 在 «江苏教育» 杂志上发表ꎮ １９８２ 年 １ 月ꎬ
被批准转为民办教师ꎮ １９８２ 年 １２ 月ꎬ 出席省劳模大会ꎮ

包锦富

包锦富 (１９４１—２０１５) 　 句容人ꎬ １９６３ 年 ９ 月参加工作ꎬ １９６６ 年 １１ 月加入中国共产党ꎮ １９６３ 年 ９
月至 １９６４ 年 １１ 月ꎬ 任新疆农六师马桥农场学校教师ꎮ １９６４ 年 １１ 月至 １９６８ 年 １２ 月ꎬ 任新疆农六师马桥

农场政治宣传处助理员ꎮ １９６８ 年 １２ 月至 １９７２ 年 ８ 月ꎬ 任新疆农六师 １０６ 团政治宣传组组长ꎮ １９７２ 年 ９
月至 １９７４ 年 １２ 月ꎬ 任新疆农六师 １０６ 团学校校长ꎮ １９７５ 年 １—１１ 月ꎬ 任新疆农六师 １０６ 团政治处副主

任ꎮ １９７５ 年 １２ 月至 １９８２ 年 １１ 月ꎬ 任新疆呼图壁县委常委、 组织部部长ꎮ １９８２ 年 １２ 月至 １９８３ 年 ６ 月ꎬ
任句容县农干校副校长ꎮ １９８３ 年 ７ 月至 １９８４ 年 ４ 月ꎬ 任句容县东昌乡党委书记ꎮ １９８４ 年 ５ 月至 １９８５ 年

１１ 月ꎬ 任句容县体委副主任ꎮ １９８５ 年 １１ 月至 １９９３ 年 ５ 月ꎬ 任句容县布厂、 句容县纺织工业公司党委书

记、 经理ꎮ １９９３ 年 ５ 月至 １９９８ 年 ２ 月ꎬ 任句容市总工会副主席ꎮ １９９８ 年 ２ 月至 ２００１ 年 ３ 月ꎬ 任句容市总

工会主任科员ꎮ ２００１ 年 ３ 月退休ꎮ ２００７ 年 １０ 月ꎬ 任句容市总工会离退休干部党支部书记ꎮ

　 　 毕可增

毕可增 (１９３０—２０１５) 　 山东荣成人ꎬ １９４７ 年 ７ 月参加工作ꎬ １９４７ 年 ２ 月加入中国共产党ꎮ １９４７ 年

６ 月至 １９４９ 年 ３ 月ꎬ 任山东胶东军区新 ６ 师警卫连战士ꎮ １９４９ 年 ３ 月至 １９５１ 年 １ 月ꎬ 任 ３２ 军 ９４ 师警卫

连战士ꎮ １９５１ 年 １ 月至 １９５５ 年 １０ 月ꎬ 历任 ０１０１ 部队副排长、 防化连排长、 高炮营防化指导员ꎮ １９５５ 年

１０ 月至 １９５８ 年 １２ 月ꎬ 任 ０１０１ 部队防化连副连长ꎮ １９５８ 年 １２ 月至 １９６８ 年 ８ 月ꎬ 历任 ６３２８ 部队防化兵主

任、 参谋ꎮ １９６８ 年 ８ 月至 １９７９ 年 ６ 月ꎬ 历任 ８３４４４ 部队营长、 副参谋长、 参谋长、 副团长ꎮ １９７９ 年 １１
月至 １９８１ 年 ８ 月ꎬ 任句容县经委工交办副主任ꎮ １９８１ 年 ８ 月至 １９８５ 年 ３ 月ꎬ 任句容县总工会主席ꎮ １９８５
年 ３ 月至 １９９０ 年 ７ 月ꎬ 任句容县总工会调研员ꎮ １９９０ 年 ７ 月离休ꎮ

周绪超

周绪超 (１９２６—２０２１) 　 １９４５ 年 １１ 月加入中国共产党ꎮ １９４１ 年ꎬ 参加新四军ꎬ 历任班长、 副排长、
连副政治指导员、 政治指导员、 营政治教导员、 高射炮兵学校政治协理员等职ꎮ １９６３ 年 ４ 月ꎬ 转业到句
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容县供销社任副主任ꎮ １９６４ 年至 １９６６ 年 １２ 月ꎬ 任句容县委财贸政治部副主任ꎮ １９６７ 年 １ 月至 １９６９ 年 １１
月ꎬ 历任句容县 “五七” 干校二大队指导员、 句容县农机修造厂革命委员会主任ꎮ １９６９ 年 １２ 月至 １９７０
年 １２ 月ꎬ 在句容县人民防空办公室工作ꎮ １９７１ 年 １ 月至 １９７３ 年 ６ 月ꎬ 任句容县交通局副局长ꎮ １９７３ 年 ８
月至 １９８１ 年 ３ 月ꎬ 任句容县总工会主任 (１９７８ 年后改称主席)ꎮ １９８１ 年 ３ 月调任句容县级机关党委书记ꎮ
１９８６ 年 ５ 月离休ꎮ

第二节　 人物简介

赵亚夫

赵亚夫ꎬ 宜兴人ꎬ １９４１ 年 ４ 月出生ꎬ 中共党员ꎬ 镇江市人大常委会原副主任、 农技专家、 句容戴庄

有机农业合作社顾问ꎬ 中共十四大代表ꎮ １９６１ 年 ９ 月参加工作ꎮ 先后引进推广种植 １８０ 万亩应时果品ꎬ
给农民带来 ２５ ５ 亿多元收益ꎻ 创新产销模式ꎬ 帮助农民建立专业协会和合作社 ５０ 多家ꎻ 免费为农民上辅

导课 １００ 多场ꎬ 培训农民达 ３０ 万人次ꎻ 引进消化 １７０ 多次项日本新技术ꎬ 出版 «草莓的种栽培技术»
«无花果栽培新技术» 等专著ꎻ 创导建设全省最大的 “茅山有机农业圈 ”ꎬ 在全国率先编制 «江苏句容农

业和农村发展总体规划»ꎮ 获 ２００７ 年度全国十大 “三农” 人物、 江苏省劳动模范、 全国优秀科技特派员、
全国农村科普工作先进个人等称号ꎬ 享受国务院特殊津贴ꎮ ２０１４ 年 ５ 月ꎬ 被中宣部授予 “时代楷模” 称

号ꎮ ２０１５ 年 １０ 月 １３ 日ꎬ 获 “全国敬业奉献模范” 称号ꎮ ２０１８ 年 １２ 月 ７ 日ꎬ 入选江苏改革开放 ４０ 周年

先进个人名单ꎮ ２０１９ 年 ９ 月 ２５ 日ꎬ 被评选为新中国 “最美奋斗者”ꎮ ２０２１ 年 ２ 月 ２５ 日ꎬ 被授予 “全国脱

贫攻坚楷模” 称号ꎮ ２０２１ 年 ７ 月ꎬ 被中国老科协评选为百名优秀老科技工作者ꎮ

　 　 张网春

张网春ꎬ 丹徒人ꎬ １９４５ 年 ９ 月出生ꎬ 毕业于江苏省公安专科学校ꎬ １９６５ 年 ８ 月参加工作ꎬ １９７０ 年 ９
月加入中国共产党ꎮ 历任天王镇、 郭庄镇副镇长、 派出所所长ꎬ 下蜀镇、 宝华镇派出所所长ꎬ 县刑警队

队长ꎬ 市公安局指挥中心副主任ꎬ 二级警督ꎮ 张网春先后于 １９８６ 年 ４ 月、 １９９０ 年 ９ 月ꎬ 因追截逃犯、 侦

破重大流窜盗窃案ꎬ 荣立三等功两次ꎮ １９９１ 年ꎬ 获 “镇江市劳动模范” 称号ꎮ １９９３ 年 １０ 月ꎬ 被评为

“镇江十佳民警”ꎮ １９９４ 年 ３ 月ꎬ 被公安部授予 “全国优秀人民警察” 称号ꎮ １９９５ 年 ２ 月ꎬ 被公安部授予

“全国公安战线二级英雄模范” 称号ꎬ 享受全国劳模待遇ꎮ

　 　 陆宏生

陆宏生ꎬ 句容人ꎬ １９４６ 年 ３ 月出生ꎬ 高中文化ꎬ １９６６ 年 ７ 月加入中国共产党ꎮ １９６５ 年 ９ 月至 １９８５ 年

４ 月ꎬ 在人民解放军中服役ꎬ 历任班长、 排长、 连副政治指导员、 政治指导员、 师政治部秘书、 组织科副

科长、 团政治处主任、 团副政治委员等职ꎮ １９８５ 年 ３ 月至 １９８５ 年 ４ 月ꎬ 任句容县总工会副主席ꎮ １９８５ 年

４ 月至 １９９８ 年 ２ 月ꎬ 任句容县 (市) 总工会主席ꎮ １９９８ 年 ３ 月ꎬ 调句容市工商行政管理局工作ꎮ ２００２ 年

８ 月退岗ꎮ ２００６ 年 ４ 月退休ꎮ

　 　 简恩承

简恩承ꎬ 句容人ꎬ １９４７ 年 ８ 月出生ꎬ 大专学历ꎬ 中共党员ꎮ １９６６ 年参加工作ꎮ １９６６—１９８０ 年ꎬ 历任

葛村中学校长、 句容县委组织部组织委员、 县纪律检查委员会秘书ꎮ １９８１—１９８７ 年ꎬ 历任句容县委农工

部部长、 郭庄党委书记、 句容县副县长ꎮ １９８７—１９９８ 年ꎬ 历任镇江农业科学研究所党委副书记、 句容市
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委农工部部长、 句容市农业局局长ꎮ １９９８ 年 ３ 月ꎬ 任句容市总工会主席ꎮ ２００１ 年 ３ 月ꎬ 调任句容市政协

提案委副主任ꎮ ２００２ 年 １０ 月ꎬ 任句容市民政局主任科员ꎮ ２００７ 年 ８ 月退休ꎮ

　 　 孙大才

孙大才ꎬ 句容人ꎬ １９５３ 年 １２ 月出生ꎬ 大专学历ꎬ １９７３ 年 １０ 月加入中国共产党ꎬ １９７５ 年 ４ 月参加工

作ꎮ １９７５—１９７９ 年ꎬ 历住后白乡东湾大队党支部书记、 后白乡农科站党支部书记和站长ꎮ １９７９—１９９１ 年ꎬ
历任后白乡塑料厂厂长、 工业公司副经理、 经理、 电磁线厂厂长ꎮ １９９１—１９９５ 年ꎬ 任后白乡实业总公司

副总经理兼电磁线厂董事长ꎮ １９９５—２００１ 年ꎬ 历任茅西乡党委委员、 副乡长、 镇长、 党委书记ꎮ ２００１ 年

３ 月ꎬ 任句容市总工会主席ꎮ ２００６ 年 ３ 月ꎬ 任句容市住建局主任科员ꎮ ２０１３ 年 １２ 月退休ꎮ

　 　 王　 平

王　 平ꎬ 句容人ꎬ １９５７ 年 ８ 月出生ꎬ 大专学历ꎬ 中共党员ꎮ １９７２ 年 ３ 月参加工作ꎮ １９７２ 年 ３ 月至

１９７８ 年 ５ 月ꎬ 在天王农机具修造厂工作ꎮ １９７８ 年 ５ 月至 １９７９ 年 ３ 月ꎬ 在市二工局供销经理部工作ꎮ １９７９
年 ３ 月至 １９８５ 年 ９ 月ꎬ 任建材工业公司经理ꎮ １９８５ 年 ９ 月至 １９８７ 年 ７ 月ꎬ 在丹阳党校读书ꎮ １９８７ 年 ８ 月

至 １９９０ 年 １ 月ꎬ 任茅山镇党委副书记、 镇长ꎮ １９９０ 年 １—８ 月ꎬ 任环城乡党委副书记ꎮ １９９０ 年 ８ 月至

１９９２ 年 ２ 月ꎬ 任句容县水利农机局副局长ꎮ １９９２ 年 ２ 月至 １９９４ 年 ３ 月ꎬ 任句容县乡镇工业局副局长、 副

书记ꎮ １９９４ 年 ３ 月至 １９９７ 年 １ 月ꎬ 任句容县 (市) 盐务局局长ꎮ １９９７ 年 １ 月至 １９９８ 年 ５ 月ꎬ 任句容市

政府办公室副主任ꎮ １９９８ 年 ５ 月至 ２００１ 年 ３ 月ꎬ 任下蜀镇党委书记ꎮ １９９８ 年ꎬ 获 “全国抗洪英模” 称

号ꎮ ２００１ 年 ３ 月至 ２００６ 年 ３ 月ꎬ 任句容市水利农机局党委书记、 局长ꎮ ２００６ 年 ３ 月ꎬ 任句容市总工会主

席、 党组书记ꎮ ２００９ 年 ８ 月ꎬ 调任句容市环保局党组书记ꎮ ２０１２ 年 ３ 月至 ２０１５ 年 ９ 月ꎬ 调任句容市政协

社会事业委员会主任ꎮ ２０１７ 年 ９ 月退休ꎮ

　 　 杨修林

杨修林ꎬ 华阳街道 (原大卓镇) 人ꎬ １９５７ 年 １０ 月出生ꎬ 高中文化ꎬ 中共党员ꎮ １９７２ 年 ７ 月至 １９７５
年 ７ 月ꎬ 在华阳中学读书ꎮ １９７５ 年 ７ 月至 １９９６ 年 ３ 月ꎬ 务农ꎬ 任村主任ꎮ １９９６ 年 ３ 月至 １９９９ 年 １２ 月ꎬ
任大卓桃园合作社社长ꎮ ２０００ 年至今ꎬ 任杨修林果园园长ꎮ １９８４ 年ꎬ 开始栽植桃树ꎮ １９８５ 年ꎬ 从省农科

院引种水蜜桃栽培技术ꎬ 种植规模达 １５０ 亩ꎬ 受益面积 ７０ 亩ꎮ ２０２１ 年ꎬ 桃园面积近 ３００ 亩ꎬ 成为种植大

户ꎮ 向大卓镇农民推广栽培技术ꎬ 全镇 ５ 个行政村种植 ３４５０ 亩ꎮ 种植的 “新百花” 水蜜桃在省农林厅举

办的优质水果评比中获中晚熟桃第一名ꎮ 任大卓镇桃园合作社社长ꎬ 为实现镇 “万亩桃园” 计划做出努力ꎮ
与上海一大型企业达成协议ꎬ 将水蜜桃包装后投入上海华联超市及其 ３００ 余家连锁店销售ꎮ 获句容县 “十
佳” 农民、 句容市农村青年致富工程带头人、 镇江市劳动模范等称号ꎮ ２００５ 年 ５ 月ꎬ 被评为全国劳动模范ꎮ

　 　 严伯金

严伯金ꎬ 句容人ꎬ １９５９ 年 １０ 月出生ꎬ 大学学历ꎬ １９８２ 年 ９ 月加入中国共产党ꎬ １９７８ 年 ２ 月参加工

作ꎮ １９７８ 年 ２ 月至 １９７８ 年 １２ 月ꎬ ８４５２１ 部队战士ꎮ １９７９ 年 １ 月至 １９８０ 年 １２ 月ꎬ 解放军测绘学院学员ꎮ
１９８１ 年 １ 月至 １９８６ 年 １２ 月ꎬ 任 ８４５２１ 部队技术员ꎮ １９８７ 年 １ 月至 １９９０ 年 １ 月ꎬ 任句容县公路管理处副

股长、 副站长ꎮ １９９０ 年 ２ 月至 １９９１ 年 ５ 月ꎬ 任句容县华阳镇副镇长ꎮ １９９１ 年 ６ 月至 １９９８ 年 １ 月ꎬ 任句容

市公路管理处副处长、 处长ꎮ １９９８ 年 ２ 月至 １９９９ 年 ４ 月ꎬ 任句容市交通局副局长兼公路管理处处长ꎮ
１９９９ 年 ５ 月至 ２００１ 年 ３ 月ꎬ 任句容市交通局党委副书记、 副局长兼公路管理处处长ꎮ ２００１ 年 ３ 月至 ２００９
年 ８ 月ꎬ 任句容市交通运输局局长兼党委书记ꎮ ２００９ 年 ８ 月至 ２０１２ 年 ２ 月ꎬ 任句容市交通运输局党委书

记ꎮ ２０１２ 年 ２ 月ꎬ 任句容市总工会主席、 党组书记ꎮ ２０１３ 年 ６ 月ꎬ 调任市人大环境资源城乡建设委员会

２９５

第九章　 人　 物



主任ꎮ ２０１９ 年 １１ 月退休ꎮ

　 　 刘树安

刘树安ꎬ 天王镇人ꎬ １９６１ 年 １０ 月生ꎬ 中共党员ꎬ 唐陵村党委书记、 村委会主任ꎮ ２００７ 年ꎬ 刘树安放

弃经营多年的企业回村担任书记ꎬ 带领村民种树摘掉 “穷帽子”ꎬ 村集体年收入 ７２５ 万元ꎬ 人均年收入

５ ５ 万元ꎬ 带动周边发展苗木 ２０ 万亩ꎮ 他制定产业、 人才、 文化、 生态、 组织五大振兴目标ꎬ 带领村两

委班子真抓实干ꎬ 将村花木交易市场创成国家级农业产业化龙头企业ꎬ 与高校、 科研机构、 企业合作创

建唐陵新优苗木研究院ꎮ 先后兴建花木市场ꎬ 成立花木研究所ꎬ 打造创业孵化基地ꎮ ２０１５ 年 ９ 月ꎬ 被推

选为 “江苏省吴仁宝式优秀村书记”ꎮ ２０１６ 年 ６ 月ꎬ 被评为 “江苏省优秀共产党员”ꎬ １１ 月当选省党代

表ꎮ ２０１７ 年 ６ 月ꎬ 被授予 “江苏省农村基层党建工作突出贡献奖”ꎬ １２ 月被评为 “江苏省乡土人才三带

新秀”ꎮ ２０１８ 年 １２ 月ꎬ 被授予 “国家光彩事业国土绿化贡献奖”ꎮ ２０１９ 年 ３ 月ꎬ 被评为 “江苏好人”ꎮ
２０１９ 年 １１ 月ꎬ 被评为 “江苏省百名示范村书记”ꎮ ２０２１ 年 ６ 月ꎬ 被评为 “全国优秀党务工作者”ꎬ ７ 月被

评为 “江苏省最美基层共产党员”ꎬ １１ 月荣登 “中国好人榜”ꎮ

　 　 阮祥忠

阮祥忠ꎬ 句容人ꎬ １９６２ 年 ６ 月生ꎬ １９８４ 年 ２ 月参加工作ꎬ 中共党员ꎬ 大学文化ꎬ 句容市农业农村局

农业技术推广研究员ꎬ 援陕挂职蒲城农业技术推广中心副主任ꎮ 句容市 “３１３ 人才培养二期工程科技骨

干”ꎬ 江苏省草莓协会首届会员ꎮ 先后主持草莓新品种 “红颊” 引种繁育及促成栽培技术研究等句容市科

技创新项目实施ꎬ 获国家知识产权局发明专利 ３ 项ꎮ ２０１８ 年 １１ 月ꎬ 被选派到陕西蒲城开展对口协作支农

工作ꎬ 帮助蒲城种好草莓ꎬ 发展大棚草莓套种甜西瓜ꎮ 句容草莓蒲城示范区嘟嘟农场草莓在第 １９ 届中国

(句容) 草莓文化节上获银奖ꎮ 先后获江苏省、 镇江市、 句容市表彰 ２０ 余次ꎮ ２０２１ 年 ２ 月ꎬ 获 “全国脱

贫攻坚先进个人” 称号ꎮ

　 　 陈明春

陈明春ꎬ 句容人ꎬ １９６２ 年 ９ 月出生ꎬ 中共党员ꎬ 大学学历ꎬ １９８６ 年 ７ 月参加工作ꎮ １９８６ 年 ７ 月至

１９９２ 年 ３ 月ꎬ 历任句容县委办公室秘书、 科长ꎮ １９９２ 年 ３ 月至 １９９２ 年 １１ 日ꎬ 任句容县政府办公室副主

任ꎮ １９９２ 年 １１ 月至 １９９８ 年 ２ 月ꎬ 任句容市宝华镇党委副书记ꎮ １９９８ 年 ２ 月至 ２００５ 年 ８ 月ꎬ 历任句容市

宝华镇镇长、 党委书记、 管委会主任ꎮ ２００５ 年 ８ 月至 ２０１３ 年 ７ 月ꎬ 任句容市政府办公室主任ꎮ ２０１３ 年 ７
月ꎬ 任句容市总工会主席、 党组书记ꎮ ２０１４ 年 ８ 月ꎬ 调往镇江农业科学研究所工作ꎬ 任党委副书记ꎮ

　 　 颜利平

颜利平ꎬ 句容人ꎬ １９６２ 年 １０ 月出生ꎬ 大学学历ꎬ １９９２ 年 ３ 月加入中国共产党ꎬ １９８０ 年 ４ 月参加工

作ꎮ １９８０ 年 ４ 日至 １９８３ 年 ３ 月ꎬ 在陈武供销社担任统计、 物价、 文书工作ꎮ １９８３ 年 ５ 月至 １９８６ 年 ６ 月ꎬ
在江苏广播电视大学读书ꎮ １９８６ 年 ７ 月至 １９８７ 年 １０ 月ꎬ 在陈武供销社工作ꎮ １９８７ 年 １０ 月至 １９９２ 年 ３
月ꎬ 任句容县供销总社办公室副主任ꎮ １９９２ 年 ４ 月至 １９９９ 年 ３ 月ꎬ 任句容县 (市) 委办公室副主任、 研

究室主任ꎮ １９９９ 年 ４ 月至 ２００１ 年 １１ 月ꎬ 任句容市袁巷乡党委书记ꎮ ２００１ 年 １１ 月至 ２００２ 年 １０ 月ꎬ 任句

容市委宣传部副部长ꎮ ２００２ 年 １１ 月至 ２００７ 年 １０ 月ꎬ 任句容市政协办公室主任ꎮ ２００７ 年 １１ 月至 ２０１０ 年

４ 月ꎬ 任句容市民族宗教局局长、 党组书记ꎮ ２０１０ 年 ４ 月至 ２０１３ 年 ３ 月ꎬ 任句容市民族宗教旅游局局长、
党组书记ꎮ ２０１３ 年 ３ 月至 ２０１４ 年 １２ 日ꎬ 任句容市审计局党组书记ꎮ ２０１４ 年 １２ 月ꎬ 任句容市总工会主

席、 党组书记ꎮ ２０１６ 年 １２ 月ꎬ 调任句容市人大环境资源城乡建设委员会副主任ꎮ

２９６

句容市工会志



　 　 沈春雷

沈春雷ꎬ 茅山风景区管委会人ꎬ １９６５ 年 ３ 月出生ꎬ 中共党员ꎬ 大学文化ꎬ 江苏广兴集团有限公司首

席技师ꎬ 总工程师ꎬ 高级工程师ꎬ 享受国务院政府特殊津贴ꎮ ２０２１ 年 １２ 月ꎬ 当选句容市总工会副主席

(挂职)ꎮ 他从事建筑行业 ３０ 多年ꎬ 奋战在工程建设一线ꎮ 通过自考获得同济大学工程管理本科学历ꎬ 先

后取得砌筑工技师 (职业最高级) 职业资格、 装饰镶贴工高级技师职业资格、 一级建造师资质ꎮ 通过勤

学苦练ꎬ 努力提高专业技术水平ꎬ 练就一手过硬的基本功ꎮ 由他开创的斜坡屋面防水技术成为行业标杆ꎬ
所负责工程屋面渗漏返修率为零ꎮ 在担任班组长后ꎬ 重视团队建设ꎬ 通过 “快乐工作法” 凝聚职工合力ꎬ
开设 “业余建筑工培训学校” 为职工提供培训ꎬ 传授技能ꎬ 所带班组被全国总工会评为 “安康杯” 优胜

班组ꎮ 先后获得江苏省有突出贡献中青年专家、 江苏省技术能手、 江苏省企业首席技师、 全国优秀农民

工称号ꎮ ２０１８ 年 ４ 月ꎬ 获 “全国五一劳动奖章” 称号ꎮ ２０２０ 年 １ 月ꎬ 江苏省人民政府授予其 “江苏工

匠” 称号ꎮ ２００７ 年 ４ 月ꎬ 被评为镇江市劳动模范ꎮ ２０２０ 年 １１ 月ꎬ 被评为全国劳动模范ꎮ ２０２１ 年 １２ 月ꎬ
被授予 “江苏大工匠” 称号ꎮ

　 　 胡　 清

胡　 清ꎬ 女ꎬ 句容人ꎬ １９６５ 年 １０ 月生ꎬ 大学学历ꎬ 中共党员ꎬ 句容市民族宗教旅游局民族科科长ꎮ
反对民族分裂主义及非法宗教活动ꎬ 自觉维护祖国统一和民族团结ꎬ 帮助少数民族困难户解决生活困难ꎮ
积极动脑筋、 想办法ꎬ 主动争取上级部门支持ꎮ ２０１２ 年ꎬ 争取资金 ７００ 多万元ꎬ 为边城镇少数民族村佴

池村建设民族综合服务中心ꎮ ２０００—２０１２ 年ꎬ 争取资金 １５０ 多万元ꎬ 为佴池村引进项目、 聘请专家指导ꎬ
为农民增收ꎮ ２０１３ 年ꎬ 通过努力ꎬ 由政府出资 ５００ 万元征地 １７ 亩ꎬ 新建句容回民公墓ꎬ 为少数民族同胞

解决后顾之忧ꎮ ２０１４ 年 ９ 月 ２８ 日ꎬ 被国务院授予 “全国第六届民族团结进步模范个人” 称号ꎮ ２０１５ 年 ９
月ꎬ 随全国少数民族参观团赴北京参加纪念中国人民抗日战争暨世界反法西斯战争胜利 ７０ 周年阅兵等观

礼活动ꎮ

　 　 纪荣喜

纪荣喜ꎬ 白兔镇解塘村人ꎬ １９６５ 年 １０ 月出生ꎬ １９９３ 年 １２ 月加入中国共产党ꎬ 高中文化ꎮ １９８４ 年 ６
月至 １９９９ 年 ８ 月ꎬ 任白兔镇白兔村委会农业技术员ꎮ ２００８ 年 ６ 月ꎬ 任白兔镇云兔草莓合作社理事长ꎮ 重

视科技带动作用ꎬ 发展大棚草莓ꎬ 实现反季节生产销售ꎮ 培训、 指导农民种植草莓ꎬ 带动当地农民共同

致富ꎮ １９９８ 年ꎬ 与南京药科大学合作开发 “草莓脱病毒苗工厂化育苗” 科技项目ꎬ 获省科技厅项目立项ꎮ
１９９９ 年ꎬ 牵头成立镇江市草莓协会并任会长ꎬ 解决草莓产销过程中的一系列难题ꎮ ２００２ 年ꎬ 与镇江四通

公司承担 “草莓温室保鲜剂的研制及示范应用” 项目ꎬ 获省科技厅立项并通过专家组评审ꎬ 被句容市人

民政府评为 ２００３ 年科技进步三等奖ꎮ ２００３ 年ꎬ 新品种草莓 “枥木少女高产栽培示范” 获评句容科技项

目ꎮ 发展农业观光旅游ꎬ 开辟新致富通道ꎮ 先后获镇江市新世纪新农村青年科技致富工程优秀产业带头

人、 镇江市农村青年科技兴农带头人、 镇江市劳动模范、 镇江市十佳农民经纪人、 江苏省第六届杰出青

年农民、 江苏省劳动模范、 全国农村青年创业致富带头人等称号ꎮ ２０１５ 年 ４ 月ꎬ 被评为全国劳动模范ꎮ

　 　 陈建业

陈建业ꎬ 武进人ꎬ １９６５ 年 １２ 月出生ꎬ 大学学历ꎬ 中共党员ꎬ １９８２ 年 １０ 月参加工作ꎮ １９８２ 年 １０ 月至

１９９１ 年 １ 月ꎬ 任句容县税务局专管员、 股长ꎮ １９８８ 年 ９ 月至 １９９０ 年 ７ 月ꎬ 在镇江市委党校大专班脱产学

习ꎮ １９９１ 年 １ 月至 １９９２ 年 １０ 月ꎬ 任句容县计经委科长ꎮ １９９２ 年 １０ 月至 １９９８ 年 １ 月ꎬ 任华阳镇副镇长ꎮ
１９９８ 年 １ 月至 ２００１ 年 １１ 月ꎬ 任葛村镇镇长ꎮ ２００１ 年 １ 月至 ２００５ 年 ８ 月ꎬ 任袁巷镇党委书记ꎮ ２００５ 年 ８

２９７
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月至 ２００９ 年 ７ 月ꎬ 任天王镇党委书记ꎮ ２００９ 年 ７ 月ꎬ 任句容市总工会主席、 党组书记ꎮ ２０１２ 年 ２ 月ꎬ 调

任句容市规划局局长ꎮ

　 　 陈一江

陈一江ꎬ 句容人ꎬ １９６７ 年 ７ 月出生ꎬ 研究生学历ꎬ １９９４ 年 ７ 月加入中国共产党ꎬ １９８７ 年 ７ 月参加工

作ꎮ １９８７ 年 １ 月至 １９９１ 年 ３ 月ꎬ 任江苏省南京市环卫处科员ꎮ １９９１ 年 ４ 月至 １９９８ 年 １ 月ꎬ 历任句容团

(市) 委科员、 副部长、 部长、 副书记ꎮ １９９８ 年 ２ 月至 ２００１ 年 １０ 月ꎬ 任句容市黄梅镇党委副书记、 镇

长ꎮ ２００１ 年 １１ 月至 ２００２ 年 ７ 月ꎬ 任句容市台办副主任ꎮ ２００２ 年 ８ 月至 ２００５ 年 ８ 月ꎬ 任句容市科协主席ꎮ
２００５ 年 ９ 月至 ２００９ 年 ６ 月ꎬ 任句容市人大常委会办公室主任ꎮ ２００９ 年 ７ 月至 ２０１０ 年 ５ 月ꎬ 任句容市农业

局局长ꎮ ２０１０ 年 ６ 月至 ２０１２ 年 １ 月ꎬ 任句容市民政局党组书记、 副局长ꎮ ２０１２ 年 ２ 月至 ２０１３ 年 １ 月ꎬ 任

句容市民政局党组副书记、 局长ꎮ ２０１３ 年 ２ 月至 ２０１６ 年 １２ 月ꎬ 任句容市民族宗教旅游局、 民族宗教事务

局 (旅游局) 党组书记、 局长ꎮ ２０１６ 年 １２ 月ꎬ 任句容市总工会主席、 党组书记ꎮ ２０１９ 年 ９ 月ꎬ 任句容

市总工会副主席、 党组书记ꎮ

　 　 徐胜宝

徐胜宝ꎬ 句容人ꎬ １９７２ 年 ２ 月出生ꎬ 大学学历ꎬ 中共党员ꎬ １９９２ 年 １１ 月参加工作ꎮ １９９５ 年 ９ 月至

１９９８ 年 ７ 月ꎬ 在南京理工大学函授文秘及公共关系专业大专班学习ꎮ １９９９ 年 ８ 月至 ２００１ 年 １２ 月ꎬ 在中

央党校函授学院经济管理专业本科班学习ꎮ １９９２ 年 １１ 月至 １９９５ 年 ７ 月ꎬ 在句容县 (市) 政府办公室工

作ꎮ １９９５ 年 ７ 月至 １９９８ 年 １１ 月ꎬ 任句容市政府办公室新闻科副科长、 综合科副科长ꎮ １９９８ 年 １１ 月至

２００１ 年 １１ 月ꎬ 任句容市政府办公室副主任ꎮ ２００１ 年 １１ 月至 ２００４ 年 １２ 月ꎬ 任句容市袁巷镇党委副书记、
镇长兼袁巷经济实业总公司副董事长、 总经理ꎮ ２００４ 年 １２ 月至 ２００５ 年 １２ 月ꎬ 任句容市崇明街道党工委

副书记、 人大工委主任ꎮ ２００５ 年 １２ 月至 ２００６ 年 ４ 月ꎬ 任江苏句容经济开发区党工委副书记、 管委会副主

任 (正局级)ꎮ ２００６ 年 ４ 月至 ２０１０ 年 ２ 月ꎬ 任句容市郭庄镇党委书记、 郭庄经济实业总公司董事长ꎮ
２００８ 年 １１ 月ꎬ 兼任空港新区管委会主任ꎮ ２０１０ 年 ２ 月至 ２０１１ 年 ６ 月ꎬ 任下蜀镇党委书记、 临港工业集

中区管委会主任、 下蜀农工贸总公司董事长ꎮ ２０１０ 年 ７ 月ꎬ 兼任下蜀镇人大主席ꎮ ２０１１ 年 ６ 月至 ２０１３ 年

２ 月ꎬ 任句容市委常委、 下蜀镇党委书记、 人大主席ꎮ ２０１３ 年 ２ 月至 ２０１７ 年 ６ 月ꎬ 任镇江市商务局副局

长、 党委副书记ꎮ ２０１７ 年 ６ 月至 ２０１９ 年 ９ 月ꎬ 任句容市人大常委会党组成员ꎮ ２０１９ 年 ９ 月ꎬ 任句容市人

大常委会党组成员、 句容市总工会主席ꎮ ２０２１ 年 １２ 月ꎬ 当选句容市总工会主席ꎮ ２０２２ 年 １ 月ꎬ 当选句容

市人大常委会副主任ꎮ

第三节　 人物名录

句容市各单位获得 “五一劳动奖章” 情况一览表

　 表 ９－３－１

姓名 工作单位 荣誉名称 表彰时间

谢保国 白蚁防治所 全国五一劳动奖章 １９８６

李仁康 建筑工程公司 江苏省五一劳动奖章 １９９３

庞永玲 阔幅布厂 江苏省五一劳动奖章 １９９５

谢保国 白蚁防治所 全国五一劳动奖章 １９９５

２９８
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　 续表 ９－３－１

姓名 工作单位 荣誉名称 表彰时间

熊晓燕 科技局 全国五一劳动奖章 １９９７

吴汉章 镇江农科所 全国五一劳动奖章 １９９８

郭志平 公路管理处 镇江市五一劳动奖章 ２００２

刘云松 第二人民医院 江苏省五一劳动奖章 ２００３

江嘉喜 职教中心 镇江市五一劳动奖章 ２００４

王建国 京阳水泥公司 江苏省五一劳动奖章 ２００４

杨富全 京阳水泥公司 江苏省五一劳动奖章 ２００５

丁国祥 建设工程管理处 镇江市五一劳动奖章 ２００５

丁国祥 建设工程管理处 镇江市五一劳动奖章 ２００６

吴兴春 国税局 句容市五一劳动奖章 ２００９

吕照根 水利农机局 句容市五一劳动奖章 ２００９

朱伟勇 国土局 句容市五一劳动奖章 ２００９

田玉伟 交通工程公司 句容市五一劳动奖章 ２００９

陈宗荣 宝华鲍亭社区 句容市五一劳动奖章 ２００９

胡勤华 白兔宏安针织公司 句容市五一劳动奖章 ２００９

王　 政 城投公司 句容市五一劳动奖章 ２００９

徐胜宝 郭庄镇政府 句容市五一劳动奖章 ２００９

邰贤禄 华阳镇北阳门社区 句容市五一劳动奖章 ２００９

王开奇 天王镇人武部 句容市五一劳动奖章 ２００９

滕真玉 开元钢架安装公司 句容市五一劳动奖章 ２００９

王友成 农业局 句容市五一劳动奖章 ２００９

刘志鹏 教育局 句容市五一劳动奖章 ２０１１

王素俊 华阳镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１１

徐龙喜 天王镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１１

吴行国 农业技术推广中心 句容市五一劳动奖章 ２０１１

张正杰 水利农机局 句容市五一劳动奖章 ２０１１

徐　 晖 邮政局 句容市五一劳动奖章 ２０１１

许能平 园林管理处 句容市五一劳动奖章 ２０１１

步　 俊 供电公司 句容市五一劳动奖章 ２０１１

冯正梅 信用联社 句容市五一劳动奖章 ２０１１

顾炳朝 镇江农科所 句容市五一劳动奖章 ２０１１

樊道龙 盛业管件制品公司 句容市五一劳动奖章 ２０１１

杨金龙 郭庄镇朝阳村 句容市五一劳动奖章 ２０１１

杨金国 后白镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１１

吉冬根 茅山管委会三产公司 句容市五一劳动奖章 ２０１１

唐万青 茅山镇丁家边村 句容市五一劳动奖章 ２０１１

洪晓雨 边城卫生院 句容市五一劳动奖章 ２０１１

赵文超 白兔镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１３

２９９
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　 续表 ９－３－１

姓名 工作单位 荣誉名称 表彰时间

高　 昕 边城镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１３

刘吉花 天王镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１３

李安林 开发区拆迁办 句容市五一劳动奖章 ２０１３

庄佩发 宝华镇凤坛村 句容市五一劳动奖章 ２０１３

张贵华 后白水利农机站 句容市五一劳动奖章 ２０１３

周阳海 供电公司 句容市五一劳动奖章 ２０１３

杨荷花 华通客运公司 句容市五一劳动奖章 ２０１３

王　 坤 移动公司 句容市五一劳动奖章 ２０１３

李永宁 盛帮家具制造公司 句容市五一劳动奖章 ２０１３

李　 阳 江苏毅马铸锻公司  句容市五一劳动奖章 ２０１３

田礼双 茅山旭阳苗木专业合作社 句容市五一劳动奖章 ２０１３

朱奇俊 发改和经信委 句容市五一劳动奖章 ２０１３

尚　 进 句容水库管理所 句容市五一劳动奖章 ２０１３

朱玉林 郭庄粮食储备库 句容市五一劳动奖章 ２０１３

张忠治 地税局 句容市五一劳动奖章 ２０１３

倪　 儒 公安局刑侦大队 句容市五一劳动奖章 ２０１３

郭　 旋 路灯养护所 句容市五一劳动奖章 ２０１３

沈军伟 规划局 句容市五一劳动奖章 ２０１３

潘良栋 环卫处 句容市五一劳动奖章 ２０１３

吴晓玲 城投公司 句容市五一劳动奖章 ２０１３

王海明 文广体育局 句容市五一劳动奖章 ２０１３

李　 勇 郭庄中心卫生院 句容市五一劳动奖章 ２０１３

方应霞 特殊教育学校 句容市五一劳动奖章 ２０１３

胥文雯 下蜀镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１３

王永刚 郭庄镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１３

居　 斌 句容发电厂 句容市五一劳动奖章 ２０１５

郑　 强 供电公司天王供电所 句容市五一劳动奖章 ２０１５

张小会 自来水总公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

戴修海 飞达出租公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

姚　 飞 人社局劳动监察大队 句容市五一劳动奖章 ２０１５

江大兵 环卫处 句容市五一劳动奖章 ２０１５

王全智 江苏农林职业技术学校 句容市五一劳动奖章 ２０１５

杜　 鹃 政府办公室 句容市五一劳动奖章 ２０１５

许德银 机关工委 句容市五一劳动奖章 ２０１５

戴立新 地税局 句容市五一劳动奖章 ２０１５

王德根 长江池水站管理处 句容市五一劳动奖章 ２０１５

熊开玉 实验小学 句容市五一劳动奖章 ２０１５

何　 伟 文化馆 句容市五一劳动奖章 ２０１５

３００
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　 续表 ９－３－１

姓名 工作单位 荣誉名称 表彰时间

方应明 句容市茅山镇丁庄村 句容市五一劳动奖章 ２０１５

吕素琴 江苏茅山人家生态农业有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

汤春龙 句容市边城镇青山村 句容市五一劳动奖章 ２０１５

夏荣光 句容市茅宝葛业有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

任青香 句容市红星社区居委会 句容市五一劳动奖章 ２０１５

沈　 敏 句容市东昇光伏科技有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

吴其发 句容市郭庄镇南河农庄 句容市五一劳动奖章 ２０１５

解白银 句容市巨龙东方生态农业专业合作社 句容市五一劳动奖章 ２０１５

魏宏辉 句容利威尔电器有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

邓　 俊 句容经济开发区管委会 句容市五一劳动奖章 ２０１５

杨　 玲 镇江东丰制衣有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

季　 浩 江苏天晟药业股份有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

鲁　 泽 江苏唐邦机电有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１５

张　 弦 句容市白兔农产品展示中心 句容市五一劳动奖章 ２０１５

徐　 华 句容市白兔镇倪塘村 句容市五一劳动奖章 ２０１５

袁　 健 句容市天王镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１５

杜付海 句容市天王镇戴庄村 句容市五一劳动奖章 ２０１５

王年根 句容市蓝天茶叶专业合作社 句容市五一劳动奖章 ２０１５

庄广云 句容市下蜀镇桥头村 句容市五一劳动奖章 ２０１５

杨　 玲 镇江东丰制衣有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０１５

李晓明 句容市供电公司 镇江市五一劳动奖章 ２０１７

沈春雷 江苏广兴集团有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１７

居　 斌 句容发电厂 江苏省五一劳动奖章 ２０１７

张志刚 江苏南瓷绝缘子股份有限公司 江苏省五一劳动奖章 ２０１７

熊　 涛 江苏东昇光伏科技有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１７

王俊杰 句容发电厂 句容市五一劳动奖章 ２０１７

吴宜芳 句容市粮食收储中心 句容市五一劳动奖章 ２０１７

包贻婷 句容市公安局信访科 句容市五一劳动奖章 ２０１７

凌　 凯 句容市茅山风景区社区卫生服务中心 句容市五一劳动奖章 ２０１７

王宏华 句容市天王中心卫生院 句容市五一劳动奖章 ２０１７

朱　 峰 句容市地税局第四分局 句容市五一劳动奖章 ２０１７

王　 伟 句容市赵文山公墓管理处 句容市五一劳动奖章 ２０１７

王玉蓉 句容市公路管理处 句容市五一劳动奖章 ２０１７

张　 宁 句容市安监局 句容市五一芳动平章 ２０１７

肖　 花 句容市后白镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０１７

朱庆安 句容市深水水务有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１７

刘　 勇 句容市总工会 句容市五一劳动奖章 ２０１７

沈春雷 江苏广兴集团有限公司 全国五一劳动奖章 ２０１７

３０１

第九章　 人　 物



　 续表 ９－３－１

姓名 工作单位 荣誉名称 表彰时间

仇发祥 江苏兴文包装有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０１７

刘　 龙 句容市茅山风景区福地旅游交通有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０１８

应　 珏 句容宁武新材料股份有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０１８

仇发祥 江苏兴文包装有限公司 江苏省五一劳动奖章 ２０１８

贺明华 句容市税务局 镇江市五一劳动奖章 ２０１９

王俊杰 句容市发电分公司 镇江市五一劳动奖章 ２０１９

张廷松 江苏广信集团建筑装配科技有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０１９

翟洪军 句容宁武新材料股份有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０１９

王　 红 句容市发电分公司 句容市五一劳动奖章 ２０１９

鲁小伟 华君电力科技 (江苏) 有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１９

包锁容 句容市供电分公司 句容市五一劳动奖章 ２０１９

杜轩宇 江苏盛邦家具制造有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１９

王诚琛 雨润中央购物广场有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１９

徐祥勇 句容市赤山湖水利枢纽管理处 句容市五一劳动奖章 ２０１９

杨志国 句容市广播电视台 句容市五一劳动奖章 ２０１９

王伟民 句容市昌达公路养护工程有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０１９

秦　 斌 句容市文体广电和旅游局 句容市五一劳动奖章 ２０１９

张晓军 句容市人社局仲裁院 句容市五一劳动奖章 ２０１９

董发前 句容市建设工程管理处 句容市五一劳动奖章 ２０１９

吴彦斌 句容市税务局 句容市五一劳动奖章 ２０１９

裔胜东 句容高级中学 句容市五一劳动奖章 ２０１９

王小军 句容市茅山镇农业服务中心 句容市五一劳动奖章 ２０１９

张　 健 句容市审计局 句容市五一劳动奖章 ２０１９

王世兵 句容市民政局 句容市五一劳动奖章 ２０１９

杨　 杨 句容市农业农村局 句容市五一劳动奖章 ２０１９

胡继翠 句容市商务局 句容市五一劳动奖章 ２０１９

吴松青 江苏句容农商行 句容市五一劳动奖章 ２０１９

陶惜春 句容市总工会 句容市五一劳动奖章 ２０１９

石长恩 句容市深水水务有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０２０

朱国海 江苏广兴集团有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０２０

芮东明 镇江农业科学院 全国五一劳动奖章 ２０２０

王晓斌 句容发电分公司 镇江市五一劳动奖章 ２０２０

车　 成 建华建材 (中国) 有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０２０

陈卫连 江苏山水环境建设集团股份有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０２０

孔　 军 中国银行句容支行 句容市五一劳动奖章 ２０２０

周　 江 句容邮政分公司 句容市五一劳动奖章 ２０２０

童建国 句容市深水环境技术有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０２０

毕庆波 句容联盛网络信息服务有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０２０

３０２
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　 续表 ９－３－１

姓名 工作单位 荣誉名称 表彰时间

马　 明 江苏兴文包装有限公司 句容市五一劳动奖章 ２０２０

严　 正 句容市郭庄镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０２０

戴显斌 句容市茅山镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０２０

陈　 华 句容市黄梅街道办事处 句容市五一劳动奖章 ２０２０

许柏林 句容市后白镇政府 句容市五一劳动奖章 ２０２０

王爱云 句容市交通运输局 句容市五一劳动奖章 ２０２０

徐　 钧 句容市城管局 句容市五一劳动奖章 ２０２０

蔺锡栋 句容市发改委 句容市五一劳动奖章 ２０２０

胡　 俊 句容市商务局 句容市五一劳动奖章 ２０２０

刘赛民 句容市图书馆 句容市五一劳动奖章 ２０２０

滕振林 句容市纪委 句容市五一劳动奖章 ２０２０

张　 涛 句容市总工会 句容市五一劳动奖章 ２０２０

尚通平 江苏兴文包装有限公司 镇江市五一劳动奖章 ２０２１

赵林龙 句容市建设工程管理处 镇江市五一劳动奖章 ２０２１

１９９３—２０１９ 年句容市 (县) 总工会机关工作人员荣誉称号情况一览表

　 表 ９－３－２

姓名 工作单位 授予称号 授予单位 授予时间

王玉硼 句容县总工会 一九九一年度工会工作先进工作者 句容县总工会 １９９２

陈宏生 句容县总工会 一九九一年度工会工作先进工作者 句容县总工会 １９９２

马风青 句容县总工会 一九九一年度工会工作先进工作者 句容县总工会 １９９２

周宝华 句容县总工会 “两增强一奉献” 立功竞赛优秀组织者 镇江市总工会 １９９３

马风青 句容县总工会 一九九二年度工会工作先进工作者 句容县总工会 １９９３

凌根娣 句容县总工会 一九九二年度工会工作先进工作者 句容县总工会 １９９３

蒋建林 句容县总工会 一九九二年度工会工作先进工作者 句容县总工会 １９９３

张　 涛 句容县总工会 一九九二年度工会工作先进工作者 句容县总工会 １９９３

胡德照 句容市总工会 全国民主管理优秀工作者 中华全国总工会办公厅 １９９５

凌根娣 句容市总工会 “二五” 普法先进个人 句容市委、 句容市政府 １９９６

王玉硼 句容市总工会 全省电大系统优秀教育工作者 江苏广电大学 １９９８

简恩承 句容市总工会 工会促进再就业工作先进个人 江苏省总工会 １９９８

凌根娣 句容市总工会 “三比三赛一达标” 竞赛先进个人 镇江市总工会 ２００１

李　 红 句容市总工会 “三比三赛一达标” 竞赛先进个人 镇江市总工会 ２００１

张金虎 句容市总工会 创建江苏省文明城市工作先进个人 句容市委 ２００３

张金虎 句容市总工会 重视工会经审工作优秀领导 镇江市总工会 ２００４

张　 涛 句容市总工会 工会劳动保护工作先进个人 江苏省总工会 ２００５

凌根娣 句容市总工会 工会促进再就业工作先进个人 江苏省总工会 ２００５

３０３
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　 续表 ９－３－２

姓名 工作单位 授予称号 授予单位 授予时间

张　 涛 句容市总工会 安全生产工作先进个人 句容市政府 ２００５

夏道富 句容市总工会 民主管理工作先进个人 镇江市总工会 ２００６

夏道富 句容市总工会 «镇江工运» 优秀通讯员 镇江市总工会 ２００６

贡宪章 句容市总工会 开发区村庄拆迁工作先进个人 句容市委 ２００７

夏道富 句容市总工会 全省工会信息工作先进个人 江苏省总工会 ２００７

夏道富 句容市总工会 全省工会信息工作先进个人 镇江市总工会 ２００７

张　 涛 句容市总工会 安全生产工作先进个人 句容市政府 ２００７

张　 涛 句容市总工会 安全生产工作先进个人 句容市总工会 ２００８

夏道富 句容市总工会 全省工会信息工作先进个人 江苏省总工会 ２００８

夏道富 句容市总工会 «镇江工运» 优秀通讯员 镇江市总工会 ２００８

张　 涛 句容市总工会 安全生产工作先进个人 句容市政府 ２００９

王　 平 句容市总工会 职工互助互济保障工作先进个人 镇江市总工会 ２００９

程　 萍 句容市总工会 职工互助互济保障工作先进个人 镇江市总工会 ２００９

夏道富 句容市总工会 «镇江工运» 优秀通讯员 镇江市总工会 ２００９

贡宪章 句容市总工会 综治和平安建设先进个人 句容市委 ２００９

夏道富 句容市总工会 全省工会信息工作先进个人 江苏省总工会 ２０１０

张　 涛 句容市总工会 安全生产工作先进个人 句容市政府 ２０１０

管春平 句容市总工会 劳动关系和谐企业创建工作先进个人 镇江市总工会 ２０１２

刘向荣 句容市总工会 法治建设先进个人 句容市委 ２０１２

吴法宝 句容市总工会 工会新闻宣传工作先进工作者 江苏省总工会 ２０１２

陶惜春 句容市总工会 信访工作先进个人 句容市委 ２０１２

刘向荣 句容市总工会 信访工作先进个人 句容市委 ２０１３

范文明 句容市总工会
“三走进三服务” 活动先进个人 句容市纪委等部门 ２０１３

江苏省工会新闻宣传先进工作者 江苏省总工会 ２０１３

陶惜春 句容市总工会 职工帮扶服务工作先进个人 镇江市总工会 ２０１４

刘向荣 句容市总工会 全市政法工作先进个人 句容市委 ２０１５

彭良杰 句容市总工会 党建工作优秀共产党员 市级机关工委 ２０１５

管春平 句容市总工会 信访工作先进个人 句容市委 ２０１５

刘　 勇 句容市总工会
职工互助保障工作优秀个人 中国职工互助会 ２０１５

江苏省工会新闻宣传先进工作者 江苏省总工会 ２０１５

刘向荣 句容市总工会 ２０１５ 年度信访工作先进个人 句容市委 ２０１６

王先锋 句容市总工会 ２０１５ 年度综治和平安建设先进个人 句容市委 ２０１６

张金虎 句容市总工会 镇江市工会干部铜制荣誉奖章 镇江市总工会 ２０１７

张　 健 句容市总工会 三等功 市委组织部、 人社局 ２０１７

王先锋 句容市总工会 ２０１５ 年全市普法工作先进个人 句容市委 ２０１７

３０４

句容市工会志



　 续表 ９－３－２

姓名 工作单位 授予称号 授予单位 授予时间

张　 健 句容市总工会
２０１６—２０１７ 年全市农业农村工作和

“百村万户” 达新标行动十佳第一书记
句容市委、 句容市政府 ２０１８

张　 健 句容市总工会 社会治安综合治理优秀第一书记 镇江市委组织部等 ２０１８

范文明 句容市总工会 优秀工会积极分子 全国总工会 ２０１８

范文明 句容市总工会 优秀工会工作者 江苏省总工会 ２０１８

张　 涛 句容市总工会 优秀工会工作者 江苏省总工会 ２０１８

王先锋 句容市总工会 先进个人 句容市委、 句容市政府 ２０１９

范文明 句容市总工会 优秀工会主席 句容市总工会 ２０１９

１９８３—２０２１ 年句容市 (县) “优秀工会工作者”
“优秀基层工会主席” “支持工会工作优秀领导干部” “优秀工会之友” 情况一览

　 　 江苏省总工会表彰

１９８３ 年 ３ 月

原　 丁

２００３ 年 ４ 月

凌根娣　 方金霖

２０１３ 年 ３ 月

张金虎　 王自福

２０１８ 年 ( “优秀工会之友” )
臧　 红　 范文明　 张　 涛

镇江市总工会表彰

１９８４ 年 ４ 月

贾顺根　 吴恒志　 郭圣怀　 华天安

１９８６ 年

唐明生　 华天安　 薛如静　 陆建萍　 万克森　 徐玉珍　 谢德金　 张荣根　 何　 俊　 成金根　 薛基祥

１９８７ 年 １２ 月

贾顺根　 华天安　 骆守军　 贾良才　 梅相华　 吕富强

１９８８ 年

唐明生　 张克兰　 侯永余　 王建平　 黄文荣　 赵赶超　 秦小红　 赵建根　 成金根　 孙开胜　 徐顺宏

１９９４ 年 ５ 月

张克兰　 徐国良　 王志荣　 陈兆源　 陆宏生　 徐玉珍　 戎有海　 马风青　 凌永昌　 江维华　 王国虎

毛存恩　 周宜昌

１９９６ 年 ９ 月 (镇江市人事局联合表彰)
王志荣　 许　 亮　 董业茂　 江维华　 林德荣　 殷春生　 徐国良　 张世茂　 凌根娣　 方金霖　 吴双庆

徐玉珍　 王国虎　 郭长平

１９９９ 年 ５ 月 (镇江市人事局联合表彰)
简恩承　 翟根水　 林德荣　 陈学林　 夏道富　 吴双庆　 郭长平　 刘苏平　 徐国良　 王国虎　 陈兆源

３０５
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江维华　 陶正红　 朱建华

２００４ 年 ７ 月

尹小计　 施寿余　 王继伟　 王志荣　 梁吉荣　 程　 敏　 张建萍　 张罗庆　 沈明亚　 张正杰

２０１１ 年 １２ 月 ( “优秀基层工会主席” )
沈明亚

２０１４ 年 ３ 月

管春平　 王永刚　 梅月红　 薛宣明　 华国民　 李　 进　 鲍春进

２０１４ 年 ３ 月 ( “支持工会工作优秀领导干部” )
商　 震　 孙卫军　 吴新梅

２０１９ 年 ( “优秀工会之友” )
许明生　 李云鹏

２０１９ 年

叶　 强　 张　 楠

句容市总工会表彰

２００３ 年

方金霖　 严永红　 程　 敏　 冯恒贵　 王继伟　 刘永良　 沈明亚　 周国庆　 万其林　 张建萍

２００８ 年 １２ 月

耿玉龙　 王建明　 唐明茂　 梁吉荣　 薛宣明　 沈客戈　 庞　 勇　 王继伟　 孙宗平　 陈伯胜

２０１１ 年 １２ 月 ( “优秀基层工会主席” )
王　 瑜　 吴　 勇　 朱孝成　 洪　 浩　 胥文雯　 熊金霞　 戴　 君　 谭本华　 施义江　 赵　 霞　 王援青

余小平　 于　 忠　 王　 云　 陈太中

２０１３ 年 １２ 月

沈春生　 解晓梅　 翟金祥　 高　 辉　 梅月红　 张春华　 王家琪　 高万平　 杨先富　 巫忠旺　 杨　 玲

纵菊瑾　 林　 松　 吴伏龙　 徐建红　 张咏梅　 徐　 倩　 鲍春进　 华国民　 李家云　 董明文　 曹恩友

张云云　 成桂平　 盛国华　 杨　 静　 杨　 丽　 侯红卫　 戴立新　 刘　 评　 高浩明　 赵扣龙　 张春蓉

孔雀雯　 丁贤春　 任金萍　 戴　 君　 王荣华　 王发顺　 蔡家玉　 刘　 青　 环佳燕　 郭永彬　 李　 江

陈邦庆　 陈爱民　 焦澄洁　 吴华蕾　 江德明

２０１５ 年

王永刚

２０１８ 年

戴向前　 吴青松　 范文明

２０２１ 年

王永刚　 张金芬　 周　 佳　 肖　 华　 武益琴　 王　 琪　 盛继荣　 张　 群　 严慧英　 吕　 露　 谢立顺

吉田根　 顾丽军　 史安妮　 虞腊青　 罗连喜　 张　 丹　 杨　 丽　 陈海燕　 朱和平　 杨秋红　 任金萍

殷　 文　 孙国年　 刘士弘　 朱晓和　 童海英　 王　 宁　 王雪琴　 钱兴霞

１９８３—２０２１ 年句容市 (县) “优秀工会积极分子”
“荣誉工会积极分子” 情况一览

　 　 全国总工会表彰

１９８３ 年 ３ 月

３０６

句容市工会志



徐玉珍

２０１８ 年

范文明

江苏省总工会表彰

１９８３ 年 ３ 月

李顺保　 孔祥鹏　 姚祖英　 徐玉珍

１９８７ 年 １２ 月

周笃松

２００３ 年 ４ 月

朱安顺

２０１３ 年 ３ 月

王　 燕　 张咏梅

荣誉工会积极分子:
姜建美

２０１８ 年

张　 涛　 陈实宝

镇江市总工会 (镇江地区工会) 表彰

１９８０ 年 (镇江地区工会)
方均贵　 高启录　 钱　 鑫　 汤道华　 徐季亚　 王明坤　 王锁祥　 孙　 青　 严炳云　 朱明福　 江　 浩

张　 明　 王庭荣　 刘　 其　 孟玉山　 孔祥鹏　 包廷根　 沈　 林　 康玉英

１９８４ 年 ４ 月

任保本　 宋贞兰　 孙齐全　 季承恩　 陶智义　 钱　 鑫　 谢永贵　 王有松　 雍广祥　 王经婚　 金永林

高国庆　 王天宝　 张连生　 李素秋　 毕志珍　 江玉华　 苏洪胜

１９８６ 年

丁秀娟　 笪有贵　 陶聚华　 谷进生　 于元才　 赵国玉　 戴立忠　 闫丽萍　 施梅燕　 黄　 瑾　 巫成森

葛文霞　 王建平　 李星奎

１９８８ 年

夏新柏　 戴康顺　 翁德贵　 唐发荣　 岳贵红　 魏荣珍　 文雁才　 季天生　 史建国　 刘学军　 范德根

郝　 明　 周笃松

１９９４ 年 ５ 月

石学富　 米德仁　 李秋香　 陈　 荣　 孙和根　 杜自华　 张卫东　 赵兴宝　 王梅香　 董安海　 吴健生

丁通达　 郭长平　 李美芳

１９９６ 年 ９ 月 (镇江市人事局联合表彰)
王继发　 徐光华　 刘厚瑞　 杨安宁　 潘建华　 徐翼飞　 骆志江　 时传贤　 陈锡禄　 邹正富　 朱网桥

张卫东　 张美华

１９９９ 年 ５ 月 (镇江市人事局联合表彰)
周以珉　 刘　 宇　 徐翼飞　 阙开玉　 何白英　 樊焕英　 闫方平　 方晓英　 张庆华　 陈晓玲　 包圣春

管小明　 张忠贵　 陈民华　 赵佳清　 陈宽根

荣誉工会积极分子:
李仁海　 吴宝林

３０７
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２００４ 年 ７ 月

陶红珍　 徐光华　 朱晓和

荣誉工会积极分子:
叶向荣　 孙爱国

２０１９ 年

陈爱民　 张　 巍　 胡　 亮

句容市总工会表彰

２００３ 年 １２ 月

周国正　 张兴中　 孙守太　 朱晓和　 尤晓梅　 徐翼飞　 成　 辉　 韩有祥　 王达根　 滕树林

荣誉工会积极分子:
董石澜　 李顺保　 张秀凤　 张新民　 丁爱顺　 纪先荣　 裔玉诚　 赵贞兰　 郭志平　 许桂英

２００８ 年 １２ 月

纵菊瑾　 张乐清　 胥文雯　 谭　 骥　 赵　 雨　 刘吉花　 孔瑞祥　 王家琪　 余　 兵　 许业友　 王援青

巫建华　 阙庆平　 王祖平　 沈春生　 蒋纯闽　 王海明　 陈　 涛　 王义香　 葛　 娅

２０１３ 年 １２ 月

王　 丽　 黄建民　 钱　 勇　 柯　 霞　 胡勤华　 侯　 俊　 董献良　 李德福　 张　 慧　 刘建平　 骆名蓉

赵　 霞　 胡翠华　 于　 忠　 经秋红　 李树琼　 赵世宁　 刘　 鹏　 姜　 玲　 顾丽军　 张广茜　 章青靖

苏　 红　 张　 丹　 刘　 健　 王成军　 王　 玲　 王　 琛　 成冬才　 王　 蓓　 殷　 文　 姜　 芳　 刘长贵

陈　 静　 乐万龙　 陈素文　 张筱丽　 尹祥祚　 蔡　 昊　 管小明

２０２１ 年

王秋瑾　 端木传喜　 杨唐惠子　 张　 露　 张元珍　 黄　 芳　 巫海燕　 苏　 锦　 章严文　 胡明根

吴　 凡　 王　 培　 　 罗燕敏　 　 潘　 凤　 周　 莹　 施　 奎　 葛　 建　 李福英　 余代宝　 葛荣荣

赵文琦　 张春峰　 　 王敬根　 　 陈　 进　 毛　 燕　 邵萍萍　 周　 平　 彭璐璐　 曹永胜　 程　 勇

３０８
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附　 录

　 　 一、 重要文件

关于进一步加强和改进新时期工会工作的意见

句委发 〔２００５〕 ２３ 号　 ２００５ 年 ２ 月 １８ 日

各镇党委ꎬ 开发区、 街道ꎬ 市各部委办局ꎬ 市各金融单位ꎬ 市属公司、 协会、 医院、 学校党委 (总支、
支部):

为深入贯彻 “三个代表” 重要思想和科学发展观ꎬ 认真落实党的十六大和十六届三中、 四中全会以

及全省工会工作会议精神ꎬ 充分发挥全市广大职工和工会组织在推进 “两个率先” 历史进程中的重要作

用ꎬ 根据中共镇江市委 (镇发 〔２００４〕 ６２ 号) 意见精神ꎬ 结合我市实际ꎬ 现就进一步加强和改进新时期

工会工作ꎬ 提出以下意见:
一、 充分认识加强和改进新时期工会工作的重要意义

１ 加强和改进新时期工会工作是加强党的执政能力建设的根本要求ꎮ 工人阶级是先进生产力的代表ꎬ
是推动改革和发展最基本的力量ꎬ 工会作为党领导下的工人阶级群众组织ꎬ 是党联系职工群众的桥梁和

纽带ꎬ 是国家政权的重要社会支柱ꎮ 加强和改进党对工会工作的领导ꎬ 支持工会依照法律和章程独立自

主地开展工作ꎬ 充分发挥各级工会组织的作用ꎬ 对于不断扩大党的工作覆盖面和影响力ꎬ 巩固党的阶级

基础和党的执政地位具有重要意义ꎮ
２ 加强和改进新时期工会工作是完善社会主义市场经济体制的重要内容ꎮ 随着社会主义市场经济体

制的日益完善ꎬ 社会经济成分、 组织形式、 利益主体和就业方式日益多元化ꎬ 劳动关系也发生了深刻的

变化ꎬ 工会工作既面临着难得的机遇ꎬ 也面临着更加严峻的挑战ꎮ 工会组织作为职工权益的代表者ꎬ 维

护职工合法权益的职责更加突出ꎬ 协调劳动关系的任务更加繁重ꎬ 责任更加重大ꎮ 切实加强工会工作ꎬ
依靠工会组织的力量维护职工的合法权益ꎬ 对于完善社会主义市场经济体制具有积极的促进作用ꎮ

３ 加强和改进新时期工会工作是加快实现我市 “两个率先” 的迫切需要ꎮ 实现我市 “两个率先” 战

略目标ꎬ 必须坚持以人为本的科学发展观ꎬ 贯彻和落实全心全意依靠工人阶级的方针ꎬ 重视和发挥好广

大职工群众的主力军作用ꎮ 各级党委要通过加强和改进工会工作ꎬ 使其更好地履行各项职能ꎬ 切实维护

好广大职工群众的合法权益ꎬ 最大限度地调动他们的积极性、 主动性和创造性ꎬ 在推进全市三个文明建

设中不断做出新的更大的贡献ꎮ
二、 最大限度地把广大职工群众组织到工会中来

４ 各类经济组织均应按照 «工会法» 和 «中国工会章程» 的规定建立工会组织ꎮ 各级党组织要积极

推进 “党工共建”ꎬ 把基层党组织建设与基层工会建设有机地结合起来ꎬ 统一部署ꎬ 整体推进ꎮ 要继续加

大非公企业建会的力度ꎬ 探索和实践非公企业建会的有效途径和方式ꎬ 政府有关部门要督促引导非公企

业依法建立工会ꎬ 扩大组建工会组织的覆盖面ꎮ 努力做到企业筹建的同时筹建工会组织ꎬ 企业开业的同

时工会开展工作ꎬ 职工入厂的同时加入工会组织ꎮ
５ 切实加强改制企业的工会建设ꎮ 企业在转改制过程中ꎬ 任何单位和个人不得借企业改革之名随意

撤销工会或把工会与其他组织、 机构合并ꎮ 企业实施资产重组、 实行公司化改造等多种形式的改革改制ꎬ
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必须对工会组织同步进行相应的重组和新建ꎬ 确保工会组织的正常运行ꎮ
６ 全力做好进城务工人员的入会工作ꎮ 当前ꎬ 要把非公有制经济单位从业人员和进城务工人员加入

工会作为工会组织建设的重点来抓ꎬ 特别是要加强建筑、 服务行业及服装加工行业等经济组织的工会组

织建设ꎬ 最大限度地把各类从业人员包括进城务工人员组织起来ꎮ 已建立工会组织的党政机关、 企事业

单位及各类经济单位ꎬ 要把进城务工人员、 临时工等吸收到工会组织中来ꎮ
三、 依法维护好广大职工群众的合法权益

７ 健全和完善贯彻实施 «劳动法» «工会法» 的保障机制ꎮ 深入贯彻实施 «劳动法» «工会法» 是保

护职工合法权益ꎬ 调整劳动关系ꎬ 促进经济、 社会和人的全面发展的客观需要ꎮ 各级党委、 政府要从贯

彻 “三个代表” 重要思想和坚持全心全意依靠工人阶级指导方针的高度ꎬ 充分认识实施 “两法” 的重

要性和迫切性ꎬ 着力推进 “两法” 实施规划的有效落实ꎻ 各级人大要进一步加大实施 “两法” 的监督

力度ꎻ 政府各职能部门要紧密配合ꎬ 形成合力ꎬ 着力解决在实施过程中出现的问题ꎬ 切实把各项举措落

到实处ꎮ
８ 坚持和完善以职代会为基本形式的民主管理制度ꎮ 企事业单位不论何种形式、 何种经济成分ꎬ 都

必须坚持职代会为基本形式的民主管理制度ꎬ 切实保障职工的民主权利ꎮ 企事业单位的发展规划、 改革

改制、 生产经营等重大事项要提交职工代表大会审议ꎬ 对涉及职工切身利益的有关方案以及重要规章制

度的制定必须提交职代会审议通过ꎬ 并通过一定形式向职工群众公开ꎬ 依法落实职工的知情权、 参与权

和监督权ꎮ
９ 依法建立健全平等协商、 签订集体合同的制度ꎮ 各级党委、 政府要充分认识平等协商、 集体合同

在构建和谐社会、 稳定劳动关系中的重要作用ꎬ 积极支持工会代表职工ꎬ 就职工劳动就业、 休息休假、
劳动报酬、 劳动安全、 职业卫生、 生活福利等内容ꎬ 与企业依法进行平等协商、 签订集体合同ꎮ 当前ꎬ
要以工资集体协商工作为切入点ꎬ 把建立和完善工资集体协商制度作为推进我市 “富民工程” 的一项重

要工作来抓ꎬ 制定目标ꎬ 明确职责ꎬ 加强考核ꎬ 促使企业建立与经济效益提高相适应的职工工资增长

机制ꎮ
１０ 建立和完善劳动关系的协调机制ꎮ 进一步健全劳动保障部门、 同级工会、 企业代表三方劳动关系

协商制度ꎬ 及时解决劳动关系中存在的矛盾和问题ꎮ 工会要协助政府有关部门监督用工单位与职工签订

劳动合同ꎬ 规范用工制度ꎮ 要建立健全镇、 街道劳动争议调解制度ꎬ 不断完善劳动关系预警机制ꎬ 及时

调处劳动争议ꎬ 化解劳资矛盾ꎬ 切实维护职工权益ꎮ
１１ 健全和完善困难职工帮困的救助机制ꎮ 各级党委、 政府及有关部门要大力支持工会 “送温暖” 工

程ꎬ 健全和完善扶贫帮困机制ꎬ 提高 “送温暖” 活动的社会化程度ꎻ 工会要充分发挥再就业援助、 职业

培训、 职业介绍、 创业指导和困难职工援助中心的作用ꎬ 努力为下岗职工提供更多的受训和择业机会ꎮ
各级财政每年都要安排一定的资金支持工会开展各种帮困扶贫工作ꎮ

四、 切实加强党对新时期工会工作的领导

１２ 确保工会工作始终服从和服务于改革发展大局ꎮ 党对工会工作的领导主要是政治思想和组织原则

的领导ꎮ 各级党组织要在工会工作的政治方向和原则问题上把好关、 引好路ꎬ 引导工会认真贯彻 “三个

代表” 重要思想和科学发展观ꎬ 使工会工作不断适应时代发展的新要求ꎻ 引导工会增强党的观念ꎬ 把广

大职工紧密团结在党的周围ꎬ 自觉接受党的领导ꎬ 保证党委的决策部署在工会工作中得到贯彻落实: 引

导工会围绕中心、 服务大局ꎬ 积极开展有特色、 有实效的活动ꎬ 为改革开放和现代化建设服务ꎮ
１３ 建立健全工会工作的领导机制ꎮ 各级党委要把工会工作摆上重要议事日程ꎬ 纳入党建目标责任制

进行管理ꎬ 不断创新和完善加强党对工会工作的领导ꎬ 支持工会组织独立自主、 创造性地开展工作ꎮ 要

坚持和完善党委定期研究工会工作的制度ꎬ 市委、 镇党委至少每两年召开一次工会工作会议ꎬ 党委会每

年要听取工会一至两次的工作汇报ꎬ 研究解决重大问题和部署重要工作ꎻ 各级人大、 政府在审议制定有
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关经济社会发展规划和涉及职工切身利益的劳动、 工资、 物价、 社会保障等方面的文件ꎬ 在召开相关会

议时ꎬ 均要吸收工会参加ꎬ 认真听取工会意见ꎻ 各镇 (开发区、 街道)、 各部门、 各单位要有副书记分管

工会工作ꎬ 政府要明确一名副职联系工会工作ꎮ
１４ 选优配强工会领导班子ꎮ 加强工会建设ꎬ 关键是加强领导班子建设ꎮ 各级党委要按照干部队伍

“四化” 要求和德才兼备原则ꎬ 合理配备各级工会的领导班子ꎬ 把政治上可靠、 思想上解放、 敢于和善于

为职工说话办事、 职工群众拥护和信赖的优秀干部ꎬ 选配和充实到工会领导岗位上来ꎮ 要从实际出发ꎬ
根据干部条件ꎬ 落实中央有关工会主要领导职务高配的要求ꎬ 选优配强工会主席ꎮ 各镇 (开发区、 街

道)、 部门、 社区、 村、 基层企事业单位的工会主要负责人应逐步按照同级党政副职配备ꎻ 各镇、 开发区

要配备专职主席或副主席ꎻ 在外资企业比较集中的工业园区应由分管副书记兼任工会主席ꎬ 同时配备专

职副主席ꎻ 二百人以上的企事业单位配备专职主席ꎮ
１５ 认真落实工会协管干部的有关规定ꎮ 党委在选配工会领导干部时ꎬ 要邀请上一级工会参与考察ꎬ

充分听取上一级工会的意见ꎬ 确因工作需要调整任期内的工会负责人ꎬ 必须征得上一级工会组织的同意ꎮ
对工会机关干部要与党政机关干部一视同仁ꎬ 通盘考虑他们的教育、 培训和使用ꎮ 要通过选调、 培训、
挂职、 交流等途径加强对工会干部的培养和锻炼ꎬ 优秀干部应大胆提拔使用ꎮ

１６ 建立健全工会组织领导体制ꎮ 在巩固现有工会基层组织和完善社区工会组织的同时ꎬ 要根据经济

发展的实际ꎬ 及时调整组织设置和理顺工会组织体制ꎮ 对经济发展较快ꎬ 企业较为集中ꎬ 职工较多的镇ꎬ
可推行建立镇总工会ꎮ

１７ 支持工会依法独立自主地开展工作ꎮ 各级政府要为工会开展活动提供必要的物质条件ꎮ 地方总工

会所属的文体、 教育设施应列入当地的社会发展规划ꎬ 按照有关规定享受同类社会公益设施建设的优惠

政策ꎬ 在城市规划和建设中不得任意侵占ꎬ 确需易地重建的ꎬ 政府和有关部门应当按规定给予补偿ꎮ 要

积极支持工会依法收缴工会经费ꎬ 各类机关、 企事业单位要通过地税代征、 财政代扣等途径ꎬ 按时足额

交纳工会经费ꎻ 基层工会应严格工会经费的管理ꎬ 科学合理地使用ꎬ 更好地为广大职工群众服务ꎮ
１８ 切实加强工会自身建设ꎮ 各级工会要进一步树立政治意识、 大局意识、 服务意识ꎬ 切实改进工作

作风ꎬ 坚持求真务实ꎬ 把握群众脉搏ꎬ 倾听职工呼声ꎬ 察实情、 讲实话、 办实事、 求实效ꎮ 要牢固树立

群众观念ꎬ 时刻牢记 “两个务必”ꎬ 大力发扬党的优良传统和作风ꎬ 与时俱进ꎬ 开拓进取ꎬ 踏实苦干ꎬ 奋

力争先ꎮ 要不断研究新情况ꎬ 探索新路子ꎬ 创造新经验ꎬ 卓有成效地开展工作ꎬ 最大限度地把工会活力

激发出来ꎬ 切实把各级工会组织建设成为广大职工依赖的 “职工之家”ꎮ

关于加强外商投资企业工会组织建设的意见

句工发 〔２００６〕 ３７ 号　 ２００６ 年 ６ 月 ２ 日

各镇、 开发区党委:
为认真贯彻近期中央和省委及上级工会关于外商投资企业和台、 港、 澳投资企业 (以下简称 “外商

投资企业” ) 稳定问题的指示精神ꎬ 促进外商投资企业劳动关系和社会的稳定ꎬ 保障全市经济持续快速

健康发展ꎬ 现就加强外商投资企业工会组织建设提出如下意见:
一、 认清形势ꎬ 提高认识ꎬ 切实增强做好外商投资企业工会组织建设的紧迫感和使命感

我市处于发达的苏南经济板块ꎬ 外商投资企业比较集中ꎬ 外商投资企业在促进产业结构优化升级、
区域经济增长、 人才培养和扩大就业等方面发挥着重要的作用ꎮ 我市外商投资企业中小型企业多、 劳动

密集型企业多、 吸纳进城务工人员多ꎮ 企业中有时出现一些不和谐因素ꎬ 部分企业职工劳动强度过大ꎬ
随意加班加点ꎬ 不能按时足额发放职工工资和不按规定缴纳社会保险等等ꎬ 这在一定程度上影响了企业

和社会的稳定ꎮ 应该引起重视的是ꎬ 我市外商投资企业中工会组织建设相对滞后ꎬ 工会组建率仅达 ４０％ꎬ
部分基层党政领导对在外商投资企业建立党工组织的认识不到位ꎬ 有的甚至把建立党工组织同招商引资
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对立起来ꎮ 最近ꎬ 中央和省委领导相继作出重要批示ꎬ 要求从完善法律法规、 健全劳资关系协调机制、
加强外商投资企业党建和工会建设等方面入手做好工作ꎬ 及时化解矛盾ꎬ 确保企业和社会的稳定ꎮ

外商投资企业是工会组织建设的一个重要领域ꎬ 在外商投资企业中建立工会组织是我国政策和法律

的明确规定ꎮ 要深刻认识加强外商投资企业工会组织建设ꎬ 是确保党和国家的方针政策、 法律法规贯彻

实施ꎬ 保证外商投资企业健康发展ꎬ 实现 “两个率先” 的重要保证ꎻ 是密切党与职工群众血肉联系ꎬ 维

护职工合法权益和职工队伍团结统一ꎬ 巩固党的阶级基础和扩大党的群众基础ꎬ 完成党的执政使命的迫

切需要ꎻ 是新时期加强党对工会的领导ꎬ 充分发挥工人阶级的主力军作用ꎬ 促进社会稳定、 构建和谐社

会的必然要求ꎮ 各级党组织和工会组织要从贯彻 “三个代表” 重要思想ꎬ 坚持科学发展观ꎬ 保证党的基

本路线在外商投资企业全面贯彻执行的高度ꎬ 充分认识加强外商投资企业工会组织建设的重要性和紧迫

性ꎬ 增强政治责任感和历史使命感ꎬ 采取有力措施ꎬ 切实加强外商投资企业工会组织建设ꎮ
二、 明确目标ꎬ 把握要求ꎬ 切实加强外商投资企业工会组织的组建工作

各级党组织要高度重视在外商投资企业建立工会组织的工作ꎮ 要按照 «工会法» 和 «公司法» 的要

求ꎬ 通过两年的努力ꎬ 做到凡是职工人数达 ２５ 人以上的企业都独立建立工会组织ꎻ 不足 ２５ 人的ꎬ 可单独

建立基层工会组织ꎬ 也可由两个以上企业联合建立基层工会ꎻ ２５ 人以下的企业也可以选举组织员一人ꎬ
组织会员开展活动ꎮ 按上级工会的要求ꎬ 确保 ２００６ 年底外商投资企业工会组建率达 ６０％以上ꎬ ２００７ 年底

达 ８０％以上ꎬ 建会外商投资企业职工入会率达 ９０％以上ꎮ
要建立健全 “党建带工建” 长效机制ꎮ 党组织要加强对外商投资企业工会工作的领导ꎬ 切实做到制

度上保证、 组织上落实、 工作上支持ꎬ 确保工会组织依法组建和开展活动ꎮ 已建党组织而尚未建立工会

组织的ꎬ 企业党组织和上级党组织应采取切实有力措施ꎬ 带动企业尽快建立工会ꎬ 力争做到有党组织的

企业全部建立工会组织ꎮ 对那些开业多年拒不建立工会组织的外商投资企业ꎬ 党组织及有关部门要纳入

工作目标ꎬ 落实工作责任ꎬ 加大组织协调力度ꎬ 依法按章、 耐心细致地做好工作ꎬ 力争取得实质性突破ꎮ
已建工会组织而尚未建党组织的ꎬ 应以工会组织为基础ꎬ 积极在会员中推荐、 培养和发展入党积极分子ꎬ
为建立党组织创造条件ꎮ

要加强外商投资企业工会组织的干部队伍建设ꎬ 选好、 配强工会组织主要负责人ꎬ 并积极推广党、
工组织负责人交叉任职ꎬ 以整合党工干部队伍力量ꎮ 要适应外商投资企业党、 工组织的特点ꎬ 加强党务

干部和工会干部的培训ꎬ 努力提高企业党、 工干部队伍整体素质ꎮ
三、 开拓创新ꎬ 扎实工作ꎬ 充分发挥外商投资企业工会组织的作用

外商投资企业工会要主动接受党组织的领导ꎬ 协助党组织做好工作ꎮ 要积极向投资经营者和广大职

工宣传党的方针政策和国家法律法规ꎬ 监督企业依法经营ꎻ 要发展基层民主ꎬ 积极推进职工代表大会制

度ꎬ 促进企业民主管理ꎻ 要围绕企业发展经营ꎬ 积极参与企业文化建设ꎬ 引导职工形成对企业的认同感

和归属感ꎬ 激发职工群众的主动性、 积极性、 创造性ꎬ 提高职工的综合素质: 要代表职工与企业建立平

等协商机制和签订集体合同ꎬ 推动建立正常的工资增长和调整机制、 工资支付保障机制ꎬ 保障和维护职

工群众的合法权益ꎮ
当企业经营发生困难时ꎬ 党、 工组织要及时组织职工ꎬ 献计献策ꎬ 帮助企业渡过难关ꎻ 当企业安全

生产、 劳动保护达不到行业标准时ꎬ 党、 工组织要认真履行监督职能ꎬ 及时向企业和有关部门反映情况ꎬ
保护职工生命安全和健康ꎻ 当企业发生克扣、 拖欠工资等侵害职工合法权益时ꎬ 党、 工组织要及时与经

营方沟通、 协调ꎬ 必要时要向有关部门报告ꎻ 当发生劳资纠纷或群体性事件时ꎬ 党、 工组织要迅速了解、
掌握情况ꎬ 稳定职工情绪ꎬ 引导和代表职工采取合法手段ꎬ 有效化解矛盾ꎬ 维护企业和社会稳定ꎮ

四、 加强领导ꎬ 落实责任ꎬ 务求外商投资企业工会组织建设取得实效

各级党组织要把加强外商投资企业工会组织建设作为巩固党的执政基础和阶级基础ꎬ 推进强基工程

和维护社会稳定的重要措施ꎬ 列入重要议事日程ꎮ 要建立健全有效的领导机制ꎬ 各镇和开发区党委主要
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负责人要切实担负起第一责任人的责任ꎮ 要加强和改进协调劳动关系三方协商机制ꎬ 增强三方机制协调

劳动关系的实效性ꎬ 促进企业建立和谐的劳动关系ꎬ 维护社会稳定ꎮ 要加强乡镇 (开发区) 工会组织建

设ꎬ 选优配强乡镇 (开发区) 工会主席和专职副主席ꎮ 要切实解决工会干部配备和活动经费问题ꎬ 做到

有人办事、 有钱办事ꎮ
各级党组织要对外商投资企业党建和工会建设定期督促检查ꎬ 不断健全外商投资企业 “党建带工建”

工作的长效机制ꎬ 做到统一规划、 统一部署、 统一检查、 统一考核ꎮ 各级工会要建立职工队伍稳定的预

警、 预报机制ꎬ 定期向党委汇报外商投资企业稳定工作情况ꎬ 为党委的决策和部署建言献策ꎬ 积极预防

和化解群体性事件ꎮ
(中共句容市委组织部 句容市总工会 )

中共句容市委关于加强和创新新时期工会工作的若干意见

句委发 〔２０１０〕 ５０ 号　 ２０１０ 年 ４ 月 ２６ 日

各镇党委ꎬ 各党工委ꎬ 市各部委办局ꎬ 市各金融单位ꎬ 市各直属单位党委 (总支、 支部):
为深入贯彻落实党的十七大、 十七届四中全会和省委、 镇江市委工会工作会议精神ꎬ 用科学发展观

加强和创新工会工作ꎬ 充分发挥工会组织在推动发展、 维护稳定、 促进和谐中的重要作用ꎬ 现就进一步

加强和创新新时期工会工作提出如下意见ꎮ
一、 深刻认识加强和创新新时期工会工作的重要意义ꎬ 明确新时期工会工作的重点

１ 进一步认识加强新时期工会工作的重要性和紧迫性ꎮ 工会是党领导的工人阶级群众组织ꎬ 党联系

群众的桥梁和纽带ꎬ 职工利益的代表者和维护者ꎬ 在推动科学发展、 促进社会和谐稳定中具有重要作用ꎮ
当前ꎬ 句容已迈入宁句一体化发展、 奋力实现跨越赶超的新阶段ꎮ 新形势新任务ꎬ 既给工会工作带来新

的机遇ꎬ 又提出了新的挑战ꎮ 加快转变经济发展方式ꎬ 增强自主创新能力ꎬ 对工会最大限度地激发广大

职工的创造活力和劳动热情ꎬ 动员职工群众立足本职、 建功立业提出新的更高要求ꎻ 社会结构深刻变动

和职工队伍结构、 思想观念、 就业方式、 利益诉求出现的新变化ꎬ 对工会组织扩大覆盖面、 提高职工素

质、 维护职工群众合法权益的任务更加繁重ꎻ 在经济全球化大背景下ꎬ 劳动关系更加复杂多样ꎬ 工会维

护职工队伍和工会组织的团结统一ꎬ 巩固党的阶级基础和群众基础的责任更加重大ꎮ 因此ꎬ 新时期工会

工作必须主动适应时代发展的新形势、 经济社会结构的新变化ꎬ 尊重基层和职工群众的首创精神ꎬ 在围

绕中心、 服务大局的实践中不断求创新、 破难题、 谋发展、 显作为ꎮ
２ 明确加强和创新新时期工会工作的重点ꎮ 新时期加强工会工作的指导思想是: 围绕中心ꎬ 服务大

局ꎻ 与时俱进ꎬ 共建和谐ꎻ 维权维稳ꎬ 激发活力ꎻ 创业创新ꎬ 合力作为ꎮ 新时期工会工作的重点是: 坚

定不移地走中国特色社会主义工会发展道路ꎬ 坚持 “维权维稳ꎬ 和谐双赢” 的服务理念ꎬ 以创建和谐劳

动关系为主线ꎬ 深入推进劳动关系和谐企业创建ꎬ 开展群众性经济技术创新活动ꎬ 用社会主义核心价值

观教育引领职工ꎬ 努力提高职工科学文化素养和技能素质ꎬ 充分发挥组织、 引导、 服务职工和维护职工

合法权益的重要作用ꎬ 团结动员全市职工为实现 “推进同城同建ꎬ 打造南京副城” 发展目标建功立业ꎮ
二、 找准新时期工会工作的切入点ꎬ 充分发挥工会组织在经济社会发展中的作用

３ 围绕 “同城同建”ꎬ 服务发展大局ꎮ 紧紧围绕市委、 市政府确定的 “推进同城同建ꎬ 打造南京副

城” 这一发展战略ꎬ 根据我市建设创新型城市、 优化经济结构需求ꎬ 充分发挥工会 “大学校” 的作用ꎬ
大力实施职工素质工程ꎮ 通过加强职工技能培训ꎬ 积极开展技术革新、 技术攻关、 技术协作等活动ꎬ 促

进企业科技进步ꎬ 提高企业自主创新能力ꎻ 教育引导职工坚持节约优先、 环境优先ꎬ 推动集约经济和循

环经济加快发展ꎬ 建设资源节约型、 环境友好型社会ꎮ 针对因职工缺乏职业技能、 不适应就业形势带来

的就业难和企业招工难的问题ꎬ 加强工会与职业技校、 劳动保障部门和劳动力市场的沟通联系ꎬ 通过整

合资源ꎬ 加强培训ꎬ 保障业务精、 技能强的新生代人力资源的持续供给ꎬ 为落户句容的企业提供优质技
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工队伍ꎮ 要切实发挥工会组织在推进 “同城同建” 建设中的积极作用ꎬ 研究建立与现代企业管理制度相

适应的工会工作新机制ꎬ 服务于区域内的企业发展ꎮ 同时ꎬ 工会系统要加强与南京周边区县总工会的对

接ꎬ 寻求 “同城同建” 的工会服务合作平台ꎮ
４ 突出维权维稳ꎬ 充分发挥作用ꎮ 充分发挥工会牵头促进劳动关系和谐的作用ꎮ 牵头协调劳动关系

三方、 创建劳动关系和谐企业活动ꎬ 切实维护职工在劳动就业、 收入分配、 社会保障和劳动安全卫生等

方面的合法权益ꎮ 在企业评先评优时ꎬ 把劳动关系是否和谐作为重要条件ꎬ 并征求工会意见ꎮ
组织全市各类企业踊跃参与创建活动ꎬ 以企业劳动关系和谐促进区域和谐、 社会和谐ꎮ 充分发挥工

会维护职工合法权益的作用ꎮ 维护和实现好职工的劳动经济权益ꎬ 指导、 督促劳动者与用人单位签订和

履行 «共建和谐劳动关系集体合同»ꎮ
积极推行平等协商集体合同的工资集体协商制度ꎬ 不断提高劳动报酬在初次分配中的比重ꎬ 促进工

资协商内部分配向一线技术工种和关键岗位倾斜ꎮ 认真实施 «江苏省企业民主管理条例»ꎬ 维护和实现职

工的民主政治权益ꎬ 大力推进厂务公开和职工代表大会制度建设ꎮ 注重维护外来职工的合法权益ꎮ 充分

发挥工会教育引导职工的作用ꎮ 继续开展 “企业爱职工ꎬ 职工爱企业” 活动ꎬ 用社会主义核心价值观教

育和引领职工爱岗敬业ꎬ 尊重劳动ꎮ 发展和繁荣职工文化、 企业文化ꎬ 组织职工开展寓教于乐、 丰富多

彩、 健康向上的文体活动ꎮ 把职工文化阵地建设好、 运营好、 作用发挥好ꎬ 促进全市职工文化事业发展ꎮ
５ 积极服务职工ꎬ 营造和谐氛围ꎮ 帮扶困难职工ꎮ 各镇、 管委会及有关部门要大力支持工会开展

“送温暖” 工作ꎬ 实现工会帮扶工作的经常化、 制度化ꎮ 根据有关规定ꎬ 市本级财政要设立工会困难职工

帮扶专项资金ꎬ 与中央和省财政拨付的专项资金按 １ ∶ １ 配套ꎬ 列入财政预算ꎮ 提升互助保险参与率ꎮ 大

力发展职工互助互济事业ꎬ 加强保险服务ꎬ 增强职工抵御意外风险的能力ꎮ 开展职工创业就业生活扶助

工作ꎮ 积极向包括农民工在内的困难职工群体提供权益维护、 就业服务和应急生活救助ꎮ 切实加强对职

工群众的法制教育ꎮ 通过理性合法的方式和途径表达利益诉求ꎬ 把各种利益矛盾和不稳定因素化解在基

层ꎮ 改进劳模评选方式、 落实劳模待遇ꎮ 根据全市经济发展特点ꎬ 在劳模、 奖章 (状) 的评选上实现

“四个倾斜”: 即劳动模范和五一劳动奖章评选ꎬ 由传统的重农显农向制造业、 现代服务业的一线工人倾

斜ꎻ 由注重国有大企业职工和企事业单位职工向全民创业、 本土创业的精英倾斜ꎻ 由过去仅限于本地人

向来句容投资兴业和外来务工的 “新句容人” 倾斜ꎻ 五一劳动奖状和工人先锋号向 “同城同建” 的先进

集体倾斜ꎮ 同时ꎬ 切实帮助劳模解决好工作和生活难题ꎬ 大力营造全社会关心和尊重劳模的良好氛围ꎮ
三、 进一步加强对工会工作的领导ꎬ 确保工会工作始终服从服务于跨越发展大局

６ 坚持把工会工作摆在党委工作的重要位置ꎮ 工会工作是党的群众工作的重要组成部分ꎬ 各基层党

委要把工会工作纳入党委工作的重要议事日程ꎬ 认真研究新时期工会工作的新情况ꎬ 解决工会工作带有

方向性、 原则性和全局性的重大问题ꎬ 支持工会依照法律和章程独立自主创造性地开展工作ꎮ 完善党委

定期研究工会工作制度ꎬ 各基层党委每年必须听取工会工作汇报ꎮ 要认真贯彻落实党中央的重要指示精

神ꎬ 把更多的资源和手段赋予工会组织ꎬ 把党政所需、 职工所急、 工会所能的事更多地交给工会组织去

办ꎮ 要把工运基本理论、 劳动保障法律法规纳入党委 (党组) 理论中心组学习的重要内容ꎬ 大力宣传工

人阶级和工会工作ꎬ 宣传中国特色社会主义工会发展道路ꎮ
７ 健全完善人大、 政协支持工会参与执法检查和民主监督的制度ꎮ 市人大、 政协要充分发挥工会在

执法检查、 政治协商和民主监督等方面的积极作用ꎬ 建立工会与人大、 政协联系制度ꎬ 进一步畅通工会

反映职工诉求的渠道ꎮ 在开展相关法律法规执法检查或专项视察活动时ꎬ 要吸纳同级工会参加ꎮ 在人大

代表、 政协委员中ꎬ 工会代表和包括农民工在内的一线职工、 劳动模范要占一定比例ꎮ
８ 政府要大力支持工会工作ꎮ 完善政府与工会的联席会议制度ꎬ 每年召开联席会议ꎬ 研究解决涉及

职工切身利益和工会工作的重要问题ꎮ 市、 镇两级政府在制定国民经济和社会发展计划以及有关政策时ꎬ
对涉及职工利益的重大问题ꎬ 应听取同级工会意见ꎮ 在遇涉及职工的突发事件时ꎬ 要及时加强与工会组
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织的沟通与联系ꎬ 听取并尊重工会方面的意见ꎬ 妥善化解矛盾ꎮ 要把职工文化纳入社会大文化建设之中ꎬ
推进建设综合型、 区域性的职工文化阵地ꎬ 对工会兴办的职工文化阵地在政策、 资金、 税收等方面予以

扶持ꎮ 各有关部门要支持工会依法收缴工会经费ꎬ 积极推行按职工工资总额 ２％全额征收工会经费的工作

机制ꎮ
９ 重视加强工会组织建设ꎮ 建立和完善 “党建带工建” 的工作机制ꎬ 把工会组建和会员发展纳入党

建工作目标考核ꎮ 切实加强非公有制经济组织和新社会组织的工会组建工作和会员发展工作ꎬ 把包括农

民工、 劳务派遣工在内的广大职工组织到工会中来ꎬ 不断扩大工会组织的覆盖面ꎮ 非公有制经济组织和

新社会组织所在地的党 (工) 委、 总工会负责工会组建工作ꎬ 力争实现全覆盖ꎮ
１０ 切实发挥基层总工会 “服务大局、 服务职工” 的作用ꎮ 要紧紧围绕市委中心工作ꎬ 加大基层总工

会服务大局、 服务职工的 “双服务” 考核ꎮ 市总工会每年要对考核情况进行通报ꎬ 采取以奖代补的形式ꎬ
进一步调动基层工会创新工作的积极性ꎮ 各镇、 管委会和相关部门要加大对基层总工会的支持力度ꎬ 在

人员配备和资金安排上实行倾斜ꎬ 真正使基层总工会建起来ꎬ 转起来ꎬ 活起来ꎮ
１１ 加强工会领导班子和干部队伍建设ꎮ 镇总工会主席按同级党政副职配备ꎻ 按照 “三定” 方案的规

定配备专职工会干部ꎬ 其中专职工会副主席按同级中层正职配备ꎮ 党委组织部门要把工会干部纳入党政

干部培训、 交流、 使用和管理的统筹规划之中ꎬ 重视工会干部的培养ꎬ 选拔优秀工会干部充实到各级领

导岗位ꎮ 要支持工会贯彻落实 «企业工会工作条例»ꎬ 选优配强工会干部ꎮ

中共句容市委办公室

关于印发 «句容市总工会机关主要职责、 内设机构和人员编制规定» 的通知

句委办 〔２０１９〕 ８３ 号　 ２０１９ 年 ７ 月 ２９ 日

各镇 (街道、 园区) 党 (工) 委、 市委各部委办局ꎬ 市各委办局党组 (党委)ꎬ 市各人民团体、 各直属

单位、 有关企事业单位党组 (党委、 总支、 支部):
«句容市总工会机关主要职责、 内设机构和人员编制规定» 经市委批准ꎬ 现予印发ꎬ 请认真组织

实施ꎮ
句容市总工会机关主要职责、 内设机构和人员编制规定

根据 «中共句容市委办公室关于印发 ‹句容市总工会改革实施方案› 的通知» (句委办 〔２０１７〕 １１６
号) 精神ꎬ 句容市总工会机关主要职责、 内设机构和人员编制确定如下:

一、 主要职责

句容市总工会是句容各级工会的领导机关ꎬ 受中共句容市委和镇江市总工会领导ꎮ 其机关主要职

责是:
(一) 根据党的基本理论、 基本路线、 基本纲领和工运方针ꎬ 围绕党和国家工作大局ꎬ 贯彻执行市

委、 上级工会的工作方针ꎬ 指导全市工会工作ꎮ
(二) 贯彻执行句容市工会代表大会确定的方针、 任务ꎬ 依照法律和 «中国工会章程»ꎬ 组织和指导

各级工会坚定不移地贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针ꎬ 切实履行维护职工合法权益

的基本职责ꎬ 组织开展工会各项工作ꎮ
(三) 对有关职工合法权益的重大问题进行调查研究ꎬ 向市委、 市政府以及上级工会反映职工的思

想、 愿望和要求ꎬ 提出意见和建议ꎻ 参与涉及职工切身利益的政策、 措施、 制度和有关法规、 规章草案

的拟订ꎻ 参与职工重大伤亡事故和严重职业危害的调查处理ꎻ 维护女职工的特殊权益ꎮ
(四) 负责工会理论政策研究ꎻ 制定工会的组织制度和民主制度ꎬ 研究指导工会的自身建设和改革ꎻ

指导开展以职工代表大会为基本形式的民主选举、 民主决策、 民主管理和民主监督工作ꎮ 推动建立集体协

商、 集体合同制度和监督保证机制ꎮ 完善劳动关系协调机制ꎻ 提高职工的思想道德和科学文化技术素质ꎮ
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(五) 协助市有关部门管理工会干部ꎻ 监督、 检查市总工会机关和直属单位党员干部党风廉政建设情

况ꎻ 研究制定工会干部的管理制度和培训规划ꎬ 负责全市工会干部培训工作ꎮ
(六) 协助政府有关部门监督检查企事业单位的安全生产ꎬ 以及指导职工生活、 社会保障等方面的工

作ꎻ 组织和指导职工开展劳动和技能竞赛以及合理化建议、 技术创新、 技术协作活动ꎮ
(七) 会同市有关部门共同做好劳动模范和先进工作者的推荐、 评选、 表彰、 培养工作ꎬ 并负责日常

管理ꎻ 负责五一劳动奖章、 奖状、 工人先锋号获得者的推荐、 评选、 表彰和管理工作ꎮ
(八) 负责工会经费和工会资产的管理、 审查、 审计工作ꎻ 研究制定工会组织兴办的职工劳动福利事

业的有关制度和规定ꎬ 并进行指导、 协调ꎮ
(九) 负责全市工会系统的对外交流ꎬ 发展同港、 澳、 台工会的联系ꎮ
(十) 承担市委、 市政府以及上级工会交办的其他事项ꎮ
二、 市总工会机关内设机构

根据上述职责ꎬ 市总工会机关内设 ６ 个职能部 (室):
(一) 办公室

负责机关文秘、 档案、 机要、 保密、 接待、 督办、 政务公开、 信息统计、 会议组织、 综合协调和重

要文稿的起草与审核ꎻ 协助市总工会领导处理机关日常工作ꎬ 督查工作任务完成情况ꎻ 负责与市人大代

表中职工、 工会工作者以及市政协工会界别委员的联络工作ꎻ 负责人大代表建议和政协委员提案的办理

工作ꎻ 综合反映全市工会工作和职工队伍的重要情况及动态ꎬ 提出意见和建议ꎻ 负责工会对外交流、 港

速台工作: 负责机关和直属单位的人事及专业技术职务评聘工作ꎻ 指导和检查直属单位的行政管理工作ꎻ
负责市总工会机关信访工作ꎻ 负责市总工会机关离退休干部管理工作ꎮ

(二) 组织和基层工作部

负责全市工会组织建设工作ꎻ 协助市有关部门管理工会千部ꎻ 研究拟订组织建设制度和工会干部管

理办法ꎻ 指导基层工会的换届、 调整工作ꎻ 指导基层工会队伍建设以及会员会籍管理工作ꎻ 指导基层工

会规范化建设ꎬ 推动开展 “职工之家” 活动ꎻ 负责与市工会代表大会代表、 全委会委员、 常委的联络以

及有关人事问题的组织工作ꎻ 指导和推动企事业单位开展民主管理工作ꎬ 健全以职工代表大会为基本形

式的民主管理制度ꎬ 推进厂务公开制度化、 规范化ꎻ 推动公司制企业建立职工董事、 职工监事制度: 指

导基层工会与同级政府及其有关部门建立联席会议制度ꎮ
(三) 宣传教育和网络工作部

负责全市工会的宣传教育工作ꎻ 负责工会干部教育培训工作的规划、 指导和综合管理ꎻ 调查、 研究

和反映职工的思想状况ꎬ 参与拟订有关职工思想、 教育、 文体工作等政策ꎻ 负责研究拟订全市工会宣传

教育和网上工作规划ꎻ 负责工会的精神文明创建活动ꎻ 负责劳动模范典型事迹的宣传ꎻ 组织协调工会各

项重点工作的宣传ꎬ 负责工会系统新闻舆论的管理和工会新闻发布工作ꎻ 承担市总工会并指导基层工会

门户网站和网络平台建设工作ꎬ 做好网上引导、 动员和服务职工群众工作ꎻ 培训管理工会网上工作队伍ꎻ
研究制定、 监督落实工会网络信息安全保密相关制度ꎻ 指导职工教育、 文化和体育工作ꎮ

(四) 权益保障部 (市女职工委员会办公室、 市总工会经费审查委员会办公室)
参与研究拟订有关职工劳动就业、 收入分配、 社会保障政策和法规规章草案ꎻ 指导和组织实施帮扶

服务工作ꎬ 维护广大职工特别是困难职工群体的合法权益ꎻ 做好工会有关农民工的服务协调工作ꎬ 维护

农民工合法权益ꎻ 组织指导开展群众性的互助互济工作ꎻ 指导职工疗休养工作ꎻ 开展劳动关系和谐企业、
镇、 街道区域建设ꎬ 做好劳动关系领域社会组织的政治引领、 示范带动和联系服务工作ꎻ 指导企事业单

位建立集体协商、 集体合同制度和监督保证机制ꎻ 推动地方和行业建立健全劳动关系三方协调机制ꎬ 参

与市协调劳动关系三方委员会的日常工作ꎮ
负责工会劳动法律监督工作ꎬ 协同有关部门贯彻实施并监督检查 «工会法» «劳动法» 和有关法律法
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规的实施ꎻ 参与重大劳动争议案件的调查处理ꎻ 参与研究拟订有关劳动争议处理政策和法规规章草案ꎻ
指导和承担工会法律援助、 法律服务和信访工作ꎻ 配合有关部门开展普法官传教育工作ꎻ 负责维护职工

队伍稳定工作的协调、 督查和落实ꎻ 负责基层工会法人资格登记、 管理工作ꎮ
参与研究拟订有关女职工合法权益特别是特殊权益的政策和法规规章草案ꎻ 负责维护女职工合法权

益工作ꎻ 指导推动女职工素质提升、 建功立业工作ꎻ 负责女职工组织建设的研究和指导: 参与侵害女职

工合法权益重大事件的调查处理ꎻ 承担市女职工委员会的日常工作ꎮ
负责工会经费审查审计监督工作ꎬ 制定有关工会经费审查审计监督的规章制度ꎻ 负责市总工会机关、

直属单位、 协会财务的监督和审计ꎻ 负责对本级工会经费预决算、 资产管理和各项基金使用情况的监督

检查ꎻ 负责对基层工会经费收支和资产管理情况的监督ꎻ 承担市总工会经费审查委员会的日常工作ꎮ
(五) 劳动和经济工作部

负责参与有关职工安全生产、 劳动保护工作ꎻ 参与研究拟订有关劳动安全卫生、 经济、 科技政策和

法规规章草案ꎻ 参加职工重大伤亡事故和严重职业危害的调查处理ꎻ 参加市级新改扩建生产性工程项目

的劳动安全卫生设施的审查验收ꎻ 依法监督检查安全生产、 职工劳动保护措施的执行情况ꎻ 参与职工劳

动保护、 安全卫生等方面的培训工作ꎻ 指导开展群众性劳动和技能竞赛活动ꎻ 会同市有关部门共同做好

劳动模范和先进工作者的推荐、 评选、 表彰、 培养工作ꎬ 并负责日常管理ꎻ 负责五一劳动奖章、 奖状、
工人先锋号获得者的推荐、 评选、 表彰和管理工作ꎻ 承担市劳动模范协会和市职工技术协会的日常工作ꎮ

(六) 财务资产管理部

负责研究制定全市工会的财务管理体制和财务制度ꎻ 负责市总工会本级经费的收缴、 管理工作ꎬ 编

制本级工会经费收支预决算ꎻ 负责全市工会资产的宏观管理ꎬ 按权限审批或审核工会资产处置事项ꎻ 对

市总工会本级事业单位财务、 资产进行监督和管理负责指导和监督市总工会管理的协会财务工作ꎻ 负责

职工劳动福利事业财务管理体制的制定和全市工会财务工作的指导、 监督ꎮ
三、 人员编制和领导职数

市总工会机关行政编制 ６ 名ꎮ
领导职数为: 主席 １ 名ꎬ 专职副主席 ３ 名ꎬ 兼职副主席 ２ 名ꎬ 挂职副主席 １ 名ꎮ
机关股级职数 ６ 名、 其中正科长 (部长、 主任) ６ 名ꎮ
四、 附则

本规定由市委负责解释ꎬ 其调整由市委机构编制委员会办公室按规定程序办理ꎮ 本规定自印发之日

起施行ꎮ

　 　 二、 规章制度

句容市总工会服务承诺制度

１ 服务至上ꎮ 牢固树立全心全意为人民服务的宗旨ꎬ 增强公仆意识ꎬ 积极主动服务职工服务基层ꎬ
做到文明办公、 秉公办事ꎬ 不利用职权谋取私利ꎮ

２ 忠于职守ꎮ 认真学习工会方针政策和工会有关法律法规ꎬ 兢兢业业ꎬ 扎实工作ꎬ 努力为职工群众

服务ꎬ 出色完成工会各项工作ꎮ
３ 讲求实效ꎮ 对职工群众来访诉求ꎬ 及时准确地给予答复和解决ꎬ 做到件件有交代ꎬ 事事有落实ꎬ

确保工作质量和工作效率ꎮ
４ 热情接待ꎮ 对基层和职工来访办事ꎬ 要做到热情、 礼貌、 谦和、 诚恳、 周到ꎬ 与人交谈、 接电话

做到语言文明ꎮ
５ 耐心解答ꎮ 解答问题说明情况要证据充分ꎬ 条理清晰ꎬ 做到问多不厌、 事多不烦、 事琐不躁ꎬ 严

于律己ꎬ 恭敬谦让ꎬ 冷静对待ꎮ
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句容市总工会信访接待制度

１ 接待来访群众不得推卸责任ꎮ
２ 对待来访群众要热情服务ꎬ 耐心细致做好接待工作ꎮ
３ 仔细询问来访人员有关情况ꎬ 并按信访规定做好详情记录ꎮ
４ 根据信访事由ꎬ 依据信访要求ꎬ 当面或限时办结ꎮ
５ 对信访件先送交主席批示ꎬ 然后交相关领导和部室处理ꎬ 并严格督促落实ꎮ

句容市总工会财务资产工作管理制度

根据 «会计法» «会计基础工作规范» «工会预算管理办法» 和 «工会会计制度» 等相关规定ꎬ 结合

工会财务实际工作ꎬ 制定本制度ꎮ
第一章　 会计机构及会计人员岗位责任制度

第一条　 市总工会设立财务资产管理部ꎬ 作为工会资产财务管理的职能部门ꎬ 根据工作需要和编制

配备专职财会人员ꎮ
第二条　 会计机构岗位设置: 财务负责人、 会计、 出纳ꎮ
第三条　 财务负责人岗位职责: 在单位负责人的领导下ꎬ 负有组织、 管理本级及所属事业单位财务

工作和监督、 检查基层工会财务工作的责任ꎻ 负责工会经费的收缴工作ꎬ 完成上级工会下达的经费收缴

任务ꎻ 积极宣传并贯彻执行 «会计法» «工会法» 和其他相关法律法规ꎬ 根据工会具体情况制定各项财务

规章制度ꎬ 并监督贯彻执行ꎻ 有权参与工会经费收支相关的会议ꎬ 参与拟定经济合同、 协议及其他经济

文件ꎻ 编制本级工会财务收支的预、 决算ꎬ 积极组织经费收入ꎬ 合理安排和节约使用经费ꎬ 以满足工会

事业发展的需要ꎻ 负责工会资产的管理工作ꎬ 建立健全市总机关固定资产账簿ꎬ 保证工会资产的安全和

完整ꎻ 主持草拟工会财务工作报告和文件ꎬ 组织、 协调会计人员积极开展工作ꎬ 按时保质保量完成各项

财务工作任务ꎻ 负责加强工会财务干部队伍建设ꎬ 帮助提高基层工会财务人员素质ꎮ
第四条　 会计岗位职责: 认真贯彻执行国家的财经法规、 工会会计制度及内部会计管理制度ꎻ 按照

要求设置会计科目和账簿ꎬ 并做好记账、 结账、 对账和编制会计报表的工作ꎻ 在财务负责人的领导下ꎬ
负责日常会计核算工作ꎻ 编制本级预、 决算草案和汇总所属事业单位和基层工会报表ꎬ 并上报上级工会

财务部门ꎻ 负责对资产的管理、 使用情况进行监督和检查ꎻ 负责会计档案和会计资料的收集、 保管、 整

理和移交ꎻ 对会计数据进行财务分析ꎬ 提供有关信息资料ꎻ 完成财务负责人交办的其他任务ꎮ
第五条　 出纳岗位职责: 办理现金收付和银行结算业务ꎻ 严格执行现金管理制度ꎬ 不 “坐支” 现金ꎬ

不得在保险箱内存放私人现金、 账外现金ꎬ 不得以白条抵充现金ꎻ 严格执行银行对使用支票结算的各项

规定ꎬ 不得签发空头支票和远期支票ꎻ 不将空白支票转借给其他单位和个人ꎻ 不出借银行账户ꎻ 根据手

续齐备的原始凭证收入或支付现金ꎬ 并在收付后的记账附件上加盖 “收讫” 和 “付讫” 戳记ꎻ 核对现金

和银行存款日记账ꎻ 根据收付款凭证ꎬ 逐笔顺序核对现金、 银行存款日记账ꎬ 并核对余额ꎻ 现金账的账

面余额要同实际库存现金相符ꎻ 银行存款要按时与银行对账单核对ꎬ 不符的要及时查明原因ꎻ 对存在的

未达账款ꎬ 月末要编制银行存款余额调节表ꎬ 调整后使账面余额和对账余额相符ꎻ 出纳员保管的库存现

金ꎬ 要确保其安全和完整ꎻ 对于空白的支票和票据ꎬ 必须严格管理ꎬ 专设登记簿登记ꎬ 认真办理领用注

销手续ꎻ 完成财务负责人交办的其他任务ꎮ
第二章　 账务处理制度

第六条　 会计科目的设置和使用ꎬ 必须符合全总制定的 «工会会计制度»ꎮ
第七条　 原始凭证的内容必须具备: 凭证名称ꎻ 填制凭证的日期ꎻ 填制凭证的单位名称或填制人姓

名ꎻ 经办人员的签名或盖章ꎻ 接受凭证单位名称ꎻ 经济业务内容、 数量、 单价和金额ꎮ
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外来原始凭证必须盖有填制单位的公章ꎻ 从个人取得的原始凭证ꎬ 必须有填制人员的签名或盖章ꎮ
自制原始凭证必须有单位领导人或指定人员的签名或盖章ꎮ
购买实物的原始凭证ꎬ 必须有领用人签名ꎮ
记账凭证的内容必须具备: 填制凭证的日期ꎬ 凭证编号ꎬ 经济业务摘要ꎬ 会计科目ꎬ 金额ꎬ 所附原

始凭证张数ꎬ 填制凭证人员、 审核人员、 记账人员、 会计机构负责人或会计主管人员签名或盖章ꎮ
第八条 根据 «工会会计制度» 规定和会计业务的需要设置会计账簿ꎬ 包括: 总账、 明细账、 银行日

记账、 现金日记账和其他辅助性账簿ꎮ 总账、 现金日记账和银行存款日记账必须采用订本式账簿ꎬ 不得

用银行对账单或其他方法代替日记账ꎮ
用计算机打印的会计账簿必须连续编号ꎬ 经审核无误后装订成册ꎬ 并由记账人员和会计机构负责人、

会计主管人员签字或盖章ꎮ
第九条　 市总工会会计报表包括: 工会经费收支预算表、 工会经费收支决算表、 资产负债表、 往来

款项明细表、 报表分析说明书等ꎮ 会计报表要根据登记准确、 核对无误的账簿记录和其他有关资料编制ꎬ
做到数字准确、 内容完整、 报送及时ꎮ 会计报表必须经财务负责人和单位负责人审阅签章并加盖公章后

上报ꎮ
第三章　 内部牵制制度

第十条　 按照审批与经办分开的原则ꎬ 每一项付款业务ꎬ 必须要有领导、 经办人和证明人签字后方

可办理ꎮ 缺少任何一方签字ꎬ 财务人员不得予以办理ꎮ
第十一条　 按照会计与出纳分管牵制的原则ꎬ 出纳负责存款和现金的收付业务ꎬ 登记银行存款日记

账和现金日记账ꎬ 不得兼管收入费用债权债务账簿的登记工作以及审核和会计档案的保管工作ꎻ 支票、
汇票等银行付款凭证由出纳员保管ꎬ 印鉴由会计保管ꎬ 发生款项支付时ꎬ 出纳员根据经领导签字批准的

付款通知单或其他原始凭证ꎬ 填写制票或其他付款单据ꎬ 经会计审核无误后ꎬ 加盖印鉴ꎬ 交付银行办理ꎮ
第十二条　 财务负责人、 会计、 出纳所使用的网银 Ｕ 盾应视作财务印章进行管理ꎬ 并将其密码与网

银密钥分开保管ꎮ 出纳配备具有基本权限的制单网银 Ｕ 盾 (设置密码)ꎬ 可随时上网查询账户状况ꎬ 并且

可以提交办理收付款项的指令ꎮ 财务负责人或会计配备复核权限的网银 Ｕ 盾 (设置密码)ꎬ 必须对网上银

行收支结算指令进行复核方可完成款项收付ꎮ
第十三条 会计人员的工作岗位应当有计划地定期进行轮换ꎮ
第十四条　 会计人员在会计工作中应当遵守职业道德ꎬ 相关部门应当定期检查会计人员遵守职业道

德的情况ꎬ 并作为会计人员晋升、 晋级、 聘任专业职务、 表彰奖励等考核的重要凭据ꎮ
第四章　 工会资产管理制度

第十五条　 建立健全工会资产管理登记制度ꎮ 所有工会资产、 物品都要登记入账ꎬ 并将实物造册登

记ꎬ 做到账账相符、 账实相符ꎮ
第十六条　 资产、 物品要有相应的保管人员ꎻ 在用的资产、 物品ꎬ 管理部门要建立管理卡片ꎬ 做好

登记标明其名称、 编号、 使用部门及保管人ꎻ 重要设备要有专人管理ꎬ 定期检查、 维护ꎬ 提高设备利

用率ꎮ
第十七条　 对因管理、 使用不善造成损坏、 损失的ꎬ 要追究管理和使用人员的责任ꎬ 视情况作出处

理ꎬ 由过失人予以部分或全部赔偿ꎮ
第十八条　 工会资产每年必须全面清查盘点一次ꎬ 如有盈亏应查明原因ꎬ 说明情况ꎬ 妥善处理ꎬ 并

报市总主席办公会 (党组会) 审批处理ꎬ 以保持账物相符ꎮ
第十九条　 工会资产清查工作应在工会经审部门监督下ꎬ 由办公室、 财务资产管理部和使用部门共

同配合进行ꎮ 清查时要以账查物、 以物对账ꎬ 并填写 “工会资产清查表” 和 “工会资产清查结果报告表”
作为原始凭证ꎬ 调整有关账目ꎬ 保证账账、 账物相符ꎮ
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第五章　 会计档案管理制度

第二十条　 会计档案的范围包括会计凭证、 会计账簿、 会计报表以及其他会计核算资料等ꎻ 会计电

算化存贮在其他介质上的会计数据、 程序文件及其他会计核算资料均应视同会计档案一并管理ꎮ
第二十一条　 会计档案应当有财务部门按照归档要求ꎬ 负责整理立卷ꎬ 装订成册ꎬ 编制会计档案保

管清册ꎮ 当年的会计档案在会计年度终了后ꎬ 可暂由本单位财务部门保管一年ꎬ 期满之后应由财务部门

编制清册移交单位档案部门保管ꎮ 未设立档案机构的ꎬ 应当在财务部门指定专人保管ꎬ 出纳不得监管会

计档案ꎮ
第二十二条　 移交单位档案部门保管的会计档案ꎬ 原则上应当保持原卷册的封装ꎮ 个别需要拆封重

新整理的ꎬ 档案部门应当会同财务部门和经办人员共同拆封整理ꎬ 以分清责任ꎮ
第二十三条　 会计档案的借阅ꎮ 会计档案为本单位提供利用ꎬ 原则上不得借出ꎬ 如有特殊需要须经

本单位负责人批准ꎬ 可以提供借阅或复制ꎬ 并办理登记手续ꎮ 查阅或复制会计档案的人员ꎬ 严禁在会计

档案上涂画、 拆封和抽换ꎮ
第二十四条 会计档案的保管期限按照国家有关部门最新发布的 «会计档案管理办法» 执行ꎮ
第二十五条　 采用电子计算机进行会计核算的应当保存电子资料ꎬ 并打印出纸质会计档案存档ꎮ

第六章　 工会本级经费预算、 决算管理制度

第二十六条　 预算应该遵循统筹兼顾、 勤俭节约、 量力而行、 讲求绩效和收支平衡的原则ꎮ
第二十七条　 市总工会本级经费预算由预算收入与预算支出组成:
(一) 预算收入ꎬ 包括: 会费收入、 拨缴经费收入、 上级补助收入、 政府补助收入、 事业收入、 投资

收益、 其他收入ꎮ
(二) 预算支出ꎬ 包括: 职工活动支出、 维权支出、 业务支出、 行政支出、 资本性支出、 补助下级支

出、 事业支出、 其他支出ꎮ
第二十八条　 预算编制的程序

(一) 预算编制: 根据年初市总工会全年工作安排ꎬ 机关各部室依据工作职能ꎬ 负责编制本部室工作

经费预算ꎮ
(二) 预算预审: 由财务资产管理部、 经审办牵头ꎬ 会同机关各部室对经费预算进行预审ꎮ
(三) 预算决议: 市总工会本级经费预算提交市总工会党组集体研究和审议决定ꎮ 经费审查委员会对

市总工会本级经费预算履行相应审查职责ꎮ
(四) 预算报批: 市总工会本级经费预算报上级总工会批准ꎮ
第二十九条　 预算执行与调整

(一) 市总工会本级经费预算与预算执行相统一ꎬ 预算项目与工作目标相统一ꎬ 支出额度与预算额度

相统一ꎮ
(二) 在预算执行中ꎬ 遵循 “无预算不开支ꎬ 有预算不超支” 的原则ꎮ 预算支出应当按照预算科目执

行ꎬ 严格控制不同预算科目、 预算级次或项目间的预算资金调剂ꎮ 确需调剂使用的ꎬ 按照有关规定办理ꎮ
(三) 预算一经批准ꎬ 原则上不作调整ꎮ 在预算执行中ꎬ 因遇有特殊情况ꎬ 预算经费收支总额需要增

减变动时ꎬ 可在年中可作一次调整ꎬ 预算调整的程序和预算编制的审批程序相同ꎮ
第三十条　 定期 (每季度或半年) 将预算目标与预算执行、 预算完成情况进行对比ꎬ 对差异进行分

析ꎬ 做到预算与决算相互反映、 相互促进ꎬ 确保预算编制有目标、 预算执行有监控、 预算完成有评价、
评价结果有反馈、 反馈结果有应用ꎬ 实现全过程预算绩效管理ꎮ

第三十一条　 在每一预算年度终了后ꎬ 按照上级工会的要求编制本级工会收支决算草案ꎮ 编制决算

必须做到符合法律法规ꎬ 做到收支数额准确ꎬ 内容完整ꎬ 报送及时ꎮ 工会决算草案由本级经审委审查后

报上级工会ꎮ
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第七章　 经费报销、 审批制度

第三十二条　 市总工会本级经费开支严格实行 “一支笔” 审批制度ꎮ 审批流程: 每笔支出需由经办

人填写 «句容市总工会经费报销审批单» (或其他专用报销单)、 证明人签字ꎬ 分管领导审核签字、 财务

部门根据财务管理规定把关、 主席审批ꎮ
第三十三条　 报销票据必须真实、 合法ꎬ 原始票据要做到 “八有”ꎬ 即: 有付款人名称ꎬ 有付款日

期ꎬ 有购货内容或服务项目名称ꎬ 有单价ꎬ 有数量ꎬ 有金额ꎬ 有收款人名称ꎬ 有收款人开户银行和账号ꎮ
原始票据遗失一般不补ꎬ 如火车、 轮船、 飞机票等确实遗失的ꎬ 由当事人写出情况说明ꎬ 同路人或知情

人签字证明ꎬ 由财务机构负责人和分管领导批准后ꎬ 代作原始凭证ꎮ
第三十四条　 票据发生之后应及时办理报账手续ꎬ 不得无故拖延ꎬ 原则上当年费用当年结清ꎬ 不得

跨年度报销ꎮ
第三十五条　 市总工会办公经费ꎬ 由办公室归口管理ꎬ 按照年初批准的预算统筹安排ꎮ 日常维修、

广告制作、 资料文印、 办公用品采购等金额 ５００ 元以上的支出ꎬ 相关部室须事先填写 «市总工会后勤维

修 (物料) 审批表» 和 «市总工会广告制作、 资料文印、 办公用品采购审批表»ꎬ 由申请部室的分管领导

审核ꎬ 并按流程审批报销ꎮ 一次性报销 １００００ 元以上的费用ꎬ 须提交主席办公会 (党组会) 集体研究

决定ꎮ
第三十六条　 市总工会人员经费ꎬ 由财务资产管理部根据组织和基层工作部所提供的人事资料进行

统筹安排和管理ꎬ 按年初批准的预算执行ꎮ 市总工会人员 (含退休、 社会化用工、 临时人员等) 经费ꎬ
包括工资、 补助、 福利、 奖金等ꎬ 按照相关规定造册ꎬ 报分管领导审核ꎬ 主席审批ꎮ 如有新的调资或相

关政策ꎬ 对需新增的相关费用ꎬ 由组织和基层工作部和财务资产管理部的分管领导提交市总主席办公会

(党组会) 研究审定ꎬ 并按流程审批报销ꎮ
第三十七条　 市总工会机关各部室工作经费ꎬ 由各部室负责统筹安排和管理ꎬ 按照年初批准的预算

执行ꎮ 对市总工会年初安排的重点项目、 重点工作及重大活动的经费ꎬ 在执行时由财务资产管理部与相

关部室严格把关ꎬ 需要再做专项研究的事项ꎬ 应提交市总主席办公会 (党组会) 研究审定ꎮ 对超预算或

调整预算项目结构的ꎬ 须事先提交市总主席办公会 (党组会) 研究审定ꎮ
第三十八条　 公务接待费用ꎬ 由办公室统筹安排和管理ꎮ 严格按照 «句容市委关于贯彻落实中央八

项规定 ‹实施细则› 的具体办法» 和 «句容市党政机关公务接待管理规定» 执行ꎬ 履行公务接待手续ꎬ
须事先填写 «市总工会公务接待审批单»ꎬ 由申请部室的分管领导审核ꎬ 按流程审批报销ꎮ

第三十九条　 公务交通费用ꎬ 严格按照 «句容市公务交通补贴发放办法» 执行ꎮ 到句容市以外的因

公使用自备车辆出行ꎬ 报销时填写 «句容市总工会因公使用自备车辆报销单»ꎬ 有书面通知的ꎬ 须同时提

供书面通知和领导批示作为附件ꎻ 没有书面通知的ꎬ 须提供 «句容市总工会因公使用自备车辆外出批准

单» 作为附件ꎮ 多人参加的同一个会议或活动ꎬ 原则上拼车出行ꎬ 由组织实施部室统一安排ꎮ 报销审批

流程同上ꎮ
第四十条　 差旅费报销ꎬ 要严格执行 «句容市市级机关差旅费管理办法»ꎬ 报销时须填写 «句容市总

工会差旅费报销单»ꎬ 有书面通知的ꎬ 须同时提供书面通知和领导批示作为报销附件ꎻ 没有书面通知的ꎬ
须提供 «句容市总工会出差批准单» 作为报销附件ꎮ 报销审批流程同上ꎮ

第四十一条　 工程 (维修) 项目、 货物和服务项目等ꎬ 属于政府采购项目ꎬ 须严格执行市财政部门

最新下发的 “政府集中采购目录及标准” 等相关规定ꎬ 由具体实施部室按年初批准的预算执行ꎬ 并按流

程审批ꎮ 对可不执行政府采购规定的方式和程序的采购项目ꎬ 须按照以下规定:
(一) 工程 (维修) 类

１ １ 万元 (含) 以上、 ５ 万元以下的零星维修项目ꎬ 须经主席办公会 (党组会) 审定后实施ꎬ 审批

时须提供相关合同、 清单等ꎻ

３２１

附　 录



２ ５ 万元 (含) 以上、 ２０ 万元以下的工程 (维修) 项目方案须经主席办公会 (党组会) 审定后方可

实施ꎮ 项目完工ꎬ 须提供施工合同、 项目预决算表、 监理合同及至少 ３ 家有资质单位的报价单、 审计报告

等相关材料ꎻ
３ ２０ 万元 (含) 以上、 分散采购限额标准以下的工程 (维修) 项目ꎬ 经主席办公会 (党组会) 研

究审定后ꎬ 须委托专业工程代理机构进行招投标ꎬ 项目如果需监理ꎬ 应安排监理公司监管ꎮ 项目结束ꎬ
提供完整的招投标资料及项目审计报告ꎮ

(二) 货物和服务类

１ １ 万元 (含) 以上、 ２ 万元以下的货物和服务项目须经主席办公会 (党组会) 审定后实施ꎬ 审批

时须提供相关合同、 清单等ꎻ
２ ２ 万元 (含) 以上、 １０ 万元以下的货物和服务项目ꎬ 需要提供至少 ３ 家单位报价单ꎬ 由主席办公

会 (党组会) 审定后实施ꎮ 审批时须提供相关合同、 清单ꎬ 服务项目须提供受委托方相关支出凭据等ꎻ
３ １０ 万元 (含) 以上、 分散采购限额标准以下的货物和服务项目ꎬ 经主席办公会 (党组会) 研究审

定后ꎬ 委托具备相应专业能力的政府采购社会代理机构代理采购ꎮ
第四十二条　 专项资金、 社团资金审批ꎬ 根据相关文件规定编制预算ꎬ 并由市总主席办公会 (党组

会) 专题研究审定执行ꎮ 对上级部门或政府下拨的各项经费ꎬ 按年初预算执行ꎮ 对预算外的新增支出ꎬ
须提交市总工会主席办公会 (党组会) 研究审定ꎬ 审批流程同上ꎮ

第八章　 工会经费监管制度

第四十三条　 市总工会经费审查委员会负责本级工会经费收

支年度审计ꎮ
第四十四条　 自觉接受政府审计部门和上级工会经费审查委员会的审计监督ꎮ

第九章　 附　 则

第四十五条　 本制度由句容市总工会财务资产部负责解释ꎮ
第四十六条　 本制度自 ２０２１ 年 １ 月 １ 日起施行ꎮ 今后如上级部门有新的要求或相关规定ꎬ 则按相关

新规定执行ꎮ

　 　 三、 工会代表大会报告

充分发挥工人阶级主力军作用为全面建设更高水平小康社会而努力奋斗

———在句容市工会第十一次代表大会上的工作报告

王　 平

(２００８ 年 １２ 月 １１ 日)

各位代表、 同志们:
句容市工会第十一次代表大会ꎬ 是在全市上下深入贯彻党的十七大精神ꎬ 全面建设小康社会的历史

时刻召开的ꎬ 在句容工运发展史上具有继往开来的重要意义ꎮ
这次大会的主要任务是: 高举中国特色社会主义伟大旗帜ꎬ 深入学习贯彻党的十七大和中国工会十

五大精神ꎬ 牢固树立科学发展观ꎬ 认真总结我市工会十大以来的工作ꎬ 研究确定今后五年工会工作的任

务ꎬ 团结动员全市职工为全面建成更高水平小康社会建功立业ꎮ 现在ꎬ 我代表句容市总工会第十届委员

会向大会报告工作ꎬ 请予审议ꎮ
五年来的主要工作和基本经验

市工会第十次代表大会以来的五年ꎬ 我市各项改革向纵深推进ꎬ 社会事业发展全面加快ꎬ 是句容发

展史上又一个综合实力提升最快、 城乡面貌变化最大、 社会建设成效最好、 人民群众得益最多的时期ꎬ
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也是全市职工队伍发展壮大ꎬ 为经济建设做出重大贡献的五年ꎮ 五年来ꎬ 全市职工以高度的主人翁责任

感ꎬ 识大体ꎬ 顾大局ꎬ 支持改革ꎬ 投身改革ꎬ 为推进句容经济体制改革做出贡献ꎻ 全市职工弘扬 “创业、
创新、 创优” 精神ꎬ 立足岗位、 争创一流ꎬ 为句容加速发展、 科学发展、 和谐发展建立新的功绩ꎻ 全市

职工不断提升自身素质ꎬ 发展工人阶级先进性ꎬ 以时代精神引领社会风尚ꎬ 有力地促进了和谐社会建设ꎮ
过去的五年ꎬ 句容工会组织同样走过了不平凡的发展历程ꎮ 社会转型中经济体制发生深刻变革ꎬ 企

业改制、 职工分流ꎬ 在推进改革中维护职工权益的任务空前繁重ꎻ 非公企业迅速发展ꎬ 社会结构深刻变

动ꎬ 协调不同利益群体的矛盾迫在眉睫ꎻ 职工队伍结构变化ꎬ 组织、 引导、 服务职工面临许多全新课题ꎮ
在挑战和考验面前ꎬ 各级工会组织在市委、 上级工会和各级党组织的领导下ꎬ 紧紧围绕句容改革发展的

大局ꎬ 坚持 “组织起来、 切实维权” 的工作方针ꎬ 大胆探索ꎬ 勇于创新ꎬ 破解难题ꎬ 开拓进取ꎬ 服务全

局ꎬ 做出新贡献ꎬ 工会工作再创新业绩ꎬ 成为句容改革开放以来工运事业发展最好的时期之一ꎮ
一、 争取党政及社会各界的重视支持ꎬ 工会工作外部环境优化

五年来ꎬ 市委先后三次召开全市工会工作会议ꎬ 制定 «关于进一步加强新时期工会工作的意见»ꎻ 各

镇党委建立定期研究工会工作、 定期召开工会工作会议、 把工会工作列入党委工作目标统筹安排同步考

核、 上级工会协管工会干部等多项制度ꎻ 镇、 开发区、 产业工会领导班子建设取得突破ꎬ 下蜀镇率先成

立总工会ꎬ 推动了全市各镇全部建立总工会ꎬ １０ 个镇、 １７ 个产业局 (公司) 系统工会主席按同级副职配

备ꎬ 设立专职工会副主席ꎮ 全市工会发展有了坚定的政治、 组织、 制度保障ꎮ
市总工会与市政府建立联席会议制度、 劳动关系三方协调制度ꎬ 研究解决了许多涉及工会和职工利

益的重大问题ꎬ 形成源头维护职工合法权益的有效工作机制ꎮ 市总工会配合市人大、 政府、 政协开展执

法检查、 专题视察ꎬ 逐步形成党政主导、 工会主动参与、 社会协同配合的维权格局ꎮ 五年来ꎬ 市总与市

政府联席会议先后就建立困难职工救助机制、 推进企业工资协商、 创建劳动关系和谐企业、 促进职工技

能提升等涉及全市职工利益的重要问题ꎬ 研究制定一系列政策文件ꎮ
二、 全市工会广泛开展建功立业活动ꎬ 组织引导职工弘扬劳模精神ꎬ 提升自身素质ꎬ 促进经济发展

全市工会组织职工投身 “全面达小康、 建设新句容” 系列劳动竞赛ꎬ 广泛开展岗位练兵、 技术比武

和合理化建议活动ꎬ 开展 ２４３ 省道句容段工程改造等多个 “重点工程竞赛”ꎬ 在建设、 交通、 卫生、 金

融、 水利等行业开展 “职业技能竞赛”ꎬ 推进争创 “工人先锋号” 活动ꎬ 在我市经济发展和建设公路、 电

网、 桥梁等基础设施重点工程中发挥了重要作用ꎮ 为汶川抗震救灾生产帐篷做出突出贡献的句容盛业管

件制品有限公司被全国总工会授予 “工人先锋号” 称号ꎬ 在全市产生重大影响ꎮ
全市工会大力培养选树时代典型ꎬ 弘扬劳模精神ꎮ 五年来ꎬ 我市评选全国劳模 １ 人、 省劳模 ５ 人、 镇

江市劳模 １８ 人ꎬ 评选句容市劳模 ５０ 人ꎬ 有 ４ 人分别被授予省五一劳动奖章、 省五一劳动奖章和镇江市五

一劳动奖章ꎮ 五年来ꎬ 市总工会评选 “五一文明班组 (科室) ” ４５ 个ꎬ “文明职工” ４３ 人ꎬ “五一巾帼

标兵岗” ５１ 个ꎬ “五一巾帼标兵” １０９ 人ꎬ 大力宣传新时代的劳模和先进人物精神ꎬ 在全社会倡导劳动光

荣、 知识崇高、 人才宝贵、 创造伟大的新风尚ꎮ
全市工会连续五年组织职工开展 “争创学习型组织、 争当知识型职工、 树新时期职工形象” 主题教

育活动ꎬ 成为建设职工队伍的有效载体ꎮ “全员学习、 终身学习、 团队学习” 在企事业单位职工中蔚然成

风ꎮ 各级工会在职工中开展中国特色社会主义理论体系的宣传教育ꎬ 培育社会主义、 爱国主义、 集体主

义精神ꎬ 增强主人翁责任感ꎬ 坚定中国特色社会主义发展道路的信念ꎬ 引导职工自觉投身 “决胜小康、
加速赶超” 的伟大事业ꎮ

市总工会自觉服务于市委、 市政府中心工作ꎬ 在开发区村庄拆迁中成绩显著ꎬ 被市委、 市政府授予

“有功单位”ꎻ 在市委开展的 “脱贫攻坚、 决胜小康” 活动中ꎬ 市总工会为白兔镇高庙村解决帮扶资金 １６
万元ꎬ 赠送办公用品价值 ３ 万余元ꎬ 帮助困难群众 ９ 户ꎬ 加快高庙村老百姓脱贫致富步伐ꎮ

三、 全市工会大力推进工资协商ꎬ 健全困难职工帮扶机制ꎬ 维护职工生命健康ꎬ 切实为职工群众服务
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全市工会上下联动ꎬ 在企业普遍推行工资协商制度ꎬ 促进企业建立共建共享机制ꎬ 在落实党的惠民

政策、 促进政府富民工程中发挥了积极作用ꎮ 市委成立工资协商推进工作领导小组ꎬ 召开全市工资协商

工作推进会ꎬ 市委办印发 «关于全面达小康进一步推进企业工资协商工作的意见»ꎬ 市政府每年与各镇政

府、 开发区管委会签订年度工资协商目标责任书ꎻ 各级工会开展 “要约行动”ꎬ 培育典型ꎬ 实施 “５１５”
工程ꎬ 建立工资协商指导员队伍ꎬ “工资协商二次签约” 的做法得到省、 镇江市总充分肯定ꎮ 目前ꎬ 全市

４８０ 家企业实行工资协商制度ꎮ 在综合措施的推动下ꎬ ２００４ 年以来 ９５％的企业职工年均增加工资 ７－１４％ꎮ
企业职工工资增长机制和支付保障机制正在逐步形成ꎮ

全市工会积极协助政府制定完善对特困职工、 困难职工的各项帮扶政策ꎮ 市总工会投入资金ꎬ 设立

场所ꎬ 配置设施ꎬ 加强了困难职工帮扶中心建设ꎬ 实施常年帮扶ꎮ 市、 镇、 开发区、 产业局工会成立困

难职工帮扶中心 (站)ꎬ 建立 “特困职工证” 发放制度ꎬ 连续发放四轮 “特困职工证”ꎬ 累计对 ２５９ 户特

困职工户发放水电补贴 ２７ ５ 万元ꎮ 建立困难职工就业、 生活、 医疗、 住房和子女就学五大救助机制ꎮ 今

年ꎬ 市总工会与社会力量联办 “爱心超市” “爱心药店” “爱心医院” 和 “爱心粮店”ꎬ 发放 “爱心卡”
１０００ 多张ꎬ 供电、 卫生、 教育、 粮食、 自来水公司和便民超市等单位为此做出了较大的贡献ꎮ 五年来ꎬ
为困难职工春节慰问送温暖 ３６００ 多人次ꎬ 发放补助金 １７８ 万余元ꎬ 对 ５６ 名求助的临时困难职工进行救

助ꎻ 与市委组织部联手组织 ５７４ 名党员干部结对帮扶 ５６７ 户困难职工家庭ꎬ 脱贫率为 ５５ ７％ꎻ 金秋助学

４５ 人次ꎬ １４６１ 名女职工免费得到妇女病检查ꎬ 发放劳模补助金 １５ ７ 万元ꎬ 为全国劳模余锁根、 省劳模杨

红等困难劳模解决生活困难ꎮ 五年来ꎬ 为 １５９６１ 名职工参加互助保险ꎬ 市总工会还为 ６７ 名特困职工、 ８９
名工会干部实行了大病补充保险ꎬ 有 １２ 名患病职工得到救助ꎬ 赔付金额 ９ ６ 万元ꎮ 创办了职业介绍所ꎬ
职业培训 １８ 场次ꎬ 实现再就业 ２１３２ 人ꎮ 扶持创办 “双华农业示范园” “创新果品市场” 等 ２０ 多个再就

业基地ꎬ 为下岗失业人员实现再就业提供了平台ꎮ
全市工会围绕安全生产大局ꎬ 认真履行监督职能ꎮ 在全市企业开展 “安康杯” 竞赛ꎬ 普遍推行 “事

故隐患和危险源点监控法”ꎬ 开展争创劳动保护合格、 示范工会活动ꎬ 供电公司工会获江苏省 “劳动保护

示范工会” 称号ꎮ 参与安全生产检查、 “三同时” 竣工验收和伤亡事故的调查处理ꎬ ２９８ 家 ２５ 名女职工以

上企业签订了女职工特殊权益保护专项集体合同ꎬ 在高危行业、 企业推行劳动安全卫生专项集体合同ꎬ
为稳定我市安全生产形势发挥了作用ꎮ

四、 全市工会积极推进职工民主管理ꎬ 加强劳动争议调解ꎬ 创建和谐企业ꎬ 推动和谐社会建设

全市工会以法律法规为依据ꎬ 以维护职工权益的高度责任感为动力ꎬ 积极探索把职代会、 厂务公开、
集体协商和职工董监事四项制度有机整合ꎬ 推进职工民主管理制度体系建设ꎬ 拓展职工利益诉求渠道ꎬ
保障职工知情参与、 协商共决、 评议监督等权利ꎬ 促进了基层民主建设ꎮ 全市 ５３０ 家企事业单位建立职代

会制度ꎬ 实行事务公开ꎬ ４２５ 家企业建立集体合同制度ꎮ
全市工会依法推进镇 (开发区)、 局 (公司)、 企业建立劳动争议调解组织ꎬ 由工会主持调解劳动争

议ꎮ 五年来ꎬ 市总工会共受理职工信访案件、 “１２３５１” 热线电话 ２１８ 件ꎬ 处理结案率为 １００％ꎮ 市总工会

妥善处理了建国矿业、 台泥水泥劳资纠纷ꎬ 恢复企业正常生产秩序ꎬ 维护职工合法权益ꎬ 有效避免了群

体性越级上访事件ꎮ 市总工会分别于 ２００６ 年 ４ 月 ２４ 日、 ２００８ 年 １ 月 ２１ 日两次走进市广播电台演播室ꎬ
就职工关注的扶贫帮困、 «劳动合同法» 的贯彻实施等热点问题ꎬ 当场答复职工听众的咨询ꎮ

市委、 市政府成立了创建劳动关系和谐企业领导小组ꎬ 制定了创建劳动关系和谐企业三年行动计划ꎬ
有力地推动了创建工作的深入开展ꎬ 创建工作越来越被企业经营管理者所认同、 所接受ꎮ 市总工会联合

市劳保局、 发改委、 安监局、 工商局、 地税局、 工商联开展创建劳动关系和谐企业活动ꎬ 推动企业营造

和谐发展的人文管理环境ꎬ 建立稳定协调的新型劳动关系ꎬ 有力地促进了企业与职工协商共谋、 机制共

建、 效益共创、 利益共享的良好局面ꎮ 目前我市累计有 ２ 家企业被评为省劳动关系和谐企业ꎬ １１ 家企业

被评为镇江市劳动关系和谐企业ꎬ ３０ 家企业被评为句容市劳动关系和谐企业ꎮ
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五、 创建 “党工共建” 机制ꎬ 增强基层工会活力ꎬ 工会自身建设迈上新台阶

在市委和各级党组织的领导和支持下ꎬ 创建 “党工共建” 机制ꎬ 从组织领导、 目标责任、 工作联动、
资源共享等方面制定配套制度ꎬ 形成党建带动工建、 工建服务党建的局面ꎮ 在这一机制推动下ꎬ 各级工

会创造多种组建形式ꎬ 举办非公企业党组织书记和工会主席培训班ꎬ 集中力量攻克较大规模外资、 私营

企业建会难点ꎬ 推动非公企业工会组建取得突破ꎬ 全市外资、 私营企业工会组建率达 ８６％以上ꎮ 各级工

会认真贯彻全国总工会制定的 «企业工会工作条例»ꎬ 组织开展 “企业工会建设年” 活动ꎬ 广泛开展建设

“职工之家” 活动ꎬ 五年来ꎬ 评选全国模范职工小家 １ 家ꎬ 省模范职工之家 ４ 家ꎬ 镇江市模范职工之家 ６
家ꎬ 句容市模范职工之家 ２５ 家ꎮ 进行了非公企业工会主席直选的探索ꎬ 加强了工会干部的培训ꎮ 全市有

１１０ 个基层工会取得工会社团法人资格ꎬ 推进基层工会规范化建设ꎮ 到 ２００８ 年 １１ 月底ꎬ 全市共建工会组

织 ６３０ 个ꎬ 会员总数 ８ １ 万人ꎬ 与五年前相比ꎬ 工会组织、 工会会员分别增长 ６５ ８％、 ５８ ６ ％ꎮ
全市工会积极开展职工文化体育活动ꎬ 丰富职工精神文化生活ꎮ 市总工会强化文化宫建设ꎬ 成功举

办了首届非公企业职工运动会ꎬ 先后举办了 “劳动者之歌” “仲夏之夜” 和 “咱们工人有力量” 职工广场

文艺演出ꎬ ２００８ 年在镇江市第十三届运动会ꎬ 市总工会以卓有成效的工作被授予 “镇江市群众体育先进

单位” 称号ꎬ 在镇江市辖市区工会范围内ꎬ 获此殊荣仅此一家ꎬ 并且ꎬ 我市男子篮球队力战诸雄ꎬ 捧回

冠军杯ꎮ 工会报刊征订几年来逐年递增ꎬ 工会宣传阵地得到加强ꎮ 在省总工会组织开展的 “争创工会工

作模范市、 县 (市)、 区” 活动中ꎬ 我市举全市之力ꎬ 继获得省工会工作 “十强市” 称号以来ꎬ 一举创成

省工会工作模范市ꎬ 对于加强工会基础建设ꎬ 推动工会工作创新ꎬ 营造党政重视工会工作的氛围发挥了

积极的作用ꎬ 促进了全市工会整体水平的提升ꎮ 今年ꎬ 在全市开展争创省、 镇江市工会工作模范镇活动ꎬ
下蜀镇、 白兔镇分别成为首批申报单位ꎮ

全市工会锐意进取ꎬ 统筹兼顾ꎬ 整体推动工会事业健康发展ꎮ 工会经费税务代收、 财政代扣工作取

得积极进展ꎬ 加大了依法收缴力度ꎬ ２００６ 年以来ꎬ 工会经费持续大幅增长ꎬ 工会经费收缴创历史最好水

平ꎬ 保障了为职工维权和工会工作的物质基础ꎮ 工会经审工作规范化建设成效明显ꎬ 以审计为基础的审

查监督力度加大ꎬ 为促进收管用好工会经费和推进工会廉政建设发挥了积极作用ꎮ 工会资产基础管理得

到加强ꎮ 今年 ８ 月 ８ 日ꎬ 市总工会办公迁址ꎬ 工会办公条件得到改善ꎬ 工会形象得到提升ꎮ 工会干部队伍

建设得到加强ꎬ 一个学习型、 服务型、 创新型的工会机关正在形成ꎮ
同志们ꎬ 回顾过去的五年ꎬ 我们可以自豪地说ꎬ 句容工人阶级不愧是社会先进生产力和生产关系的

代表ꎬ 不愧是党最坚实、 可靠的执政基础ꎬ 不愧是推动改革发展、 促进社会全面进步的根本力量ꎮ 在此ꎬ
我代表句容市总工会ꎬ 向奋战在全市各行各业的职工群众和先进模范人物致以崇高的敬意!

回顾过去的五年ꎬ 我们可以无愧地说ꎬ 句容工会组织没有辜负市委的期望和职工的重托ꎬ 胸怀全局、
心系职工、 挑战困难、 负重奋进ꎮ 在此ꎬ 我代表句容市总工会ꎬ 向长期以来努力工作、 甘于奉献的全市

各级工会干部和全体工会积极分子致以亲切的慰问!
回顾过去的五年ꎬ 我们深切感到ꎬ 句容工会工作取得的成绩ꎬ 归功于市委、 上级工会和各级党委的

正确领导ꎬ 得益于市人大、 市政府、 市政协和社会各界的大力支持与合作ꎮ 在此ꎬ 我代表句容市总工会ꎬ
向长期以来重视、 关心、 支持工会工作的各级党政领导和社会各界表示衷心的感谢!

回顾五年来的奋斗历程ꎬ 展望在新的历史起点上加强新时期工会建设ꎬ 我们深深地体会到:
必须始终坚持党的领导、 把政治优势转化为工作优势ꎬ 这是推动工运事业发展的政治保证ꎮ 自觉坚

持党的领导ꎬ 体现在思想上、 行动上始终与市委保持一致ꎻ 体现在紧紧围绕市委的中心任务展开工作ꎻ
体现在积极争取各级党组织对工会工作的重视支持ꎬ 落实加强工会工作的各项制度ꎮ

必须始终坚持解放思想ꎬ 勇于实践ꎬ 与时俱进ꎬ 开拓创新ꎬ 这是做好工会工作的先决条件ꎮ 社会转

型时期开拓工会工作ꎬ 只有敢于直面新情况、 解决新问题ꎬ 才能抓住创新的机遇ꎻ 只有勇于迎接新挑战、
攻克新难关ꎬ 才能迈上发展的新平台ꎻ 只有注重从基层的创造中汲取动力ꎬ 才能永葆工会发展的活力ꎮ
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必须始终坚持融入经济社会发展全局ꎬ 充分发挥职工主体作用ꎬ 这是工会组织肩负的神圣职责ꎮ 工

人阶级是推动经济发展和社会建设的主力军ꎮ 尊重职工群众的首创精神ꎬ 落实党的全心全意依靠工人阶

级的指导方针ꎬ 把职工群众的积极性充分调动起来ꎬ 工会组织才能融入大局、 服务改革开放和经济社会

发展ꎻ 尊重职工群众的主体地位ꎬ 努力维护他们的合法权益ꎬ 切实保障职工群众共享改革发展的成果ꎬ
工会工作才能在句容发展的历史新进程中发挥作用ꎮ

必须始终坚持主动依法科学维权、 竭诚服务职工群众ꎬ 这是工会开展一切工作的根本宗旨ꎮ 以职工

为本ꎬ 真心实意为职工服务ꎬ 是所有工会工作的出发点和落脚点ꎮ 以主动的意识、 超前的预见、 积极的作

为ꎬ 主动为职工维权ꎻ 必须增强法制意识、 运用法律手段、 健全维权机制ꎬ 依法为职工维权ꎻ 必须用科

学的理论为指导、 用科学的态度协调、 用科学的方法推进ꎬ 切实为职工科学维权ꎬ 从而赢得广大职工群

众的信赖ꎬ 增强工会组织的凝聚力ꎮ
必须始终坚持维权机制建设、 发展和谐劳动关系ꎬ 这是工会推动和谐社会建设的工作主线ꎮ 维权机

制的建设是发展和谐劳动关系的关键ꎬ 是建设和谐社会的基础ꎮ 建立以劳动合同集体合同为载体的协调

劳动关系机制、 保障困难职工生活为目标的帮扶救助机制、 职代会制度为基本形式的职工民主管理机制、
群防群控群治为特色的职工劳动安全卫生保障机制、 预警调解监督为重点的劳动争议预防调处机制ꎬ 只

有抓住机制建设ꎬ 才能发展和谐劳动关系推动和谐社会建设ꎮ
必须始终增强基层工会活力、 全面提升工会干部素质ꎬ 这是加强新时期工会建设的重要基础ꎮ 基层

活力决定整体的实力ꎻ 干部队伍素质制约工会组织在全局中的作为ꎮ 只有切实贯彻 “组织起来、 切实维

权” 的方针ꎬ 才能把基层工会建成 “组织健全、 维权到位、 工作活跃、 作用显著、 职工信赖” 的职工之

家ꎻ 只有始终坚持 “服务大局、 服务职工” 的宗旨ꎬ 在实践中提升素质ꎬ 才能建设一支熟悉政策法规、
精通工会业务、 善于协调矛盾、 热忱服务职工的高素质工会干部队伍ꎬ 推动新时期工会工作更好地体现

时代性、 富于创造性ꎮ
回顾过去的五年ꎬ 我们也清醒地看到工会工作还存在许多差距和不足: 服务发展的思想理念、 工作

内容与句容经济社会发展的要求还有不适应的地方ꎻ 维权能力和工作水平与职工的维权需求还有差距ꎻ
非公企业工会组建还有待进一步加强ꎻ 工会机制、 工作创新还跟不上形势发展的需求ꎻ 工会干部整体素

质有待进一步提升等等ꎮ 对此ꎬ 我们必须下大力气在今后的工作中着力加以解决ꎮ
今后五年工作的指导思想和主要任务

党的十七大高举中国特色社会主义伟大旗帜ꎬ 为工会组织团结动员职工群众夺取全面建设小康社会

的新胜利赋予了神圣的历史使命ꎮ 胡锦涛在同全国总工会新一届领导班子成员和中国工会十五大部分代

表座谈时发表的重要讲话ꎬ 强调实现党的十七大提出的各项目标任务ꎬ 工人阶级要进一步发挥主力军作

用ꎬ 成为继续解放思想、 锐意改革创新的时代先锋ꎬ 成为推动科学发展、 促进社会和谐的行动楷模ꎬ 并

强调要加强和改善对工会工作的领导ꎬ 支持工会创造性开展工作ꎬ 认真研究和及时解决工会工作中的重

大问题ꎬ 把更多资源和手段赋予工会组织ꎮ 这些重要指示是新形势下工会工作的行动指南ꎮ 经济发展呈

现新的格局ꎬ 对组织全市职工建功立业ꎬ 提出了更高的要求ꎮ 社会经济关系发展不平衡带来劳动关系矛

盾比较突出ꎬ 工会维护职工群众合法权益、 协调劳动关系的任务更加艰巨而繁重ꎮ 职工民主参与意识不

断增强ꎬ 畅通职工诉求渠道ꎬ 建设理性表达诉求机制ꎬ 提高职工队伍素质的任务更加紧迫ꎮ 全球金融危

机的扩散和蔓延ꎬ 企业将面临困难和压力ꎬ 引导职工同舟共济、 克难攻坚的任务十分突出ꎮ
在新的形势下ꎬ 今后一个时期全市工会工作的指导思想是: 以党的十七大精神为统领ꎬ 高举中国特

色社会主义伟大旗帜ꎬ 坚持邓小平理论和 “三个代表” 重要思想为指导ꎬ 深入贯彻科学发展观ꎬ 认真贯

彻中国工会十五大精神ꎬ 坚持走中国特色社会主义工会发展道路ꎬ 落实 “组织起来、 切实维权” 的方针ꎬ
努力扩大工会覆盖面、 提高工会凝聚力ꎬ 构建和谐劳动关系ꎬ 企业爱职工ꎬ 职工爱企业ꎬ 坚定信心ꎬ 共

渡难关ꎬ 共谋发展ꎬ 共创辉煌ꎬ 团结和动员全市职工为推进句容跨越发展、 科学发展、 和谐发展ꎬ 全面
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建成更高水平小康社会充分发挥工人阶级主力军作用ꎮ 按照这一指导思想ꎬ 今后五年全市工会工作的主

要任务是:
一、 推动经济可持续发展ꎬ 组织职工群众为促进经济又好又快发展建功立业

各级工会要紧紧围绕句容经济发展的新要求ꎬ 引导和组织广大职工建新功、 创新业ꎬ 为我市经济又

好又快发展做出更大贡献ꎮ
开展建功立业竞赛活动ꎬ 充分调动职工群众积极性ꎮ 在全市广泛开展创建 “工人先锋号” 活动ꎬ 以

创一流素质、 一流工作、 一流服务、 一流业绩、 一流团队为内容ꎬ 动员职工群众投身劳动竞赛ꎻ 继续深

化重点工程劳动竞赛活动ꎬ 推动全市重点工程建设ꎻ 开展争创服务明星活动ꎬ 促进我市发展现代服务业ꎻ
开展争创 “五一巾帼标兵岗”、 争当 “五一巾帼标兵” 活动ꎬ 组织女职工为经济发展贡献力量ꎮ 要不断丰

富竞赛内容ꎬ 创新竞赛形式ꎬ 让竞赛与改善企业管理方式、 保障职工合法权益相结合ꎬ 促进企业增强核

心竞争力ꎻ 要从行业、 企业实际出发制定可行的激励措施ꎬ 把竞赛激励机制与实行利益原则有机结合ꎬ
让企业增效、 职工增收ꎬ 更好地保护、 调动和发挥职工群众的积极性ꎮ

开展群众性技术创新活动ꎬ 提高职工自主创新能力ꎮ 组织职工开展群众性的技术创新、 技术改造、
技术攻关、 节能减排和合理化建议活动ꎻ 开展职业技能比赛ꎬ 引导职工立足岗位实际ꎬ 做到 “精一、 会

二、 学三”ꎮ
集聚职工智慧力量ꎬ 应对金融危机影响ꎮ 企业生产经营越是面临困难和压力ꎬ 越需要引导职工同舟

共济ꎬ 激发职工的聪明才智和调动职工的积极性、 创造性ꎮ 需要充分发挥压力传导和分解的作用ꎬ 树立

起职工与企业共同应对挑战、 共度时艰的信心和决心ꎻ 要充分发挥集中群众智慧的作用ꎬ 引导职工为企

业出主意、 想办法、 献计策、 提建议ꎮ
二、 推动改善民生ꎬ 保障职工群众共享经济社会发展的成果

市委、 市政府高度重视改善民生ꎬ 制定一系列政策措施推动社会就业、 完善社会保障体系ꎬ 让改革

发展成果更多地普惠于民ꎮ 工会组织要积极推动落实改善民生的政策ꎬ 协助政府办好惠民实事ꎬ 让包括

农民工在内的职工群众共享经济社会发展的成果ꎮ
深化工资协商制度ꎬ 促进企业建立工资正常增长机制和支付保障机制ꎮ 推动各类企业全面建立工资

协商机制ꎬ 是落实 “劳有所得”ꎬ 提高普通劳动者收入水平ꎬ 实施富民工程的重要举措ꎮ 大力推行行业、
区域和企业工资协商ꎬ 依法规范工资协商运作程序ꎬ 重点协商工资标准、 增长水平、 劳动定额、 计件单

价等内容ꎬ 探索劳动作为重要生产要素按贡献参与分配ꎬ 努力提高劳动报酬在初次分配中的比重ꎬ 推动

企业逐步建立职工工资的共决机制、 正常增长机制和支付保障机制ꎮ 通过工资协商ꎬ 对尚能继续维系比

较正常生产经营的企业ꎬ 要争取职工的经济利益基本不受影响ꎻ 对经营滑坡、 效益下降的企业ꎬ 要争取

将职工经济利益的影响程度降到最小、 最低ꎻ 对迫不得已需要采取裁员、 放长假、 解除或中止部分职工

劳动合同等非常措施的企业ꎬ 以及可能关、 停、 并、 转的企业ꎬ 其各项应对措施及依法对职工利益的补

偿办法、 补偿标准等ꎬ 经集体协商确定ꎬ 向职工公开ꎮ
推动社会保障体系建设ꎬ 保障困难职工基本生活ꎮ 督促用人单位为职工缴纳养老、 医疗、 失业、 工

伤、 生育等社会保险ꎮ 健全困难职工帮扶机制建设ꎬ 加强群众监督ꎬ 积极建言献策ꎬ 协助政府加大对困

难职工家庭的就业、 生活、 医疗、 住房和子女就学等方面的帮扶力度ꎮ 做好各轮次的 “特困职工证” 发

放工作ꎮ 推进困难职工帮扶中心规范化、 制度化、 社会化建设ꎬ 拓展帮扶范围ꎬ 完善帮扶方式ꎬ 提高帮

扶水平ꎬ 使帮扶中心成为充满爱心、 充满阳光的困难职工之家ꎮ 广泛开展职工互助互济活动ꎬ 做好 “送
温暖” “送清凉” “金秋助学” “女职工健康行” 等帮扶困难职工的实事ꎮ

推动扩大就业发展战略ꎬ 促进以创业带动就业再就业ꎮ 以实施 «劳动合同法» 为契机ꎬ 推动企业与

职工签订劳动合同ꎬ 协助政府依法规范企业用工行为ꎬ 采取切实有效的措施减少就业岗位的流失ꎬ 稳定

就业ꎮ 培育再就业示范基地ꎬ 开辟新的就业岗位ꎬ 以创业带动就业 ꎮ 加强工会职业培训机构建设ꎬ 把职
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业介绍所建设好ꎬ 进一步扩大培训数量ꎬ 注重培训效果ꎬ 全面完成促进就业再就业工作目标ꎮ
加强工会劳动保护机制建设ꎬ 保障职工生命安全健康ꎮ 健全职工安全健康保障机制ꎬ 以推行 “事故

隐患和职业危害监控法” 为主要抓手ꎬ 切实做好劳动保护工作ꎻ 坚持依法推行劳动安全卫生专项合同和

女职工特殊保护专项集体合同制度ꎬ 深入开展 “创建劳动保护合格、 示范工会” 活动ꎬ 努力遏制生产安

全事故的发生ꎮ
三、 推动扩大人民民主ꎬ 完善职工民主管理的体系和协调劳动关系的机制

积极发展社会主义民主政治ꎬ 是党的十七大提出的重要政治任务ꎮ 完善基层民主制度ꎬ 提高法治建

设水平ꎬ 保障社会公平正义ꎬ 也是广大职工的热切期盼ꎮ 各级工会要代表和组织职工参加国家和社会事

务管理ꎬ 完善企事业民主管理制度ꎬ 发展和谐劳动关系ꎬ 努力保障职工民主政治权利ꎮ
加强基层民主管理制度建设ꎬ 畅通职工参与管理表达诉求的渠道ꎮ 各级工会要认真实施 «江苏省企

业民主管理条例»ꎬ 积极推进以职代会为基本形式的民主管理制度体系建设ꎬ 全面落实职工群众的知情

权、 参与权、 表达权、 监督权ꎮ 扩大非公企业职代会制度建制面ꎬ 完善区域、 行业职代会ꎬ 提高职代会

运行质量和效果ꎻ 深化厂务公开ꎬ 健全厂务公开民主管理运行机制、 工作责任制和责任考核机制ꎻ 调整

完善集体协商机制ꎬ 规范集体合同签订程序ꎮ
积极参与政策制定ꎬ 从源头维护职工权益ꎮ 积极参与我市涉及职工利益政策的制定ꎻ 健全与同级政

府联席会议制度、 密切与人大、 政府、 政协及有关部门的联系ꎬ 加强劳动关系三方合作ꎬ 加强群众性劳

动法律法规监督机制建设ꎻ 畅通工会信息、 信访、 “１２３５１” 维权热线等多种联系职工的沟通渠道ꎬ 引导

职工增强法治观念ꎬ 理性表达利益诉求ꎬ 依法维护自身利益ꎮ
深入创建劳动关系和谐企业活动ꎬ 动员职工共建共享和谐企业ꎮ 切实加强领导ꎬ 努力实施 «深入推

进劳动关系和谐企业创建工作三年行动计划»ꎬ 依托协调劳动关系三方机制、 创建工作领导小组成员单位

整合力量ꎬ 建立健全基层单位自主创建、 持续创建和全员创建的机制ꎬ 推动创建和谐劳动关系企业活动

深入发展ꎬ 使之成为依法规范劳动关系双方主体行为、 建立新型劳动关系、 保障职工劳动经济和民主权

利的有效载体ꎮ 广泛开展创建活动评估改进行动ꎬ 本着互利共赢的原则ꎬ 调动职工和企业两个方面积极

性ꎬ 推动企业履行社会责任ꎬ 职工实现体面劳动ꎮ 要引入社会客观评价体系ꎬ 以企业效益增长率、 职工

合法权益实现率、 劳动争议降低率作为衡量创建活动成效的重要标准ꎬ 以企业和谐促进区域和社会和谐ꎮ
完善劳动争议调处机制ꎬ 及时协调企业劳动关系ꎮ 深入开展 «劳动法» «工会法» «劳动合同法» 和

江苏省 “一办法六条例” 等法律法规的宣传教育ꎬ 引导企业经营者和职工群众努力学法、 懂法、 守法、
用法ꎬ 依法行使权利、 履行义务ꎬ 切实承担社会责任ꎬ 维护劳动关系和谐ꎮ 建立健全劳动争议预警机制ꎬ
对容易积聚矛盾、 引发群体性事件的苗头ꎬ 早介入、 早协调、 早解决ꎬ 把矛盾化解在基层萌芽状态ꎮ 积

极构建多层次、 广覆盖的劳动争议调解网络ꎬ 依法推进企业普遍建立劳动关系调解委员会ꎬ 加强区域劳

调组织建设ꎬ 努力做到制度健全、 程序规范、 作用到位ꎮ
四、 加快文化建设ꎬ 努力建设有理想、 有道德、 有文化、 有技术的职工队伍

深化职工思想政治教育ꎬ 筑牢团结奋斗的思想基础ꎮ 坚持用中国特色社会主义理论体系武装职工头

脑ꎬ 引导职工发扬社会主义、 爱国主义、 集体主义精神ꎬ 坚定信念走中国特色社会主义发展道路ꎮ 深入

开展共同理想、 形势政策和国情教育ꎬ 引导职工弘扬民族精神、 时代精神ꎬ 把个人理想抱负化作励志图

强、 建功立业的实际行动ꎮ 深入开展社会主义荣辱观主题教育活动ꎬ 引导职工带头倡导爱国、 敬业、 诚

信、 友善的道德规范ꎬ 带头树立良好的职业道德、 社会公德、 家庭美德和个人品德ꎬ 形成知荣辱、 讲正

气、 促和谐的良好社会风尚ꎮ
深化 “两争一树” 活动ꎬ 提高职工科学文化技术素质ꎮ 坚持以职工全面发展的需求为导向ꎬ 以提高

职工学习能力和创新能力为目标ꎬ 深入开展 “争创学习型组织、 争当知识型职工、 树新时期职工形象”
活动ꎮ 组织好职工读书活动ꎬ 办好职工读书屋ꎬ 创建学习型班组ꎬ 建设职工理论队伍、 通讯信息员队伍、
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文体骨干队伍和业余文艺创作队伍ꎮ 加强职工职业教育和技能培训ꎬ 促进职工立足岗位学习专业知识和

操作技能ꎬ 不断提高自身的职业技能素质ꎮ 加大对工人阶级的宣传ꎬ 弘扬新时代劳模精神ꎬ 推广 “劳模

创新工作室” 经验ꎬ 评选句容市 “五一劳动奖章”ꎬ 发挥劳模先进的示范带头作用ꎬ 营造劳动光荣、 工人

伟大的社会氛围ꎮ
加强企业文化建设ꎬ 培育共建共享的和谐理念ꎮ 以增强企业竞争力为核心ꎬ 建设以人为本、 共建共

享、 管理创新为特征的企业文化ꎮ 要从企业实际出发ꎬ 发扬本企业优秀传统ꎬ 塑造符合企业发展和时代

潮流的企业精神ꎬ 不断提高企业凝聚力ꎻ 加强对职工的人文关怀和心理疏导ꎬ 搭建职工自我展示和实现

价值的舞台ꎬ 充分挖掘职工潜能ꎬ 激发职工把实现自身价值与促进企业发展紧密相连ꎬ 达到人的全面发

展与企业持续发展的共赢ꎮ
加强职工文化建设ꎬ 丰富职工精神文化生活ꎮ 积极整合社会资源ꎬ 推动职工文化阵地建设ꎬ 积极做

好文化宫建设ꎮ 健全职工文化组织网络ꎬ 活跃基层职工文化生活ꎬ 采取群众喜闻乐见的形式ꎬ 开展寓思

想性、 趣味性、 娱乐性于一体的职工文体活动ꎬ 吸引广大职工在活动中愉悦身心、 锻炼体魄、 陶冶情操、
提升精神境界ꎮ

五、 加强工会自身建设ꎬ 增强工会组织凝聚力

工会是党领导下的工人阶级群众组织ꎬ 必须在全面推进党的建设新的伟大工程中不断推进工会自身

建设ꎬ 把党的建设的新要求贯彻落实到工会建设中去ꎮ 各级工会要以增强基层工会活力为重点ꎬ 以提高

组织、 引导、 服务职工和维护职工权益的能力建设为主线ꎬ 努力创建学习型、 创新型、 服务型工会组织ꎮ
抓紧工会组建工作ꎬ 进一步夯实工会组织基础ꎮ 持之以恒地推进 “党工共建” 机制建设ꎬ 按照 “哪

里有职工、 哪里必须建工会” 的要求ꎬ 加快非公企业工会组建ꎮ 创新工会组建形式和会员入会模式ꎬ 完

善会员会籍管理办法ꎬ 把包括农民工、 劳务派遣工和非正规就业人员在内的职工最大限度地组织到工会

中来ꎮ
完善工会组织体制ꎬ 强化镇总工会建设ꎮ 切实加强镇总工会建设ꎬ 进一步完善组织网络、 规范工作

制度、 探索经费保障ꎬ 用三年时间在全市组织开展争创省工会工作模范镇活动ꎮ 加强行业工会组织建设ꎮ
推进会员评家和民主评议工会主席工作ꎬ 认真组织学习 «企业工会主席产生办法»ꎬ 积极稳妥开展企业工

会主席直选ꎬ 推进工会群众化、 民主化建设ꎮ
深入贯彻 «企业工会工作条例»ꎬ 不断增强基层工会活力ꎮ 推进企业工会规范化建设ꎬ 符合条件的企

业工会要依法取得法人资格ꎬ 工会经费要依法独立建账ꎬ 逐步提高规范化的标准ꎮ 加强对基层的指导服

务ꎬ 帮助基层工会履行职责ꎮ
加强工会领导班子建设ꎬ 全面提升工会干部队伍素质ꎮ 各级工会领导班子要加强思想建设和能力建

设ꎬ 用科学发展观武装头脑、 统领工作全局ꎬ 做到政治坚定、 旗帜鲜明、 作风务实ꎬ 进一步解放思想ꎬ
与时俱进ꎮ 要提高工会干部的业务素质和组织协调能力ꎬ 善于运筹整合社会资源ꎬ 提升工会工作社会化

水平ꎮ 要密切与职工群众的联系ꎬ 大兴调查研究、 求真务实之风ꎬ 探索实现工会新的资源和手段的途径ꎬ
健全工会领导干部联系基层的制度ꎬ 在思想感情上更加贴近职工ꎬ 真诚关爱职工ꎬ 真情服务职工、 真心

维护职工利益ꎬ 为职工群众排忧解难办实事ꎬ 把各级工会建成广大职工群众信赖的职工之家ꎮ
统筹做好各项工作ꎬ 提高工会整体工作水平ꎮ 加大依法收缴工会经费的力度ꎬ 夯实工会活动和职工

维权的物质基础ꎮ 扎实推进经费审查工作规范化建设ꎬ 提高工会经费审查工作水平ꎮ 严格工会资产管理ꎮ
各位代表、 同志们ꎬ 工运事业是推动社会先进生产力发展ꎬ 代表和维护职工合法权益ꎬ 促进和谐社

会建设的事业ꎬ 与国家的命运紧密相连ꎬ 与句容的发展融为一体ꎮ 让我们在市委的正确领导下ꎬ 解放思

想、 开拓创新ꎬ 同心同德、 扎实工作ꎬ 为全面建成更高水平小康句容而努力奋斗!
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立足新起点　 肩负新使命

团结带领广大职工为实现句容发展新跨越而努力奋斗

———在句容市工会第十二次代表大会上的工作报告

陈明春

(２０１３ 年 １２ 月 １２ 日)

各位代表、 同志们:
现在ꎬ 我受句容市总工会第十一届委员会委托ꎬ 向大会作工作报告ꎬ 请予审议ꎮ
一、 过去五年的主要工作和基本经验

市工会十一次代表大会以来的五年ꎬ 是句容经济社会发展、 综合实力大幅提升的五年ꎬ 是全面建成

小康社会、 人民群众得到更多实惠的五年ꎬ 也是全市各级工会组织围绕中心、 服务大局ꎬ 各项工作取得

重大成就的五年ꎮ 五年来ꎬ 在市委和镇江市总的领导下ꎬ 各级工会紧紧围绕全市改革、 发展、 稳定大局ꎬ
大胆探索、 勇于创新ꎬ 全力构建和谐劳动关系、 努力提高职工素质、 积极推进民主管理、 注重职工精神

家园建设ꎬ 工会组织的凝聚力、 影响力、 战斗力不断增强ꎬ 多项工作得到省总和镇江市总的肯定ꎬ 形成

了具有句容特色的工会工作品牌ꎬ 展现了句容开拓创新、 与时俱进的新形象ꎬ 是句容工会工作发展历史

上最好的时期之一ꎮ
(一) 服务大局成效显著

建功立业活动迈上新台阶ꎮ 全市各级工会以重点工程、 重点行业、 重点企业为主阵地ꎬ 引领广大职

工积极投身以优质、 高效、 节能为主要内容的职业技能竞赛ꎬ 全市共组织动员各类劳动竞赛 ３０ 余项ꎬ 参

与企业达 ３００ 家ꎬ 参赛职工 ３ 万余人ꎬ 百人以上企业开展劳动竞赛面达 ８５％ꎮ 先后命名表彰了 ５２ 个 “工
人先锋号 (五一文明号) ”ꎬ 形成了创一流工作、 一流服务、 一流业绩、 一流团队的良好氛围ꎮ 全市职工

围绕 “节能减排、 科技创新” 主题ꎬ 提出合理化建议 ２ 万余条ꎬ 其中 １ ７ 万条被采纳并取得经济效益ꎮ
面对国际国内经济形势的复杂多变ꎬ 市总自 ２００９ 年连续三年开展 “互爱互维” 和谐主题系列活动ꎬ 有效

减少劳资矛盾ꎬ 为实现我市经济平稳持续健康的发展做出了积极贡献ꎮ
职业技能大练兵呈现新气象ꎮ 各级工会以培养知识型、 技术型、 创新型职工为己任ꎬ 发挥工会 “大

学校” 作用ꎬ 积极实施技能培训、 岗位练兵、 技能比武、 技能晋级 “四位一体” 的职工素质提升活动ꎮ
五年中ꎬ 共开展 ７０ 场职业技能培训、 练兵和比武活动ꎬ 近万名职工通过活动实现技能晋级ꎬ 数十人荣获

“镇江技术能手” 称号ꎮ 深入开展 “名师带高徒” 活动ꎬ 发挥名师的示范引领作用ꎬ 已有 ２８０ 对师徒成功

结对ꎬ 为企业培养出大量高素质专业技能人才ꎮ
创先争优活动取得新成果ꎮ 在建设小康社会的进程中ꎬ 全市各条战线涌现出一批为经济建设和社会

事业做出突出贡献的先进工作者ꎮ 全市共有 ７１ 名同志荣获市级以上劳动模范称号ꎬ 其中ꎬ 镇江市劳动模

范 １６ 人ꎬ 江苏省劳动模范 ４ 人ꎬ 赵亚夫同志荣获全国劳动模范称号ꎮ 评选表彰了 ５４ 个 “五一劳动奖状”
先进集体ꎬ ５２ 名同志获得 “五一劳动奖章” 称号ꎮ 首创 “劳模沙龙” 工作机制ꎬ 为劳模交流搭建平台ꎬ
发挥区域 “劳模合作经济” 模式作用ꎬ 带领群众共同致富ꎮ 劳模沙龙每半年举行一次ꎬ “定期举行劳模沙

龙” 荣获镇江市总 ２０１２ 年度工会创优工作奖ꎮ 共建 ３０ 家 “劳模创新工作室”ꎬ 广泛开展 “农业劳模沙龙

金字塔” 活动ꎬ 在电视台设立 “劳模风采” 专栏ꎬ 大力弘扬劳模精神ꎬ 展现工会创先争优成果ꎮ
(二) 维权能力明显提升

工资协商稳步推进ꎮ 全市各级工会围绕落实民生政策和推进 “民生工程”ꎬ 以 “春季要约” 行动为抓

手ꎬ 在各类企业大力推进工资集体协商制度ꎮ 在不断扩大覆盖面的同时ꎬ 在白兔针织、 新型建材、 郭庄

基础导管和边城镇商会签订了行业工资集体协议ꎻ 联合人社部门在全市建立集体合同草案预审指导制度ꎬ
开展工资协商监督检查工作ꎻ 规范工资协商指导员队伍ꎬ 全市 ２１ 名工资集体协商指导员活跃在基层一线ꎻ
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全面深化区域工资二次签约机制ꎬ 借助人社部门的行政资源ꎬ 由镇总工会代行签约ꎬ 促使全市 ２６０ 家

２５ 人以下微小企业进入工资协商行列ꎬ 开辟了工资集体协商工作的新领域ꎮ 目前ꎬ 共签订 １０ 份区域工资

集体协商协议ꎬ 独立建会企业签订工资集体合同达 ４３４ 家ꎮ
企业职工文化健康发展ꎮ 广泛开展 “争创学习型组织、 争当知识型职工ꎬ 树新时期职工形象” 主题

教育活动ꎬ 创建市级以上学习型班组 ２０ 个ꎻ 组织开展 “文明职工” “文明班组” “五一巾帼岗” 等创建活

动ꎬ 全市企业参与创建面达 ８５％ꎻ 成功举办四届职工读书节活动ꎬ 加大 “职工书屋” 建设ꎬ ２０１１ 年ꎬ 市

总依托社区平台ꎬ 建立了 “职工图书馆”ꎮ 开展企业文化 “六个一” 活动ꎬ 涌现出建华管桩、 兴文包装、
台泥水泥等一批先进典型ꎬ 共培树镇江市企业 (职工) 文化建设示范单位 ８ 家ꎮ 开展职工喜闻乐见丰富

多彩的文体活动ꎬ 精心组织职工 “和谐杯” 篮球赛、 建党 ９０ 周年系列文艺汇演、 “十八大” 知识竞赛和

职工运动会等活动ꎬ 不断满足职工群众的精神文化生活需求ꎮ 镇江市第十四届运动会ꎬ 句容市总工会代

表团获得职工部优秀组织奖ꎮ
职工安全健康权益得到保障ꎮ 各级工会积极参与生产建设项目 “三同时” 审查验收ꎬ 参与事故调查ꎬ

促进企业安全生产ꎬ 开展安全生产检查近百次ꎬ 提出整改意见 ７０ 余条ꎻ 坚持开展 “安康杯” 竞赛活动ꎬ
参赛职工 ５ 万人次ꎬ 句容恒达交通建设工程有限公司工程科荣获 “２０１１ 年度全国 ‘安康杯’ 竞赛优胜班

组” 称号ꎻ 配合安监部门ꎬ 全力推进 “职业卫生合格企业” 创建活动ꎬ 在全市 １００ 多家企业推行 “１＋３”
安全体系的建立ꎻ 不断加强包括农民工在内的职工劳动保护培训工作ꎬ 举办了多层次的培训班ꎬ 增强职

工群众的安全意识和自我保护能力ꎮ
(三) 劳动关系日趋和谐

和谐创建取得新突破ꎮ 劳动关系和谐企业创建工作得到各级党政支持ꎬ 市政府转发 «镇江市政府

‹关于推进劳动关系和谐企业创建标准化的实施意见› 的通知»ꎬ 又将全市各镇、 管委会党委领导充实进

入劳动关系和谐企业创建领导小组ꎬ 形成了由党委领导、 政府主导、 工会推进、 企业参与的工作格局ꎮ
全市参与创建企业达 ４１３ 家ꎬ 获市以上劳动关系和谐企业称号的达 １１２ 家ꎬ 企业参与创建面达 ９０％ꎬ
３０ 家企业被表彰为 “镇江市和谐劳动关系达标企业”ꎬ 下蜀镇临港工业园区被表彰为 “镇江市和谐工业

园区”ꎬ 广兴集团荣获江苏省和谐劳动关系企业ꎮ 各级工会充分发挥劳动关系三方协商机制的作用ꎬ 最大

限度地维护职工合法权益ꎬ 联合人社局等部门开展农民工工资专项检查ꎬ 切实解决农民工工资拖欠问题ꎮ
职工信访、 劳动争议调解工作进一步加强ꎬ 全市企业劳调委 ４３０ 个ꎬ 区域劳调组织 １１ 个ꎬ 受理案件

１８ 起ꎬ 结案率达 １００％ꎮ
帮扶工作推进有力ꎮ 全市各级工会协助政府推进 “富民工程”ꎬ 不断丰富帮扶内容ꎬ 创新帮扶方式ꎬ

完善帮扶机制ꎬ 做到日常帮扶和动态帮扶相结合ꎬ 一般帮扶和重点帮扶相结合ꎬ 工会帮扶与社会救助相

结合ꎮ ２０１１ 年ꎬ 市总对职工援助中心转型升级ꎬ 建成融法律援助、 信访接待、 特困救助、 职业培训 (介
绍)、 互助互济 “五位一体” 的职工服务中心ꎮ 五年来ꎬ 各级工会累计筹措送温暖帮扶资金 ６１８ 万余元ꎬ
帮扶救助困难职工 ４０００ 多人ꎻ 协助政府发放 “特困职工证” １８３ 户ꎬ 资金达 ６０ 万元ꎻ 持续开展 “金秋助

学” 活动ꎬ 为 ２７０ 名困难职工子女上大学提供助学金 ６２ 万元ꎻ 培树 １２ 个 “上新岗、 创新业” 示范基地ꎬ
开展创业意识培训 ３０ 多场ꎬ 帮助 ３０００ 人实现就业和再就业ꎮ 职工互助互济保障强势推进ꎬ 截至目前ꎬ 全

市参加职工互助互济保障的职工共有 ２８１５２ 人ꎬ 得到赔付的职工达 ２２８ 人ꎬ 赔付金额 １２０ 余万元ꎬ 真正为

广大职工搭建了抵御风险的屏障ꎮ
民主管理不断完善ꎮ 全面贯彻落实 «江苏省企业民主管理条例»ꎬ 建立健全以职代会为基本形式的民

主管理制度ꎬ 不断扩大建制面、 增强实效性ꎬ 较好地保障了职工的知情权、 参与权和监督权ꎮ 全市共有

６５０ 家企事业单位坚持职代会制度ꎬ 百人以上企业、 规模企业职代会建制率达 ９８％ꎬ 文教卫生系统职代会

建制率达 １００％ꎬ 江苏三泰轻工科技有限公司、 华电江苏能源有限公司句容发电厂被评为 “江苏省厂务公

开民主管理先进单位”ꎮ 开展星级职代会创建活动ꎬ 积极推进职代会 “共决劳动规章”ꎬ 共创建 ２ 家镇江
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市职代会规范先进单位ꎬ 全市 ８０ 家百人以上企业积极开展共决企业规章制度活动ꎮ
(四) 自身建设不断加强

着力破解工会组建难题ꎬ 工会组建率得到明显提升ꎮ 通过开展 “党工共建” 活动ꎬ 把面广量大的各

类非公企业纳入工会组织网络ꎬ 积极探索区域性、 行业性联合工会与独立工会相结合的组建模式ꎬ 创新

发展农庄观光园、 “农家乐” 等旅游企业为工会组建对象ꎬ 积极推广 “两新” 企业组建覆盖面ꎮ 五年来ꎬ
全市新建基层工会 ３０７ 个ꎬ 发展会员 １ ７ 万人ꎬ １５３ 个村成立了工会联合会ꎬ 进一步夯实了工会工作的组

织基础ꎮ
提升基层工会组建质量ꎬ 有效激发基层活力ꎮ 镇级工会基础工作得到加强ꎬ 阵地建设呈现良好势头ꎮ

２０１０ 年ꎬ 实行 “镇工会工作以奖代补” 制度ꎬ 有效缓解镇级工会工作经费的不足ꎻ ２０１２ 年以来ꎬ 开展镇

级工会规范化升级竞赛活动ꎬ 共 ６ 个镇工作达标ꎬ 下蜀、 华阳镇总工会荣获镇江市标兵镇ꎬ 郭庄镇总工会

荣获镇江市先进镇称号ꎮ 全面贯彻落实 «企业工会工作条例»ꎬ 深入开展 “建家评家” 活动ꎬ 全市建成市

级以上模范职工之家 ３５ 家ꎬ 其中 ６ 家省模范职工之家ꎮ ２０１３ 年ꎬ 开展基层工会 “显实” 行动ꎬ 华阳镇下

甸村工会、 白兔镇行香村工会获得工会 “显实” 行动示范村称号ꎬ 边城镇港峰科技集团工会、 白兔镇华

神特种橡胶制品股份有限公司工会获得工会 “显实” 行动示范企业称号ꎮ 目前ꎬ 我市所有行政村已全部

成立联合工会ꎬ ５０ 人以上的基层工会普遍建立工会办公室ꎬ 达到有牌子、 有场所、 有人员、 有经费 “四
有” 标准ꎮ

加强统筹协调ꎬ 工会各项工作持续发展ꎮ 加强税务代征、 财政划拨机制建设ꎬ 工会经费收缴取得突

破性进展ꎬ 工会工作的物质基础进一步增强ꎮ 加强经费审查和财务规范化管理ꎬ 工会经费收、 管、 用更

加合理ꎮ 加强工会女职工工作ꎬ 深入开展 “双争” 活动、 关爱行动和 “五一” 巾帼提升行动ꎬ 女职工工

作成效显著ꎮ 工会理论研究和信息工作多次受到上级工会的表彰ꎬ ２０１０ 年获得 “全省工会信息工作十强

县” 称号ꎬ ２０１２ 年、 ２０１３ 年连续获得全省工会新闻宣传工作先进单位ꎮ 加强工会制度建设和作风建设ꎬ
完善工作目标考核办法ꎬ 强化岗位职责ꎬ 工作效能得到有效提升ꎮ

回顾过去的五年ꎬ 在全市各级工会的共同努力下ꎬ 许多工作得到了上级工会的肯定ꎬ 这些成绩的

取得ꎬ 归功于市委、 上级工会和各级党委的正确领导ꎬ 得益于市人大、 市政府、 市政协和社会各界的

大力支持与合作ꎬ 也是各级工会干部和广大职工团结奋斗、 辛勤工作的结果ꎮ 借此机会ꎬ 我代表市总

工会第十一届委员会ꎬ 向全市各级党政领导、 广大工会工作者和职工群众表示崇高的敬意和衷心的

感谢!
各位代表ꎬ 同志们ꎬ 过去的五年ꎬ 全市各级工会创造和积累了许多宝贵的经验ꎬ 也为做好未来五年

工作提供了有益的启示:
———必须自觉接受党的领导ꎮ 只有自觉把党的方针政策转化为工会的实际行动ꎬ 把工会的政治优势

转化为工作优势ꎬ 落实到组织、 领导、 发动广大职工群众之中ꎬ 才能保证正确的工作方向ꎮ
———必须服从服务于发展大局ꎮ 只有紧紧围绕党政所需、 职工所求、 工会所能ꎬ 才能有效激发广大

职工的劳动热情、 凝聚才智ꎬ 彰显工会的地位和作为ꎮ
———必须坚持以职工为本ꎮ 只有坚持以职工群众的需求作为工会工作的出发点和落脚点ꎬ 真心实意

为职工群众办实事好事ꎬ 工会才能得到群众的信任和拥护ꎬ 才会有凝聚力和号召力ꎮ
———必须坚持解放思想ꎬ 开拓创新ꎮ 只有思想上有新解放ꎬ 措施上有新改进ꎬ 实践上有新作为ꎬ 工

会工作才能更好地创新发展ꎬ 体现时代性、 富于创造性ꎮ
五年来ꎬ 我们既有成功的经验ꎬ 也有差距和不足ꎬ 主要是: 面对经济社会发展的新形势和转型升级

的新要求ꎬ 工会组织体制机制和活动方式有待进一步优化ꎻ 面对经济关系、 劳动关系日益复杂ꎬ 工会服

务职工的能力和手段有待进一步加强ꎻ 面对工会组织迅速发展ꎬ 工作任务更加繁重的新特点ꎬ 工会组织

的运行质态和效率有待进一步提升ꎻ 部分工会干部的创新意识、 群众观念和促进科学发展的能力不足ꎬ
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影响了工会作用的发挥等ꎮ 对这些问题ꎬ 我们一定高度重视ꎬ 切实加以解决ꎮ
二、 今后五年工作的指导思想和主要任务

党的十八大指出: 全心全意依靠工人阶级ꎬ 健全以职工代表大会为基本形式的企事业单位民主管理

制度ꎬ 保障职工参与管理和监督的民主权利ꎻ 健全劳动关系标准体系和劳动关系协调机制ꎬ 构建和谐劳

动关系ꎻ 推行企业工资集体协商制度ꎬ 保护劳动所得ꎬ 千方百计增加居民收入ꎻ 强化企事业单位人民团

体在社会管理和服务中的职责ꎻ 支持工会、 共青团、 妇联等人民团体充分发挥桥梁纽带作用ꎬ 维护群众

合法权益ꎮ 这些具体要求ꎬ 把握了发展的新要求和群众的新期待ꎬ 符合工人阶级和广大劳动群众的根本

利益和长远利益ꎬ 必将激发广大职工为实现 “中国梦” 建功立业ꎮ
«苏南现代化建设示范区规划» (简称 «苏南规划» ) 今年 ４ 月正式印发ꎮ 它的实施ꎬ 为工会融入和

服务大局赋予新的内涵ꎬ 它不只是生产力的更新升级ꎬ 更是社会层面的转型塑造ꎬ 企业转型升级和城镇

化推进带来的利益关系、 劳动关系的深刻变革ꎬ 企业优胜劣汰带来的职工就业稳岗、 职工权益保障、 劳

资矛盾的协调ꎬ 都会面临越来越大的压力ꎮ 随着信息化、 网络化社会的发展ꎬ 工会组织活动方式的转变ꎬ
职工表达诉求的疏导ꎬ 增进职工的共同价值认同ꎬ 增强工会组织的社会公信力ꎬ 也面临着更为复杂的现

实情况ꎬ 新时期的工会工作机遇和挑战并存ꎮ 我们要在市委和镇江市总的领导下ꎬ 顺应新时代的要求、
适应社会变化ꎬ 善于创造科学有效的工作方法ꎬ 团结引领职工焕发劳动热情、 释放创造潜能ꎬ 通过劳动

创造更加美好的明天ꎮ
为适应新形势的要求ꎬ 今后五年工会工作的指导思想是: 高举中国特色社会主义伟大旗帜ꎬ 以邓小

平理论、 “三个代表” 重要思想、 科学发展观为指导ꎬ 全面贯彻党的十八大、 十八届三中全会、 中国工会

十六大精神ꎬ 围绕苏南现代化示范区建设ꎬ 落实市委全会提出的任务ꎬ 发展和谐劳动关系ꎬ 健全职工民

主管理ꎬ 建设企业职工文化ꎬ 强化工会社会服务ꎬ 建设为民务实清廉工会ꎬ 充分发挥工会组织的桥梁和

纽带作用ꎬ 团结和动员广大职工为实现句容发展新跨越而努力奋斗!
今后五年全市工会的主要任务是:
(一) 以建设 “苏南现代化建设示范区” 为主题ꎬ 在基本实现现代化进程中彰显作为

建设更高水平小康社会ꎬ 基本实现现代化是当前和今后一个时期的工作大局ꎮ 在服务大局中发挥主力军

作用是工会组织的重要职责ꎮ 全市各级工会要继续以创建 “工人先锋号” 活动为载体ꎬ 广泛开展立功竞赛、
劳动竞赛活动ꎬ 动员和组织广大职工在企业转型升级、 促进经济社会又好又快发展中做出新的贡献ꎮ

深化新形势下社会主义劳动竞赛ꎮ 在全市普遍开展 “建链” “补链” “强链” 内容的建功立业劳动竞

赛活动ꎬ 大力弘扬 “创业创新创优、 争先领先率先” 的新时期江苏精神ꎬ 引导职工通过勤奋劳动、 诚实

劳动、 创新劳动来推动发展、 创造未来ꎮ 深化 “工人先锋号” 创建活动ꎬ 发挥 “工人先锋号” 的示范激

励作用ꎬ 不断拓宽活动外延ꎬ 丰富活动内涵ꎬ 努力实现创建活动向自主创新型、 深化提高型转变ꎬ 重点

放在市重点工程、 重点项目、 窗口行业和现代服务业上ꎬ 打造长期坚持、 职工认可、 影响广泛的竞赛活

动品牌ꎮ 组织开展 “节能减排” 竞赛活动ꎬ 积极倡导资源节约型、 环境友好型生活方式和消费模式ꎬ 动

员职工为推动科学发展、 和谐发展再立新功ꎮ
大力提升职工技能整体素质ꎮ 全市各级工会要进一步完善职工技能培训、 技能竞赛互为补充的技能

素质提升机制ꎬ 今后培训的重点要向产业结构调整的领域ꎬ 向新型产业一线工人以及农民工转移ꎬ 培训

的范围要向新知识、 新技术的应用方面延伸ꎬ 帮助广大职工进一步提高劳动技能、 增强创新能力ꎬ 造就

一批具有较强实践能力和创新能力的复合型人才ꎮ 深化 “名师带高徒” 技能传帮带活动ꎬ 每年要组建

“５０ 对 １００ 人” 的师徒骨干ꎬ 组织职工参与 “镇江市职工网上大学”ꎬ 为职工岗位成才搭建服务平台ꎮ 深

入开展群众性技术练兵活动ꎬ 不仅在企业ꎬ 还要在事业单位完善职业技能培训、 比武、 晋级的发展机制ꎬ
引导职工通过勤奋劳动、 诚实劳动、 创新劳动实现人生价值ꎮ

进一步弘扬新时代劳模精神ꎮ 紧扣科学发展、 跨越发展的新任务、 新要求ꎬ 注重在立功竞赛、 科技
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创新、 素质提升等实践活动中培育选树更多具有时代特征的先进典型ꎮ 认真组织实施各级劳动模范的推

荐评选工作ꎬ 大力宣传劳模勇于创业、 敢于创新、 甘于奉献的时代精神ꎬ 用劳模的先进事迹感召广大职

工ꎬ 引领职工崇尚劳模、 学赶先进、 争创一流ꎮ 继续深化 “劳模沙龙”、 创建 “劳模创新工作室” 活动ꎬ
在 “做实” 上下功夫ꎬ 放大 “劳模沙龙金字塔行动” 的效应ꎬ 更好地发挥劳模在科技创新、 转变经济发

展方式中的引领作用ꎮ 充分发挥劳模协会的作用ꎬ 加强劳模的动态管理和跟踪服务ꎬ 开展对外交流ꎬ 及

时、 主动帮助困难劳模解决生产生活中的实际困难ꎮ
(二) 以发展和谐劳动关系为主线ꎬ 在维护职工合法权益上彰显作为

加强工会维权机制建设ꎬ 是促进社会和谐、 实现社会公平公正的需要ꎮ 各级工会要以创建 “和谐劳

动关系企业” 为载体ꎬ 围绕劳动关系的建立、 监督、 调处等环节ꎬ 大力推进工会维权机制建设ꎬ 切实履

行表达和维护职工合法权益的基本职能ꎮ
进一步推进 “和谐企业、 和谐园区” 创建ꎮ 全面贯彻落实省 «劳动关系和谐企业评价规范»ꎬ 深入开

展 “和谐劳动关系达标” 创建活动ꎬ 继续完善规范化创建活动的工作机制ꎬ 激励企业踊跃参与创建活动ꎻ
突出创建活动的重点ꎬ 推动非公有制企业开展创建活动ꎻ 突出创建活动的难点ꎬ 努力解决职工最关心、
最直接、 最现实的利益问题ꎬ 更好地为职工服务ꎻ 拓展创建活动的内涵ꎬ 一方面组织职工为企业经济又

好又快地发展献计献策贡献力量ꎬ 另一方面推动企业履行社会责任ꎬ 把是不是和谐企业作为衡量企业社

会责任履行的重要绩效进行考核ꎬ 努力实现企业与职工的双赢ꎮ 延伸和谐企业创建向园区创建ꎬ 加大深

度与广度ꎬ 重点放在全市企业集中、 产业集聚的先进制造业特色园区、 现代服务业集聚区和现代农业产

业园区ꎮ 为提升创建水平ꎬ 适时推出部门工会、 企业工会联手创建的格局ꎮ 进一步完善劳动关系预警机

制ꎬ 完善矛盾纠纷排查和人民调解工作制度ꎬ 增强调处的及时性和有效性ꎬ 把劳动争议化解在企业内部ꎬ
消除在萌芽状态ꎬ 努力维护劳动关系的和谐稳定ꎮ

进一步健全职工利益协调机制ꎮ 加强源头参与力度ꎬ 完善定期向党委汇报制度、 工会与政府联席会

议制度、 劳动关系三方协议机制ꎮ 全面贯彻落实 «江苏省工会劳动法律监督条例»ꎬ 切实履行监督职能ꎬ
保障职工合法权益ꎮ 继续推行集体合同制度ꎬ 着力抓好以收入倍增计划为主要内容的集体协商工作ꎬ 开

展工资集体协商 “要约行动”ꎬ 力争五年内全市已建工会组织的企业工资协商建制率在 ９５％以上ꎮ 认真贯

彻落实国家六部门联合出台的 «企业民主管理规定»ꎬ 以规范企业民主程序、 完善企业规章制度为抓手ꎬ
推动企业强化民主管理规范化建设ꎮ 加大厂务公开力度ꎬ 创新厂务公开机制ꎬ 使厂务公开工作不断向非

公企业延伸ꎮ
(三) 以企业职工文化建设为抓手ꎬ 在提高职工队伍综合素质上彰显作为

工会文化、 企业文化、 职工文化是社会主义文化的重要组成部分ꎬ 是促进社会和谐ꎬ 建设更高水平

小康的重要思想道德基础ꎮ 各级工会要以提高职工整体素质为目标ꎬ 以文化建设为抓手ꎬ 大力推进工会

文化、 企业文化、 职工文化建设的新发展ꎬ 为构建和谐社会提供强大的精神动力ꎮ
大力弘扬社会主义核心价值观ꎮ 要深入学习、 广泛宣传、 积极实践中国特色社会主义工会发展道路ꎬ

探索用社会主义核心价值体系引领职工群众的有效途径ꎬ 在全市职工中深入开展以 “三创三先” 为主题

的教育实践活动ꎬ 用时代精神激励职工立足岗位、 创先争优ꎬ 提振推进科学发展、 跨越发展的精气神ꎮ
进一步整合工会新闻宣传资源ꎬ 建立健全工会新闻 “大宣传” 格局ꎬ 加强与新闻单位的协作ꎬ 继续办好

“工会之声” 栏目、 “句容工会” 网站和 “句容总工会” 微博ꎬ 弘扬主旋律ꎬ 传递正能量ꎬ 使中国特色工

运理论ꎬ 更好地引领企业发展、 服务广大职工ꎮ
积极构建和谐共赢的企业职工文化ꎮ 要积极倡导 “人为本、 和为贵” 的和谐文化理念ꎬ 引导广大企

业按照 «企业职工文化建设示范单位评价体系» 江苏省地方标准的要求ꎬ 加大企业职工文化示范单位的

创建力度ꎬ 努力营造以人为本、 尊重劳动、 崇尚创造的文化氛围ꎬ 形成争相达标的良好势态ꎮ 加强企业

职工文化阵地建设ꎬ 全面推进职工文体活动阵地达标升级ꎬ 按照显实达标的刚性要求ꎬ 建成区域性职工
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文体活动阵地ꎮ 广泛开展丰富多彩的职工文体活动ꎬ 组织职工文化进企业、 进工地、 进社区ꎬ 不断满足

职工群众日益增长的精神文化生活需求ꎮ 各级工会要适时举办具有一定规模和影响的职工文体活动ꎬ 充

分发挥工会 “吹拉弹唱” 的长处ꎬ 让更多的职工走上舞台、 走进球场ꎬ 丰富、 充实、 活跃职工群众的业

余文化生活ꎮ 今后五年ꎬ 在继续保留职工篮球等传统项目优势的基础上ꎬ 向更多项目扩进ꎬ 从整体上保

持镇江体育大市的地位ꎮ
(四) 以职工服务中心为载体ꎬ 在健全职工权益保障机制上彰显作为

各级工会要从改善民生、 创新社会管理的高度ꎬ 积极推动党和政府惠民政策的落实ꎬ 着力解决职工

群众最关心、 最直接、 最现实的利益问题ꎬ 充分发挥职工服务中心的作用ꎬ 逐步实现由帮扶困难职工到

全面服务职工的转变ꎮ
进一步加强职工帮扶工作ꎮ 在规范职工服务中心窗口建设的基础上ꎬ 着力推动各镇 (开发区) 总工

会、 管委会工会建立职工服务中心 (站点)ꎬ 努力形成上下联动、 分级管理、 全面覆盖的职工服务网络ꎮ
打造帮扶品牌ꎬ 深入开展 “两节” 慰问、 “金秋助学”、 大病救助、 困难劳模、 特困职工帮扶活动ꎬ 使之

成为替党政分忧、 受职工欢迎、 具有社会影响的帮扶工作品牌ꎮ 创新帮扶方式ꎬ 把帮扶和脱贫相结合ꎬ
坚持标本兼治ꎬ 把促进就业再就业作为帮助困难职工脱贫解困的根本手段ꎬ 与政府部门配合ꎬ 积极开展

创业培训ꎬ 就业指导等工作ꎬ 为有创业愿望的下岗失业职工和农民工实现自主创业提供必要的扶持和帮

助ꎮ 推行职工互助互济保障工作ꎬ 努力做到机关、 企业、 农村全覆盖ꎬ 切实帮助职工减轻医疗负担ꎬ 提

高抗风险能力ꎮ
进一步加强工会劳动保护机制建设ꎮ 实行安全生产一票否决制度ꎬ 从源头抓起ꎬ 切实做好企业安全

管理 “三同时”ꎮ 深化 “１＋３” 监控体系的推广力度ꎬ 加大安全生产知识和职业危害防治知识普及力度ꎬ
深入开展职业卫生合格企业创建活动ꎻ 要拓展 “安康杯” 竞赛的内涵和外延ꎬ 创新开展职工群众劳动保

护活动ꎻ 要借助社会资源ꎬ 联合相关部门ꎬ 持续开展劳动保护和安全生产监督检查活动ꎬ 努力遏止生产

安全事故的发生ꎬ 推动更多企业工会成为 “劳动保护合格、 示范工会”ꎮ
(五) 以基层组织建设为重点ꎬ 在增强工会组织活力上彰显作为

工会组织建设是做好一切工会工作的基础ꎬ 各级工会要按照 “扩大覆盖面、 增强凝聚力” 的总体要

求ꎬ 遵循 “组织起来ꎬ 切实维权” 的方针ꎬ 坚持抓组建与抓规范相结合、 发展会员与发挥作用相结合ꎬ
充分激发基层工会的生机与活力ꎮ

加快工会组建步伐ꎮ 充分发挥党建带工建、 党工共建机制的主导作用ꎬ 优化建会环境ꎬ 努力破解建

会难题ꎬ 消除建会盲点ꎮ 深入开展 “广普查、 深组建、 全覆盖” 集中行动ꎬ 进一步加大区域性、 行业性

工会联合会组建力度ꎬ 突出抓好非公企业工会组建工作ꎮ 进一步创新工会组建的途径和方法ꎬ 适应企业

用工方式的变化ꎬ 最大限度地把包括农民工、 劳务派遣人员在内的广大职工组织到工会中来ꎬ 实现工会

组建从量的扩张向质的提高转变ꎮ
高度重视企业工会工作ꎮ 继续深入贯彻落实 «企业工会工作条例»ꎬ 进一步加强企业工会规范化建

设ꎬ 推进企业工会工作典型培树工作ꎮ 深入开展 “四统筹一创争” 活动ꎬ 以党组织的创先争优带动工会

“模范职工之家” 建设ꎬ 努力把基层工会建设成为组织健全、 维权到位、 工作活跃、 作用明显的 “职工之

家”ꎮ 积极探索建立企业工会干部权益保障机制ꎬ 努力解除企业工会干部维护职工权益的后顾之忧ꎮ
全面加强镇级工会建设ꎮ 加强镇级工会规范化建设ꎬ 五年内所有镇总工会均达到镇江市达标单位ꎮ

进一步完善镇级工会组织体制ꎬ 优化镇级工会组织结构ꎬ 强化镇、 管委会和产业局工会领导班子建设ꎬ
切实解决部分镇工会干部兼职多、 精力不到位的问题ꎮ 继续深入开展以党委政府重视好、 组织网络健全

好、 履行基本职能好、 指导帮助基层好、 服务职工群众好、 围绕中心开展工作好为主要内容的 “六好”
镇级工会创建活动ꎬ 努力提升镇级工会工作的整体水平ꎮ
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(六) 以改革创新为动力ꎬ 在全面加强自身建设上彰显作为

工会肩负着组织和带领职工群众 “推进科学发展、 促进社会和谐” 的重大责任ꎮ 各级工会组织要适

应新形势下工作对象、 领域、 内容、 方式和环境的新变化ꎬ 以改革的精神、 创新的思维、 科学的态度ꎬ
切实加强工会自身建设ꎮ

加强工会干部队伍建设ꎮ 大力推进工会干部队伍能力建设ꎬ 着力提高工会干部思想政治水平ꎬ 着力

提高工会干部推动科学发展、 促进社会和谐、 走群众路线的能力ꎬ 着力提高工会干部协商能力、 调解能

力、 疏导能力、 应急处置能力和信息统计调研工作水平ꎬ 适应新形势、 新要求ꎮ 培树一批服务大局、 心

系职工的工会干部典型ꎻ 关心和爱护工会干部ꎬ 帮助工会干部解决工作生活中的实际问题ꎬ 为工会干部

开展工作积极创造条件ꎮ
努力推动工会创新和作风转变ꎮ 深入开展党的群众路线教育实践活动ꎬ 认真执行上级党委的十项规

定ꎬ 改进工会领导机关工作作风ꎮ 市总工会机关要进一步重心下移ꎬ 深入开展 “面对面、 心贴心、 实打

实服务企业职工” 活动ꎬ 使 “下基层、 转作风、 办实事” 联系点制度成为工会组织的常态化工作ꎮ 组织

“工会干部大走访” 活动ꎬ 努力实现职工队伍状况在一线掌握、 工会维权帮扶在一线实施、 构建和谐劳动

关系在一线推进、 工会重点工作在一线落实、 创先争优活动在一线开展的良好态势ꎮ
统筹推进工会其他各项工作ꎮ 进一步加大工会经费收缴力度ꎬ 确保经费收入持续稳定增长ꎮ 进一步

完善工会财务管理制度ꎬ 深入开展 “四有五好” 财务竞赛ꎬ 提高经费的使用绩效ꎮ 强化经审工作ꎬ 加大

对基层工会经费收支情况的监管力度ꎬ 促进工会系统党风廉政建设ꎮ 推进工会女职工组织建设ꎬ 充分发

挥女职工组织在开展创新创业、 维护女职工合法权益和特殊利益中的积极作用ꎮ 继续实施 “女职工素质

提升工程”ꎬ 将 “女职工素质工程” 和 “创先争优” 活动紧密结合起来ꎬ 为提高女职工技术业务能力搭建

平台ꎻ 同时ꎬ 鼓励和支持女职工参加各类学习ꎬ 不断增强广大女职工的学习能力、 创新能力和创业能力ꎬ
鼓励女职工岗位自学成才ꎬ 不断提升女职工的素质ꎬ 让女职工学历、 技术等级上升率逐年提高ꎮ

各位代表ꎬ 同志们ꎬ 新的起点赋予工运事业新的希望ꎬ 新的使命召唤全市广大职工创造新的辉煌ꎮ
让我们在市委和上级工会的正确领导下ꎬ 高举中国特色社会主义伟大旗帜ꎬ 矢志不渝地走中国特色社会

主义工会发展道路ꎬ 团结带领广大职工ꎬ 为建设更高水平小康社会ꎬ 实现句容发展新跨越而努力奋斗!

领跑新征程　 建功新时代

团结和动员全市职工群众为纵深推进 “一福地四名城” 建设而努力奋斗

———在句容市工会第十三次代表大会上的报告

徐胜宝

(２０２１ 年 １２ 月 ２ 日)

各位代表、 同志们:
本次大会ꎬ 是在中国共产党成立 １００ 周年之际ꎬ 我国乘势而上开启全面建设社会主义现代化国家新征

程、 向第二个百年奋斗目标进军的关键时刻召开的一次重要会议ꎮ 大会的主题是: 以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导ꎬ 贯彻落实党的十九大精神和习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论

述ꎬ 坚定不移走中国特色社会主义发展道路ꎬ 团结动员广大职工群众主动服务大局、 强化责任担当ꎬ 凝

心聚力把 “一福地四名城” 美好愿景向纵深推进ꎬ 奋力谱写句容高质量发展新篇章!
现在ꎬ 我代表句容市总工会第十二届委员会向大会作报告ꎬ 请予审议ꎮ

过去七年多的工作回顾

市工会第十二次代表大会以来的七年多ꎬ 是句容发展砥砺奋进、 成果丰硕的七年ꎬ 是全市职工适应

新常态、 践行新理念、 应对新挑战ꎬ 为建设 “一福地四名城” 新句容做出重要贡献的七年ꎬ 也是全市工

会在市委和上级工会的坚强领导下ꎬ 不断增强政治性、 先进性、 群众性ꎬ 去除机关化、 行政化、 贵族化、

３３６

句容市工会志



娱乐化ꎬ 锐意进取、 改革创新ꎬ 各项工作取得新成绩的七年ꎮ
这 ７ 年多来ꎬ 全市工会始终坚持正确政治方向ꎬ 思想引领坚定有力

政治方向更加坚定ꎮ 全市各级工会组织和工会干部自觉接受党的领导ꎬ 在思想上和行动上与党中央

保持高度一致ꎬ 始终把工会工作放在全市大局中谋划部署ꎬ 大力宣传新时代党的路线方针政策ꎬ 坚持把

学习贯彻党的十八大、 十九大精神ꎬ 习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务ꎬ 以 “中国

梦劳动美幸福路” 为主题ꎬ 广泛开展宣讲、 主题征文、 知识竞赛等系列教育ꎬ 推动党的理论、 方针、
政策入脑入心、 落地生根ꎬ 自觉增强 “四个意识”ꎬ 坚定 “四个自信”ꎬ 做到 “两个维护”ꎮ

系列活动凝心聚力ꎮ 开展送文化进企业 １５ 场ꎬ 组织劳模工匠进校园、 进企业、 进社区ꎮ 开展 “文化

普惠” 活动ꎬ 开设瑜伽班、 太极拳普惠培训班ꎮ 举办了 “工会杯” 足球赛、 象棋赛、 冬泳赛等系列活动ꎬ
开展了职工主题征文比赛、 诗词朗诵比赛、 摄影比赛等ꎬ 坚持寓教于乐ꎬ 推动新时代职工文化建设ꎬ 在

广大职工中积极培树社会主义核心价值观ꎮ 加强职工文化阵地建设ꎬ 创成省级及以上职工书屋 ８ 家ꎬ 国网

句容供电公司获 “全国工会品牌职工书屋示范点”ꎮ
从严治党纵深推进ꎮ 扎实开展党的群众路线教育实践活动、 “三严三实” 专题教育、 “不忘初心、 牢

记使命” 主题教育、 党史学习教育ꎬ 推进 “两学一做” 学习教育常态化制度化ꎮ 深入推进党风廉政建设

和反腐败工作ꎬ 积极支持派驻纪检监察组工作ꎮ 锲而不舍落实中央八项规定及省、 市十项规定精神ꎬ 坚

决纠治新 “四风”ꎮ 健全完善联系服务基层各项制度ꎬ 开展 “三走进三服务” 活动ꎬ 组织工会干部进企

业、 当工人、 同劳动ꎬ 满腔热情地帮助基层企业和职工群众排忧解难ꎬ 以解放思想改进作风推动工会工

作创新发展ꎮ
这 ７ 年多来ꎬ 全市工会始终坚持服务中心大局ꎬ 工人阶级主力军作用更加突出

劳动竞赛蓬勃开展ꎮ 先后以 “当好主力军建功十二五” 和 “建功十三五建设新句容” 为主题ꎬ
组织职工在城建交通、 生态农业、 全域旅游、 民生实事等重点工程项目中开展劳动竞赛 ４０ 项 (次)ꎬ 参

赛单位 １５０ 个 (次)ꎮ “五小” 活动彰显新活力ꎬ 全市职工取得技术攻关、 科技创新、 发明创造等成果 １００
项ꎬ 提出合理化建议 １ 万多条ꎮ 充分发挥工会 “大学校” 作用ꎬ 组织开展 “名师带高徒” 传帮带活动ꎬ
组织 “十大工种” 和产业、 行业职工职业技能竞赛ꎬ 累计举办 ３５ 场职业技能培训、 岗位练兵和技能比武

活动ꎬ 近 ３０００ 名职工通过活动实现技能晋级ꎬ 我市知识型、 技能型、 创新型职工队伍不断壮大ꎮ
劳模示范引领作用充分发挥ꎮ 共推荐评选句容市级及以上劳动模范 １５５ 人ꎬ “五一劳动奖章” １００ 名ꎬ

“五一劳动奖状” ６７ 个ꎬ “工人先锋号” ９７ 个ꎬ 全市现有全国劳动模范 ３ 人ꎬ 省级劳动模范 １５６ 人ꎬ 评定

首届 “句容工匠” ８ 人ꎮ 延续 “劳模沙龙” 服务品牌ꎬ 开展 “农业劳模沙龙金字塔” 传帮带行动、 组建

劳模农业科技服务团、 设立劳模专柜ꎬ 建成劳模创新工作室 ３８ 家、 劳模创新工作室联盟 ３ 家ꎬ 通过劳模

群体传递新技术ꎬ 扩大新市场ꎬ 受益人数达 ３０００ 余人次ꎬ 受益农户达万余户ꎬ 直接或间接为群众创造经

济效益数亿元ꎮ 联手主流媒体设立专栏ꎬ 让劳模精神、 劳动精神、 工匠精神激励职工ꎬ 影响带动全社会ꎮ
助力全市重大决策部署落实ꎮ 贯彻市委坚决打赢脱贫攻坚战的部署要求ꎬ 把工会工作主动融入脱贫

攻坚中ꎬ 争取各级资金 ４００ 多万元用于农村基础设施建设ꎬ 投入自有资金 １６０ 万元ꎬ 确保村级经营性收入

提档升级ꎬ 实现城盖、 林梅两个帮扶村全面脱贫ꎮ 乡村振兴彰显新担当ꎬ 将工会活动与乡村游相结合ꎬ
开辟六条乡村游专线ꎬ 同时开展消费助农活动ꎬ 组织农业劳模参加镇江农副产品销售ꎬ 实现销售额 ２００ 万

余元ꎮ 与陕西省蒲城县总工会签订全面合作框架协议、 劳模 (职工) 疗休养合作协议ꎬ 加强两地交流合

作ꎬ 贯彻落实习近平总书记以及省、 市委关于加强东西部协作的要求ꎮ 建立句容市总工会首家职工 (劳
模) 疗休养基地ꎬ 打造全新平台助推句容经济社会发展ꎮ 组织职工积极投身全国文明城市创建工作ꎬ 组

建 “容城有爱工会暖心” 志愿服务队ꎬ 为我市获得 “全国文明城市” 荣誉称号贡献了工会力量ꎮ 助力

新冠肺炎疫情防控和企业复工复产工作ꎬ 疫情初期第一时间发出倡议书ꎬ 引导职工积极做好疫情防控ꎬ
组织工会干部下沉社区ꎬ 助力疫情防控工作ꎮ 去年ꎬ 发动各级工会组织和社会各界帮助 “莓农” 解决滞

３３７

附　 录



销ꎬ 共计助销地产草莓 ８０ 万余元ꎮ 今年ꎬ 立足 “劳模＋葡农” 的模式ꎬ 主动助力地产葡萄销售ꎬ 共计助

销葡萄 ９１ ３ 万余元ꎮ 实施小微企业工会经费全额返还工作ꎬ 为全市小微企业累计返还工会经费 ６１９ ２
万元ꎮ

这 ７ 年多来ꎬ 全市工会始终聚焦维权主责主业ꎬ 职工群众幸福感获得感大幅提升

劳动关系和谐稳定ꎮ 深入开展劳动关系和谐创建活动ꎬ 全市生产经营正常建会企业创建参与率达

９０％以上ꎬ ５４ 家企业 (园区) 获评各级劳动关系和谐企业 (园区) 称号ꎮ 深化企事业单位民主管理、 推

动职代会、 厂务公开等民主管理制度在基层落实ꎮ 推进集体协商扩面提质增效ꎬ 集中培训集体协商指导

员ꎬ 全市签订工资集体协商协议 ５２６ 份ꎬ 覆盖企业 ８３８ 家ꎮ 开展 “安康杯” 竞赛ꎬ １５０ 家单位、 ５ 万余人

次参加了竞赛ꎬ 保障了职工生命健康安全ꎮ
依法维权成效明显ꎮ 进一步做实工会劳动法律监督机制ꎬ 全市现成立工会劳动法律监督委员会 ４５ 个ꎬ

拥有监督员 １３０ 人ꎮ 开展 “遵法守法携手筑梦” 服务农民工公益法律服务行动ꎬ 组织送法进企业１５ 场ꎬ
工会普法宣传、 法律监督、 法律援助工作不断加强ꎮ 开展共决企业规章制度活动ꎬ 组织专业评估队走进

近百家企业开展现场评估会ꎬ 帮助企业和职工实现源头维权ꎮ 成立了句容市职工法律服务律师团ꎬ 聘请

专业资深律师为企业和职工免费提供法律咨询、 法律援助ꎬ 累计服务受理 １２００ 余次ꎮ
服务职工体系不断完善ꎮ 深入开展 “春送岗位、 夏送清凉、 金秋助学、 冬送温暖” 四季服务活动ꎬ

市第十二次工代会以来ꎬ 累计发放帮扶救助金 １０３５ 万余元ꎬ 救助职工 ２２３６ 人 (次)ꎮ 夏季 “三送” 投入

资金 ５０ 万元ꎬ 慰问高温一线职工 １ 万余人次ꎮ 为 ３２２ 名考入高校困难职工子女发放助学金 １００ 万余元ꎮ
开展 “同心助保、 同力助创” 活动ꎬ 为 １８００ 人次赠送互助保障ꎬ 为 ４８ 户困难职工、 农民工提供创业帮

扶资金 ５０ 万元ꎮ 建立关爱环卫工人 “安康驿站” ２１ 个ꎬ 建立 “母婴小屋” １０ 家ꎬ 举办单身青年职工相

亲会 ６ 场ꎬ 组织 ４８４ 名劳模和 １１４ 名优秀职工参加了疗休养ꎮ 工会互助互济工作扩面提质ꎬ 现覆盖 ５ 万余

人ꎬ 累计为 ９１１ 名患病职工送出理赔慰问金 ６１７ 万余元ꎮ
这 ７ 年ꎬ 全市工会始终坚持深化改革创新ꎬ 工会组织吸引力凝聚力持续增强

深化工会改革激发活力ꎮ 深入贯彻落实习近平总书记 “群团改革是全面深化改革的重要任务” 的重

要指示精神ꎬ 认真落实中央和省委、 市委群团工作会议精神ꎬ 认真落实市委审批的 «句容市总工会改革

实施方案»ꎬ 研究制定 ５ 大类 １６ 项具体改革措施ꎬ 切实增 “三性” 去 “四化”ꎬ 优化领导班子人员构成ꎬ
建立专兼挂领导班子队伍ꎬ 调整市总工会机构职能ꎬ 大幅提升劳模、 先进和一线职工在工会领导机构中

占比ꎬ 工会组织的广泛性代表性不断增强ꎮ 推动落实句容市新时期产业工人队伍建设改革任务ꎬ 提请市

委、 市政府印发 «新时期句容产业工人队伍建设改革实施方案»ꎬ 协调建立产业工人队伍建设改革联席会

议制度ꎬ 构建起党委统一领导、 党政共同负责、 工会主动推进、 各方积极配合的产业工人队伍建设改革

工作格局ꎮ 全市现有镇江市级产改试点单位 ４ 家ꎬ 本级产改试点单位 ４ 家ꎬ 各项产改措施积极推进ꎬ 进一

步调动了产业工人的积极性、 创造性ꎮ
基层活力明显增强ꎮ 坚持党建带工建ꎬ 积极探索推进行业工会和 “两新” 组织建会ꎬ 集中开展 “强

基层、 补短板、 增活力” 行动ꎬ “八大群体” 建会入会工作ꎬ 截至目前ꎬ 全市基层工会组织达 ８６０ 个ꎬ 会

员发展到 ９ 万余人ꎬ 其中农民工会员 ３ 万余人ꎮ 加强基层工会规范化建设ꎬ 开展模范职工之家评选活动ꎬ
选树句容市级以上模范职工之家 １８９ 个ꎬ 合格职工之家 １２０ 个ꎮ 开展购买社会组织服务工作ꎬ 公开招聘社

会化工会工作者 ７ 人充实到基层工会ꎬ 推动基层工会有人办事ꎮ 加大工会干部培训力度ꎬ 依托 “工会大

讲堂” 开展各类培训 ３０ 期ꎬ 参训专兼职工会干部近 ２０００ 人次ꎮ
工会其他工作有序推进ꎮ 税务代收工会经费稳步推进ꎬ 基层工会经费收支管理日益规范ꎬ 经审制度

体系不断完善ꎬ 经审监督更加严格规范ꎮ 女职工关爱行动广泛开展ꎬ 完成首部 «句容工会志» 编纂ꎬ 信

息调查、 年报统计、 老干部等工作也取得了新成绩ꎮ
各位代表、 同志们ꎬ 成绩来之不易ꎬ 经验弥足珍贵ꎬ 回顾七年多来的奋斗历程ꎬ 我们积累了许多宝
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贵的经验和有益的启示ꎬ 主要是:
只有坚持党的领导、 紧跟核心ꎬ 工会工作才能方向明确、 勇往直前ꎮ 旗帜引领方向ꎬ 思想指引行动ꎮ

我们始终高举中国特色社会主义伟大旗帜ꎬ 坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、 指导

实践ꎬ 把广大职工群众紧密团结在党的周围ꎬ 坚持党建引领、 党工共建ꎬ 让工会工作充分体现鲜明的政

治性ꎬ 努力开拓中国特色社会主义工会发展道路新境界ꎬ 开创了句容工会工作新局面ꎮ
只有坚持围绕中心、 服务职工ꎬ 工会工作才能展现价值、 彰显作为ꎮ 自觉服从服务于党政工作大局ꎬ

是工会的使命担当ꎮ 我们认真落实中央、 省委、 市委重要决策部署ꎬ 始终坚守服务职工工作生命线ꎬ 把

两者有机统一起来ꎬ 紧盯大局选准切入点ꎬ 紧贴服务职工选准着力点ꎬ 最大限度发挥组织优势ꎬ 调动职

工投身发展的积极性、 主动性、 创造性ꎬ 工人阶级主力军作用更加突出ꎮ
只有坚持问题导向、 深化改革ꎬ 工会工作才能增强动力、 创新发展ꎮ 改革创新是推动事业发展的不

竭动力ꎮ 我们坚持把准时代脉搏ꎬ 始终以新的视野、 新的思维、 新的勇气发展工会事业ꎬ 主动顺应职工

群众新的期待、 新的要求ꎬ 突破阻碍工会发展的体制机制障碍ꎬ 推动工会工作体现时代性、 富有创造性ꎬ
始终呈现新鲜活力和持久动力ꎬ 走在前列ꎮ

只有坚持素质过硬、 务实担当ꎬ 工会工作才能赢得信赖、 永葆生机ꎮ 工会干部的能力素质直接关系

工会工作质量ꎮ 我们坚持把干部的能力建设放在首位ꎬ 始终加强对干部的思想淬炼、 政治历练、 实践锻

炼、 专业训练ꎬ 鼓励干部勤奋学习、 爱岗敬业ꎬ 以过硬的本领务实担当、 积极作为ꎬ 推动工会工作永葆

生机活力ꎮ
只有坚持大抓基层、 夯实基础ꎬ 工会工作才能扎根群众、 充满活力ꎮ 基层工会是工会组织的力量之

源ꎬ 也是工会工作的重心所在ꎮ 我们牢固树立 “工作落实到基层、 工作落实靠基层” 的理念ꎬ 做到 “问
题在一线解决ꎬ 成效在一线检验”ꎬ 围绕联系服务职工 “最后一公里” 发挥作用ꎬ 基层工会组织更加富有

活力、 更加坚强有力ꎮ
各位代表! 七年多来取得的成就ꎬ 是全市各级党委正确领导、 各级政府高度重视、 社会各界大力支

持、 广大职工积极参与、 工会干部辛勤努力的结果ꎮ 在此ꎬ 我代表市总工会第十二届委员会ꎬ 向长期以

来关心、 支持工会工作的党政领导和社会各界表示衷心的感谢! 向全市广大职工、 工会干部、 工会积极

分子和长期从事工会工作的老领导、 老同志致以亲切的问候和崇高的敬意!
同时ꎬ 我们也要清醒地看到ꎬ 对标新时代新任务、 党委政府新要求和职工群众新期盼ꎬ 工会工作的

针对性、 实效性还需要进一步增强ꎬ 思想政治引领的形式内容与紧跟时代步伐、 紧贴职工需求还有差距ꎬ
服务职工的受益面还不够宽、 服务内容还需要进一步创新ꎮ 基层基础工作还比较薄弱ꎬ 新型业态建会和

发展会员还有较大提升空间ꎬ 基层工会的工作力量、 规范运行、 作用发挥与形势任务还不相适应ꎮ 工会

干部工作理念方法有待进一步改进ꎬ 深入基层联系职工、 服务职工需要进一步加强ꎬ 干部综合素质还存

在短板弱项ꎮ 我们必须高度重视这些问题ꎬ 在今后的工作中采取有效措施ꎬ 切实加以解决ꎮ
今后五年的工作任务

党的十九大确立了习近平新时代中国特色社会主义思想的历史地位ꎬ 对推进中国特色社会主义伟大

事业作出了全新部署ꎬ 赋予了工人阶级和工会工作新的历史使命ꎮ 刚刚召开的党的十九届六中全会ꎬ 全

面总结了党的百年奋斗重大成就和历史经验ꎬ 明确提出了 “两个确立” 要求ꎬ 向我们发出了为实现第二

个百年奋斗目标、 实现中华民族伟大复兴的中国梦而不懈奋斗的号召ꎮ 未来五年ꎬ 是我国开启现代化建

设新征程、 向第二个百年目标进军的第一个五年ꎬ 是我市全面争先进位、 奋力追赶超越ꎬ 全面推进 “一
福地四名城” 建设的关键时期ꎬ 也是我市工运事业跨越发展的重要时期ꎮ 同时ꎬ 我们也要清醒地看到ꎬ
当前ꎬ 全球百年未有之大变局加速演进、 全球百年未遇之大疫情持续影响ꎮ 面对新形势、 新任务ꎬ 全市

工会要注重系统化思维和规律性把握ꎬ 以高度的政治责任感和强烈的担当精神ꎬ 推动工会工作开启新征

程、 开创新局面ꎮ
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今后 ５ 年全市工会工作的总体要求: 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导ꎬ 全面贯彻落实党

的十九大、 十九届二中、 三中、 四中、 五中、 六中全会精神ꎬ 学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产党

成立 １００ 周年大会上的重要讲话精神ꎬ 贯彻落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述ꎬ 紧紧

围绕市委、 市政府中心工作及我市 “十四五” 规划ꎬ 立足新发展阶段ꎬ 贯彻新发展理念ꎬ 融入新发展格

局ꎬ 坚持以职工为中心的工作导向ꎬ 以保持和增强政治性、 先进性、 群众性为根本标尺ꎬ 团结动员广大

职工为把 “一福地四名城” 美好愿景向纵深推进而努力奋斗ꎮ
按照这一总体要求ꎬ 今后五年的重点任务是:
(一) 奋进新征程ꎬ 推进思想政治建设ꎬ 坚定不移走中国特色社会主义工会发展道路

做好职工群众工作ꎬ 保持党同人民群众的血肉联系是工会工作的神圣职责ꎮ 我们要主动肩负起引领

职工群众听党话、 跟党走的政治责任ꎬ 不断增强职工群众对党的思想认同、 政治认同、 理论认同、 情感

认同ꎬ 持续巩固党执政的阶级基础和群众基础ꎮ
１ 坚定正确政治方向ꎮ 始终把政治建设摆在首位ꎬ 坚持党对工会的绝对领导ꎬ 坚决执行向同级党委

和上级工会请示报告制度ꎬ 不折不扣贯彻落实市委和上级工会决策部署ꎬ 切实把党的方针政策转化为工

会的自觉行动ꎮ 把坚定理想信念作为根本任务ꎬ 加强工会党员干部党性锻炼ꎬ 增强 “四个意识”ꎬ 坚定

“四个自信”ꎬ 坚决做到 “两个维护”ꎬ 在政治立场、 政治方向、 政治原则、 政治道路上始终同以习近平同

志为核心的党中央保持高度一致ꎮ 坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装职工ꎬ 突出抓好习近

平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述的宣传ꎬ 做好 “十四五” 规划和 ２０３５ 年远景目标纲要的宣传

以及 “十三五” 时期的辉煌成就和疫情防控重大战略成果的宣传ꎬ 引导职工更加坚定中国特色社会主义

道路自信、 理论自信、 制度自信、 文化自信ꎬ 引领职工群众坚定不移听党话、 矢志不渝跟党走ꎮ
２ 加强思想政治引领ꎮ 坚持用社会主义核心价值培育、 塑造职工ꎬ 广泛开展 “中国梦劳动美幸

福路” 主题活动ꎬ 坚持不懈用中国梦凝聚人心、 激发斗志、 鼓舞干劲ꎮ 常态化开展精神文明建设活动ꎬ
把社会主义核心价值观融入广大职工生产生活全过程ꎬ 深入推进社会公德、 职业道德、 家庭美德、 个人

品德建设ꎮ 建立健全常态化职工思想调查研究工作机制ꎬ 定期开展职工思想状况调查ꎬ 掌握职工思想动

态、 意见诉求ꎬ 加强对职工思想问题、 行为趋向的分析研判ꎮ 切实强化工会意识形态工作ꎬ 落实好意识

形态工作责任制ꎬ 健全完善意识形态领域风险的苗头性、 倾向性问题ꎮ 针对职工关心的难点热点问题ꎬ
做好宣传引导、 释疑解惑工作ꎬ 旗帜鲜明反对和抵制各种错误认识和言论ꎮ

３ 打造精神文化家园ꎮ 探索引入专业资源ꎬ 为职工提供菜单化、 个性化的文化普惠服务ꎬ 开发具有

工会特色、 符合职工需求的活动品牌ꎮ 注重活跃基层职工文化生活ꎬ 选树基层优秀职工文化阵地ꎬ 持续

开展送文化、 送培训下基层进企业活动ꎬ 满足职工的多样化需求ꎮ 推动市工人文化宫纳入市政府公共文

化服务体系ꎬ 回归公益ꎬ 做强服务ꎬ 营造职工精神文化新家园ꎮ 深入开展 “书香企业” 创建和 “职工读

书月” 活动ꎬ 营造书香氛围、 学习氛围、 文化氛围ꎮ 建好、 管好、 用好职工书屋ꎬ 推动职工书屋升级提

档ꎬ 提供更多优秀的电子阅读资源ꎬ 打造健康文明、 昂扬向上、 全员参与的职工文化ꎮ
(二) 彰显新作为ꎬ 推进产业工人队伍建设ꎬ 激发职工投身加快现代化建设的磅礴力量

各级工会组织要牢牢把握为实现中国梦而奋斗的工运时代主题ꎬ 围绕句容高质量发展新目标ꎬ 充分

激发全市职工群众的劳动积极性和创造潜能ꎬ 做美丽句容建设的主力军ꎮ
１ 大力组织开展劳动和技能竞赛ꎮ 聚焦重大战略、 重大项目、 重大工程、 重点产业ꎬ 联合有关部门

和行业协会ꎬ 共同开展有更高科技含量的系列劳动和技能竞赛活动ꎬ 形成千帆竞发、 争先创优的生动局

面ꎮ 优化劳动技能竞赛管理机制ꎬ 完善竞赛申报、 奖励激励等方法手段ꎬ 引导各行各业职工踊跃参与ꎮ
充分发挥职工创新创造实践的主体作用ꎬ 组织引领广大职工积极投身创新实践ꎬ 激发人才创新活力ꎮ 广

泛开展创造创新普及活动ꎬ 提升职工创新意识ꎬ 营造创新创造良好氛围ꎮ 扎实开展技术攻关、 发明创造、
“五小” 活动、 合理化建议等群众性经济技术创新创造ꎮ 认真推进职工素质工程建设ꎬ 完善技能培训、 技
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能竞赛、 技能晋级、 技能激励工作机制ꎬ 创造条件实施农民工和一线职工提升学历等级行动ꎮ
２ 大力弘扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精神ꎮ 严格标准、 规范程序ꎬ 切实做好劳动模范、 句容工匠、

五一劳动奖、 工人先锋号的评选表彰工作ꎬ 评选出职工群众身边立得住、 走得远、 叫得响的先进典型ꎮ
深入开展 “劳模工匠进校园 思政教师进企业” 活动ꎬ 组织丰富多彩、 线上线下相结合的劳模宣讲ꎬ 讲好

劳模故事、 劳动故事、 工匠故事ꎬ 鼓励引导全体劳动者崇尚先进、 争当先进ꎬ 做新时代的见证者、 开创

者、 建设者ꎮ 以党建为引领ꎬ 深入推进劳模创新工作室 “双创双提升” 工程ꎬ 切实发挥好示范引领、 集

智创新、 协同攻关、 传承创新、 培育精神等方面作用ꎮ 完善劳模生活保障机制ꎬ 创新劳模管理服务方式ꎬ
落实劳模待遇及帮扶政策ꎬ 加大对特困劳模的帮扶力度ꎬ 组织开展劳模疗休养活动ꎮ

３ 稳步推进产业工人队伍建设改革ꎮ 聚焦产业工人思想引领、 建功立业、 素质提升、 地位提高、 队

伍壮大等重点任务ꎬ 全面落实 «句容市新时期产业工人队伍建设改革实施方案»ꎮ 积极履行工会牵头职

责ꎬ 定期召开全市产业工人队伍建设改革联席会议ꎬ 加强协调联动ꎬ 压紧压实改革责任ꎬ 确保现有政策

措施落地见效ꎮ 选取具有基础性领域性战略性的ꎬ 涉及全市产改大局的课题ꎬ 选取可以解决现实问题、
具有推广价值的课题ꎬ 确定为新的试点范围ꎮ 强化试点地区、 试点行业、 试点单位示范效应ꎬ 努力让

“盆景” 连成 “风景”ꎬ “风景” 变成 “全景”ꎮ
４ 积极助力乡村振兴工程ꎮ 继续发挥好农业劳模的示范引领作用ꎬ 组织开展农民劳模高效农业传帮

带活动ꎬ 对更多的农户进行技术指导、 技术示范、 技术培训ꎬ 带动他们提高种植、 养殖技术ꎮ 继续深化

消费助农活动ꎬ 发挥工会资源优势ꎬ 为农产品产、 销、 购开辟路径ꎬ 拓展渠道ꎮ 支持先进典型企业与农

民合作社开展村企工会联建ꎬ 建立基地共建、 资源共享的利益联结机制ꎮ 推进落实职工助力乡村活动ꎬ
一方面要督促纳入职工乡村游的点ꎬ 加强吃、 喝、 游、 购、 行等方面的软硬件建设ꎬ 让职工有良好的旅

游体验ꎻ 另一方面更要督促基层工会严格按照要求ꎬ 积极落实职工乡村游政策ꎬ 促进消费助农ꎬ 带动农

村经济发展ꎮ
(三) 顺应新期盼ꎬ 做深做实联系服务职工群众工作ꎬ 切实满足职工群众日益增长的美好生活需要

牢固树立法治思维、 法治观念ꎬ 推动依法解决职工群众最关心最直接最现实的利益问题ꎬ 不断满足

他们对美好生活的向往ꎬ 努力维护职工队伍团结统一与社会和谐稳定ꎮ
１ 积极推动和谐劳动关系建设ꎮ 建立健全以职代会为基本形式的企事业单位民主管理制度ꎬ 积极探

索和发展基层民主管理工作新路径ꎬ 推动小型分散企业实现区域性、 行业性建制ꎬ 切实保证职代会依法

行使各项职权ꎬ 落实职工的知情权、 参与权、 表达权和监督权ꎬ 助推企业高质量发展ꎮ 推动开展和谐劳

动关系创建活动ꎬ 落实正向激励政策ꎬ 激发各方参与和谐创建活动的积极性ꎬ 推动涉及职工切身利益的

问题得到有效解决ꎮ 深入研究新时代、 新形势下各类职工群体在劳动就业、 社会保障、 福利待遇、 安全

生产等方面的需求变化ꎬ 抓好集体协商提质增效ꎬ 以稳就业为重点ꎬ 对企业特别是受外部环境影响较大

的企业ꎬ 加强集体协商分类指导ꎮ 积极推进行业 (产业) 集体协商试点工作ꎬ 探索新经济组织、 新业态

模式下的集体协商新路子ꎬ 引导企业、 职工共创和谐ꎮ
２ 竭诚服务常态化帮扶ꎮ 推进形成工会梯度帮扶格局ꎬ 由集中性解困脱困向常态化帮扶转变ꎬ 探索

建立解困脱困职工返困返贫常态化帮扶工作机制ꎮ 创新深化春送岗位、 夏送清凉、 金秋助学、 冬送温暖

等品牌活动ꎬ 建立健全常态化工作机制ꎮ 立足群众性、 普惠性、 互助性、 自愿性和公益性ꎬ 大力开展职

工医疗互助保障活动ꎬ 扩大参保面ꎬ 进一步提高资助标准ꎬ 倡导互帮互助的良好风气ꎮ 根据职工的不同

需求ꎬ 开发新资源ꎬ 做好职工劳模疗休养工作ꎬ 争取将茅山的康养项目打造成省级职工疗休养基地ꎮ 深

化职工就业创业服务ꎬ 以城镇失业人员、 农民工、 灵活就业人员、 困难职工家庭子女等群体为重点ꎬ 以

培训促就业、 活动介绍就业、 资金援助就业、 创业带动就业ꎮ 提升为农民工服务的工作水平ꎬ 把农民工

群体作为工会推动共同富裕重点关注群体ꎬ 积极探索推进农民工服务工作的新思路新方法ꎬ 提高服务农

民工工作针对性和实效性ꎬ 让他们劳有所得乃至劳有厚得ꎮ
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３ 全程参与维权服务工作ꎮ 加大源头参与力度ꎬ 聚焦职工关注的热点问题ꎬ 积极参与涉及职工权益

的法规政策的制定修改ꎬ 积极打造工会为职工依法维权的服务品牌ꎮ 大力开展 “八五” 普法宣传ꎬ 重点

宣传习近平法治思想、 中国特色社会主义法律体系、 宪法和劳动法等法律法规ꎮ 举办 “五一劳动法治宣

传服务月” “尊法守法携手筑梦” 服务农民工等系列活动ꎬ 开展送法进企业活动ꎬ 形成广大职工学法、
知法、 守法、 用法的良好氛围ꎮ 充分发挥职工法律服务律师团队伍作用ꎬ 主动介入有社会影响的劳动争

议案件的处理工作ꎮ 加强与应急管理等部门的协作ꎬ 前移安全生产的关口ꎬ 深化 “安康杯” 竞赛活动ꎬ
不断提升职工安全意识与安全技能ꎬ 建立健全基层工会劳动保护组织网络ꎬ 加强劳动保护监督检查工作ꎮ
健全完善工会农民工维权服务体系ꎬ 推动解决拖欠薪酬等问题ꎮ 切实加强女职工维权服务工作ꎬ 组织开

展特别关爱活动ꎬ 全力推进女职工康乃馨服务站建立ꎮ
(四) 激发新动能ꎬ 扛起强基固本的发展责任ꎬ 把工会组织建设得更加坚定有力、 充满活力

牢固树立大抓基层的鲜明导向ꎬ 发挥党建带工建机制作用ꎬ 以全面提高工会服务创新发展、 服务职

工群众的本领为目标ꎬ 切实抓好政治、 组织、 队伍、 能力、 阵地等建设ꎬ 提高基层工会参与社会治理的

能力水平ꎬ 增强工会组织的整体实力ꎮ
１ 持续深化工会改革创新ꎮ 紧紧围绕增 “三性”ꎬ 去 “四化” 的总体要求ꎬ 聚焦主责主业ꎬ 坚持问

题导向ꎬ 敢于啃硬骨头、 敢于涉险艰难ꎬ 抓好工会改革的总体谋划、 政策制定、 支持保障等工作ꎬ 推动

思想再解放ꎬ 改革再深入、 工作再抓实ꎬ 在强弱项、 补短板上持续发力ꎬ 以解决短板、 破解难题 “倒逼”
工会运行机制、 管理模式、 活动方式、 工作方法的改革创新ꎬ 切实解决 “最后一公里” 问题ꎬ 让工会改

革部署落到实处ꎮ 加强阵地建设ꎬ 进一步健全镇 (街道) 总工会、 村 (社区) 工联会、 基层企业工会三

级工会组织体系ꎬ 实现更大范围的组织覆盖与工作覆盖ꎬ 推动工会改革向基层下沉、 向纵深发展ꎮ
２ 坚持不懈大抓基层ꎮ 深化党建带工建 “三创争两提升” 活动ꎬ 在组织覆盖、 队伍优化、 阵地建设、

活动开展中互为依托、 多重结合、 资源共享ꎮ 服务新产业、 新业态、 新模式经济发展ꎬ 创新楼宇工会、
商圈工会、 项目工会等组建方式ꎮ 将 “两新组织”、 新成立企业作为建会增长点ꎬ 百人以上企业建会作为

建会重点ꎬ “八大员”、 农民工群体作为入会关注对象ꎬ 构建 “入会与服务” 一体化推进格局ꎬ 维护好快

递员、 网约工等就业群体合法权益ꎮ 实行基层工会工作项目化管理ꎬ 做实做强镇级总工会ꎬ 逐步推行机

关事业单位工会会费的依法征收ꎬ 引导基层工会为职工办实事、 解难事ꎬ 努力建设职工群众信赖的 “幸
福职工之家”ꎮ 大力开展 “三联三促” 活动ꎬ 积极参与企业联村共建ꎬ 全面提升基层工会组织规范化建设

水平ꎮ 按照新时代职工之家建设标准ꎬ 深化会员评家工作ꎬ 完善职工之家功能ꎬ 建立 “职工之家示范单

位” 选树机制ꎬ 通过典型引领进一步增强建家实效ꎮ
３ 加强网上工会建设ꎮ 强化互联网思维ꎬ 补齐新媒体短板ꎬ 建设工会网上大数据中心和网上工作平

台ꎬ 促进互联网和工会工作融合发展ꎬ 建设 “智慧工会”ꎮ 加强句容工会网站、 微信公众号等的资源整

合、 数据融合ꎬ 推动与上级工会以及各市、 区工会网络的通连对接ꎬ 构建横向到边、 纵向到底ꎬ 与线下

业务相互支撑的工会服务网络ꎮ 持续加强数据安全管理ꎬ 开发应用程序ꎬ 逐步实现网上申请入会、 网上

管理服务、 网上监测分析ꎬ 提高工会组织、 工会会员信息化管理水平ꎮ 进一步完善平台服务功能ꎬ 提高

普惠服务的频度和受益面ꎬ 探索开通 “网上课堂” 学习平台功能ꎬ 满足职工群众对 “零距离、 扁平化、
广覆盖、 全天候” 工会服务的需要ꎮ

(五) 落实新要求ꎬ 加强工会系统党的建设ꎬ 推动密切联系职工群众的制度落实更加到位

打铁还须自身硬ꎮ 要认真贯彻新时代党的建设总要求ꎬ 以党的政治建设为统领ꎬ 以高度的政治自觉

抓好工会系统党建工作ꎬ 纵深推进全面从严治党ꎬ 把工会组织建设得更加充满活力、 更加坚强有力ꎮ
１ 从严从实抓党建ꎮ 以党的政治建设为统领ꎬ 加强工会系统党的建设ꎬ 深化模范机关创建ꎬ 推动党

建与工会业务工作深度融合ꎬ 把全面从严治党落实到每个支部、 每名党员ꎮ 紧紧抓住主体责任这个 “牛
鼻子”ꎬ 落实 “一岗双责”ꎬ 推动工会系统管党治党工作力度ꎬ 充分运用好监督执纪 “四种形态”ꎬ 加强工
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会干部日常教育监督管理ꎮ 积极支持派驻纪检监察组工作ꎬ 加强廉政风险防控ꎬ 突出抓早抓小ꎬ 对苗头

性问题早发现、 早提醒、 早纠正ꎮ 扎实推进党支部规范化建设和党建品牌工作ꎬ 全面提升党建工作质量ꎮ
规范工会资产和经费的管理使用ꎮ 加强工会经费审计监督体系建设ꎮ

２ 驰而不息转作风ꎮ 巩固落实中央八项规定精神成果ꎬ 持续开展形式主义、 官僚主义整治行动ꎬ 整

治脱离职工群众的 “四化” 问题ꎮ 把 “不忘初心、 牢记使命”、 党史学习教育作为工会组织加强党的建设

的永恒课题和工会系统党员、 干部的终身课题ꎬ 坚持不懈锤炼忠诚干净担当的政治品格ꎮ 健全完善工会

基层联系点制度ꎬ 建立职工需求调查和效果评价等机制ꎬ 坚持党的群众路线ꎬ 深入基层一线ꎬ 广泛听取

基层一线的意见建议ꎬ 使工会决策和工作更符合职工群众意愿ꎮ 以钉钉子精神强化执行力ꎬ 大兴调查研

究之风ꎬ 找准短板弱项ꎬ 解决实际问题ꎮ
３ 加强工会干部队伍建设ꎮ 着眼建设高素质专业化工会干部队伍ꎬ 切实提高工会干部的综合素质ꎮ

选优配强各级工会领导班子ꎬ 规范工会领导干部的选配调任程序ꎬ 加大干部交流力度ꎬ 促进人才流动ꎬ
增强干部队伍活力ꎮ 建立健全职业化工会工作者职业发展长效机制ꎬ 激发他们热爱岗位ꎬ 积极工作ꎮ 积

极组织志愿者活动ꎬ 充实服务职工的公益力量ꎮ 因地制宜推行和完善基层工会主席合法权益保障机制ꎬ
实施 “两新” 组织工会干部资质认证ꎬ 建立健全考核评价、 荣誉奖励、 岗位发展等机制ꎬ 为他们依法履

职撑腰鼓劲ꎮ 关爱各级工会老干部ꎬ 积极为他们办实事做好事ꎮ 加强干部教育培训ꎬ 从理论、 政策、 法

律、 实务等方面完善工会干部知识结构ꎬ 提高他们做群众工作的能力水平ꎬ 加快建设一支政治过硬、 业

务过硬、 作风过硬的工会干部队伍ꎮ
各位代表、 同志们ꎬ 新时代开启新征程ꎬ 新使命呼唤新作为ꎮ 面对新形势、 新任务ꎬ 工会组织的

使命更加光荣、 任务更加艰巨、 责任更加重大ꎮ 让我们在市委和上级工会的领导下ꎬ 高举习近平新时

代中国特色社会主义思想伟大旗帜ꎬ 坚定不移走中国特色社会主义工会发展道路ꎬ 以时不我待、 只争

朝夕的奋斗精神ꎬ 共同谱写新时代句容工会工作新篇章ꎬ 为实现第二个百年奋斗目标贡献工会智慧和

力量!

　 　 四、 工会工作经验交流

依靠职工　 推动发展

———江苏省句容市工会工作实录

宋敬伟

　 　 近年来ꎬ 我市在全省的位次继续前移ꎬ 在海内外的知名度不断提高ꎬ 一个很重要的原因就是我们能

够认真贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针ꎬ 切实加强和改善对工会工作的领导ꎬ 大力

开展工会工作ꎮ
我们的主要做法是: 从维护职工合法权益入手ꎬ 充分调动职工积极性ꎬ 把上上下下、 方方面面的力

量汇集到建设社会主义现代化新句容上来ꎮ 具体抓了以下几个方面的工作:
一是加强工会基础建设ꎬ 增强基层工会活力ꎬ 从组织上保证维护职能的切实履行ꎮ 几年来ꎬ 我们在

全市基层工会中深入开展了以增强基层工会活力为中心内容的建设 “职工之家” 活动ꎮ 全市基层工会按

照 “建家” 的基本要求ꎬ 定目标、 找差距、 抓整改ꎬ 使 “建家” 活动开展得既扎扎实实ꎬ 又富有成效ꎬ
经过几年的努力ꎬ 全市基层工会已建成合格职工之家 ２６１ 个ꎬ 先进职工之家 ５３ 个ꎬ 还有 ７ 个基层工会被

评为镇江市 “先进职工之家”、 ８ 个基层工会被镇江市总工会表彰为 “模范职工之家”ꎮ 邮电局工会被省

局评为 “模范职工之家”ꎬ 工程机械厂工会被江苏省总工会授予 “先进职工之家” 称号ꎬ 为加强机关事业

单位工会组织建设ꎬ １９９５ 年底ꎬ 又 在全市机关事业单位中开展了优胜杯竞赛活动ꎬ 有 ２１ 个工会被表彰为

先进工会ꎮ 通过加强工会基础建设ꎬ 工会组织的整体素质明显提高ꎬ 基层工会的活力也进一步增强ꎬ 从

３４３

附　 录



而为履行工会维护职能ꎬ 提供了强有力的组织保证ꎮ
二是加快新经济组织工会组建步伐ꎬ 不断拓宽工会工作领域ꎮ 改革开放以来ꎬ 外商投资企业、 乡镇

企业、 私营企业等新经济组织迅速发展ꎮ 依法管理外商投资企业等新经济组织ꎬ 保护投资者和职工的正

当权益ꎬ 就成为工会工作的一大新课题、 新内容ꎮ 句容市委、 市政府对加强新经济组织工会建设见势早、
行动快ꎬ 早在 １９９３ 年 ８ 月ꎬ 就制定并下发了 «关于在乡镇、 乡镇企业和外商投资企业组建工会的意见»ꎬ
对加强新经济组织工会组建工作作了具体部署ꎮ 经过各级工会的积极努力ꎬ 已经取得一定成效ꎬ １９９４ 年ꎬ
我市总工会被江苏省总工会表彰为外商投资企业工会工作先进单位ꎬ 目前ꎬ 我市符合组建工会条件的 ６８
家外商投资企业ꎬ 都已组建了工会组织ꎮ 为保障员工的主人翁地位ꎬ 维护其合法权益ꎬ 市总工会还精心

指导并及时总结推广了江苏远东水泥有限公司等外商投资企业工会适应企业结构调整ꎬ 积极探索发挥工

会代表参与ꎬ 协调作用的有效途径ꎬ 依法独立自主地开展工作的经验ꎬ 从而使新经济组织中的工会依法

参与 “公司章程” “规章制度” 等重要制度的研究和制定ꎬ 从源头维护员工的合法权益ꎻ 并通过依法调处

劳动争议ꎬ 正确协调员工与企业之间的劳动关系ꎬ 维护了员工的利益ꎮ 去年以来ꎬ 我市又在外商投资企

业中开展了 “双爱双评” 活动ꎬ 即: 企业爱职工ꎬ 职工爱企业ꎻ 评爱企业的优秀职工ꎬ 评爱职工的优秀

经理 (厂长)ꎬ 对落实依靠职工办企业的方针起到了积极的推动作用ꎮ
三是贯彻实施 «劳动法» «工会法»ꎬ 运用法律武器维护职工的合法权益ꎮ 依靠职工群众办好企业ꎬ

就必须依法维护职工群众的合法权益ꎮ «工会法» «劳动法» «企业法» 和 «公司法» 都对维护职工群众

的合法权益做了明确规定ꎬ 为我们各级工会维护职工合法权益提供了法律依据ꎮ 近年来ꎬ 我们突出抓了

集体协商和签订集体合同制度的推行工作ꎬ 自 １９９５ 年 ９ 月市总工会与劳动局共同研究ꎬ 联合发了 «关于

在企业建立集体合同制度有关问题的通知» 以后ꎬ 我市多次举办由基层工会主席参加的集体合同培训班ꎮ
目前全市已有 ２５ 家企业 (包括国有、 集体企业、 外商投资企业、 乡镇企业) 由工会代表职工与企业行政

部门就职工劳动报酬、 工作时间、 休息休假、 保险福利和劳动安全与卫生等内容ꎬ 经过集体协商ꎬ 签订

了集体合同ꎬ 从面有效保障了工会参与企业管理ꎬ 保障了职工群众利益不受损害ꎬ 极大地调动了职工群

众的劳动积极性和创造性ꎮ
四是大力开展 “送温暖、 办实事” 活动ꎬ 保证广大职工和离退休人员的基本生活需要ꎮ 在加快以建

立健全职工最低生活保障线ꎬ 失业救济金、 最低工资保障制度为主要内容的社会保障制度的改革步伐的

同时ꎬ 我市广泛开展了 “送温暖、 献爱心、 办实事” 活动ꎮ 每年元旦、 春节ꎬ 市委、 市政府都要组织对

困难企业、 困难职工ꎬ 对离退职工和生病职工开展走访慰问活动ꎬ 充分体现党和政府对职工群众的关怀ꎮ
市委ꎬ 市政府领导和总工会的同志还经常深入困难企业ꎬ 听取职工意见ꎬ 并与基层领导一道研究解决热

点和难点问题的办法ꎬ 做好疏导思想和化解矛盾工作ꎬ 共商渡过难关ꎬ 走出困境大计ꎮ 粮食局工会干部

经常下到基层单位ꎬ 妥善处理多起较为复杂的劳动纠纷ꎮ 纺织工业公司工会根据职工反映ꎬ 仅去年上半

年就召开三次职工座谈会ꎬ 请公司总经理解答职工提出的问题和想法ꎬ 解决职工的实际困难ꎬ 增强了职

工克服困难的信心和决心ꎮ 与此同时ꎬ 我们在依靠社会力量帮助职工解决特殊困难方面也做了成功的探

索ꎮ １９９４ 年 ５ 月ꎬ 我市在镇江市范围内率先建立了 “职工特殊疾病互济会”ꎮ 两年来ꎬ 先后对 ６０ 多名患

特殊疾病的职工经济上给予补偿ꎬ 精神上送一份温暖ꎬ 受到广大 职工的欢迎ꎮ １９９６ 年 ５ 月ꎬ 我市总工会

获江苏省总工会授予的职工互助补充保险工作先进单位称号ꎮ 近年来ꎬ 由工会组织的职工互助互济活动

普遍开展ꎬ 各级工会怀着强烈的政治责任感和深厚的阶级感情ꎬ 对患大病和发生天灾人祸的职工ꎬ 动员

广大职工招物捐款ꎬ 扶贫济困ꎬ 仅去年以来就捐献衣物 ９８００ 多套ꎬ 捐款近 ２０ 万元ꎮ 这样的活动触及了职

工的脉搏ꎬ 具有促进发展ꎬ 维护稳定的作用ꎬ 产生了良好的社会效果ꎮ
五是加强工会干部队伍建设ꎬ 提高工会干部素质ꎬ 增强维护的力度ꎮ 能否切实履行维护职能ꎬ 工会

干部的素质至关重要ꎮ 在改革不断深化ꎬ 劳动关系日益复杂的形势下ꎬ 强化维护职能ꎬ 必然要求工会干

部具有较高的政策和法律水平ꎬ 较好的政治素质和业务能力ꎬ 在建设一支敢于和善于 “维护” 的工会干
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部队伍工作方面ꎬ 我们着重从加强培训工会干部入手ꎬ 提高工会干部素质ꎮ 近几年ꎬ 先后举办多期外商

投资企业、 乡镇企业工会主席以及新任工会主席培训班ꎬ 培训内容突出以维护为中心ꎬ 做到 “三学三掌

握”: 一是学政治ꎬ 掌握马克思主义的基本原理ꎬ 把履行维护职能提高到讲政治的高度来认识ꎻ 二加强是

学法律ꎬ 系统学习 «劳动法» «工会法» 等法律法规ꎬ 掌握工会参与各项社会事务以及企业管理的法律依

据ꎬ 增强依法维护的力度ꎻ 三是学工会业务知识ꎬ 掌握各项民主管理工作的法定程序和操作办法ꎬ 提高

实际工作能力ꎮ 通过培训ꎬ 提高了工会干部的政治素质和业务工作水平ꎮ
(作者系句容市委副书记ꎻ 刊于 «中国劳动关系学院学报»ꎬ １９９７ 年第 １ 期)

　 　 打造 “劳模汇＋劳模＋农户＋店铺” 模式

江苏句容工会放大劳模 “领头羊” 品牌效应

劳模和工会有了口碑ꎬ 农户鼓了口袋ꎬ 消费者有了口福

王伟　 管春平　 张涛

　 　 眼下正值草莓销售季节ꎬ «工人日报» 记者在江苏句容市白兔镇柏生草莓合作社的大棚里看到ꎬ 大批

新鲜的草莓正在被打包贴标签发售ꎮ 镇江市劳模、 合作社负责人王柏生告诉记者ꎬ “市总工会帮我们设立

劳模农产品专柜后ꎬ 我们的销量同比增长了 ２０％ꎮ”
据句容市总工会主席颜利平介绍ꎬ ２０１５ 年ꎬ 句容市总工会针对当地农产品资源丰富、 农业劳模集聚

的特点ꎬ 探索服务劳模、 通过劳模引领经济发展的新路子ꎬ 首次在江苏茅山人家生态农业有限公司、 江

苏茅宝葛业有限公司投入资金开设了劳模专柜——— “劳模汇”ꎬ 让劳模们生产的农产品免费进场销售ꎬ 用

劳模品牌打造诚信市场ꎮ
这两年ꎬ 作为镇江市总创优创新成果———句容 “劳模沙龙” 及 “劳模沙龙金字塔行动” ———的升级

版ꎬ 句容市劳模农业科技服务团先是提出了开设 “劳模网店” 的 “互联网＋” 形式ꎬ 后经不断完善ꎬ 一手

抓 “实体店劳模专柜”ꎬ 一手抓 “劳模网店”ꎬ 把 “劳模汇” 作为网店的有效补充ꎬ 让消费者从不同层面增

强对劳模的尊敬与信任ꎬ 也让农户们有了生产、 技术和销售一条龙的 “领头羊”ꎬ 提高了引领示范的有效性ꎮ
新的服务模式实现多项对接ꎬ 带来多赢: 劳模和工会有了口碑ꎬ 周边农户鼓了口袋ꎬ 消费者有了口

福ꎮ 劳模团队成了农户致富路上的 “领头羊”ꎮ
劳模创新工作室和合作社直接带动周边农户ꎬ 通过 “劳模汇” 销售平台的品牌效应ꎬ 迅速扩大农副

产品的销售ꎬ 从而形成 “劳模汇＋劳模＋农户＋店铺” 的发展新格局ꎬ 初步实现商户与劳模、 劳模与客户的

对接: 客户根据自身需要提要求ꎬ 商户通过劳模满足客户需求ꎻ 商户通过帮助劳模销售优质农产品ꎬ 提

高销售率ꎻ 劳模通过农产品销售ꎬ 带动周边农户一起销售ꎮ
王柏生的合作社有 １０８ 户社员ꎬ 通过 “劳模汇＋劳模＋农户＋店铺” 的对接ꎬ 在得到工会服务的同时ꎬ

也带动周边农户走上致富路ꎮ 在市中心的茅山人家旗舰店里ꎬ 摆放着全国劳模赵亚夫越光米、 纪荣喜草

莓、 杨修林水蜜桃等 ２０ 多名劳模生产的 ３０ 多种优质农产品ꎮ “ ‘劳模汇’ 成了舌尖上的安全最好广告

词!” 茅山人家董事长吕素琴说ꎬ 消费者一看到 “劳模汇” 的产品就说ꎬ 这里的产品让人放心ꎬ 值得

购买ꎮ
据悉ꎬ ２０１５ 年 １０ 月开业一个季度ꎬ 仅 “劳模汇” 就增加了 ５０ 万元的销售额ꎬ 它已成为句容农业观

光旅游和农副产品旺销的一个新亮点ꎮ
( «工人日报» ２０１６ 年 ４ 月 １２ 日)
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示范引领走在前　 扩面增效建联盟

全力打造劳模助力乡村振兴的 ３ ０ 升级版

江苏省句容市总工会　 张健

前　 言

实施乡村振兴ꎬ 是党的十九大作出的重大决策部署ꎬ 也是新时代 “三农” 工作的总抓手ꎮ 在融入乡

村振兴战略中ꎬ 工会作为党联系职工群众的桥梁和纽带ꎬ 有责任有义务参与乡村振兴ꎬ 也有能力有条件

服务乡村振兴ꎮ 近年来ꎬ 句容市各级工会坚持以工促农、 以城带乡ꎬ 将工会组织覆盖到乡村ꎬ 把工会服

务延伸到乡村ꎬ 把落脚点放在推动乡村经济发展、 促进社会和谐稳定上ꎮ ２０２０ 年 ４ 月 ７ 日ꎬ 镇江市委副

书记、 组织部长李健到句容市白兔镇调研群团组织助力乡村振兴工作ꎬ 在现场参观了白兔农业劳模创新

工作室联盟ꎬ 得知工作室联盟每年组织 １０ 余次学习ꎬ 参加学习的果农超过 １０００ 人次ꎬ 以及疫情防控期间

句容市总工会、 白兔镇总工会和工作室联盟三方联手ꎬ 助力莓农销售滞销草莓达 ８０ 余万元时ꎬ 对句容各

级工会组织助力乡村振兴所做工作给予了充分肯定ꎮ 如何融入乡村振兴工作大局ꎬ 充分发挥 “群团生力

军” 作用ꎬ 不仅仅是上级领导对工会提出的工作要求ꎬ 也是句容市各级工会组织思考和追求的目标ꎮ 在

乡村振兴的大舞台上ꎬ 长期以来活跃着一批各级农业劳模的身影ꎬ 他们在句容市总工会的组织支持下ꎬ
围绕发展现代高效农业这个主题ꎬ 开拓进取ꎬ 无私奉献ꎬ 用自己的实际行动示范引领带动广大农户ꎬ 在

农业增效农民增收中迸发出亮丽的 “工会元素” 和 “劳模风采”ꎮ
“论文写在大地上” 的亚夫精神 １ ０ 个人版

８１ 岁的赵亚夫是全国劳模ꎬ 同时也是时代楷模、 全国道德模范、 全国人大代表、 全国扶贫先进人物、
全国老区工作先进工作者ꎮ 他数十年如一日ꎬ “做给农民看、 带着农民干、 帮助农民销、 实现农民富”ꎬ
探索普通农户参与现代农业发展的新路子ꎬ 实现了农民增收入、 农业增效益、 集体增实力、 基层增活力

四者的协调统一ꎬ 形成的 “戴庄经验” 被广泛推广ꎬ 取得了良好的经济社会效益ꎮ
在他的无私培养和带动下ꎬ 以句容市白兔镇葡萄种植专业户纪荣喜为代表的一大批农户ꎬ 通过赵亚

夫开办的田间课堂的学习ꎬ 草莓种植由过去单纯的增产向提质转变ꎬ 进一步提高了白兔草莓的品牌效应ꎮ
纪荣喜也成长为远近闻名的草莓大王、 全国劳动模范ꎮ 效仿老劳模赵亚夫ꎬ 纪荣喜也将 “农课堂” 搬进

草莓田ꎬ 每年组织十余次学习ꎬ 参加学习的莓农超过 １０００ 人次ꎮ
同样ꎬ 在赵亚夫另一处重点帮扶的茅山镇丁庄村ꎬ 成长了一个以方应明、 方荣法、 方静、 毕年胜等

人为代表的劳模群体ꎬ 担负起全村 １０００ 多户葡萄种植户的技术指导、 新品培育、 产品外销职责ꎬ 带动了

全村共同致富ꎮ 在赵亚夫带动影响下成长起来的农业劳模多达 ３０ 多人ꎬ 其中承包 ６００ 亩荒山植树造林的

“当代愚公” １９９５ 年全国劳模余锁根、 原老方葡萄合作社社长 ２０００ 年全国劳模方继生、 大卓杨修林果园

创始人 ２００５ 年全国劳模杨修林都是杰出代表ꎬ 从赵亚夫一面旗子发展到余锁根、 方继生、 杨修林等多面

旗子ꎬ 真正形成了从亮一点到亮一片的可喜局面ꎮ
句容市总工会紧紧抓住句容丘陵农业造就的一批全国、 省、 市、 县一级的农业劳模群体ꎬ 顺时应势ꎬ

持续推动劳模示范、 放大辐射效应ꎬ 通过开展 “劳模沙龙” 活动ꎬ 建立劳模带劳模、 劳模带徒弟、 高徒

带农户的 “劳模＋农户” 的金字塔帮带架构ꎬ 既服务了地方经济又改善了社会民生ꎮ 截至目前ꎬ 劳模沙龙

系列活动通过传递新技术ꎬ 扩大新市场ꎬ 受益人数达 ３０００ 余人次ꎬ 受益农户达万余户ꎬ 直接或间接为百

姓创造经济效益数亿元ꎮ
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由 “劳模创新工作室” 到 “劳模支部创新工作室”
党建带工建引领下的 ２ ０ 团队版

句容市总工会在参与助力乡村振兴中ꎬ 注重发挥农业劳模团队的带头示范作用ꎬ 引领他们为乡村

振兴战略注入劳模元素ꎮ 句容市总工会紧紧抓住党工组织 “政治方向更加坚定、 组织覆盖更加有效、
队伍活力更加彰显、 阵地建设更加规范、 服务质量更加高效、 表率作用更加突出” 的总体目标ꎬ 深入

实施党建带工建 “八项升级行动”ꎬ 全面落实以 “创争先进党支部、 创争模范职工之家、 创争工人先

锋号ꎬ 提升政治引领力、 提升群众组织力” 为主要内容的 “三创两提升” 活动ꎮ 为进一步巩固党建带

工建成果ꎬ 句容市总工会在全市范围内培树出 ３３ 家以种植、 养殖为主的农村劳模创新工作室ꎬ 在此基

础上优选 ６ 家劳模支部创新工作室ꎬ 并创造性地整合成立了三家劳模创新工作室联盟ꎬ 实现强强联合ꎮ
句容市总工会为 ８ 家农村劳模创新工作室发放专项工作经费补贴 １０ 万元ꎬ 在田间地头为农业劳模搭建

乡村振兴的舞台ꎮ
劳模创新工作室的引领和示范作用十分明显ꎬ 往往一个劳模工作室能带动一大片农户甚至一个地域

的相关产业迅猛发展ꎮ
钟爱 “中国红” 草莓大王纪荣喜的劳模支部创新工作室

全国劳模纪荣喜在草莓种植上走过了 ３０ 多个年头ꎬ 深感品种优势已经难以扩大ꎬ 要想有更大的发展ꎬ
只有走科技创新的路子ꎮ ２０１９ 年 ６ 月开始ꎬ 他大胆投入 ２０ 万元试验引进草莓苗低温处理技术ꎬ 经过一个

周期的劳作获得了成功ꎬ 草莓新年上市时间比往年提早了一个月ꎬ 填补了江苏草莓上市时间的空白ꎬ 每

亩提高经济效益 ６０００ 元ꎮ 这项技术的创新灵感来自他三次到日本考察学习的启发ꎬ 动力则来自市场竞争

的压力ꎮ 这一试验成功可以让草莓种植向早熟化、 高效化发展ꎮ 作为一种尝试ꎬ 投资和技术试验、 市场

接受程度都是未知数ꎬ 有可能成功ꎬ 也可能失败ꎮ 纪荣喜独自承担投资和市场风险ꎬ 而闯出的经验和成

果毫无保留推广给工作室成员及农户分享ꎮ 这种劳模的担当精神和无私风范ꎬ 受到镇江市委市政府主要

领导的高度赞扬ꎮ 纪荣喜被江苏省农科院、 江苏省草莓协会评为早熟草莓种植能手ꎮ 凭借他的影响力ꎬ
中国草莓大会明年将在句容召开ꎬ 从而进一步扩大句容草莓业的影响力ꎮ

“唐陵路径” 首创者刘树安的劳模支部创新工作室

全省优秀共产党员、 江苏省吴仁宝式优秀村书记、 省劳模刘树安曾是一个资产过千万、 年入百万的

企业老板ꎬ 事业正在稳步上升ꎮ ２００７ 年ꎬ 在天王镇党委的邀请下ꎬ 刘树安回乡到唐陵村当了村书记ꎬ 此

时的唐陵村ꎬ 是一个远近闻名的贫困村、 上访村ꎬ 全村 ３４１８ 人ꎬ 人均纯收入不足 ３０００ 元ꎬ 村级集体经济

负债 １００ 多万元ꎬ 村组织几近瘫痪ꎮ
在刘树安的带领下ꎬ 短短几年时间ꎬ 唐陵村一改贫困落后面貌ꎮ 现在ꎬ 唐陵村拥有 ２ 个苗木专业合作

社、 １ 个华东森林产品电商城、 １ 个花木交易市场、 ２ 个园林上市公司和 ２００ 多家苗木注册公司ꎬ 市场带

动周边发展苗木 ３０ 万亩ꎬ 从事苗木经营 ５ 万余人ꎬ 成为名副其实的 “绿色银行”ꎮ
“丁庄样本” 葡萄小镇方静的劳模支部创新工作室

镇江市劳模、 茅山镇丁庄村总支书记方静ꎬ 依据丁庄村葡萄产业发展特色ꎬ 结合当下葡萄产业面临

的销售、 新技术、 深加工等方面的问题ꎬ 组织成立了万亩葡萄专业合作联社ꎮ 自运作以来ꎬ 联社的组织

化程度和规模水平迅速提升ꎬ 并涌现出了全国最先进的葡萄分拣中心、 优质优价的生产销售等新模式ꎬ
为丁庄村经济发展做出了突出贡献ꎮ

在基础设施建设方面ꎬ 丁庄村进行整体规划ꎬ 采取先急后缓、 重点推进原则ꎬ 结合农业开发及库区

项目ꎬ 完成了道路建设、 村庄改造、 亮化、 绿化、 河塘清淤、 污水管网、 管线下地、 墙面出新等工作ꎬ
打造出优美的特色田园乡村ꎮ

在产业延展升级方面ꎬ 于丁庄葡萄致力产业深化改革ꎬ 培养新型种植技术人才ꎬ 以点带面推动产业

提档升级ꎻ 同时引进清境农场猕猴桃项目ꎬ 弥补了本地高效农业产业单一化缺陷ꎮ 并积极促进丁庄葡萄
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三产融合发展ꎬ 打造 “互联网＋” 农业ꎬ 促进葡萄深加工项目和乡村旅游项目落户丁庄ꎮ
村社合一赵贤财的劳模支部创新工作室

镇江市劳模、 宝华镇仓头村总支书记赵贤财采用股份合作的方式ꎬ 创建仓头村强民稻米专业合作

社ꎬ 服务农田面积 ３０００ 多亩ꎮ 为了不让群众承担风险ꎬ 合作社的股份由村干部来出ꎬ 群众以农田入

股ꎬ 并在合作社上班多拿一份工资ꎮ 合作社逐步发展壮大ꎬ 建起了粮食烘干中心、 国家级精米加工生

产线、 ３０ 亩高标准农田育秧基地和 １５０ 亩葡萄园ꎬ 领办了 “宝华山”ꎬ “五谷青” 大米商标和生产许可

证ꎬ 拿到 “三品” 认证ꎬ 从种到收实现了全程机械化ꎬ 产品质量向绿色有机发展ꎬ ２０１９ 年度被评为国

家级示范合作社ꎮ
赵贤财还积极与南农大农学系和镇江市农机推广站合作ꎬ 利用他们的技术与资源ꎬ 优势互补ꎬ 结对

共建ꎬ 强化科技引领ꎬ 打造 “结对共建＋产业＋新型农业经营主体＋农户” 的创业体系ꎬ 培育 “三农” 工

作职业化队伍ꎬ 以农业机械化奠定现代农业发展基础ꎮ
“西冯模式” 江苏最美乡村领航人李志顺的劳模支部创新工作室

二十年前ꎬ 句容市后白镇西冯村是茅山革命老区远近闻名的贫困村ꎬ 全村 ５０００ 多亩土地皆为丘陵岗

坡地ꎬ 村里种粮需要七级翻水ꎬ 收成尚不够支付水电成本ꎮ 农业低产低效令土地抛荒现象日益严重ꎬ 村

集体负债高达 ３８ 万元ꎮ 由于缺乏增收渠道ꎬ 村级发展矛盾交织ꎬ 梗阻频出ꎬ 以致村 “两委” 干部干不完

一届便纷纷请辞ꎬ 当时的西冯村被人们笑称为句容的 “北大荒”ꎮ 群雁高飞靠头雁ꎬ 为了改变西冯一穷二

白的窘境ꎬ １９９８ 年李治顺毅然放弃自己效益良好的炼油厂ꎬ 勇挑村支书重担ꎬ 无怨无悔地将自己全部精

力投入村级发展和村民富裕的事业中来ꎮ
李治顺积极和江苏省农林职业技术学院等专家学者对接ꎬ 请他们来作实地调研ꎬ 确定大力发展以花

木草坪为主导的高效农业ꎮ 为进一步增强产品的科技含量和品牌附加值ꎬ 李治顺近年来结合本地草坪产

业发展现状ꎬ 围绕市场行情作了大量前瞻性调研分析ꎬ 带领村民大踏步走上由 “土坪” 向 “沙坪” 转型

的技术升级之路ꎮ
如今的西冯村ꎬ 已是远近闻名的 “全国一村一品” 示范村ꎬ 荣获 “国家农民合作社示范社”ꎬ 目前全

村 ９０％以上土地都种植草坪苗木ꎬ 其中草坪种植 ３０００ 余亩ꎬ 苗木种植 １２００ 余亩ꎬ 生态茶园 ３００ 余亩ꎬ 应

时鲜果 ２００ 余亩等ꎬ 形成 ５８ 支专业铲草坪队伍ꎬ １２０ 多人的农民经纪人队伍ꎬ 拥有 ２００ 多台割草机ꎮ 同时

带动周边延福、 天乐、 王庄等八个村庄农户种植草坪苗木 ４００００ 余亩ꎬ 解决数千人的就业ꎬ 有力地带动了

村民致富奔小康ꎬ ２０１９ 年村花草木销售 ２ １ 亿元ꎮ 在绿色发展理念的引领下ꎬ 西冯村天蓝水清、 绿树成

荫ꎬ 曲廊亭台、 波光树影ꎬ 用创新实干不断描绘着 “村民富裕、 环境优美” 的美好愿景ꎮ
从 “小工到总工” 新时代农民工代表沈春雷的劳模支部创新工作室

江苏广兴集团的沈春雷从 １９８１ 年参加工作ꎬ 在建筑行业工作 ３８ 年ꎬ 凭着执着、 专一和精益求精的

“工匠精神” “从普通瓦工到省企业首席技师” “省级技能大师”ꎬ 从自己精湛的技艺到技艺传承ꎮ 自工作

以来共取得 “国务院特殊津贴” “全国五一劳动奖章” “全国优秀农民工” 等国家级荣誉 ８ 项 (今年被江

苏省推荐为 “全国劳模” 候选人)ꎬ 江苏省 “技能大师工作室领办人” “江苏省有突出贡献中青年专家”
“江苏工匠” 等省级荣誉 １５ 项ꎬ “首届镇江十大工匠” “镇江市劳模” 等市级荣誉 １５ 项ꎬ 走出了一条干、
管、 教、 研的工匠传承之路ꎮ

沈春雷劳模支部创新工作室在企业内部会同公司技术、 质检部门积极组织开展形式多样的劳动竞赛

和培训活动ꎬ 使得刚进企业的职工和初、 中级技能工人都能从中使自己的技能得到锻炼和提高ꎬ 提升了

企业竞争力ꎬ 为企业做出了突出的贡献ꎬ 营造了企业内部 “比、 学、 赶、 帮、 超” 的良好氛围ꎬ 并努力

坚持在本职岗位起到 “传帮带” 作用ꎮ 其工作室成员在 ２０１７ 句容市市级建筑业职业技能大赛中获得砌筑

工两个二等奖ꎬ 钢筋工一个一等奖、 一个二等奖、 两个三等奖的优异成绩ꎻ ２０１８ 年镇江市 “砌筑工职业

技能竞赛” 获第一名ꎬ 并代表镇江市参加省状元大赛获第五名佳绩ꎻ ２０１９ 年在镇江市 “钢筋工职业技能
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大赛” 中包揽前三名ꎮ
在建筑业从粗放式发展向高质量发展转变的新形势下ꎬ 沈春雷敏锐地捕捉到 “建筑信息化” 和 “建

筑工业化” 会给我国建筑业带来颠覆性的变革ꎮ 他向集团公司领导建议在集团公司范围内全面推行建筑

信息化和建筑工业化 “两化建设”ꎬ 探索互联网＋和跨工种协作培训模式ꎬ 在保持传统建筑技术基础上ꎬ
积极探索旅游建筑、 旅游装备工艺技术和技能ꎬ 目前他正在带领他的劳模支部创新工作室成员ꎬ 为适应

建筑高质量发展ꎬ 在提升个人素质的同时积极推广建筑工业化的新技术、 新技能ꎬ 组织技术技能培训ꎬ
在为把建筑农民工转变为真正意义上的建筑产业工人而不断努力ꎮ

点线面结合ꎬ “劳模创新工作室联盟” 应运而生的 ３ ０ 升级版

虽然句容市总工会在劳模创新工作室工作方面进行了一些有益的探索ꎬ 但随着时间推移ꎬ 劳模反映ꎬ
现有的农村劳模创新工作室ꎬ 多的吸引农户几十人ꎬ 少的只有十几人ꎬ 总体看实力还偏弱ꎬ 示范带动、 市

场拓展以及抗击风险能力都有待进一步加强ꎮ 如何将这一个个 “小舢板” 打造成 “航母舰队”? 劳模创新

工作室联盟应运而生ꎮ 这种联盟ꎬ 结合了地域、 行业ꎬ 以及上下游产业链的元素考量ꎬ 取长补短ꎬ 强强

联合ꎬ 优势互补ꎬ 力图在劳模创新工作室单个作用的基础上发挥出集团化的优势ꎬ 实现优势叠加ꎬ 产生

１＋１>２的裂变效应ꎬ 从而能够更好地为广大农民服务ꎬ 进一步发挥劳模团队在全市 “三农” 工作中的作

用ꎬ 为推动高质量发展添砖加瓦ꎮ 劳模们高兴地说ꎬ 一个劳模好比一只小船ꎬ 劳模联盟就变成了一艘航

母ꎬ 抗御风险的能力强、 成就多ꎮ
镇江市总工会、 句容市总工会和乡镇总工会三级工会携手联动ꎬ 主动创新和积极尝试ꎬ 新成立三家

联盟ꎬ 分别是区域性的句容市白兔劳模创新工作室联盟ꎬ 行业性的句容市渔业劳模创新工作室联盟ꎬ 以

及综合性的后白悠品创新工作室联盟ꎮ 白兔农业劳模创新工作室联盟是由全国劳模纪荣喜等 ５ 家劳模创新

工作室组成ꎬ 主要通过草莓、 蓝莓等种植帮助困难群众脱贫致富ꎻ 镇江、 句容两级市总工会安排专项资

金ꎬ 组织了数场 “农民劳模高效农业传帮带” 培训活动ꎬ 活动地点就在 “盟主” ———全国劳模、 白兔草

莓劳模创新工作室领头人纪荣喜的草莓基地ꎬ 远近数百名草莓种植户慕名而来ꎬ 学习纪劳模传授的草莓

育苗技术ꎮ 上午课堂理论ꎬ 下午大棚实操ꎬ 参训的种植户受益匪浅ꎬ 直呼 “取到真经了”ꎮ
渔业劳模创新工作室联盟则是围绕渔业生产经营活动以及建设高素质渔业队伍开展技术创新ꎬ 充分

发挥渔业劳模在渔业生产、 技术指导和产品销售中的表率作用ꎬ 为劳模和渔业生产者开展管理创新、 技

术攻关和技术改造搭建平台ꎬ 培育一批爱岗敬业、 业务精通、 创新钻研的管理型、 知识型、 技术型人才ꎬ
为提升渔业管理水平和自主创新能力ꎬ 促进科学技术向现实生产力转化ꎬ 不断提高渔业产业化生产水平ꎬ
为实现渔业增效、 渔民增收ꎬ 推动渔业快速健康和可持续发展做出积极贡献ꎮ

后白悠品劳模创新工作室联盟有省、 镇江市、 句容市三级劳模 ８ 人ꎬ 产品涵盖茶叶、 花卉、 草坪、 畜

禽、 水果等ꎬ 对外统一打造政府注册的 “后白悠品” 品牌ꎬ 实现一、 二、 三产业深度融合ꎬ 拉长产品的

供应链ꎬ 凸显统一的品牌效应ꎮ
为进一步促进劳模联合机制的形成ꎬ 句容市总工会还指导成立了 “劳模农业科技服务团”ꎬ 由劳模联

合组成志愿团队ꎬ 同时聘请镇江农业科学院、 江苏农林学院的专家ꎬ 走进乡村ꎬ 围绕现代农业创新ꎬ 为

劳模及农户开展创新、 技术攻关、 技术发明等活动搭建服务平台ꎬ 进一步壮大知识型、 技术型、 复合型

的劳模人才队伍ꎬ 推动农业经济不断攀上新台阶ꎮ
结束语

劳动模范是中国工人阶级的优秀代表ꎬ 是建设新时代中国特色社会主义的宝贵财富ꎮ 他们在不同的

发展阶段ꎬ 始终走在改革开放和社会主义现代化建设的最前线ꎻ 他们是推进我国先进生产力发展和先进

文化发展的代表ꎬ 是当之无愧的时代领跑者ꎮ 句容市各级工会创新工作思路ꎬ 按照镇江市领导提出的

“充分发挥农村劳模在产业发展中的带头引领作用ꎬ 更好地帮助群众增收致富ꎻ 各级工会组织要加强与农

业合作社、 种植户的沟通与交流ꎬ 帮助农民打开销售渠道ꎬ 助力农产品销售” 的工作要求ꎬ 通过政策引
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导、 资金扶持、 平台构建、 宣传推广、 资源整合等一系列得力举措ꎬ 教育和引导各级劳模群体牢记初心

使命ꎬ 弘扬奋斗精神ꎬ 最大限度地挖掘劳模资源ꎬ 强化劳模带动引领作用ꎬ 不断开创富有 “句容特色”
的农业劳模工作新局面ꎬ 在乡村振兴的大舞台上ꎬ 在 “一福地四名城” 战略实施的主战场上ꎬ 到处绽放

出工会的风采ꎮ
(本文系 «长三角 １５ 城市工会工作联盟 “工会助推乡村振兴” 材料汇编»ꎬ 镇江市总工会ꎬ ２０２１ 年 ９ 月)
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编后记

１９９０ 年 ９ 月ꎬ 江苏省总工会召开第五次工运史志工作会议ꎬ 部署省、 市、 县 (市) 三级工会编纂地

方工会志ꎻ １１ 月ꎬ 句容县总工会成立工运史志编纂领导小组ꎬ 聘请老工会工作者陈齐江、 蒲怀琛参与修

志工作ꎬ 初步拟定县工会志篇目ꎮ 此后ꎬ 由于领导小组成员人事调动ꎬ 并鉴于原组成人员不够广泛ꎬ 难

以适应编纂工作需要ꎬ 因而于 １９９３ 年 ８ 月成立 «句容县工会志» 编纂委员会ꎬ 并确定主修、 协修、 主

编、 副主编人选ꎮ
修志工作从征集资料入手ꎬ 先后查阅县档案馆保存的县总工会案卷ꎬ 句容县委、 县政府案卷和县总

工会自存案卷共 １２０ 多卷ꎬ 走访老工会工作者 １０ 多人ꎬ 得到摘抄、 记录、 复印文字资料 ５０ 多万字ꎮ
１９９２ 年年初着手编纂ꎬ 在编纂过程中调整篇目 ２ 次ꎬ 同年 ６ 月完成初稿ꎬ 印发县总工会及各部门征

求意见ꎬ 并报送镇江市总工会审阅ꎮ 在镇江市工会志编纂委员会的具体指导和帮助下ꎬ 志稿连续修改 ２ 次

形成送审稿ꎮ 经县工会志编纂委员会自审后ꎬ 于 １９９６ 年 ４ 月报送镇江市总工会、 句容市史志办公室审稿ꎮ
镇江市总工会参加审稿的有顾鹤良、 陈坤、 郑飞星ꎮ 根据联审意见ꎬ 又做进一步修改ꎬ 形成 «句容县工

会志» 定稿ꎬ 当时未付印ꎮ
２０１５ 年 ４ 月ꎬ 句容市总工会成立 «句容市工会志» 编纂委员会ꎬ 决定在原 «句容县工会志» 的基础

上进行续修ꎬ 志书下限延伸至 ２０１４ 年ꎬ 大事记延伸至 ２０１５ 年ꎬ 聘请老工会工作者夏道富参加续修编纂工

作ꎮ ２０１７ 年 ２ 月ꎬ 志书续修编纂工作完成ꎮ ２０２１ 年 ３ 月ꎬ 句容市总工会决定再次续修 «句容市工会志»ꎮ
２０２２ 年 １ 月ꎬ 志书续修基本结束ꎬ 形成送审稿送句容市史志办公室审查ꎻ ４ 月ꎬ 句容市史志办公室牵头召

开审稿会议ꎻ ６ 月ꎬ 句容市总工会根据审查修改意见ꎬ 进一步进行修改、 充实、 完善ꎻ １１ 月ꎬ 定稿付印ꎮ
在编纂 «句容市工会志» 的过程中ꎬ 我们得到句容市史志办公室的指导和帮助ꎬ 特别是句容市政协

副主席倪定胜、 句容市史志办公室主任张俊、 原主任朱延生的细致甄别和严格把关ꎮ 在此ꎬ 句容市总工

会表示衷心的感谢! 由于时间跨度大、 史料缺失等原因ꎬ 部分资料难以辑全ꎬ 加之我们水平有限ꎬ 疏漏

和不当之处在所难免ꎬ 敬请广大读者朋友批评指正、 不吝赐教ꎬ 以期再版时日臻完善ꎮ

编　 者

２０２２ 年 １１ 月

３５１


